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Radicado: D 2021070000982 &
Fecha: 01/03/2021 E—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto, modificado por la Ley 1960 de
2019 sefiala, con relacién al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo
siguiente: “Los cargos de libre nombramiento y remocioén, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo de DIRECTOR
OPERATIVO, Coédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7324, ID Planta 5651, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 6710, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO - de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones del cargo del cual es titular a partir del 01 de marzo de 2021.

Toda vez que mediante Decreto 0527 del 01 de febrero de 2021, se encarg6 en funciones
a la doctora CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.017.190.617, titular del cargo de GERENTE, Caodigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303,
ID Planta 5016, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en la plaza
de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, se termina su encargo en funciones por virtud del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo de DIRECTOR
OPERATIVO, Coddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7324, ID Planta 5651, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta §710, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO - de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones del cargo del cual es titular a partir del 01 de marzo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo anterior, se termina a partir del 01
de marzo de 2021, el encargo en funciones a la doctora CINDY SOFIA ESCUDERO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.190.617, titular del cargo de
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303, ID Planta 5016, asignado al Grupo
de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARiA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1077, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL -SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

A L£O A
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

B L4
Elabord: Ferney Alberto Vergarf Garcia % Revis6: José Mauricio Bedoya Batanrir Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa . )
Profesional Universitario ‘ : Profesional Especializado N7\ | Secretaria de Talento Humano y .‘/,,/‘ R
Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con niumero ANT2021ER004566 del 29 de enero de 2021, el sefior
EMILIANO PADILLA VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania 71.180.074,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Auia, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio, del municipio de Puerto Berrio, a partir
del 01 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EMILIANO
PADILLA VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania 71.180.074, vinculado
en Propiedad, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio
Narifio, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 01 de marzo de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunibacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Emiliano
Padilla Velandia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A uudir,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FISDQA - FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, /
Subsecretaria Administrativa 7/ / ()7 / 7@ Z{
& L2
Maria Marcela Mejia Peldez
Reviso Directora de Talento Humano /[Jﬁ// f/&] j& 0/ 20%
John Jairo Gaviria Ortiz 4 A L "
Reviso: Profesional Especializado . s
Direccién Asuntos Legales 5/ oGyl S e 2%/ 02 Jul)
+
. Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Lo st D A—~NE £2/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO |[f
Destino: [VAN DE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 16 de febrero de 2021, el sefior IVAN DE JESUS OSORIO GALVIS, identificado
con cédula de ciudadania 70.300.179, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural Ezequiel
Narvaez, del municipio de Argelia, a partir del 01 de marzo de 2021,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior IVAN DE JESUS
OSORIO GALVIS, identificado con cédula de ciudadania 70.300.179, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural Ezequiel

Narvaez, del municipio de Argelia, a partir del 01 de marzo de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Ivan De
Jesus Osorio Galvis, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ Flw FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, )JZ
Subsecretaria Administrativa d gg / (y /ZV)ZI
oiss | Merearcsaaeraier ) Al Aloilw»
. John J.airo Gaviria.Oftiz I~ - : L 1 "
e D 22/o)s2)

. | Lina Maria Pérez Arroyave
Proyectd: | auxiliar Administrativa —_——— ™ )\w\P\‘ 22021201
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en Periodo de Prueba un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizaciéon de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucién No.
4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En cumplimiento de la Resolucién 11293 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112935, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, listado vigente y que
en la posicion 19 del se encuentra el sefior ZAHDERSON KEDWWAED ESCOBAR
DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1.067.851.176, posee la idoneidad
para desempeniar el cargo de docente primaria en el Centro Educativo Rural No Hay como
Dios sede Centro Educativo Rural Las Parcelas del Municipio de Caucasia, plaza que se
encuentra vacante y se requiere el nombramiento para atender los alumnos matriculados en
el Sistema Integrado de Matricula. — Proceso de Selecciéon No. 602 de 2018

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesién del cargo, debiendo hacerlo de manera presencial en las dependencias de la
Secretaria de Educacioén.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ZAHDERSON KEDWWAED ESCOBAR DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.067.851.176 como docente de primaria en el Centro Educativo Rural No Hay
como Dios sede Centro Educativo Rural Las Parcelas del Municipio de Caucasia, plaza
vacante.

ARTICULO SEGUNDO: EI Docente al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: El Profesional con titulo diferente al de Licenciado, debera acreditar,
al término del periodo de prueba que cursa o ha terminado un postgrado en educacién o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Instituciéon de
Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentaciéon que al respecto expida el Gobierno
Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: El Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior ZAHDERSON KEDWWAED ESCOBAR
DOMINGUEZ, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de
la comunicacion del decreto, su decision de aceptacién o no el empleo; ademas se le hace
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El Docente Nombrado en periodo de prueba, dispone de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: El educador que sea nombrado en periodo de prueba y/o le sea
terminado el nombramiento en provisionalidad, de acuerdo con el Estatuto Docente que le sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

Planta de Personal y registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y hoja de vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

X

|

NOMBRE FIRMA /2 FECHA;

Revisé Luz Aida Rendén Berrio-Subsecretaria Administrativa o B (——L /Z Z é f 0/ / k {_
NJ, %;ﬂ N
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez-Directora Talento Humano /L{I// d,// // 7; ” /2
74 . 1 il 4
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado | i A 24 0] ZO Z/
i J ¢ A

Revisd Martha Lucia Cafas Jiménez-Profesional Universitario L ’ 6{;0/) J .2 z“ 02 74
Proyectd Gloria Isabel Rivera Herrera- Profesional Universitario S ko Y (A x. fL'\ VRO “- 23-02-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO

DEPARTAMEN\'\I"O BE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2021070000339 del 21 de enero de 2021, se nombra en periodo
de prueba unos docentes de Aula Humanidades y Lengua Castellana y se da por terminado
el nombramiento a unos docentes vinculados en Provisionalidad en Vacante Definitiva, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

En el articulo cuarto del referido acto, se nombra en periodo de prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a HELGA ROCIO MORENO COLLANTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.449.612, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, como
docente de Aula Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural San
Miguel del Tigre, sede Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre del municipio de
Yondd, por lo que se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el titulo correcto
es Comunicadora Social y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo cuarto del Decreto No. 2021070000339 del 21 de
enero de 2021, donde se nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a HELGA ROCIO MORENO COLLANTES, identificada con cédula de ciudadania No.
63.449.612, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, como docente de Aula
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre, sede Institucién Educativa Rural San Miguel del Tigre del municipio de Yondd, en el
sentido de indicar que el titulo profesional correcto es Comunicadora Social y no como alli
se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HELGA ROCIO MORENO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

- ) \ > AL .
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa Fj_K I( l 2 /
- - ey
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano l 7 25 /07 /fpﬂ;
Rewviso. John Jairo Gaviria Ortiz - Direccion Juridica WL‘V . "/, 7
i Iy Edvprio | 24/2 2
i Marth. i fias Jiménez — Direccion Talento Humano A —
Revisé artha Lucia Canas Jiménez - Direccién Talento Hu atlr L. Taen] %4 0L-Y
Proyecto: Clara inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano @i NEA ‘TJECQ elyﬁel-b 6 20-02-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No.2020070003455 del 23 de diciembre de 2020, se traslada en
Provisionalidad vacante definitiva, el Sefior SANTIAGO MONTANEZ SEPULVEDA,
con cédula de ciudadania N°1.152.194.372, Politélogo, docente de Aula Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Institucién
Educativa Presbitero Julio Tamayo del municipio de Carolina del Principe, en
reemplazo del Sefior Juan Camilo Pérez Patifio, identificado(a) con cédula
1.044.502.128, quien paso a otro municipio.

En atencion que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré por
error, la Institucion Educativa para la cual se trasladé, se hace necesario aclararlo, en
el sentido de indicar que se traslada para la Institucién Educativa Rural Nobogacita
del municipio de Frontino.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No.2020070003455
del 23 de diciembre de 2020, por el cual se trasladé en Provisionalidad vacante
definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO MONTANEZ
SEPULVEDA, con cédula de ciudadania N°1.152.194.372, Politélogo, docente de
Aula Ciencias Sociales Politélogo, docente de Aula Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Institucion Educativa Presbitero
Julio Tamayo del municipio de Carolina del Principe, En el sentido de indicar que se
traslada para la Institucién Educativa Rural Nobogacita sede Institucion Educativa
Rural Nobogacita del municipio de Frontino, en reemplazo del Sefiora Daniela Maria
Pérez Alcaraz, con cédula de ciudadania N°43.675.802, quien pasd a otro
establecimiento, y no como alli se indico, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente
Santiago Montafiez Sepulveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Las deméas partes del Decreto No.2020070003455 del 23 de
diciembre de 2020 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO CUARTO: para lo pertinente enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

-~
NOMBRE FIRMA N ) FECHA

Reviso Luz Aida Rendn Berrio J
Subsecretaria Administrativa

4
Rewiso Maria Marcela Mejia Pelaez ? 3
Directora Talento Humano A1 j_‘d M l 4 4[0’/ {”? 7

£
Reviso John Jairo Gavina Ortiz ‘o et R

Profesional especializado { ) P
Direccién Asuntos Legales j rd m’ o~ 24 Z{

Proyecté: Lina maria Pérez Arroyave . 23{022021
Auxiliar Administrativa ——— %" \A S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Wazon Mosquera Teheran,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.810.217, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante definitiva del servidor docente SUAREZ MEJIA
OSCAR DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.867.584, quien viene
laborando como Docente de aula, en el area de Educacién Etica y Valores, en la
Institucién Educativa Rural Mulatos, sede Institucién Educativa Rural Mulatos del
municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al servidor
docente SUAREZ MEJIA OSCAR DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.867.584, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Educacion
Etica y Valores, en la Institucién Educativa Rural Mulatos, sede Institucion Educativa
Rural Mulatos del municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria, en razén del
nombramiento en periodo de prueba del sefior Wazon Mosquera Teheran, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.810.217; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE { JIRMA  FECHA
Revisé Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa } [ / @/
o -'
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano
Ol %Y 7
Revisé: | John Jairo Gaviria Ontiz, Profesional Especializado - P bl N
Direccién Asuntos Legales ) A ¥74 W l&- 23 ? I
P, e
Proyecté:| Martha Lucia Canas Jiménez, Profesional Universitaria ’ﬂ MC" L B (9'/7 Pzl J P 2216212021
Proyect6:] Magdalena Cuervo Martinez,
goadena @oevvo,
Los arriba firmantes decleramas que hemos revisado el d ¥ lo encontramos gjustadn a fas normas y disposiciones vigetes y por |otanto, baio nuestra ilidzd In presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora NAZLY MILAIDY
GUILLEN POLANIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.090.414.308, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva de la
docente ANAYA LOPEZ DONILDA ROSA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.651.440, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede
Colegio Zapata del municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la docente
ANAYA LOPEZ DONILDA ROSA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.651.440, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Zapata, sede
Colegio Zapata del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria, en razén del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Nazly Milaidy Guillen Polania,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.090.414.308; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

)] JFiRMA FECHA )

Revis6

Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

)7 IO

o

Revisé

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

oY 23/05/77

I/

Reviso:

John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -
Direccién Asuntos Legales

Proyectd:

Martha Lucia Canas Jiménez, Profesional Universitaria

Veton /g/y/ i/ 23/2/2/

g m [ Z8) 0 2210212021

Proyectd:

Magdalena Cuervo Martinez,

Hefidlea Crerup ez

Lus arviba firmantes deciaramos que hemas revisado el documentn y I encontramos ylmadd las normas y di

legates vigentes y por lu tant, bajn nuestra responsalilidad lo presertamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a un docente
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el Acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada para la prestacién del servicio educativo del Departamento de Antioquia,
proceso de seleccion en la convocatoria No. 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y por ende, se aplica para la provision de plaza de Directivos Docentes y Docentes de las
instituciones educativas oficiales que prestan su servicio en plazas de poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 120575 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 21 de enero del 2021, en la cual mediante Resolucion 11297 del 11
de noviembre del 2020, radicado 20202310112975, conformé la lista de elegibles para los
Docentes de Primaria, y en la cual los aspirantes de la zona de postconflicto del Municipio
de ltuango, escogieron en audiencia las plazas ofertadas, en razén de lo anterior, se hace
necesario, dar por terminado el nombramiento provisional del siguiente docente: YERMAN
ANDRES PALACIOS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.040.511.677

En virtud del Decreto 3982 del 2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-
ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccidon mediante concurso para la
carrera docente, en el Articulo 18 establece: “Provisién de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar
las listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba
0 en propiedad”...

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempefiar el cargo de Docente de Primaria, en periodo de prueba
en el municipio de ltuango a:

APELLIDO INSTITUCION >
NOMERE CEDULA | criicaTivA SEDE MUNICIPIO CARGO OBSERVACION
= ol
ANDRES Co E.U PUERTO Docente de P .
PALACIOS 1.040.511.677 ZlEESTO CLAVER EL BAGRE aula Primaria Instltumon‘E_dgcatlva

MOSQUERA ER del municipio de

ITUANGO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a: YERMAN ANDRES PALACIOS MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.511.677, la terminacion del nombramiento
provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los términos
del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo, escrito dirigido a la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes que se les dan por terminada el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida de cada uno de los interesados.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

V')
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa A J/ jZ ? é / OZ / @_ D 7
N i
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ,ﬂ' 0////9{4 75/[) 7/34?&
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccion Juridica b ”y /ﬂ//’rl‘u. Zé/a 4 232

Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccién Talento Humano 'l\M/ {_ﬁ . l/“ éﬁ/“/’ J 7/1.710.7—( _ }/

Proyecto Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano ! 23-02-2021
e OLARD ToCy GARCAR.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

GRIVERAHE
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Sabanalarga se identifico en la
Institucion Educativa San José sede El Tambo, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
basica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Rural Ei Junco sede El Junco del municipio de Sabanalarga, existe una plaza
sobrante en el nivel de basica secundaria, area Etica y Valores, la cual debe ser trasladada
para el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica secundaria
del Municipio de Sabanalarga, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Sabanalarga Institucion Rural El Junco sede 1070500-013 D'Of:ente de Aula
El Junco Etica y Valores

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladaria en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio Sabanalarga:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Institucién Educativa San José sede Docente de Aula Humanidades y
Sabanalarga
El Tambo Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Qorudisguif 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

’\ A
Revfsti): Luz f\ida Rendon lferrio; .Subsejcretaria TAdministrativa . J\‘IZ Z 6 / 62 /&
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano (?M/f /l A ‘/:/ﬂ‘ ?{5:/07 / W

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado

2hn favvie | 24/t fuf
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién Talento Humano "DT Wo[‘g‘ - ( Yo U , WH5-2]

Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera, Direccion de Talento Humano 6\0 O <. DVQ}M 23-02-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas
por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboranen los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Gladys Elena Giraldo Alzate, identificada con cedula de ciudadania 39.443.701, se
encuentra nombrada en Provisionalidad en Vacante definitiva como docente en Educacién Preescolar
en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019. 401, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de pérdida de capacidad laboral
de la educadora GLADYS ELENA GIRALDO ALZATE, identificada con cedula de ciudadania
39.443.701, en un sesenta por ciento (60%), con fecha de estructuracion del 20 de agosto de 2019.

Que en la sefiora Gladys Elena Giraldo Alzate, identificada con cedula de ciudadania 39.443.701, se

ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
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Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2021020007895 del
20 de febrero de 2021, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060037509 del 08 de marzo de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora YULIANA JARAMILLO ARIAS, identificada con
cedula de ciudadania 1.022.035.424, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Gladys Elena
Giraldo Alzate. En tal sentido, dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la
plaza, la sefiora Jaramillo Arias pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
GLADYS ELENA GIRALDO ALZATE, identificada con cedula de ciudadania 39.443.701, quien se
encuentra nombrada en provisionalidad en Vacante definitiva como docente en basica primaria en la
Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo Rural Morrogordo del
Municipio de Abejorral, regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Giraldo Alzate, la sefiora YULIANA JARAMILLO ARIAS, identificada con cedula de
ciudadania 1.022.035.424 pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza como docente de basica primaria
en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo Rural Morrogordo del
Municipio de Abejorral.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segln sea el caso. Y por su parte la
sefiora Quintana Catafio debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a este proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C{L@MW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE EIRM, FECHA

oM /) ERMA 5 )

Luz Aida Rendén Berrio ; 2 é
bé: L "
Apro Subsecretaria Administrativa 2 l ) é{ (5'0 ‘-/‘
R Maria Marcela Mejia Peldez = ~
o — Directora de Talento Humano {ﬁ 4 lb 0 0}7
o John Jairo Gaviria Ortiz v 7

Revisé:

(2
Profesional Especializado 1AL “ /OV//’) 24/&2/&’

Vanessa Fuentes Welsh [ { kS Y 7
oyecto: ] .
BEoyecke Auxiliar Administrativo \U(‘Pm ) Q ( ml
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El (la) sefior (a) GLADIS ENEIDA VALENCIA VALENCIA, identificada con Cedula de Ciudadania
21.852.509, con titulo de Licenciada en Educacion Preescolar, se encuentra actualmente adscrita a
la planta de docentes del Municipio de La Ceja del Departamento de Antioquia, en calidad de
Docente de aula en el area de Preescolar en la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo del Municipio de La Ceja, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) docente LYDA ESPERANZA
GALLEGO AGUDELDO, identificada con Cedula de Ciudadania 43.207.568, con titulo de Licenciada
en Educacién Preescolar; se encuentra actualmente adscrita a la planta de docentes del Municipio
de Medellin, en calidad de Docente de aula en el area de Preescolar de la Institucion Educativa Fe Y
Alegria Santo Domingo Savio del Municipio de Medellin, inscrito (a) en el grado “2D” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a)
docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta para el entre el Departamento de Antioquia
y el Municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cuat el Ministerio de Educacion Nacional
adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y
Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefores (as)
GLADIS ENEIDA VALENCIA VALENCIA y LYDA ESPERANZA GALLEGO AGUDELO reunen los
requisitos, y se suscribié el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) GLADIS ENEIDA
VALENCIA VALENCIA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) LYDA ESPERANZA GALLEGO AGUDELDO, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) GLADIS ENEIDA VALENCIA VALENCIA, identificada con Cedula
de Ciudadania 21.852.509, con titulo de Licenciada en Educacion Preescolar, se encuentra
actualmente adscrita en fa Institucién Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del Municipio de
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La Ceja, en reemplazo de Lyda Esperanza Gallego Agudelo, quien pasa al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) LYDA ESPERANZA
GALLEGO AGUDELO, identificada con Cedula de Ciudadania 43.207.568, con titulo de Licenciada
en Educacién Preescolar, inscrito (a) en el Grado “2D" del Escalafén Nacional Docente, para la
Institucién Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del Municipio de La Ceja, en reemplazo de
Gladis Eneida Valencia Valencia, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente LYDA ESPERANZA GALLEGO AGUDELO, debera tomar

posesién del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente LYDA ESPERANZA GALLEGO
AGUDELO en la Secretaria de Educacién, sera incluido en fa Noémina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente GLADIS ENEIDA VALENCIA VALENCIA, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente GLADIS ENEIDA VALENCIA
VALENCIA, en el Municipio de Medellin, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE D ~EJRMA FECHA

Luz Aida Renden Berrio ]2 /6 7 / Zf 7J

Subsecretaria Administrativa

Y M,
| Maria Marcela Mejia Pelaez ~
s Directora de Talento Humano / / / W/%4 4% 7 / W
L John Jairo Gaviria Ortiz L= 1.
Reviso:

Profesional Especializado ' d ’)m/m yi) ///ﬂ Z7M

Proyects: Vanessa Fuentes Welsh 10 q ,r ( 4

Auxiliar Administrativo \K‘wm ﬁm \) 67 0’ '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El (la) sefior (a) YANETH FABIOLA ROJAS VILLA, identificada con Cedula de Ciudadania
32.557.393, con titulo de Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Pedagogia
Ambiental, se encuentra actualmente adscrita a la planta de docentes del Municipio de Guarne del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula en el area de basica primaria en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne, inscrito (a) en el Grado “13”
del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la)
docente GLORIA CECILIA SALDARRIAGA ALZATE, identificada con Cedula de Ciudadania
43.506.608, con titulo de Licenciada en Educacion Infantil; Magister en Educacién, se encuentra
actualmente adscrita a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de
aula en el rea de basica primaria de la Institucién Educativa José Celestino Mutis del Municipio de
Medellin, inscrito (a) en el grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de
permuta para el entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre
de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as)
YANETH FABIOLA ROJAS VILLA y GLORIA CECILIA SALDARRIAGA ALZATE reunen los
requisitos, y se suscribi® el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, respectivamente.

\
* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) YANETH FABIOLA
ROJAS VILLA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se deberd trasladar y
nombrar al (la) sefior (a) GLORIA CECILIA SALDARRIAGA ALZATE, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) YANETH FABIOLA ROJAS VILLA, identificada con Cedula de
Ciudadania 32.557.393, con titulo de Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en
Pedagogia Ambiental, se encuentra actualmente adscrita en la Institucion Educativa Santo Tomas
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de Aquino del municipio de Guarne, en reemplazo de Gloria Cecilia Saldarriaga Alzate, quien pasa
al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) GLORIA CECILIA
SALDARRIAGA ALZATE, identificada con Cedula de Ciudadania 43.506.608, con titulo de
Licenciada en Educacion Infantil; Magister en Educacion, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne, en
reemplazo de Yaneth Fabiola Rojas Villa, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente GLORIA CECILIA SALDARRIAGA ALZATE, deber4 tomar

posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente GLORIA CECILIA SALDARRIAGA
ALZATE en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente YANETH FABIOLA ROJAS VILLA, debera tomar posesion
del cargo, sin solucidén de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin tal
como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en
el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente YANETH FABIOLA ROJAS VILLA,
en el Municipio de Medellin, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JUAN CAMILO PAREJA ECHEVERRY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.649.155, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Claudina Munera del
municipio de Caldas, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2017070001556 del 30 de marzo de 2017, inscrito (a) en
el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JUAN CAMILO PAREJA
ECHEVERRY, para el municipio de Medellin.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) JUAN CAMILO
PAREJA ECHEVERRY, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.649.155, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el
Centro Educativo Rural Claudina Mudnera del municipio de Caldas, inscrito (a) en el Grado
“1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Juan Camilo Pareja Echeverry, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Pareja Echeverry, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

0O\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefor (a) CATALINA MARIA VARON MACHADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.017.123.709, Licenciado en Educacion Basica énfasis Matematicas, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de matematicas,
en la Institucién Educativa Rural Jaipera del municipio de Urrao, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001295
del 05 de abril de 2016, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados
2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la
cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioguia y el municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente CATALINA MARIA
VARON MACHADO, para el municipio de Medellin.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) CATALINA MARIA
VARON MACHADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.017.123.709, Licenciado en
Educacién Basica énfasis Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica , en la Institucién Educativa Rural Jaipera del municipio de Urrao, inscrito (a) en el
Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Catalina Maria Varon Machado, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Varon Machado, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Profesional Especializado 2. / o l

rrovstes | L0 e | NN TSUMO[(61076))

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) GLENDA YASEIRY ALVARADO PINILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.174.659, Normalista Superior para Preescolar y Basica Primaria, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Rural Puerto Claver — Escuela Urbana Puerto Claver del municipio de El Bagre, adscrito (a) a
la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2017070002103 del 08 de mayo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (Ia) docente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion 202120000000885 del 14 de enero de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para Ia reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente GLENDA YASEIRY
ALVARADO PINILLA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) GLENDA YASEIRY

ALVARADO PINILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.174.659, Normalista

Superior para Preescolar y Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver — Escuela Urbana
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Puerto Claver del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Glenda Yaseiry Alvarado Pinilla, debera tomar
posesién del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Alvarado Pinilla, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

duss. 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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