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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el‘cual se nombra en periodo de prueba a una docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
24.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisiébn Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza la sefiora
DIANA MARLENY CADAVID PEREZ, como Docente de Aula — Basica Primaria,
en cumplimiento de la Resolucion 11305 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113055, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos' del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DIANA MARLENY CADAVID PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.042.767.580, Normalista Superior, como docente de aula,
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo
Rural Puqui Abajo, del Municipio de Valdivia - poblacion mayoritaria, en reemplazo
de la sefora Luz Yiney Monroy Ramos, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.116.871, a quien se le termind el nombramiento; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Diana Marleny Cadavid Pérez, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de Ia
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Py
NOMBRE [) o N\ FIRMA FECHA
—— Luz Aida Rendén Berrio, ” /
N Subsecretaria Administrativa )
Reviso: Sna I;ﬁlen: S.irerlra Sal':zar 5 . -
N irectora de Talento Humano
M J W ,_5 . (\ {03/ 0,
— Carlos Eduardo Celis Calvache ]
g Direccion Asuntos Legales - Educacion u,s ‘
. 200
—— John Jairo Gaviria Ortiz, — U
viso: Profesional Especializado ,/ / / /
ehn foavivie 2/s/yY
Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 4 = 77 "
: Auxiliar Administrativa- Contratista { a n a 06-05-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisada el documenta y lo encontramas ajustada a las normas ¥ dispnﬂﬁinnes tegales vigentes y por tn tantu, bajo nuestra responsabilidad o presentamos|
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070001413 del 15 de abril de 2021, se
trasladé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NARLIN MOSQUERA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.478, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales — Quimica para la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede
Institucion Educativa José Antonio Galan, del municipio de La Estrella, poblacion
mayoritaria.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070001413 del 15 de abril de
2021, en el articulo segundo, se registré error en la Institucién y Municipio en el que
se traslado la docente Mosquera Palacios; se hace necesario aclarar parcialmente
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que, la Institucion correcta es el
Centro Educativo Rural 20 de Julio, sede Centro Educativo Rural José Antonio
Paez, del municipio de Caucasia y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
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Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nlamero
2021070001413 del 15 de abril de 2021, en el articulo segundo, por medio del cual
se traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NARLIN MOSQUERA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.478, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales — Quimica para el Centro Educativo Rural 20 de Julio, sede Centro
Educativo Rural José Antonio Paez, del municipio de Caucasia y no como alli se
expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N ") FIRMA FECHA |
. Luz Aida Rendon Berrio, Y :
N Subsecre! taria Administrativa 15 @ )7J
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar , ﬂwx - — 8 ‘j / S/
: Directora de Talento Humano § W J N U105/
hd 1
A Carlos Eduardo Celis Calvache
GLTZ Direccion Asuntos Legales - Educacién : s} %, v
B " T — o/
Rose: | e S ) -
i
i Sohn LV VIO /5]
o—— Eliana Maria Rodriguez Echavarria, f(- l 4 o 0:2021
B Auxiliar Administrativa- Contratista ' -05-:
lt=ne B
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documerto y o encomtramas ajustado a las normas y dispusiciones legales vigentes y par la tanto, bajn nuestra responsahilidad lo presentamos|
para firma.
ERODRIGUEZE 2de2




Radicado: D 2021070001699 Fi
Fecha: 13/05/2021 il
Tipo: DE! g il il [
Jestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal, se nombra en periodo de prueba un
directivo docente y se terminan unos encargos en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expididé lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza el sefior
GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, como Directivo Docente - Rector, en
cumplimiento de la Resoluciéon 11284 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112845, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

E! Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

El servidor GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.654.147, actualmente esta nombrado en propiedad, como Docente
de Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 2277 de 1979, en la Institucion
Educativa Nuestra Seriora del Carmen, sede Escuela Rural El Yarumo del Municipio
de Girardota, se hace necesario concederle vacancia temporal en el cargo de
Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen, sede Escuela Rural El Yarumo del Municipio de Girardota, mientras
dura el periodo de prueba de Directivo Docente - Rector en la Institucion Educativa
Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de Nechi, en
reemplazo de la sefiora Mirna Fabiola Palacios Benitez, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.241.159, a quien se le terminé el encargo, reglamentado por el
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Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba’.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior GABRIEL ANGEL
HENAO OJEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.654.147, actualmente
esta nombrado en propiedad, como Docente de Aula — Basica Primaria, regido por el
Decreto 2277 de 1979, en la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, sede
Escuela Rural El Yarumo del Municipio de Girardota, mientras dura el periodo de
prueba de Directivo Docente - Rector en la Institucién Educativa Jorge Eliécer
Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del Municipio de Nechi, en reemplazo de
la sefiora Mirna Fabiola Palacios Benitez, identificada con cédula de ciudadania N°
22.241.159, a quien se le termind el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.654.147, Licenciado en Educacion Rural y Desarrollo
Comunitario, como Directivo Docente - Rector en la institucion Educativa Jorge
Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del Municipio de Nechi, en
reemplazo de la sefiora Mi‘ma Fabiola Palacios Benitez, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.241.159, a quien se le termin6 el encargo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7\ — FIRMA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio,
LU Subsecretaria Administrativa |, t z l5] ()j/} 207 }
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N Profesional Especializad Yy
o Especiazado =L ptn GV Y - ;;/{,/ Y
- Eliana Maria Rodriguez Echavarria, fand | ‘k
Proyecté: 2 Al ! L .05-
Auxitiar Administrativa- Contratista i { a N 07-05-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el ducumento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos|
parafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 detf 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 de! 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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*

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi¢ lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior JULIAN DAVID
GARCIA ORTIZ, como Docente de Aula — Basica Primaria, en cumplimiento de la
Resolucién 11307 dei 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113075, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JULIAN DAVID GARCIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.033.646.804, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana; como Docente de Aula - Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Nancy Rocio Garcia, sede Centro Educativo Rural Bagre Medio, del Municipio de Zaragoza,
en reemplazo del sefior Luis Demetrio Santis Cordero, identificado con cédula de ciudadania
N° 78.036.271.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion
o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacidn

NOMBRE 0N IRMA FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio, ) j ]
S Subsecretaria Administrativa /) ) iqo:)) @) /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, . gt <

: Directora de Talento Humano b 3

Ao Mmidies, St S . oS el

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

- Direccién Asuntos Legales ~ Educacion “Iﬁ 2021

- ]
— John Jairo Gavifia Ortiz, . M
Profesional Especializado /ﬂﬁ /44////0— /{/{/%

Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
L Auxiliar Administrativa- Contratista ( a N & )

Ls arriba firmantes declaramas que hemos revisada el documento y lo encantramos ajustadn a las normas y dispusiciones legales vigentes y par lo tanto, hajo nuestra responsabilidad lo presentamas|
para firma.

—
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070001566 del 28 de abril de 2021, se
traslad6 por razones de seguridad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
JOHN ALEXANDER OCAMPO HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.053.831.632, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, para la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucion
Educativa Rural San Rafael, del municipio de Dabeiba.

En atenciéon a que en el Decreto con nimero 2021070001566 del 28 de abril de
2021, se omiti6 un titulo del docente y se registré error en la Institucion y Municipio
en el que se trasladé el docente Ocampo Hernandez; se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el titulo correcto es
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Magister en
Educacidn, la Institucion correcta es Instituciéon Educativa Rural Simén Bolivar,
sede la Institucion Educativa Simén Bolivar, del municipio de Zaragoza y no
como alli se expreso.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con numero 2021070001566 del 28 de
abril de 2021, por medio del cual se trasladd por razones de seguridad en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al docente JOHN ALEXANDER OCAMPO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.831.632, Licenciado
en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Magister en Educacién, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la
Institucién Educativa Rural Simoén Bolivar, sede la Institucion Educativa Simon
Bolivar, del municipio de Zaragoza y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN ALEXANDER OCAMPO
HERNANDEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE )~ _FRyA FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio,
eV Subsecretaria Administrativa / L 6 l% &’)
/
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar , . ~ \
: Directora de Talento Humano W LG J 3 il ’ &bH IS
L
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache +
: Direccion Asuntos Legales - Educacion . Wk }; o)
— John Jairo Gaviria Otiz, — \
evisé: Profesional Especializado id ” ay/ Vi /I 05 '2/
Proyects: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, . 4
(a2 Auxiliar Administrativa- Contratista (G N~ 07-05-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisad el documenta y Io encantramos ajustado a las normas y disposiciones tegales vigentes y por la tanta, bajo nuestra respansabilidad o presentamos|
para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacidén Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciébn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, de! Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.
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*

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Pdblica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior JEISSON
ANDRES RESTREPO ESCOBAR, como Docente de Aula — Idioma Extranjero - Inglés,
en cumplimiento de la Resolucién 11426 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114265, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JEISSON ANDRES RESTREPO ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.088.296.390, Licenciado en Lengua Inglesa; como Docente de Aula - en el
area de Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, sede
Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli, en reemplazo del
sefior Wanly Omar Murillo Salazar, identificado con cédula de ciudadania N° 4.816.368.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion
o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hard Uy />

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [N FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio,

Revisé: Subsecretaria Administrativa 6, % b} /
Reviso: Ana Mitena Sierra Salazar, ~ S

: Directora de Talento Humano \M W J )

VA ) . illes hdz‘

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache

: Direccién Asuntos Legales ~ Educacién i ‘ <, 252‘

Revisoé:

John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesional Especiatizado

ufos /2

Proyecto:

Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Auxiliar Administrativa- Contratista

A AL
&

Ana =

06-05-2021

para firma.

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documento y In encantramos ajustado a las normas y disposiciones egales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsahilidad (o presentamos|
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, prorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 607 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Drectivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en ia entidad territrial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de'la CISC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con elrticulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del procesode seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cad una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacical del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mrito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en fme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

ERODRIGUEZE 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior WISTON ARLEY
CASTRO MOSQUERA, como Docente de Aula — Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en cumplimiento de la Resolucién 11435 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310114355, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior WISTON ARLEY CASTRO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.809.443, Bidlogo con énfasis en Recursos Naturales; como Docente de Aula - Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio
La Cruzada, del Municipio de Remedios, en reemplazo de la sefiora Maria Eugenia
Atehortta Quintero, identificada con cédula de ciudadania N° 42.936.707.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurio cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comuricar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momeito de la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion
o no del empleo; ademas se lethace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El Diretivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contadosa partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformiad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

l’/‘ “HRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendon Berrio,
Subsecretaria Administrativa

— AL

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar ,
Directora de Talento Humano

Puoniluca JitwA S.

(U fosf207

G5 |

Revisé:

Carfos Eduardo Celis Calvache
Direccion Asuntos Legales - Educacion

&

wfrhog

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesional Especializado

,/‘7(;/4 Bavirier

BN

Proyect6:

Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Auxiliar Administrativa- Contratista

(3 na

//,/5/ Y,

06-05-2021

para firma.

Lus arriba firmantes decfaranmas que hemns revisadu el documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajs nuestra respansahilidad (o presentamas|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de ila CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza el sefior JAVIER DE
JESUS VALENCIA TORRES, como Docente de Aula — Basica Primaria, en cumplimiento
de la Resolucion 11305 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113055, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JAVIER DE JESUS VALENCIA TORRES, identificado con cédula de ciudadania
N° 75.032.671, Licenciado en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula - Bésica Primaria,
en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Puqui Abajo, del
Municipio de Valdivia, en reemplazo de la sefiora Andy Liseth Murillo Perea, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.076.383.897.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién de aceptacion
0 no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

e

Secretaria de Educacion

v

NOMBRE

.~ JFIRMA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendon Berrio,
Subsecretaria Administrativa

e

—~

2] |

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar,
Directora de Talento Humano

dua Metdcca Jitnan §-

{/oshey

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache

Direccion Asuntos Legales - Educacién

"ls/zczs

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz,
Profesionat Especializado

/4/5,/ |

Proyecto:

Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Auxiliar Administrativa- Contratista

iz
Lo bmiis
Clana &=

06-05-2021

para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ! d

y o encontr

do a las narmas y disposiciones legales vigentes y por lo tantu, bajn nuestra respansabilidad lo presentamos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional a un docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes\y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
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Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior
3005, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil. JEHIDER ALFRETH DE
HOYOS NAVARRO, como Docente de Aula — Basica Primaria, en cumplimiento
de la Resolucion 11300 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director
Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de
cumplir obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

En razdn del nombramiento en periodo de prueba del sefior Jehider Alfreth De
Hoyos Navarro, identificado con cédula de ciudadania N° 78.762.672, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, de la sefiora
OTILIA PADILLA MONTES, identificada con cédula de ciudadania N° 21.646.905,
como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Eliécer
Gaitan, sede Centro Educativo Rural Puerto Gaitan, del Municipio de Nechi -
poblacion mayoritaria.
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En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JEHIDER ALFRETH DE HOYOS NAVARRO, identificado
con cédula de ciudadania N° 78.762.672, Normalista Superior; como docente de
aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Centro
Educativo Rural Puerto Gaitan, del Municipio de Nechi - poblacion mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora Otilia Padilla Montes, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.646.905; a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, de
la sefiora OTILIA PADILLA MONTES, identificada con cédula de ciudadania N°
21.646.905, como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Jorge Eliécer Gaitan, sede Centro Educativo Rural Puerto Gaitan, del Municipio de
Nechi - poblacion mayoritaria, en razén del nombramiento en periodo de prueba del
sefior Jehider Alfreth De Hoyos Navarro, identificado con cédula de ciudadania N°
78.762.672.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su

decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: E!l Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el

ERODRIGUEZE 3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE RMA___ FECHA
- Luz Aida Rend6n Berrio, ’ ‘ T\
Reviso: Subsecretaria Administrativa - \) Z l?) ’ A ) 2@? }
Revisé: S‘Ha h:lilen: s_irerlra lSaI:zar, . J i / /
irectora de Talento Humano \/‘}UJ.X %“M \M ly B |[ 0s po)llf
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache
: Direccién Asuntos Legates - Educacion A\ ,L el
Reviss: .;oh;n J_a|mIGEaviria_0rrtiz‘,1 ﬁ / / ”
rofesional Especializado 25y crnne //0S/
- Eliana Maria Rodriguez Echavarria, e 7ol
Laiiad Auxitiar Administrativa- Contratista € (e N A 06-05-2021
Los arriba firmantes declarames que hemas revisada el documerto y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamas
para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional a un docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
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Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6é plaza el sefior
ALEX FERNANDO FRANCO VILLA, como Docente de Aula — Basica Primaria,
en cumplimiento de la Resolucion 11300 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113005, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente fabore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director
Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de
cumplir obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

En razon del nombramiento en periodo de prueba del sefior Alex Fernando Franco
Villa, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.763.460 se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad, del sefior FRANCISCO MANUEL
RICARDO RICARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.371.241, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba,
sede Centro Educativo Rural San Mateo, del Municipio de Nechi - poblacion
mayoritaria.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado  con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior ALEX FERNANDO FRANCO VILLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.763.460, Licenciado en Educacién Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; como docente de aula, Basica
Primaria, en la Institucidon Educativa Rural Trinidad Arriba, sede Centro Educativo
Rural San Mateo, del Municipio de Nechi - poblacion mayoritaria, en reemplazo del
sefior Francisco Manuel Ricardo Ricardo, identificado con cédula de ciudadania N°
8.371.241; a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, del
sefior FRANCISCO MANUEL RICARDO RICARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.371.241, como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Trinidad Arriba, sede Centro Educativo Rural San Mateo, del
Municipio de Nechi - poblacién mayoritaria, en razén del nombramiento en periodo
de prueba del sefior Alex Fernando Franco Villa, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.042.763.460.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,

para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C Joudu

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, ,
Directora de Talento Humano W W«?\ “\ M Y . “ (w h—ol
REVEo™ Carlos Eduardo Celis Calvache (%
: Direccion Asuntos Legales ~ Educacion
¢ ! , W l! 1 %3
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para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decfeto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas
para el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, seglin el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o
derogar una designacién, cuando la persona designada ha manifestado que no
acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070000346 del 21 de enero de 2021, en el articulo
tercero, numeral tres, se nombr6 en periodo de prueba a la sefiora BENEDICTA
CLAUDIA MARGARITA CORTES MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
52.054.231, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Espafiol
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e Inglés, para desempefarse como Docente de Aula - en el area de Idiona
Extranjero — Inglés en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Institucion
Educativa Rural La Comarca del municipio de Necocli.

En razén a que la sefiora Cortés Mora, mediante comunicacion escrita con fecha de
abril 22 de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto N° 2021070000346 del 21 de enero de 2021, en el articulo
tercero, numeral tres.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000346 del 21
de enero de 2021, en el articulo tercero, numeral tres, donde se nombré en periodo
de prueba a la sefiora BENEDICTA CLAUDIA MARGARITA CORTES MORA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.054.231, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Humanidades, Espafiol e Inglés, para desempefarse como
Docente de Aula - en el area de ldiona Extranjero — Inglés en la Institucién
Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa Rural La Comarca del
municipio de Necocli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio,
R Subsecretaria Administrativa 0 J ‘5105 %7J
. Ana Milena Sierra Salazar , - A
Revisé: Directora de Talento Humano MWJ \ M J, “ l(ﬁho; \
. Carlos Eduardo Celis Calvache
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royecto: Auxiliar Administrativa- Contratista 6 ¢ A n 3 06-05-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documentn y Io encantramos ajustado a las anrmas y disposiciones I;gdes vigentes y par o tanta, bajo nuestra respensabilidad lo presentames|
para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba, se terminan unos encargos de

directivos docentes y se termina una provisionalidad en vacante temporal a

una docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.
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* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior
JULIAN MARCELO CASTANO LOPEZ, como Directivo Docente — Rector, en
cumplimiento de la Resolucion 11276 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112765, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
qgue superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director
Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de
cumplir obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesién del cargo.

* En razon del nombramiento en periodo de prueba del sefior Julian Marcelo
Castaio Lopez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.766.130, se hace
necesario dar por terminado el encargo como Directivo Docente - Rector del sefior
FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.798.574, en la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede
Colegio Las Changas del Municipio de Necocli y debera regresar a su plaza en
propiedad como Directivo Docente - Coordinador en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio
de Necocli.

Debido al regreso a la plaza en propiedad del sefior Francisco Antonio Hinestroza
Moreno, identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.574, se hace necesario
dar por terminado el encargo como Directiva Docente - Coordinadora de la sefiora
ALMA ROSA YEPES CEREN, identificada con cédula de ciudadania N° 32.719.504,
en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli y debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula - en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli.
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* Habida consideracién que la docente BERTHA ESTEBAN MENDOZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 23.148.464, se encuentra vinculada en provisionalidad
vacante temporal, como Docente de Aula - en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli y en razén
del regreso de la titular, la sefiora Alma Rosa Yepes Ceren, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.719.504, a la plaza en propiedad se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora JULIAN MARCELO CASTANO LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.053.766.130 Ingeniero Fisico — Magister en
Ensefianzas de las Ciencias Exactas y Naturales; como Directivo Docente — Rector
en la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas del
Municipio de Necocli; en reemplazo del sefior Francisco Antonio Hinestroza Moreno,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.574, a quien se le termind el
encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente -
Rector del sefior FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.798.574, en la Institucion Educativa Rural Las Changas,
sede Colegio Las Changas del Municipio de Necocli y debera regresar a su plaza en
propiedad como Directivo Docente - Coordinador en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio
de Necocli., segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo como Directiva Docente -
Coordinadora de la sefiora ALMA ROSA YEPES CEREN, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.719.504, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli y
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula - en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio
de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal a la docente
BERTHA ESTEBAN MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N°
23.148.464, como Docente de Aula - en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli ; en razdn del regreso
de la ftitular, la sefiora Alma Rosa Yepes Ceren, identificada con cédula de
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ciudadania N° 32.719.504, a la plaza en propiedad se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decisidon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

* CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

Dar por terminado el nombramiento provisional, de la Servidora Docente LIDIA
MARIA ALTAMIRANDA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.091.004, quien viene laborando como Docente de Aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan del
municipio de Nechi, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta
de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
Servidora Docente LIDIA MARIA ALTAMIRANDA BRAVO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.039.091.004, quien viene laborando como Docente de Aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio
Jorge Eliécer Gaitan del municipio de Nechi, Poblacion Mayoritaria; segin lo
expuesto en la parte motiva.
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza el sefior JORGE ALBERTO
OSPINA VALENCIA, como Docente de Aula - Tecnologia e Informatica, en
cumplimiento de la Resolucidon 11274 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112745, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* ElI Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°®
75.099.674, Licenciado en Tecnologia e Informatica; como Docente de Aula - en el area de
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural Tulapita, sede Institucion
Educativa Rural Tulapita, del Municipio de Necocli, en reemplazo del sefior Rafael
Martinez Mena, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.677.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articuio 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado, el presente acto administrativo, debiendo
manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién de aceptacién
o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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