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BMUNOZA

Radicado: D 2021070003165
Fecha: 07/09/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL CARGO A UNA SERVIDORA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los. municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia.

Que el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, el cual establece que el abandono de cargo ocurre entre otros eventos, cuando
sin justa causa un empleado: 2 “Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos”, sefala como causal de retiro del servicio la declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo.

Que el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispone como causal de retiro del
servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

“El Consejo de Estado en sentencia de la Seccion Segunda, Subseccién A, en proceso
radicado con nimero 00657-01, en fallo del 24 de julio de 2008, sefiala que para que opere
la declaratoria de vacancia del cargo basta que se compruebe tal circunstancia para
proceder en la forma ordenada por la ley. Es decir que ésta 6pera por ministerio de la ley y
el pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa y si el
funcionario de la medida considera que en su caso se constituyé una justa causa que
Justifique su ausencia debera aportar las pruebas que demuestren tal condicion, pues en el

radica la carga de la prueba, dado que la declaracién de vacancia del cargo es una casual
objetiva.
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La razon de ser de dicha figura es evitar la obstaculizacion de la prestacion del servicio por
una omision del servidor, pues en el caso de la prestacion del servicio educativo, una
ausencia del docente afecta en mayor medida a los alumnos adscritos al mismo, pues el
rector como responsable de la distribucion de cargas académicas, dentro de la institucion,
desconoce si el docente nombrado acudira o no al desarrollo de sus funciones, siendo
necesaria la desescolarizacion de los estudiantes adscritos al educador ausente.

La Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, con el fin de unificar la
Jjurisprudencia sobre el abandono de cargo como causal auténoma para declarar la vacancia
del empleo, en sentencia de 22 de septiembre de 2005', manifestd: "...si bien se trata de una
misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio, comporta efectos auténomos
distintos cuando se trata de regular la funcion publica que cuando se trata de disciplinar a
los funcionarios. En esa medida mal puede la causal de abandono del cargo sélo aplicarse
previo un proceso disciplinario, pues frente a la administracion publica es menester que el
nominador cuente con esa herramienta para designar un funcionario en reemplazo del que
abandono sus tareas, para asi lograr la continuidad de la prestacion del servicio publico, fin
que no es otro al que apunta esta figura en la funcion publica.

Esta causal de retiro para los empleados publicos de carrera es consagrado en igual
sentido, es decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el sistema de carrera
(ley 27 de 1992 — art. 7, Ley 443 — art. 37 y Ley 909 de 2004-art.41”. ...

HECHOS:

Mediante el Decreto 2019070007256 del 30 de diciembre de 2019, fue nombrada la
sefiora JULIANA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.574.804,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo vacante definitiva, Cédigo 407, Grado 04,
NUC, planta 1629, asignada al grupo de trabajo Subsecretaria Administrativa, Direccion
de Talento Humano, Sistema General de Participaciones, Institucion Educativa Luis
Eduardo Diaz del Municipio de Yond6, adscrita a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, iniciando labores el 11 de febrero de 2020.

Por Oficio DAM 1000-2021 del 17 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Fabian
Echavarria Rangel, Alcalde Municipal, Oscar Uriel Nifio Diaz, Secretario de Educacién y
Maria Ofelia Macias Villalba, Rectora del Municipio de Yondé, informan a la Directora de
Personal de la Gobernaciéon de Antioquia, que la sefiora JULIANA BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.574.804, Auxiliar Administrativa,
nombrada en provisionalidad adscrita a la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del
Municipio de Yondo, desde que inicio labores el 11 de febrero del afio 2020, solo labord
los dias 19 y 20 de ese mes, en razon de ello solicita se nombre un Auxiliar lo cual
beneficiaria a la comunidad educativa, porque el establecimiento educativo cuenta con
2.375 estudiantes distribuidos en 3 jornadas.

En cumplimiento del Articulo 35 el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso administrativo, Ley 1437 de 2011 y mediante oficio SAC
ANT2020ER002921 del 2 de marzo del 2020, el sefior Omar Cardenas Tobon,
profesional universitario adscrito a la Direccion de Talento Humano, solicité a la Rectora
de la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondd, como superiora
jerarquica de la sefiora Juliana Betancur, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.574.804, iniciar el debido proceso, con el fin de verificar si las ausencias tienen
justificacion legal.

Mediante oficio del 17 de marzo de 2020, la sefiora MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA,
Rectora de la I. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondo, reporta las presuntas
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ausencias a laborar de la sefiora Juliana Betancur, discriminando los dias del afio 2020
asi: Febrero 13, 14, 17, 18, 21, 26, 27, y 28; del mes de marzo los dias: 2, 3, 4, 5; 6,
7, 16 y 17, de igual manera manifiesta que la servidora Juliana Betancur, no present6
ningun documento que diera cuenta de las horas laboradas semanalmente, ya que las
actividades laborales se debian realizar desde casa, en atencién a la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, por el Covid 19, porque segun la servidora
Juliana Betancur ella solo labora 48 horas semanales. De otro lado expresa que por la
falta de la auxiliar administrativa y la ausencia recurrente desde el inicio del afio se han
presentado dificultades administrativas en la elaboracion de constancias, certificados y
matriculas, lo cual se viene desarrollando con la colaboracién de una Docente
JHINEZCA ANDREANA USEDA LASTRE, y el auxiliar de servicios generales JUAN
OVERLIS RINCON PEREZ.

El 24 de marzo del 2020, por oficio suscrito por Maria Ofelia Macias Villalba, Rectora de
la I. E. Luis Eduardo Diaz, dirigido a la sefiora JULIANA BETANCUR, le asigna horario
flexible de trabajo, para dar cumplimiento a las instrucciones emanadas del Ministerio
de Salud. En el mismo comunicado le expresa que se encontraba en vacaciones y por
ello no le podia dar capacitacion en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT y tampoco
en la plataforma SINAI, ademas de recordarle en qué tiempo le realizaria la capacitacion
si solo habia laborado 3 dias en la institucion, estando encerrada para realizar las
matriculas sin que cumpliera los requisitos establecidos para ello, ademas no organizé
los archivos o permitié que le organizaran el espacio de trabajo.

Por oficio Radicado 2020030102562 del 2 de abril del 2020, signado por Ia
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion, requiri6 a la sefiora
JULIANA BETANCUR, para que justifique las ausencias al lugar de trabajo, reportadas
por la Rectora de la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondo, en
el mismo oficio le concede dos dias habiles para que exprese los motivos de las
ausencias al lugar del trabajo y aporte las justificacion mediante oficio, debiendo
remitirlas a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC. En el mismo comunicado
la requiere para que se comunique con la Rectora de la |. E. Luis Eduardo Diaz del
Municipio de Yondd, para que establezcan las actividades a realizar bajo la modalidad

de trabajo en casa mientras dura la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
Covid-19.

Por Oficio del 12 de mayo de 2021, suscrito por la sefiora MARIA OFELIA MACIAS
VILLALBA, Rectora de fa I. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondd, dirigido al
Profesional Universitario de la Direccién de Talento Humano, en el cual una relacion
detallada de las actuaciones administrativas y trazabilidad del caso de la Auxiliar
Administrativa JULIANA BETANCUR, de igual manera aporta los testimonios escritos de
los sefiores JUAN OVERLIS RINCON PEREZ, FLOR ALBA CASTRO MURILLO,
Auxiliar de Servicios Generales y de la sefiora CLAUDIA BEATRIZ ORTIZ ORTEGA,
Coordinadora de la Seccion secundaria y media, en el cual dejan constancia que
buscaron via WhatsApp, llamadas telefénicas e incluso en forma presencial en el hotel
del Municipio de Yondé, donde se hospedé la sefiora Juliana Betancur, sin obtener
respuesta alguna.

El 12 de mayo de 2021, la sefiora JULIANA BETANCUR, a través del correo electronico
presenta descargos al abogado JOHN RIVERA RIVERA, en el cual expresa lo siguiente:

“allega pantallazos y constancias de correos que soportan mi solicitud de ayuda frente a la
situacion presentada de manera continua y que afirma que no he abandonado mi cargo.

Le informo que, en el transcurso de la tarde, estaré enviando los soportes de los motivos por
los cuéles no me he desplazado a laborar; ya que ha sido por temas de mi salud fisica y
emocional, tanto de mi persona como de mi hija, y otras situaciones que le estaré
especificando de temas de seguridad y motivos familiares en curso.
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Le agradezco me pueda enviar un nimero de celular para comunicarme con su persona y
poderle explicar més claramente la situacion. Por otro lado, como lo especifiqué en correos
anteriores y en una llamada telefénica que le hice a mi jefe directa de la institucion; en la
cual le expliqué los motivos de no poder desplazarme a laborar y la respuesta de ella fué:
“Entiéndase directamente con la Gobernacién en Medellin y que ellos le solucionen”.. ya
que yo me encuentro en vacaciones y no le puedo asignar ninguna tarea.

Aparte escribi a la Gobernacion para exponer mi caso y me dieran una posible solucién y
me trasladara a Medellin, si era posible; o me enviaran rutas o tareas para realizar mi labor
por teletrabajo desde casa, pero a la fecha, sin ninguna respuesta; solo cuando recibi el
correo que usted me envio. Me he tratado de comunicar con la rectora, sin respuesta
alguna, no obstante yo necesito mi trabajo, de verdad, ya que es la tnica fuente de ingreso
para mi hija y mi persona.

El 15 de mayo del presente afio no me llegé salario; asi como me sucedié en los primeros
meses del inicio de la pandemia del afio pasado y yo debo de pagar arriendo, alimentacion,
estudio y obligaciones crediticias con Coviproo; ademas de los gastos de salud de mi hija y
mi persona para poder continuar con los tratamientos que ain siguen suspendidos a -
consecuencia de la pandemia y sélo controlados con medicamentos, esperando poder
culminar con los procesos médicos. Por todo lo anterior, estoy muy preocupada, ya que yo
he tratado por todos los medios de cumplir mis labores; y la ayuda que he solicitado a la
Rectora y a la Gobernacion no ha generado una solucién clara y definitiva para mi persona,
una que nos ayude tanto a ustedes como a mi, y asi poder continuar sobrellevando esta
Situacion tan dificil.

De verdad, de todo corazén, les pido su atenta comprension y valiosa ayuda para que se
efectie una pronta definicion sobre mi puesto de trabajo. Mi tnica intencion es poder cumplir
con mi trabajo de una manera responsable y segura para mi actual estado de salud y asi
poder continuar con mis tratamientos y estar pendiente de los de mi hija.

2.En este archivo se evidencia las historias clinicas, otras recomendaciones, examenes y
tratamientos realizados, en curso y pendientes por alergologia, otorrinolaringologia,
ginecologia, medicina general INCODOL; (Clinica del Dolor) y pendiente de otros
especialistas para estudio del corazén y la presion arterial debido a que tengo
colesterolemia aguda y para la cual toma atorbastatina y otros medicamentos que se
evidencias en las formulas médicas, tales como cetralina (la cual tomo todos los dias por
motivos de depresion y ansiedad, ya que no duermo bien y me ayuda a controlar la mi
emocionalidad por el estrés debido a las diferentes situaciones laborales, familiares, de
salud, de seguridad y econémicas por las que estoy pasando; levotiroxina, loratadina” ...

Nuevamente mediante correo electrénico del 18 de mayo del 2021, la sefiora Juliana
Betancur da respuesta al Abogado John Alberto Rivera, en los siguientes términos:

‘Le informo que en el transcurso de la tarde, estaré enviando los soportes de los motivos por
los cuales no me he desplazado a laborar; ya que ha sido por temas de mi salud fisica y
emocional, tanto de mi persona como de mi hija, y otras situaciones que le estaré
especificando de temas de seguridad y motivos familiares en curso.

Le agradezco me pueda enviar un numero de celular para comunicarme con su persona y
poderle explicar mas claramente la situacion. Por otro lado, como lo especifiqué en correos
anteriores y en una llamada telefénica que le hice a mi jefe directa de la institucion; en la cual
le expliqué los motivos de no poder desplazarme a laborar y la respuesta de efla fué:
"Entiéndase directamente con la Gobernacioén en Medellin y que ellos le solucionen”... ya que
yo me encuentro en vacaciones y no le puedo asignar ninguna tarea.

Aparte escribi a la Gobernacion para exponer mi caso y me dieran una posible solucién y me
trasladaran a Medellin, si era posible; 0 me enviaran rutas o tareas para realizar mi labor por
teletrabajo desde casa, pero a la fecha, sin ninguna respuesta; solo cuando recibi el correo
que usted me envid. Me he tratado de comunicar con la rectora, sin respuesta alguna, no
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obstante yo necesito mi trabajo, de verdad, ya que es la Unica fuente de ingreso para mi hija y
mi persona.

El 15 de mayo del presente afio no me llegd salario; asi como me sucedié en los primeros
meses del inicio de la pandemia del afio pasado y yo debo de pagar arriendo, alimentacion,
estudio y obligaciones crediticias con coviproo; ademas de los gastos de salud de mi hija y mi
persona para poder continuar con los tratamientos que aun siguen suspendidos a
consecuencia de la pandemia y sélo controlados con medicamentos, esperando poder
culminar con los procesos médicos. Por todo lo anterior, estoy muy preocupada, ya que yo he
tratado por todos los medios de cumplir mis labores; y la ayuda que he solicitado a la Rectora
y a la Gobernacion no ha generado una solucién clara y definitiva para mi persona, una que
nos ayude tanto a ustedes como a mi, y asi poder continuar sobrellevando esta situacion tan
dificil.

De verdad, de todo corazén, les pido su atenta comprension y valiosa ayuda para que se
efectie una pronta definicion sobre mi puesto de trabajo. Mi unica intencion es poder cumplir
con mi trabajo de una manera responsable y segura para mi actual estado de salud y asi
poder continuar con mis tratamientos y estar pendiente de los de mi hija”.

Mediante oficio radicado 2021030171892 del 19 de mayo de 2021, suscrito por la Directora
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, le comunica a la sefiora JULIANA
BETANCUR, el Auto de Inicio del procedimiento Administrativo para la declaratoria de
vacancia del empleo por abandono de cargo. Este escrito fue recibido en la misma fecha
por la servidora en la oficina de la Directora.

A través de escrito del 21 de mayo de 2021, la sefiora Juliana Betancur dio respuesta a los
requerimientos realizados por la Gobernaciéon de Antioquia, Direcciéon de Talento Humano y
Juridica de la Secretaria de Educacion, en los siguientes términos:

“1. Me enfermé en Yondé y no recibi la atencién médica que necesitaba y me remitieron a
Medellin el afio pasado.

2. Estando en Medellin, empezd la cuarentena total y prohibieron los desplazamientos
intermunicipales, por tanto, no me pude presentar a Yondo, por lo que toda mi ropa se
encuentra alla hasta la fecha:

3. Le informé a mi jefe directa en Yondo, y le solicité trabajo virtual, pero nunca me lo
asigno.

4. Luego me dijo que tenia que solucionar con la Gobernacion y se fue de vacaciones sin
solucionarme mi situacion laboral que le correspondia a ella por ser mi jefa directa.

5. Debia a que seguia enferma, y necesitaba una inmunosupresion, el médico alergdlogo
me dijo no me convenian cambios de clima, por lo que solicité traslado para Medellin y
nunca he recibido respuesta hasta la fecha. Cabe anotar que debido a lo anterior me
dejaron al inicio de la cuarentena total, sin ningun recurso econémico pues durante varios
meses no me pagaron sueldo; por lo que tuve que solicitar una libranza en Coviproo para
poder pagar mi arriendo, mi alimentacion y obligaciones crediticias, ademas de mis gastos
médicas y los de mi hija, ya que soy cabeza de hogar, pues mi compariero habia muerto
recientemente.

6. Después, aun sin recibir orientacion, o asignacién de funciones para trabajar
virtualmente, me volvieron a pagar mi sueldo, no se por qué sin recibir lo adeudado en
afios anteriores y ser solucionada la situacién de traslado, por parte de mi jefa directa o la
Gobernacion. Nunca se me notificé alguna decision al respecto. Hasta ahora, que
volvieran a suspender el salario, y que me quieren informar que es abandono de cargo de
mi parte.
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7. Sigo enferma y debido a la pandemia no me han realizado los procedimientos
necesarios para mi salud, por parte de la EPS, lo mismo que a mi hija y a mi madre.
Razones por las cuales me es imposible viajar a Yondé, ademés de todos los otros
inconvenientes presentados actualmente a consecuencia del Paro Nacional.

8. Me he sentido altamente perjudicada, junto con mi familia en la parte econémica,
emocional, de salud principalmente; puesto que todo lo anterior junto con el estrés me ha
provocado depresion por lo cual estoy medicada. Me parece una falta de respeto, de
solidaridad, de comprensién por parte de mi jefa o de la Gobernacién por no estar atentos
a solucionar las situaciones que se presentan en el ambito laboral tan delicadas y que
repercuten en el bienestar y en la calidad de vida de sus empleados, debido a su
negligencia; pues nunca me han dado la oportunidad al menos de estudiar un traslado,
sino que me quieren poner a asumir sus errores y decir que es un abandono laboral, por
no tomarsen el tiempo de verificar y analizar la situacion con detenimiento.

9.Con mucho respeto, cabe decir que he trabajado en mi vida con diversas empresas y
nunca tuve una situacion similar; ya que cuando se asigna un jefe directo, esa persona
tiene la obligacion moral y laboral de solucionar y acompariar al empleado en cualquier
situacion que se presente, pues es el conducto regular a seguir, y no delegar
responsabilidades en otras personas o sino para que fue contratado, con personas a
cargo”.

A través de correo institucional, el abogado John Rivera Rivera, solicité al doctor
Roberto Enrique Alvarez Contreras, Profesional Especializado de la Direccion de
Desarrollo  Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, “Con el fin de dar tramite a la situacion laboral de la empleada
Juliana Betancur identificada con la c.c. 1.037.574.804, quien se desempefia como
auxiliar administrativa, se requiere saber: Frente a las condiciones de salud de la
citada servidora conocida por medicina legal, existe algtn tipo de recomendaciones
o reporte que debamos tener en cuenta de su parte?

En respuesta a la solicitud anterior el Dr. Alvarez Contreras, manifiesta “Frente al caso
de la servidora Juliana Betancur identificada con la c.c. 1.037.574.804, se tuvo
conocimiento de reporte de salud por parte de la misma, ante lo cual se generé cita
medico laboral para permitir el reporte adecuado. Inicialmente la servidora reporté como
antecedentes multiples diagnésticos que no eran de conocimiento previo por medicina
del trabajo sin los soportes requeridos, ante lo cual se generé una nueva cita y se
solicitaron los soportes para la gestién de dichas condiciones. En esta nueva cita no fue
posible verificar las condiciones actuales de salud de la servidora porque no se cuentan
con los soportes de historia clinica necesarios para definir el tecnicismo de los
diagnésticos reportados y su implicacién en la posibilidad el cumplimiento de las
funciones cargadas en el manual de su cargo. En conclusién: En la actualidad no
existen recomendaciones o reportes por parte de Medicina del trabajo frente a las
condiciones de salud (hasta donde se conocen) de la servidora Juliana Betancur
identificada con la c.c. 1.037.574.804".

Por oficio radicado 2021030333502 del 12 de agosto del 2021, la Directora de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, solicitdé a la Rectora Maria Ofelia Macias
Villalba, de la Sefiora Juliana Betancur, certificar los dias no laborados, remitir las
incapacidades médicas que tuviere en su poder, quien cubrié la carga laboral de la
carga laboral y los permisos solicitados.

En respuesta a lo anterior, la sefiora MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA, que la
sefiora JULIANA BETANCUR, inici6 labores el 12 de febrero de 2020, elaborando el
reporte detallado desde el afio 2020 hasta el mes de agosto del 2021, asi:
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Fecha de inicio de | 11 de febrero de 2020
laborales
Dias Dias laborados Dias no laborados Dias Justificados con
incapacidad
11/02/20 X
12/02/20 X Envio incapacidad
13/02/20 X Ninguna
14/02/20 X Ninguna
17/02/20 X Ninguna
18/02/20 X Ninguna
19/02/20 X
20/02/20 X
21/02/20 X Ninguna
24/02/20 X Ninguna
Presenta soporte
25/02/20 X (SURA)
Presenta soporte
26/02/20 X (SURA)
27/02/20 X Ninguna
28/02/20 X Ninguna
2/03/20 al 6/03/20 X Ninguna
9/03/20 al 13/03/20 X PresfgtfR;")pme
16/03/20 al 31/03/20 X Ninguna
1/04/20 al 30/04/20 X Ninguna
1/05/20 al 29/05/20 X Ninguna
1/06/20 al 30/06/20 X Ninguna
1/07/20 al 31/07/20 X Ninguna
3/08/20 ai 31/08/20 X Ninguna
1/09/20 al 30/09/20 X Ninguna
1/10/20 al 31/10/20 X Ninguna
1/11/20 al 30/11/20 X Ninguna
1/12/20 al 31/12/20 X Ninguna
4/01/21 al 28/01/21 X Ninguna
1/02/21 al 28/02/21 X Ninguna
2/03/21 al 30/03/21 X Ninguna
5/04/21 al 30/04/21 X Ninguna
3/05/21 al 31/05/21 X Ninguna
1/06/21 al 30/06/21 X Ninguna
1/07/21 al 30/07/21 X Ninguna
2/08/21 al 12/08/21 X Ninguna

Analizado el comportamiento descrito por la sefiora JULIANA BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.574.804 y habiéndose dado la
oportunidad de ejercer el derecho de defensa y el debido proceso consagrado en los
articulos 29 y 209 de la Constitucion Nacional y aplicacion del articulo 35 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 del 2011, en tanto se hace necesario proveer rapidamente
la plaza de empleo que ha sido abandonada y de lo cual no ha presentado
justificacion alguna.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del cargo por abandono a la sefiora
JULIANA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.574.804, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo vacante definitiva, Codigo 407, Grado 04, NUC,
planta 1629, asignada al grupo de trabajo Subsecretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, Sistema General de Participaciones, Institucién Educativa Luis
Eduardo Diaz del Municipio de Yondd, adscrita a la planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, por dejado de laborar en el afio 2020 asi: febrero los
dias 13, 14, 17, 18, 21, 26, 27, y 28; del mes de marzo los dias: 2,3,4,5,6,7,16 y
17, igualmente los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre. Del afio 2021 todos los meses iniciando el 4 de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y hasta el 12 de agosto del 2021, fecha en la
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cual hizo el corte y las pruebas arrimadas al expediente y segun lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JULIANA BETANCUR, identificada con
cédula de ciudadania N°1.037.574.804, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se
advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, area némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE: COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fxmp“ FECHA

X Luz Aida Rendén Berri
Rewss | LUz Aida Rendon Boro gyl c (9)207)

) Ana Milena Sierra Salazar . .
Revise Directora de Talento Humano lAm W"L""O\S { WJ : 0 7—/ Oq/ TN

Carlos Eduardo Celis Calvache Lﬁ
Revis6: Director Asuntos Legales ) l
Secretaria de Educacion ‘ ?’] 87+ 4

A John Jairo Gaviria Ortiz jz / e / / ,Z/
Revis6: . e
Profesional Especializado g4 227 VA . 3[1 08 y 20
Proyects: geStnz Elena Mufioz Alvarez 2 —_ 2710712021
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentf y lo en(:c)]framos ajustado a Ias/ormas y, difposicionesflegal i y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o p para la firma. Vv -/
P
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DECRETO
Por el cual se resuelve un Recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacion.

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

Y,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 202107002641 del 28 de julio de 2021, se retir6 del servicio por edad de retiro
forzoso a la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.944.963, vinculada en propiedad, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Llano
Grande, sede Institucion Educativa Edelmira Alvarez del Municipio de Fredonia. De dicho
acto se notificé la educadora Delgado Sepllveda el 3 de agosto de 2021.

La sefiora MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.944.963, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad
de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que para el 20 de julio de 2021, cumpli6 los
setenta (70) afios de edad, por haber nacido el 20 de julio de 1951.

Encontrandose dentro del término legal, la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO
SEPULVEDA, a través de oficio radicado N° 20210010294563 del 16 de agosto de 2021,
presento6 recurso de reposicion y de manera subsidiaria el de Apelacion, en contra el Decreto
202107002641 del 28 de julio de 2021, en el cual se dio el retiro del servicio por edad de retiro
forzoso, argumentando lo siguiente:

“Se le permita continuar laborando, debido a que a la fecha mediante SAC ANT
2021ER022346 del 21 de abril de 2021, presentd los requisitos de los tiempos cotizados ante
la oficina de prestaciones sociales del Magisterio.

A la fecha no tengo minimo vital y solo cuento con este salario para mi manutencion y estoy
a la espera de que la Fiduprevisora apruebe mi pension”.

Peticion: Solicita se le permita seguir laborando hasta que tenga aprobada la pension.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en el ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los
recursos de reposiciéon y apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por
aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segln el caso. Los recursos contra los
actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya
acudido ante el juez.
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Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional
o0 ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podré interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién y cuando
proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion . ...

Respecto al retiro del servicio por edad de retiro forzoso es preciso mencionar: que el articulo
1° del Decreto 321 de 2017 que corrigié el Articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, estipula en su
articulo 1° que la edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

Por otra parte, la jurisprudencia constitucional ha sefialado:

Los cargos no pueden ser desarrollados a perpetuidad, ya que la teoria de la
institucionalizacion del poder publico distingue la funcién del funcionario, de suerte que éste
no encara la funcion, sino que la gjerce temporalmente.

La funcion publica es de interés general, lo que significa que la sociedad tiene derecho a que
Se consagren garantia de eficacia y eficiencia en el desempefio de ciertas funciones, Por ello
es razonable que exista una regla general. Pero no absoluta, que fije una edad méaxima para
el desemperio de funciones, no como cese de oportunidad, sino como mecanismo razonable
de eficiencia y renovacion de cargos publicos.

No hay principio de razén suficiente en impedir el acceso de nuevas generaciones a los
empleos publicos, so pretexto de una mal entendida estabilidad laboral.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa laboral ha entendido que la figura de la edad de
retiro forzoso, instituida, como una limitacion para acceder y ejercer el empleo publico, tiene
Jjustificacién constitucional en la necesidad de permitir un acceso en igualdad de condiciones
a los cargos de la administracion publica y el derecho al trabajo de quienes aspiran a acceder
a dichos cargos...

‘Esta causal de retiro forzoso se concreta exclusivamente con la llegada del servidor pablico
0 del particular que ejerza funciones publicas a la edad sefialada por la ley,
independientemente de que el retiro efectivo pueda cumplirse dentro de cierto plazo (por
ejemplo, 6 meses para algunos servidores publicos, o 1 mes para los notarios), o de que,
en algunas circunstancias especiales y excepcionales, a las cuales se refiere la jurisprudencia
constitucional, deba diferirse durante cierto tiempo (que no puede exceder en ningin caso de
3 afios, segun la misma jurisprudencia). En efecto, la llegada de una persona a dicha edad
constituye un “hecho juridico”, en el sentido técnico de la palabra, del cual se derivan unas
consecuencias o efectos juridicos, consistentes en: (i) el deber del servidor puablico o del
particular que ejerza funciones publicas, de retirarse de su cargo y cesar en el gjercicio de sus
funciones, y (ii) el deber de la entidad, el 6rgano o el organismo publico nominador (y de los
funcionarios respectivos) de retirar a la persona afectada, si ella no lo hace voluntariamente.”
Negrillas fuera de texto).

Analizada la situacion expuesta por la recurrente se tiene que mediante el SAC

ANT2021ER022346 del 21 de abril de 2021, la educadora Maria Victoria Delgado Sepulveda,
allegé la documentacién requerida para el tramite de la pension.
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Através del oficio ANT 2021EREEQ15271 del 24 de abril de 2021, |la servidora Manuela Alzate
Restrepo, Auxiliar Administrativa, dio respuesta a la sefiora Maria Victoria Delgado Sepuiveda,
y le informa que el tiempo para el tramite de la pension esta sujeto a la sustanciacion,
liquidacion de la prestacion y la aprobacion del proyecto del acto administrativo, el cual debe
ser remitido con el expediente a la Fiduciaria La Previsora. Lo anterior conforme al
procedimiento establecido en el Decreto 1272 del 23 de julio de 2018.

De igual manera, la profesional Especializada de la oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Econdmicas del Magisterio de la Secretaria de Educacion, informa que la educadora Maria
Victoria Delgado Sepulveda, ha prestado el servicio educativo en varias entidades territoriales
certificadas, esto es, el Departamento de Bolivar quien acepté la cuota parte, pero el
municipio de Risaralda objeto la cuota, siendo devuelta nuevamente por la Secretaria de
Educacién, en atencién a que la objecion presentada era infundada, como se puede observar
se han surtido algunas actuaciones administrativas que han dilatado en el tiempo, v sin estos
documentos no es posible enviar el expediente administrativo a la Fiduprevisora, entidad
responsable de aprobar el proyecto del acto administrativo quién finaimente aprueba la
pension y devuelve el expediente a la Secretaria para la expedicion del acto y su respectiva
notificacion a la interesada.

Por ende, la Secretaria de Educacion, concedera el término de seis (6) meses a partir de la
notificacion del presente acto administrativo a la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO
SEPULVEDA, para el tramite de la pension, vencido dicho plazo la peticionaria, debera
informar a la Secretaria de Educacion, una vez obtenga la pensién de vejez, para proceder a
emitir el acto administrativo de desvinculacién por retiro forzoso.

Respeto del recurso de apelacion, me permito indicarle que en virtud del Decreto 489 del
29 de diciembre de 1998, el Articulo 8o. establece: ‘DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA. La desconcentracién es la radicacion de competencias y funciones
en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o entidad
administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccién que
corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la cual no implica
delegacion y podra hacerse por territorio y por funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios para
su adecuado cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracion
administrativa sélo seran susceptibles del recurso de reposicion en los términos
establecidos en las normas pertinentes”. ( negrillas fuera de texto)

La norma anterior en consonancia con el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, los actos cumplidos en virtud de esta delegaciéon sélo son susceptibles del
recurso de reposicién, en consecuencia no se da tramite al recurso de apelacién’.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora MARIA
VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 24.944.963,
vinculada en propiedad, Docente de Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa Llano Grande, sede Institucién Educativa Edelmira Alvarez del
Municipio de Fredonia, dejando sin efecto alguno el Decreto 202107002641 del 28 de julio de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Se concede un término de (6) meses contados a partir de la
notificacion del presente acto administrativo a la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO
SEPULVEDA, para que tramite su pension de vejez ante Fiduprevisora, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Rechazar por improcedente el recurso de apelacion, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este acto no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: En firme la presente decision remitir copia del expediente a la hoja de
vida de la servidora.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA f \h EECtI%‘ 1
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio- }

Subsecretaria Administrativa ,__—Iﬂ b I lﬂ Iw J
Revis6: Ana Maria Sierra Salazar - ) q/

Directora Talento Humano 'A\AA’V W| ‘ 3/0 ZDY\
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales 2 /q /2[02[1
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz . ¥ s i y

Profesional Especializado 24/ M Y/ p# - P V2, 09’ ,&
Proyecto: Beatriz Mufioz Alvarez Profesional Universitaria T W ﬂ,,? 57 292/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslad(/a las nd(pts y disposicionegflegales vigentes y pfilo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior GUILLERMO LEON LOPERA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.464.269, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora LAURA ALEJANDRA
RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.053.816.356, quien pasa
a otro municipio; el sefior Lopera Mejia, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucion
Educativa Marco Tobon Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos.

* En razon al traslado del sefior Lopera Mejia, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio, a la sefiora LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.063.816.356, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos, en
reemplazo del sefior GUILLERMO LEON LOPERA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.464.269, quien pasa a otro municipio; la sefiora Rodriguez Gonzalez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion

Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de
Caldas.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GUILLERMO LEON
LOPERA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.269, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas, en
reemplazo de la sefiora LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.053.816.356, quien pasa a otro municipio; el sefior Lopera Mejia,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, del
municipio de Santa Rosa De Osos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LAURA
ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.053.816.356, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo
del sefior GUILLERMO LEON LOPERA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.464.269, quien pasa a otro municipio; la sefiora Rodriguez Gonzalez, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Revisé Directora de Talento Humano MW 5( M‘I . } / ql ! ( )L’\

sl Carlos Eduardo Celis Calvache. f . P q ) /

Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién 1 % /OI’ Lol 2 ‘
B — g Y 7

. John Jairo Gaviria Ortiz. ; p

Revisé: Profesional Especiatizado 7 (7//7 m’/ﬂ- // 3/07/%&/
— ve /
) Mariana Rivera Lépez. . . /
Proyecté: Auxiliar Administrativa G_(IGU\Cb @\Ha/ L m"o . (072 / Oq / ?zl
t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aji alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Fecha: 08/09/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por
motivos de salud, al sefior EDUIN ALONSO MARIN MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.331.597, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna, en reemplazo del
sefior JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.658, quien
pasa a otro establecimiento; el sefior Marin Mejia, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucion.-Educativa Eva Tulia Quintero De Toro, sede Institucion
Educativa Eva Tulia Quintero-De Toro, de! municipio de Cocorna.

* En razon al traslado del sefior Marin Mejia, se hace necesario trastadar por necesidad del servicio,
al sefior JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.658,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero De Toro, sede Institucion Educativa Eva
Tulia Quintero De Toro, del municipio de Cocorna, en reemplazo del sefior EDUIN ALONSO MARIN
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.331.597, quien pasa a otro establecimiento; el
sefior Carvajal Alcaraz, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en
la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUIN ALONSO MARIN MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.331.597, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,

. b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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en el area de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorng, del
municipio de Cocorna, en reemplazo del sefior JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.085.658, quien pasa a otro establecimiento; el sefior Marin Mejia, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucidon Educativa Eva
Tulia Quintero De Toro, sede Institucién Educativa Eva Tulia Quintero De Toro, del municipio de
Cocorng; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.658, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Eva Tulia
Quintero De Toro, sede Institucion Educativa Eva Tulia Quintero De Toro, del municipio de Cocorna,
en reemplazo del sefior EDUIN ALONSO MARIN MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.331.597, quien pasa a otro establecimiento; el sefior Carvajal Alcaraz, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo
Cocorna, del municipio de Cocorné; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educaci6n de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

FaN
NOMBRE [ Frma EECHANDNY
— Luz Aida Rendén Berrio. U Z ’ )
: Subsecretaria Administrativa
T
. Ana Milena Sierra Salazar. N . .
Revis6 Directora de Talento Humano MMJ—O» élezv\—sl J : } / q /?,C) 2,(\

Carlos Eduardo Celis Calvache. l ‘( l
A [rond
i

Director de Asuntos Legales - Educacién

Revisé:

.
Yo John Jairo Gaviria Ortiz. .
Reviso: Profesional Especializado ﬂ}j m Yt O~ Vo) ?/ 6?/ @Z/
% L 2
) Mariana Rivera Lépez. 9 ot 4 /
RDvecte: Auxiliar Administrativa m@ﬂﬂﬂaﬁ(\wrd/ C'% + db loq 3"1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docums(no y lo encontramos ajustado a lagnormas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp L lop para la firma.
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Radicado: D 2021070003169 f,”{ﬁi .
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Tipo: DECRETO

estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por
el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

" * Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,

y otras disposiciones, y se adiciona-el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Bdsica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:

Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacién se indican:

AVELASQUEZAC

DOCENTE A INSTITUCION
NO | oA CEDULA TITULO EoUCATIVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN ANDRES FERNANDO
JEISSON BARON MATEMATICAS Y FISICA, | 1. E. MONSEROR VALENCIA MENA CC
1 ANACONA 1.117.530.835 | MAGISTER EN GESTION GERARDO PATINO CACERES 1077420616 MATEMATICAS
DE LA TECNOLOGIA SEDE LICEO CACERES TERMINACION DE
EDUCATIVA NOMBRAMIENTO
CARLOS JAVIER
LE PEDRO LUIS
LICENCIADO(A) EN MARTINEZ DIAZ CC
, | Aworés reupe 1143851573 | FILOSOFIA Y CIENCIAS :ELE‘E\RUECZEE)O:ER;:O CALDAS 88030831 QUIEN SE :?I‘éiﬁ?q”
crorooiGuez | M3 | ReyGiosas, macister | PO D TRASLADO POR e oncs
EN EDUCACION h. oy CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
INGENIERO (A) DE JOHNNY AMILKAR
DIMAS JOSE DE SISTEMAS, MAGISTER | LE. EL BAGRE SEDE MOSQUERA COY CC ]
3 | Avita AP 1.069.480.566 | o\ biDACTICA DELAS | LICEO EL BAGRE ELBAGHE 1038801902 PASAA | MATEMATICAS
MATEMATICAS OTRO MUNICIPIO
DA O CHAPARRO GONZALEZ
LAURA ANGELICA * | 1. £ 20 DE JULIO SEDE DIANA MARCELA CC
4 e eacomme | 103698119  maisTer EN E et oot | eLsacRe o PREESCOLAR
NEUROPSICOLOGIA Y i
EDUCACION
JAIRO ARTURO LICENCIADO EN i. E. RAFAEL URIBE éﬁ;‘:’;iﬁ;Azésco CIENCIAS
5 | poRTiLLA 1.049.616.826 | CIENCIAS SOCIALES, URIBE SEDE I E. tapinTapa [ EERE ot
TARAZONA MAGISTER EN HISTORIA | RAFAEL URIBE URIBE
RENUNCIA
LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANAY
ADIEL ALBERTO
LITERATURA C.ER. ELLLANO SEDE )
ROSA NELIA . DUARTE ARANGO CC | BASICA
6 26.260.858 | ESPECIALISTA EN CERFILODELOS | SABANALARGA
CUESTA CUESTA e | mil?cz; |gASA AOTRO | PRIMARIA
INFORMATICA
EDUCATIVA
LICENCIADO EN GUERRA GOEZ JOSE
, | rociosenez J1081.395 | EDUCACIONINFANTIL [ CERELCONCIO | o ANGEL CC 15286644 | BASICA
MAYA 981395 | coN ENFASIS EN SEDE C.E.R MORRITOS TRASLADO DE PRIMARIA
MATEMATICAS MUNICIPIO
LICENCIADO EN
ig‘,ﬁf;gg S'NE;A e BUJATO RODRIGUEZ
I. E. RURAL PUERTO BEATRIZ ELENA CC
g | SOLEDADDEJESUS | 5, cog 73y [ EDUCACIONARTISTICA, | crcrn SEDECER | SANCARLOS | 32771785 TRAStADO | BASICA
CONEO LEMUS ESPECIALISTA EN PRIMARIA
ivsuell o SIMON BOLIVAR POR CONVENIO
et INTERADMINISTRATIVO
ECOLOGICA
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GINA MARCLEA
GAITAN GOMEZ CC
LUZ NELIDA VELEZ LICENCIADO EN 1.E.R ELJORDAN SEDE
9 32.291.551 i SANCARLOS | 35394553 TRASLADO | PREESCOLAR
PINO PEDAGOGIA INFANTIL | COLEGIO EL JORDAN P
INTERADMINISTRATIVO
OLGA LUCIA
I. E. CARDENAL RODRIGUEZ
LICENCIADO EN i
MERCY PILAR DIAZ ANIBAL MUROZ SANTAROSA | PALOBLANCO CC
1 B i Al R
0 [ GonzaLez IRy iggéé)'f:; DUQUE SEDE C.ER. | DE 0SOS 43555688 TRASLADO A | PREESCOLA
SABANAZO OTRO MUNICIPIO X
SALUD
INSTITUCION RGO
EDUCATIVA LIBORIO CORREAMOLINALCE
ABIGAIL MATTA LICENCIADO(A) EN 70256383 QUIEN SE
u [eoet 20276903 | (CHTEDOWI B | BATAULER SEDE SEGOVIA o RELIGION
COLEGIO LIBORIO
LR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
MAVIS VANESSA
LICENCIADO EN MEDINA GIL CC
o | AnaLLA 43.047.695 | EDUCACION Fisica, ;;'Eﬁ%ﬂociﬂ:ém secovl 1017195981 BASICA
LEZCANO ORTIZ 47835 | Recreacion v oepORTE | 200° TRASLADO POR PRIMARIA
- NIVEL BASICA CONVENIO
(NTERADMINISTRATIVO
LIDA PAOLA GALVIS LICENCIADO EN IégLiFGElg B FARRIGIARIA BASICA
13 | marTinez 43.463.282 | peonGOGiA INFANTIL | AMiGoNIANO RauL | VEGACH! IZQUIERDO TORRES CC | o \vrpia
22236727 FALLECIO
CARDONA
ELIAS ARAGON
LICENCIADO(A) EN MOSQUERA CC HUMANIDADES
14 Z:EAL? STELLAAYA 1 3 151.637.565 | LENGUA CASTELLANA Y 'c (E)'LED;E)"S’;':A:;&E YARUMAL 11811296 Y LENGUA
COMUNICACION TERMINACION DE CASTELLANA
NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN BASICA | 1. E. R. PRESBITERO
CON ENFASIS EN EDUARDO ZULUAGA SANCHEZ AGUDELO
15 ;i'gﬁmm 1.047.401.406 | CIENCIAS SOCIALES, SEDE LER. YOLOMBO | RUBEN ANTONIO CC gggi'fs
MAGISTER EN PRESBITERO 70252112 RENUNCIA
EDUCACION EDUARDO ZULUAGA
LICENCIADO EN ROGER ARTURO
16 EIAOLgé::éSJ'NA 22.041.622 EDUCACION BASICA ISEEDELLCA':ORS [éi CUIVA YARUMAL ESPELETA SUAREZ CC BASICA
AT 0416221 con EnFasts EN RO 15363580 TRASLADO | PRIMARIA
MATEMATICAS INTERNO
LICENCIADO(A) EN CHAVERRA MARIN LUZ
EDUCACION BASICA I.E LOS ANGELES DARY CC 21863855
AKELINE VALENCIA
17 Jcea LS G0 21.468.149 | CON ENFASIS EN EL SEDE C.ER SAN ANGELOPOLIS | TRASLADO POR ?ﬁ.ﬁffm A
AREA DE TECNOLOGIAE | ISIDRO RAZONES DE
INFORMATICA SEGURIDAD
ZULUAGA GOMEZ
LICENCIADO EN |. E. CAMPESTRE
MARIA VICTORIA EL CARMEN DE | YESSICA MARCELA CC BASICA
18 32.258.864 | EDUCACION BASICAEN | NUEVO HORIZONTE
PERA
LOPERA GRISALES N oo VIBORAL 1036394351 PRIMARIA
RENUNCIA
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LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
19 | HENRY ARIZA 73.151.45g | CON ENFASIS EN IE. SANTARITA SEDE | o x:\lz‘iﬁ;?:"g{o BASICA
MONTERO s EDUCACION FISICA C.E.R. SAN AGUSTIN 50984461 RENUNCIA | PRIMARIA
RECREACION Y
DEPORTES
LICENCIADO EN
) DUQUE MONTOYA
FLOR MARICELA EDUCACION BASICA I. E. CAMPESTRE
20 | ALAZTE 43.714.443 | CON ENFASIS EN NUEVO HORIZONTE %’gﬁ? 2 Eg;'::éﬁf:"ma 5 g:li'/lc:m "
CASTRILLON HUMANIDADES Y SEDE C.E.R. EL CIPRES RENUNCIA
LENGUA CASTELLANA
MARIA MARLENY
51 | MYRIAM DE JESUS 21.810.726 | LICENCIADO EN I.E. ANORI SEDE LE.R. ANORI MURNOZ RODRIGUEZ CC | BASICA
GARCIA MORALES i EDUCACION BASICA AMANDA POSADA 21490933 PASAA PRIMARIA
OTRO MUNICIPIO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ESMARALDA DEL
CON ENFASIS EN CARMEN RESTREPO
L.E.R BUENOS AIRES
DAISSON OE JESUS HUMANIDADES, ORTEGA CC 50903718 | BASICA
22 | Urzota Ramipez | 1086512621 LENGUA CASTELLANA £ if’?é"” B 05 ARBOLELEY QUIEN SE TRASLADO PRIMARIA
INGLES, ESPECIALISTA POR CONVENIQO
EN APLICACION DE TIC INTERADMINISTRATIVO
PARA LA ENSENANZA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
1.E LORENZO YALI
JOSEFINA CON ENFASIS EN NUEVA PLAZA
2 | cARABALLO AVILA 528620 MATEMATICAS, szDsEciEf = YAy VACANTE CC RITEMATICAS
ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA
LICENCIADO EN LLE MARIA 3@3%‘;‘:&5 A
CAROLINA GOMEZ EDUCACION ARTISTICA, | AUXILIADORA SEDE BASICA
24 DUQUE 1036947802 { \*  cTER EN e CHIGORODO | 41920565 TRASLADO | oo
EDUCACION AUXILIADORA EORCORVENIO
INTERADMINISTRATIVO
Sl
NADIA JISSEL EDUCACION L.E DIVINO NIRO
25 | saenz RODRIGUEZ | 1054679978 PREESCOLAR, MAGISTER | SEDE I.E DIVINO NINO D) Wit LY
EN EDUCACION CONVEIO
INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

AVELASQUEZAC
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y

terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

tuz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

LV

311y

Revis6:

Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

AN

Reviso:

Carlos Eduardo Celis Calvache,
Director de asuntos legales - Educacion

e Mdno Sy

=

Revisé:

John Jjairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado

":/7/4 /M//'a

02/4 20

Proyecto:

Ana Lucia Veldsquez Acevedo
Profesional Universitario

A \ocia

Ulosguez A

03loq/202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

AVELASQUEZAC
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Radicado: D 2021070663170
Fecha: 08/69/2021

Tipo: DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, al sefior JORGE ALBERTO SANCHEZ PELAEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.648.831, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Romeral, sede Colegio
Romeral, del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora ELVIRA ISABEL SEPULVEDA
URBINO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.273.092, quien pasa a otro municipio; el
sefior Sanchez Pelaez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Los Angeles, sede Institucion Educativa Los
Angeles, del municipio de Angelopolis.

* En razon al traslado del sefior Sanchez Pelaez, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio, a la sefiora ELVIRA ISABEL SEPULVEDA URBINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.273.092, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Los
Angeles, sede Institucién Educativa Los Angeles, del municipio de Angelopolis, en reemplazo del
sefior JORGE ALBERTO SANCHEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98.648.831, quien pasa a otro municipio; la sefiora Sepulveda Urbino, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Romeral, sede Colegio Romeral, del municipio de Guarne.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE ALBERTO
SANCHEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.648.831, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la
Institucion Educativa Romeral, sede Colegio Romeral, del municipio de Guarne, en reemplazo de
la sefiora ELVIRA ISABEL SEPULVEDA URBINO, identificada con cédula de ciudadania N°
39.273.092, quien pasa a otro municipio; el sefior Sanchez Pelaez, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Los Angeles, sede Institucion Educativa Los Angeles, del municipio de Angelopolis;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELVIRA ISABEL
SEPULVEDA URBINO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.273.092, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Los Angeles, sede Institucién Educativa Los
Angeles, del municipio de Angelopolis, en reemplazo del sefior JORGE ALBERTO SANCHEZ
PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.648.831, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Sepulveda Urbino, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién
Fisica Recreaciéon y Deporte, en la Institucion Educativa Romeral, sede Colegio Romeral, del
municipio de Guarne; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE \¥iRmA FECHA
Y0 Luz Aida Rendén Berrio. v
BRevie: Subsecretaria Administrativa /¥ )2 .8 ' q I Zpl ]
N " | se— e
. Ana Milena Sierra Salazar. -
Revisé 5 . b
Directora de Talento Humano W‘S \M‘\ ‘ } /Oq 11/0]/(\
L Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacion ‘ — , T ‘ 8 /C( /?_o, 2/
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. d ..
: Profesionat Especializado oy [72/A NG9 /27 l/
N " o " 77 A
3 . Mariana Rivera Lopez.
Prayecto: Auxiliar Administrativa andilg" jl\'g‘a/ %’)‘ d)/se J/J\v(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documignto y lo encontramos ajustado a I* normas y disposiciones legaleg{vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo pi para la firma.
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MRIVERALO

Radicado: D 2021670003171
Fecha: 08/09/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, a la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 31.714.699, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede
Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de Titiribi, en reemplazo de la sefiora
CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.821.003, quien pasa a otro municipio; la sefiora Murillo Valencia, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, en la Institucion
Educativa Francisco Abel Gallego, sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San
José De La Montana.

* En razén al traslado de la sefiora Murillo Valencia, se hace necesario trasladar por necesidad
del servicio, a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.821.003, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, para la Institucién Educativa
Francisco Abel Gallego, sede Centro Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La
Montafia, en reemplazo de la sefiora CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 31.714.699, quien pasa a otro municipio; la sefiora Perea Mosquera,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién
Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Loma
del Guamo, del municipio de Titiribi.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Tipo: DECRETO
Destino: |
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CECILIA JANETH
MURILLO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 31.714.699, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente,
para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del
municipio de Titiribi, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Murillo Valencia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria,
poblacién Afrodescendiente, en la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, sede Centro
Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La Montaia; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA MARITZA
PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria,
poblacién Afrodescendiente, para la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, sede Centro
Educativo Rural Congo, del municipio de San José De La Montaiia, en reemplazo de la sefiora
CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 31.714.699,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Perea Mosquera, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, para el Centro Educativo Rural Los
Micos, sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo, del municipio de Titiribi; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE N FIRMA FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio. /
Reviso: S:f)selcraeta?a A:mi?:irsl?rativa (4‘ ,)J‘ 7 L (1 ’ Z()z )
. i Sierra Salazar. - ;
BeES Gir:':z‘:rean:e ;’eal'::nt::z:rnano m \S\M . :} /oq Iw']//\
. Carlos Eduardo Celis Calvache. F’__,—#k
Reviso: D:'e:lscr d:aArsznt:s‘sLe;a‘::: ~eEducac66n . % { q' [ ‘), g 7‘\
. John Jairo Gaviria Ortiz. -
Tohit & onivi 06/29 [0 A
Mariana Rivera Lépez. b L I/
Proyects: | o pdministrativa 3(‘ QlCUACL (KJ\UQI” a \glel . 03 [Sep i 2|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ’ ylo encont.ramos ajustado a Iis normas y disposici Ie*les ig y por
lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para 13 firma.
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CRIOSA

Radicado: D 2021670003172 i
Fecha: 08/09/2021 [—

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2021ER050405 del 02 de septiembre de 2021, la sefiora LUZ
PIEDAD ARANGO GIL, identificada con cédula de ciudadania 21.491.721, vinculada
en provisionalidad Temporal del PTA, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Centro Educativo Rural Las Cruces, del municipio de Bricefio, a partir
del 15 de septiembre del 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ PIEDAD
ARANGO GIL, identificada con cédula de ciudadania 21.491.721, vinculada en
provisionalidad Temporal del PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro
Educativo Rural Las Cruces, del municipio de Bricefio, a partir del 15 de
septiembre del 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
PIEDAD ARANGO GIL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G duiiy?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Sub -etaria Admini iva X q wz/
i 1 - 7
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano \W ‘_S 0 ‘} / Oﬁ / w’],/?
Carlos Eduardo Celis Calvache :
Revis6 Director Asuntos Legales / /
Secretaria de Educacién __ $/9 20 U )
e John Jairo Gaviria Ortiz .~
Rev_'SO‘. Profesional Especializado aléﬂ W 4 1/0~ % /0? /71] M
Catalina Rios Aguilar -1l 4. 7
Btoyectd: Auxiliar Administrativa ( W‘ AL ( ,{ :’ega; 03/09/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ]'/Td'er[cof\tramos A'Lustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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JPESTANAC

Radicado: D 2021070003173 -
Fecha: 09/09/2021 E——

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DEPARTAMENTAL
No0.2021070002471 DEL 9 DE JULIO DE 2021~

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucion politica, y

CONSIDERANDO

. Que mediante el Decreto No. 2021070002471 del 9 de julio de 2021, se aprob6

un ajuste frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de la via Sofia -
Yolomb6 en la subregion Nordeste del departamento de Antioquia” — BPIN
2019000040016.

. Que el ajuste aprobado consistid en incrementar el valor del proyecto de

inversion “Mejoramiento de la via Sofia - Yolombo en la subregion Nordeste del
departamento de Antioquia” ~ BPIN 2019000040016, en un 34,20%
correspondientes a DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/L
($2.417.682.604).

. Que para dar cumplimiento a la Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de

2019, modificada por la Resolucién No. 1355 del 1 de julio de 2020 expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y mediante las cuales se
reglamentd el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas-CCPET, el departamento de Antioquia ha
venido adelantando a nivel interno la actualizacion de los proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias-SGR registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de la entidad que a la fecha de entrada en vigencia de
las citadas resoluciones se encontraban en ejecucion de recursos.

. Que mediante comunicacién con Radicado No. 2021020023704 del 27 de

mayo de 2021, el Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion, y el Director de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, informaron a los Secretarios de Despacho y Directores
de Departamento Administrativo que de conformidad con las directrices de
orden nacional, especificamente las contenidas en el Manual de Clasificacion
Programatico del Gasto Publico expedido por el Departamento Nacional de

Tipo: ”l "I "I II | “l “ “ || ||||l| EII““ ‘!I
Destino:
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JPESTANAC

DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.2021070002471 DEL 9 DE JULIO
DE 2021”
Planeacion, los organismos departamentales tuvieron que reformular o
actualizar los proyectos de inversién publica que a la fecha tenian registrado en
el Banco de Proyectos Departamental.

5. Que la actualizacién adelantada implicé la reformulacion y registro de proyectos
homologos en el Banco de Programas y Proyectos que se ajustaran a lo
establecido en paragrafo final del Articulo 2 de la Resolucién No. 1355: “En los
gastos de inversion, para cada uno de los objetos de gasto y en su maximo
nivel de desagregacion, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector,
Programa, Subprograma y Proyecto, de la Clasificacion Programatica del
Manual de Inversion Publica Nacional”,

6. Que a nivel interno del departamento de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto,
el proyecto Mejoramiento de la via Sofia - Yolombé en la subregién Nordeste
del departamento de Antioquia identificado con BPIN 2019000040016, fue
homologado en el Banco de Proyectos y en SAP de la siguiente manera, y le
fue asignado el nuevo elemento PEP 17-0062/001:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto

Vig. Anterior Homologado Vig. Anterior Homologado
Mejoramiento de la via Sofia -
Yolombé en la subregién
Nordeste del departamento de
Antioquia

Mejoramiento de la via Sofia - Yolombo

2019000040016 | 2021003050027 en la subregion Nordeste del
departamento de Antioguia

7. Que es menester aclarar que la actualizacion llevada a cabo a nivel interno no
afecta ni modifica los registros que reposan en los diferentes sistemas de
informacién o plataformas que dispone el Sistema General de Regalias, y que
por lo tanto el proyecto en mencion conservara en tales sistemas o plataformas
su identificacién original asi: Mejoramiento de la via Sofia - Yolombé en la
subregion Nordeste del departamento de Antioquia con BPIN 2019000040016.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA

Articulo 1°. Aclarar que, para efectos internos en el departamento de Antioquia, las
disposiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto Departamental No.
2021070002471 del 9 de julio de 2021, seran aplicables al proyecto de inversién
“Mejoramiento de la via Sofia - Yolombé en la subregiéon Nordeste del departamento
de Antioquia”, cuyo codigo BPIN 2019000040016, fue homologado por el codigo
BPIN 2021003050027.

Articulo 2°. El presente Decreto debera entenderse incorporado al Decreto No.
2021070002471 del 9 de julio de 2021 “por medio del cual se aprueba un ajuste
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DECRETO NUMERO 7 HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.2021070002471 DEL 9 DE JULIO
DE 2021”

para el proyecto de inversién Mejoramiento de la via Sofia - Yolombo en la
subregion Nordeste del departamento de Antioquia — BPIN 2019000040016”.

Articulo 3°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bﬁgJ'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E)\de Antioquia

FERNANDEZ
Geneyal

SANT SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Sara Orozco ~ Contratista Direccion de Gestion y

Evaluacion de Proyectos 6010 Q’O% 02-09-20%
Revisé Dubal Papamija Mufioz — Contratista Direccién de j

Gestién y Evaluacion de Proyectos Q2- CA-202
Aprobé José Leandro Pestana - Director de Gestion y /

Evaluacién de Proyectos / -&%6\.&1’/ 0, j 2/
Aprobé Ménica Quiroz Viana — Subdirectora de Planeacién N D) { i

Institucional y seguimiento a la gestion / @S 6‘1. 0'\.‘ ’(f
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero — Directora

Departamento Administrativogde Planeacion C w&“@' - O(’ / 04 / 24
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario g

prevencion del dafio antjjuridico // &5. '?" ?—- N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont 'ft)};ﬁjurstado/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa la firma.

JPESTANAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN EXPERTO DE RECONOCIDA EXPERIENCIA
EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, COMO MIEMBRO DE LA
COMISION REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - CROT”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial lo dispuesto en los numerales 1y 2 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, y el articulo 2° de la Ordenanza 04 de 2014 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 8° de la Ley 1454 de 2011 “Por la cual se dictan normas organicas
sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones’, faculta a las
Asambleas Departamentales para que mediante ordenanzas creen la Comisién
Regional de Ordenamiento Territorial que dentro de su jurisdiccion se establezcan.

2. Que el articulo 9° del Decreto No. 3680 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta la
Ley 1454 de 2011, establece que las Asambleas Departamentales y los Concejos
municipales y distritales, mediante ordenanzas y acuerdos, respectivamente, crearan
las Comisiones Regionales de Ordenamiento Territorial, que de acuerdo con su
jurisdiccion les corresponda.

3. Que la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 04 de 2014 crea y
reglamenta el funcionamiento de la Comisién Regional de Ordenamiento Territorial del
Departamento de Antioquia -CROT.

4. Que el articulo 2° de la Ordenanza No. 04 de 2014 establece la conformacion de la
CROQOT, la cual, entre otros miembros, la integran: “(...) el Gobernador de Antioquia o
su delegado, quien lo presidiray “(...) un experto de reconocida experiencia en materia
de ordenamiento territorial, designado por el Gobierno Departamental’.

5. Que de conformidad con la competencia conferida al Gobernador de Antioquia en los
términos de la Ordenanza No. 04 de 2014, se debe proceder con la designacion de un
experto de reconocida experiencia en materia de ordenamiento territorial, para que
integre la Comision Regional de Ordenamiento Territorial.

6. Que en aplicacién del articulo 4° de la Ordenanza 04 de 2014, la Comisién Regional
de Ordenamiento Territorial del departamento de Antioquia sesiona de manera
ordinaria cada seis (6) meses, o de manera extraordinaria cuando el presidente de la
comision lo solicite.

7. Que la designacion partié de la valoracion de ia idoneidad del experto, en términos de
perfil profesional, reconocimiento, experiencia y conocimiento especifico en la materia,
para lo cual se considerd la trayectoria profesional y académica y los aportes
realizados al departamento de Antioquia en términos de planeacion y ordenamiento
territorial.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN EXPERTO DE RECONOCIDA EXPERIENCIA EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, COMO MIEMBRO DE LA COMISION REGIONAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - CROT”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Designar al ingeniero CARLOS FERNANDO CADAVID RESTREPO
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.549.340, como miembro de la Comision
Regional de Ordenamiento Territorial - CROT, en calidad de experto, al considerarse
idéneo para desempefiar dicha labor de acuerdo con su formacion académica y
experiencia profesional.

Paragrafo 1°. En calidad de miembro de la CROT, el ingeniero CARLOS FERNANDO
CADAVID RESTREPO debera aportar su conocimiento y experiencia en materia de
ordenamiento territorial y debera cumplir las funciones que competen a dicha instancia,
en los términos del articulo 3° de la Ordenanza No. 04 de 2014, sin perjuicio de lo que
disponga la Comisién de Ordenamiento Territorial = COT, o las normas que modifiquen o
reglamenten la Ley 1454 de 2011.

Paragrafo 2°. En calidad de miembro de la CROT, el ingeniero CARLOS FERNANDO
CADAVID RESTREPO, de conformidad con el paragrafo 7° del articulo 2° de la
Ordenanza No. 04 de 2014, prestara sus servicios ad honorem.

Articulo 2°. La presente designacion se realiza para un periodo de dos (2) afos, de
conformidad con el paragrafo 6° del articulo 2° de la Ordenanza No. 04 de 2014, no
obstante, procede el retiro voluntario de la misma en cualquier tiempo previa notificacion.
Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
754
Lot -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernddor (E) de Antioquia
(

B NOMBRE NN FECHA
Proyectd | Maria Cecilia Pineda Agudelo - Profesional Universitaria DAP —g/ ‘mw[g] ﬁ WEREE] ~2004
Reviso | Ménica Quiroz Viana — Subdirectora de Planeacion Institucional DAP -LP OB IR ot
Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del ] 57

Daio Antijuridico i 7 -9 y/4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, establece, “Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida
(crédito) disminuyendo oftra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘fraslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada érgano que hace parte del presupuesto general
del Departamento a la Secretaria de Hacienda- Direccion de
presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el concepto
favorable  del Departamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental’.
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Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia solicitdé mediante oficio
con Radicado N0.2021020047282 del 1 de septiembre de 2021, trasladar
recursos por valor de $90.000.000, dentro del agregado de gastos de
inversion.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto
favorable al Director de Presupuesto en el oficio con radicado
N0.2021020047759 del 2 de septiembre de 2021.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para Implementar
la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD -, como
mecanismos para localizar, caracterizar y certificar a las personas con
discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion

en la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

C.G. |Pospre |A.Fun. |Proyecto Valor Descripcion

0-1010

“Desarrollo de oferta institucional
para garantizar el derecho humano
a la alimentacién suficiente y de
133D 2-3 |[C41022 070100 15.000.000 | calidad para la Seguridad

vida en el departamento de
Antioquia.”

0-1010

Alimentaria y nutricional al curso de

“Desarrollo de ofertas
Institucionales alimentarias
sostenibles y sustentables;

133D| 2-3

C41032

070102

75.000.000

sembrando oportunidades para la
agricultura campesina familiar y
comunitaria en el departamento de
Antioquia.”

TOTAL

90.000.000

BJIMENEZZ
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

CG.

Pospre | A.Fun. Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

133D | 2-3

C41042 070118

90.000.000

2021003050026:  “Generacion
de acciones que permitan
oportunidades en diferentes
escenarios de participacién de
las personas con discapacidad
del departamento de Antioquia.”

TOTAL

90.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

\M/}. ,Sc/ml '

0 FERNANDEZ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

QA D evA s

CATALINA NARANJ

AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

|\ NOMBRE - FIRMA FECHA
Revis6é \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U M 06/ v
Revis6 \| Revisi6n Juridica Despacho de Hacienda Howrtao H’%o CG{ 09 /ze)
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda /2@ Fer/e - [objo et
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del o
dafio antijuridico N 9-1 (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral

>
W a I8s normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifafa.
I’
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el la Secretaria de Educaciéon mediante oficio con radicado Nro.
2021020047224 del 1 de septiembre de 2021, solicité a la Secretaria de
Hacienda-Direccion de Presupuesto, adicionar recursos en el presupuesto de
gastos de inversion por valor de $9.521.940.628, los cuales fueron asignados
por el Ministerio de Educacion, provenientes del Fondo de Mitigacién de
Emergencias (FOME) mediante Circular No. 021 del 12 de agosto de 2021.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, mediante oficio con radicado Nro.
2021020043747 del 19 de agosto de 2021, certific los valores asignados.
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d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el
radicado Nro. 2021020048120 del 3 de septiembre de 2021.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante el radicado Nro.
2021020048241 del 3 de septiembre de 2021.

f.  Que el objetivo de este Decreto, es adicionar recursos al presupuesto de
gastos de inversion de la Secretaria de Educacién, para continuar apoyando
la implementacién de las condiciones de bioseguridad con ocasién de la
pandemia por el COVID-19, en las sedes educativas oficiales y de esta
manera garantizar la prestacién del servicio educativo de manera presencial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area | Elemento o

Fondo C.G Pospre Func. PEP Valor Descripcion
Transferencias

0-3013 | 172H | 1-1-1-02-06-006-01 © 999999 9.521.940.628 de otras
entidades del

gobierno

general -

Aportes

Nacién

Total 9.521.940.628
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Articulo Segundo.

Adiciénese el Presupuesto de Gastos de inversion en la

Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G | Pospre FAur ::_ Ele:;,"to Valor Descripcién
Mejoramiento de la Calidad
de Vida Laboral de

0-3013 | 151F 2-3 C22013 | 020271 | 9.521.940.628 docentes, directivos
docentes y administrativos
de los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no
certificados de Antioguia

Total 9.521.940.628

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

\J/‘f/;': ] 5 ‘/’J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

ERNANDEZ

Gobernador de Antioquia (E)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q.Q}(} S O =MD
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretari Secretaria de Hacienda
|\ NOMBRE ~__FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (@174 LRy
Revisd \ [ Revisién Juridica Despacho de Hacienda G Joftzoa
Revisé y aprob\:’> Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Y& 4 2021
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del 7
dafio antijuridico e ! (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a.

fusfado 4 las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2021070003177
(Del 09 de septiembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a
ALEJANDRO PEREA ARANGO

CONSIDERANDO

Que el deportista ALEJANDRO PEREA ARANGO, un atleta nacido en
la ciudad de Medellin, Antioquia, en 1997, ha puesto en alto el nombre de
Antioquia y de Colombia a nivel mundial con sus victorias, haciendo gala de
su disciplina, perseverancia, deseo de superacion y animo inquebrantable;
y su margen de progresion, lo ha convertido en un gran ejemplo a seguir.

Que este deportista en la modalidad de ParaCycling, comenzd a practicar
ciclismo desde los 3 anos de edad, ya que antes de ir a la escuela se
levantaba con una hora de anticipacion para rodar en la cicla. Su
discapacidad de espasticidad moderada, con mayor influencia en piernas y
manos, ademas de algunos rastros de paralisis cerebral, no ha representado
un obstaculo para que establezca sus propios limites y los supere. Tiene un
suefio que seguramente cumplird: estudiar Medicina y especializarse en
Psiquiatria, debido a su gran interés en la mente humana y a la manera
como esta trabaja. En el Colegio Santa Rosa Belén salié con mencion como
el mejor bachiller deportista.

Que el ciclista ALEJANDRO PEREA ARANGO, durante su veloz
carrera hacia el éxito, ha obtenido unos triunfos maravillosos: en el 2018
fue doble Campedn del Mundo en pista en Rio de Janeiro, Brasil; en las
pruebas del kildmetro y scratch, en el afio 2018, medalla de plata en el
mundial de ruta; en el 2019, récord del Mundo en Holanda y Campedn de
los Juegos ParaPanamericanos en la prueba de ruta y la persecucion
individual, ademas de obtener cinco medallas de oro en los Juegos
ParaNacionales.

Que ALEJANDRO PEREA ARANGO es un simbolo de esperanza para
el deporte en Antioquia y en Colombia.




DECRETO HOJA 2

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al ciclista

ALEJANDRO PEREA ARANGO, un talento en el deporte, que ha
dejado en alto el nombre de Antioguia y de Colombia ante el mundo.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, al ciclista ALEJANDRO PEREA

ARANGO, en acto publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el
dia sabado 11 de septiembre de 2021.

Comuniquese y Camplase,

\M\{ Sc/m\/ ¢

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2021070003178
(Del 09 de septiembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a

ANGEL HERNANDEZ RECALDE

CONSIDERANDO

Que el deportista ANGEL HERNANDEZ RECALDE, un joven gimnasta
nacido en Albacete, Espaiia, en 1995, ha puesto en alto el nombre de
Antioquia y de Colombia a nivel mundial con sus victorias, haciendo gala de
su disciplina, perseverancia, deseo de superacion y animo inquebrantable;
y su margen de progresion, lo ha convertido en un gran ejemplo a seguir.

Que este deportista comenzé de la mano de su entrenador Miguel Cantos, a
los cinco afios. Su constancia y capacidades lo llevaron a ser campeén del
mundo sub’12 y sub’14 en 2007 y 2009. En 2012 se convirti6 en el mejor
junior de Europa; pero, ante la carencia de ayudas, estimulos y de un lugar
para entrenar, Katish Recalde, madre y actual entrenadora de Angel, le
propuso viajar a Colombia para competir bajo su otra nacionalidad. Ocho
afios después, con el pasaje a Tokio en el bolsillo, calificé ese cambio como
“acertadisimo” y la “mejor decisiéon”, pues con su segunda patria alcanzo su
maxima meta como gimnasta y se convirtié con su familia en promotor de la
disciplina en el pais.

Que el gimnasta especializado en trampolin, ANGEL HERNANDEZ

RECALDE, durante su veloz carrera hacia el éxito, ha obtenido unos
triunfos maravillosos: Doble medallista de oro en los Juegos Bolivarianos
2017, medallista de oro y plata en los Juegos Centroamericanos 2018 y
medallista de oro en los XXI Juegos Deportivos Nacionales.

Que ANGEL HERNANDEZ RECALDE, es un simbolo de esperanza
para el deporte en Antioquia y en Colombia.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al gimnasta
ANGEL HERNANDEZ RECALDE, un talento en el deporte, que ha
dejado en alto el nombre de Antioquia y de Colombia ante el mundo.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de

Reconocimiento, en nota de estilo, al gimnasta ANGEL HERNANDEZ

RECALDE, en acto publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el
dia sabado 11 de septiembre de 2021.

Comuniquese y Camplase,

L sdJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)
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