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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto:
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de seguridad, al sefior WILLIAM ALEJANDRO PULGARIN
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.604.243, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural
Guayaquil, del municipio de Sonsén, en reemplazo del sefior MIKE AIRON ZAPATA
CAMPILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.686.411, quien pasa a otro
municipio; el sefior Pulgarin Agudelo, viene laborando como Docente de Aula, en el nive!
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede
Escuela Rural El Leon, del municipio de Buritica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Trasladar por motivos de seguridad al sefior MIKE AIRON ZAPATA CAMPILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.686.411, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jhon F.
Kennedy, sede Centro Educativo Rural EI Olvido, del municipio de Vegachi, en
reemplazo de la sefiora MARELVYS MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.391.932, quien pasa a otro municipio; el sefior Zapata Campillo,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro Educativo Rural
Guayaquil, del municipio de Sonson.

* Trasladar por motivos de seguridad a la sefiora MARELVYS MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.391.932, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Escuela Rural
El Leén, del municipio de Buriticd, en reemplazo del sefior WILLIAM ALEJANDRO
PULGARIN AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.604.243, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera Mosquera, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Jhon F. Kennedy, sede
Centro Educativo Rural El Olvido, del municipio de Vegachi.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor
WILLIAM ALEJANDRO PULGARIN AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.604.243, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede
Centro Educativo Rural Guayaquil, del municipio de Sonsén, en reemplazo del sefior
MIKE AIRON ZAPATA CAMPILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.686.411, quien pasa a otro municipio; el sefior Pulgarin Agudelo, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural
Adolfo Moreno Usuga, sede Escuela Rural El Leén, del municipio de Buritica; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MIKE
AIRON ZAPATA CAMPILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.686.411,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy, sede Centro Educativo Rural El Olvido, del
municipio de Vegachi, en reemplazo de la sefora MARELVYS MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.391.932, quien pasa a otro
municipio; el sefior Zapata Campillo, viene iaborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo, sede Centro Educativo Rural Guayaquil, del municipio de Sonson; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARELVYS MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
26.391.932, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga,
sede Escuela Rural El Ledn, del municipio de Buritica, en reemplazo del sefior WILLIAM

2de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ALEJANDRO PULGARIN AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N°
98.604.243, quien pasa a ofro municipio; la sefiora Mosquera Mosquera, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Jhon F. Kennedy, sede Centro Educativo Rural El Olvido, del municipio de
Vegachi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA . FECHA
Reviss, | LizAida Renden oo, Y)Y 1 [LO1b) |
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N i i S 3 M
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. Carlos Eduardo Celis Cal .
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o
la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo’.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento
se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional al sefior HADER DEL CRISTO MACEA ALMENTERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 7.368.252, Normalista Superior, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante temporal, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
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afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resoluciéon N° 016720
de 2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal,/en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior HADER DEL CRISTO MACEA ALMENTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
7.368.252, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Tulapita, sede Institucién Educativa Rural Tulapita, del municipio de
Necocli, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA GUERRA CARDONA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.097.439, quien se encuentra como Rectora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HADER DEL CRISTO MACEA ALMENTERO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRyA FECHA
Rovies, | LuzAids Rendon oo Y RAYINGIR
Jhea )itRa - 21/10/00)
Revss: | Garos Eduardo Gl Cavache, - S
. Mariana Rivera Lépez. . W
Bovectc: Auxiliar Administrativa uﬂ“ w Mm (% . ) 7,0 [%(:{Q ]
Los arriba decl que hemos revi: el u oy lo ) '! las normas y disposici fegales vig y por fo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

En razén a ia lista de elegibles del area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, del municipio
de Zaragoza, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior
DUBER JAMES MARIN VIDAL, identificado con cédula de ciudadania N° 18.615.925,
Licenciado En Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de aula, en el area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia,
del Municipio de Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11492 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114925, expedida por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO MORENO PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.088.252.541, quien paso a otro ente territorial.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos de! Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DUBER
JAMES MARIN VIDAL, identificado con cédula de ciudadania N° 18.615.925, Licenciado En
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, del Municipio de
Zaragoza, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11492 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114925, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO MORENO PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.088.252.541, quien pasé a otro ente territorial; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior DUBER JAMES MARIN VIDAL, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g QA7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA [ ) , y FECHA .
Revist: Luz Aida Rendén Berrio. ' Z 1] ’ I O’ L@I
. Subsecretaria Administrativa

A Ana Milena Sierra Salazar. -
Reuiss Directora de Talento Humano W 3 [ e/l/LQ _S - L[ //O/ .)/OL\

o Carlos Eduardo Celis Calvache. b v .
LR Director de Asuntos Legales - Educacién B AN \ L= r e 2 I

. Mariana Rivera Lopez. -

Proyect6: Auxiliar Administrativa Q{Qnaua, &[UQ ge Lq)% N (I_O[ CC’L‘/ 2'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld ylo j a tas gormas y disposicil legales vig y por lo tanto, bajo

it P bilidad lo pi para la firma.
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Radicado: D 2021070003910

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ANTIRX A

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pudblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas. durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria v con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion. kg(‘/)
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo de la servidora docente VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.688.623, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo
Rural Gariton, del municipio de Necocli.

En razén a lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del
sefior IVAN GUILLERMO DAZA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.049.640.102, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la Institucién Educativa Rural Caribia, sede Centro Educative Rural Gariton, del
municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 12157,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310121575 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 30.688.623, a quien se le termina nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional definitivo en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones a la servidora docente VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 30.688.623, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural
Gariton, del municipio de Necocli, en razén a la convocatoria 602 de 2018; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefor IVAN GUILLERMO DAZA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.049.640.102, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Gariton, del
municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 12157,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310121575 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 30.688.623, a quien se le termina nombramiento provisional; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior IVAN GUILLERMO DAZA GUTIERREZ, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisiéon de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
Sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo. .

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S LISTUREE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE n \FIRMQ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. )
Revisé: Subsecretaria Administrativa A’ {_— 2 ’ / 10}207 )
Ana Milena Sierra Salazar. R ared
L Directora de Talento Humano W\S n‘(/M,Q_J ) ‘2,‘ //O I‘L(j/\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. .
150 Director de Asuntos Legales - Educacién 2\ \e }w 21
3 " e
. Mariana Rivera L6pez. i -
Proyectd: | Auxiliar Administrativa (}{C\ﬂ(]u.a C{\UQY(L (C pa - ?ﬁl OC‘UQ !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las nprmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, madificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignhacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que permitio determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identifico que, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Emprendedores, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede Emprendedores, del municipio de
SAN LUIS, en el nivel de Basica Primaria.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente REALES AYALA
MERLETIS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.272.046, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa San
Luis, sede Emprendedores, del municipio de San Luis; la sefiora Reales Ayala, viene
cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del Municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la piéza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- AREA
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E UMADRE LAURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

f
| MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
— AREA
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede EMPRENDEDORES BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
REALES AYALA MERLETIS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.272.046,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Instituciéon Educativa San Luis, sede Emprendedores, del municipio de San Luis; la sefiora
Reales Ayala, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
Municipio de San Luis; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora REALES AYALA MERLETIS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot y?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

A
NOMBRE FMA ) , FECHA 3

| Luz Aida Rendén Berrio. Z { l!l )/ZU
Ress: Subsecretaria Administrativa ’ ,

| Ana Milena Sierra Salazar. -
Reys6 Directora de Talento Humano [W J" MJ- ° 7,{ // 0/ Wu

3 Carlos Eduardo Celis Calvache. A
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacion H“’% o 1 \© /)A’: PAN
. Mariana Rivera Lépez. 3 - [

Proyecto: Auxiliar Administrativa GﬂCMKL M\wﬁ’ 907 E 4.6 wul l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo respor il lop para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: NORBERTO DE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identifico que, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Emprendedores, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede Emprendedores, del municipio de
SAN LUIS, en el nivel de Basica Primaria.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar al servidor docente ZAPATA GALEANO
NORBERTO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.164.992, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa San Luis, sede Emprendedores, del municipio de San Luis; el sefior Zapata
Galeano, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del Municipio de
San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
MUNICIPIO Y OREA
i SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E U MADRE LAURA BASICA PRIMARIA
L

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MA_Y%I;I;’:RIA NIVEL
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede EMPRENDEDORES BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente ZAPATA
GALEANO NORBERTO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.164.992,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa San Luis, sede Emprendedores, del municipio de San Luis; el sefior
Zapata Galeano, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
Municipio de San Luis; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al seiior ZAPATA GALEANO NORBERTO DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE Y, m FECHA \
] i fo. 511
i R HA [RIVE
Reviss Directora de Tatets taumano Arg [l 21 )joho
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. 2 Y / .
Byso: Director de Asuntos Legales - Educacién S ‘ ‘e 122\
proycts: | Morne RrsLopee. Wanavo dhuera \ggs. [ A6[cHzi
Los arriba que hemos revisado el di y lo j a I* normas y disposici Iegale's ig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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Radicado: D 2021070003913

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigha el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identifico que, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Liceo San Luis, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Matematicas, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, en el area de Matematicas, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de
SAN LUIS, en el area de Matematicas.

En razdén a lo anterior se hace necesario trasladar al servidor docente VELASQUEZ
GOMEZ RAMIRO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.352.863,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de San Luis; el sefior
Veldsquez Gdémez, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
Municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacion:

SE— ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI(}I;IEQRIA NIVEL
v : BASICA SECUNDARIA -

i

: SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E UMADRE LAURA MATEMATICAS

i

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- AREA
BASICA SECUNDARIA -
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente
VELASQUEZ GOMEZ RAMIRO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.352.863, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
para la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de San Luis; el
sefior Velasquez Gémez, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
Municipio de San Luis; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior VELASQUEZ GOMEZ RAMIRO ALBERTO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl Y FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. Z
Reis: Subsecretaria Administrativa [_. 'L , ) IO}ZO
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. ; = .
Directora de Talento Humano (/»}\11/1)4 M ’L( //0/1/\5!/‘

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. ( /

- Director de Asuntos Legales - Educacién i <, 2l las /20 2

. Mariana Rivera Lépez. =
Pojects: | e e, Banaves uera, (6 {6[ocHz|
v
Los arriba firmantes que hemos revi el o y lo j J las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizaciéon de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identifico que, en la Institucién Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Juan J Hoyos Goémez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Juan J Hoyos
Gdémez, del municipio de SAN LUIS, en el nivel de Basica Primaria.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente FRANCO
AGUIRRE NANCY BEINEDY, identificada con cédula de ciudadania N° 22.032.432,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Juan J Hoyos Gomez, del municipio de
San Luis; la sefiora Franco Aguirre, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre
Laura, del Municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ(}\I;l;ﬁRIA NIVEL
! SAN LUIS I.E. SAN LUIS sede E UMADRE LAURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ(ZEIE:RIA NIVEL
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
FRANCO AGUIRRE NANCY BEINEDY, identificada con cédula de ciudadania N°
22.032.432, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Juan J Hoyos Gémez, del
municipio de San Luis; la sefiora Franco Aguirre, viene cubriendo la plaza, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucidon Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Madre Laura, del Municipio de San Luis; segutn lo expuesto en la parte motiva.
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GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora FRANCO AGUIRRE NANCY BEINEDY, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

AT

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rend6n Berrio.
Subsecretaria Administrativa

J

71 TI00761)

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar.
Directora de Talento Humano

WJIQ,CQJ.

U/ [0/

Revis6:

Carlos Eduardo Celis Calvache.
Director de Asuntos Legales - E

ducacién

SRfed

2\‘(9/203(

Proyect6:

Mariana Rivera Lépez.
Auxiliar Administrativa
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vera. |¢fb-

et

tanto, bajo

ilidad lo pi

para la firma.
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Radicado: D 2021070003915

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos:

docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar

MRIVERALO

E T o lllll\lWlllﬂl\III\MIIIIIWHIIHIINJIIMHIIIIMIHIII\}H) i

=

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identificé que, en la Institucién Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Madre Laura, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis, sede Liceo San Luis, en el area de Ciencias Sociales, la cual debe ser trasladada para
la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del municipio de SAN
LUIS, en el area Ciencias Sociales.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar al servidor docente CANO GALLEGO
JAIRO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.913.713, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del municipio de San Luis; el sefior
Cano Gallego, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del Municipio de San
Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MA_Y-%R;EQRIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MA‘_((;:IET:RIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E U MADRE LAURA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente CANO
GALLEGO JAIRO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.913.713,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del municipio de San
Luis; el sefior Cano Gallego, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el drea de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del Municipio
de San Luis; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior CANO GALLEGO JAIRO ADOLFO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema Genera! de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN LUIS, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar

MRIVERALO UG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN LUIS, se identificé que, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Escuela Urbana Madre Laura, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Tecnologia
e Informatica, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN LUIS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis, sede Liceo San Luis, en el area de Tecnologia e Informatica, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
municipio de SAN LUIS, en el area Tecnologia e Informatica.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente ARRIETA
AVENDANO SHIRLEY, identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.700, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Madre Laura, del
municipio de San Luis; la sefiora Arriera Avendafo, viene cubriendo la plaza, como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa San Luis, sede
Liceo San Luis, del Municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ%I;IE:RIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -

SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ%I;I;’:RIA NIVEL
BASICA SECUNDARIA -

SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede E U MADRE LAURA TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
ARRIETA AVENDANO SHIRLEY, identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.700,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana
Madre Laura, del municipio de San Luis; la sefiora Arriera Avendaio, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion
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Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del Municipio de San Luis; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ARRIETA AVENDANO SHIRLEY, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o d 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA

' . Luz Aida Rendén Berrio.

Sewss: Subsecretaria Administrativa C‘X’OZ Z l ) ( O}Zd)
a—

1 . Ana Milena Sierra Salazar. - :
goyss Directora de Talento Humano MJ ¢ w J 1»( //0 /La/‘

A Carlos Eduardo Celis Calvache. . /
Reylsss Director de Asuntos Legales - Educacién . MI’ Zj/’ 9 ?CJ‘Z,/

Mariana Rivera Lopez. . -~
Ll Auxiliar Administrativa %ﬂ(ﬂ){} Mb@r@ (q% ‘{6 {wé:/l‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a IFs normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p nos para la firma.
MRIVERALO 3de3




MRIVERALO

Radicado: D 2021070003917
Fechar25/1072021

st EMAHENN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* | as directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, al sefior HEILER GARCIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.810.456, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Colegio Juntas
De Uramita, del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo de la sefiora ARELY AMPARO
VIDALES GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.983, quien pasa a otro
establecimiento; el sefior Garcia Mena, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Centro Educativo
Rural San Luis De Juntas, del municipio de Cafiasgordas.

* En razoén al traslado del sefior Garcia Mena, se hace necesario trasladar a la sefiora ARELY
AMPARO VIDALES GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.983, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Centro Educativo Rural San Luis De Juntas,
del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo del sefior HEILER GARCIA MENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.810.456, quien pasa a otro establecimiento; la sefiora Vidales
Goémez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Colegio Juntas De Uramita, del municipio de

Cafasgordas.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HEILER GARCIA MENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.810.456, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Juntas De Uramita, sede Colegio Juntas De Uramita, del municipio de Cafasgordas, en
reemplazo de la sefiora ARELY AMPARO VIDALES GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.276.983, quien pasa a otro establecimiento; el sefior Garcia Mena, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Juntas De Uramita, sede Centro Educativo Rural San Luis De Juntas, del municipio de
Canasgordas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARELY AMPARO
VIDALES GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.983, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Centro Educativo Rural San Luis De Juntas,
del municipio de Cafasgordas, en reemplazo del sefior HEILER GARCIA MENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.810.456, quien pasa a otro establecimiento; la sefiora Vidales
Goémez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la institucion
Educativa Rural Juntas De Uramita, sede Colegio Juntas De Uramita, del municipio de
Cafiasgordas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNA N FECHA
7
ol Luz Aida Rendén Berrio. . ’ H l [O ) w

R Subsecretaria Administrativa Z [ l /
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. \ 4

8 Director de Asuntos Legales - Educacion ""?—/4—'{ 2 te /7_‘; 21

. | Mariana Rivera Lépez. . =
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se
realiza la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

* El sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.048.788, Licenciado en Educacion Fisica - Recreacion y Deportes - Nivel Basica, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
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Institucién Educativa Margento, sede Colegio Margento, del municipio de Caucasia, inscrito en el
Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la
subregion del Bajo Cauca, con un resultado de 20 puntos y retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo de Directivo Docente - Rector, para la Institucion Educativa Piamonte, sede
Principal, del municipio de Caceres, en reemplazo del sefior JOSE ALFREDO AGUDELO
NANCLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 8.186.886, quien paso a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva al
servidor docente PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.048.788, Licenciado en Educacion Fisica - Recreacion y Deportes - Nivel Bésica, vinculado en
propiedad, para la Institucion Educativa Piamonte, sede Principal, del municipio de Caceres, en
reemplazo del sefior JOSE ALFREDO AGUDELO NANCLARES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.186.886, quien pasd a otro municipio; el sefior Alvarez Viera, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Margento, sede Colegio Margento, del municipio de Caucasia, inscrito en el Grado
“14” del Escalafén Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, el presente
acto administrativo, quien en el mismo acto debe manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2021010411690 del 19 de octubre de 2021, el sefior JAIRO ALBERTO OSORIO
QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania 15.501.895, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural La
Barrancuda, del municipio de Arboletes, a partir del 31 de diciembre 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO
ALBERTO OSORIO QUIROZ identificado con cédula de ciudadania 15.501.895, ,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural La
Barrancuda, del municipio de Arboletes, a partir del 31 de diciembre 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

o

Il

CORENACON DL ANTIOGuA

Il

il




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jairo
Alberto Osorio Quiroz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo os ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010407072 del 14 de octubre de 2021, la sefiora CECILIA IRENE TAMAYO
TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 22.059.260, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia sede Institucion Educativa Marco Tobén
Mejia, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CECILIA
IRENE TAMAYO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 22.059. 260,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia sede Institucién Educativa Marco Tobon
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Mejia, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 31 de diciembre de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Cecilia
Irene Tamayo Tamayo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2021010408489 del 15 de octubre de 2021, el sefior JOAQUIN FERNANDO VELEZ
MARTELO, identificado con cédula de ciudadania 6.867.131, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Coordinador, en la Institucion Educativa Pbro. Luis
Rodolfo Gomez sede Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El
Santuario, a partir del 31 de diciembre 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOAQUIN
FERNANDO VELEZ MARTELO, identificado con cédula de ciudadania 6.867.131,
vinculado en Propiedad, como Coordinador, en la Institucion Educativa Pbro. Luis
Rodolfo Gomez sede Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El
Santuario, a partir del 31 de diciembre 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Joaquin
Fernando Vélez Martelo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traveés del Sistema Mercurio con numero
2021010406575 del 14 de octubre de 2021, la sefiora MARIA VIRGINIA LOAIZA
POSADA, identificado con cédula de ciudadania 22.227.750, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencundaria,
area Filosofia, en la Institucién Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio,
del municipio de Puerto Berrio, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
VIRGINIA LOAIZA POSADA, identificado con cédula de ciudadania 22.227.750,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Sencundaria,
area Filosofia, en la Instituciéon Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio,
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del municipio de Puerto Berrio, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Virginia Loaiza Posada, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Hud iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010406516 del 14 de octubre de 2021, la sefiora BEATRIZ ELENA NICOLASA
MUNOZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 43.411.560, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Director Rural, en el Centro Educativo
Rural Los Micos, del municipio de Tititrbi, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA NICOLASA MUNOZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania
43.411.560, vinculada en Propiedad, como Director Rural, en el Centro Educativo
Rural Los Micos, del municipio de Tititrbi, a partir del 31 de diciembre de 2021, segtin
lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz
Elena Nicolasa Muiioz Arenas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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