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Mo
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural La Candelaria, en donde se traslada a la
sefiora, CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.812.485, como docente de aula, Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural La Candelaria del municipio de
Yarumal; la docente Loaiza Villa, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria
del Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja del
municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL q
YARUMAL MINA VIEJA MINA VIEJA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Lla plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 7
YARUMAL MINA VIEJA LA CANDELARIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON
BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.485, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como
docente de aula, Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro
Educativo Rural La Candelaria del municipio de Yarumal; la docente Loaiza Villa, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria del Centro Educativo Rural Mina Vieja,
sede Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Luz Aida Rendén Berrio, Sub: di IAI:)-) /Li"’l,]
isé: iz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién é % ? 2 ‘“ l 2071( £
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 18-10--2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pulblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bésica Primaria en el Centro Educativo
Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural La Candelaria, en donde se traslada al sefior,
ULISES DE JESUS MONSALVE RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.318.913, como docente de aula, Basica Primaria para la Centro Educativo Rural Mina
Vieja, sede Centro Educativo Rural La Candelaria, del municipio de Yarumal; el docente
Monsalve Restrepo, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de
Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL
YARUMAL N Ua canmehria BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL A
YARUMAL MINA VIEIA MINA VIEJA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, ULISES DE JESUS MONSALVE RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.318.913, vinculado en propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979; como docente de aula, Basica Primaria para la
Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja, del municipio
de Yarumal; el docente Monsalve Restrepo, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural La
Candelaria del municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasltaden en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM, FECHA
W) 11 19
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa <) g /< Z JJ ’ ’ / Le
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion B g % 2l ’zo a8
Elaboré: €Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista (’ l W2 n a‘k 18-10-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretarfa de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Secundaria en donde se traslada a la
sefiora, MARIA TERESA HINCAPIE PATINO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.564.355, como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Humanidades —
Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Hincapié Patifio, viene laborando como
docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Matematicas de la Institucion Educativa
San Luis, sede Centro Educativo Rural La Estrella del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVASAN | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
YARUMAL LUIS "
LA ESTRELLA Humanidades — Lengua Castellana

ARTICULO 2°: la plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
VARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA
LUIS VICENTE Humanidades — Lengua Castellana

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARIA TERESA HINCAPIE PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.564.355, vinculada en propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea
de Humanidades - Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
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Urbana San Vicente, del municipio de Yarumal; la docente Hincapié Patifio, viene
laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas de la
Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural La Estrella del municipio de
Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRHA 7 FECHA
A\ AP P
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa <___¥ k z' , ’ LQ)]
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién ot 210 et
} S~}
Elaboré: Eliana Marfa Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista 6 [ v fQ W& * 18-10-2021
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef ylo ajustado a las normas y disposici tegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios génerales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en Ja Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Institucion Educativa de
Maria, sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur, en donde se reubica a la sefiora, SANDRA
MARGARITA MARULANDA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.767.353, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa de
Maria, sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur del municipio de Yarumal; en reemplazo
de la docente Cilia del Carmen Acosta Angulo, identificada con cédula de ciudadania N°
32.857.201; la docente MARULANDA GONZALEZ, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina
Vieja del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, SANDRA MARGARITA MARULANDA
GONZALEZ, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como
docente de aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana
Pedro Pablo Betancur del municipio de Yarumal; en reemplazo de la docente Cilia del
Carmen Acosta Angulo, identificada con cédula’ de ciudadania N° 32.857.201; la docente
MARULANDA GONZALEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio
de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN’ 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en fas bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ERODRIGUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Ochali, sede el Centro Educativo Rural La Zorra, en donde se reubica a la sefiora, MARTA LUZ
JARAMILLO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.759, como docente de
aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Ochali, sede Centro Educativo Rural La Zorra
del municipio de Yarumal; la docente JARAMILLO LOPEZ, viene laborando como docente
de aula, en el nivel de Preescolar de la Institucion Educativa Ochali, sede Institucién Educativa
Ochali del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.812.759, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Ochali, sede Centro Educativo Rural La Zorra del municipio
de Yarumal; la docente JARAMILLO LOPEZ, viene laborando como docente de aula, en el
nivel de Preescolar de la Institucién Educativa Ochali, sede Instituciéon Educativa Ochali del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ERODRIGUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT. -

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante en el nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres, en donde se reubica al sefior, JOSE
FERNEY ARBOLEDA MACHADO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.031.706, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria , para la Institucion Educativa de Maria, sede
Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de Yarumal; el docente ARBOLEDA MACHADO,
viene laborando como docente de aula, en el nivel de Preescolar de la Institucién Educativa
de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, JOSE FERNEY ARBOLEDA MACHADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.031.706, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria
, para la Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de
Yarumal; el docente ARBOLEDA MACHADO, viene laborando como docente de aula, en el
nivel de Preescolar de la Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres
del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ERODRIGUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion

de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la Institucion
Educativa Nuestra Seriora del Rosario, del municipio de Campamento; requiere 2 plazas
en el nivel de Basica Secundaria y Media, en las areas de Ciencias Naturales — Quimica
y en el area de Idioma Extranjero - Inglés; seglin Decreto nimero 2021070002773 del 02
de agosto de 2021, se hace necesario trasladar las plazas docentes que se requieren.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en los Municipios de YARUMAL y SAN JOSE DE LA MONTANA las

plazas docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Ao SEDE NIVEL-AREA
YARUMAL 'NST'TUC'ON:J"):CATNA & LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
SAN JOSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA T
MONTARNA FRANCISCO ABEL GALLEGO FRANCISCO ABEL GALLEGO
YARUMAL 'NST'TUC'ONLZ?SUCAT'VA el LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
YARUMAL 'NST'TUC'ONLZ%’CAT'VA o LICEO SAN LUIS BASICA PRIMARIA
ARG INSTITUCION EDUCATIVASAN | ESCUELA URBANA EPIFANIO T
LuIS MEJIA
R INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA
LUIS AUXILIADORA Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
T INSTITUCION EDUCATIVA SAN | ESCUELA URBANA EPIFANIO RN T
LuIS MEJIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA .
YARUMAL e N BASICA PRIMARIA
PO INSTITUCION EDUCATIVA SAN | ESCUELA URBANA EPIFANIO e
LuIS MEJIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL .
YARUMAL YT T BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL
YARUMAL TIE R A BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
YARUMAL OCHALI OCHALI PREESCOLAR
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INSTITUCION EDUCATIVA EL

CENTRO EDUCATIVO RURAL

BASICA SECUNDARIA -~ MEDIA

WGEIGA CEDRO EL PUEBLITO Ciencias Naturales
INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL
YARUMAL CEORD CEDRD BASICA PRIMARIA
T INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
CEDRO CEDRO Matemdticas
INSTITUCION EDUCATIVADE | ESCUELA URBANA ROSENDA
YARUMAL e s PREESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA ]
YARUMAL o RIAC A BASICA PRIMARIA
TN INSTITUCION EDUCATIVA DE ESCUELA URBANA LA BASICA PRIMARIA
MARIA INMACULADA (Plaza vacante)

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos de los municipios de YARUMAL, SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, PUERTO NARE y YONDO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA
YARUMAL 'NSTITUCIONLE?;JCATNA SAN LICEO SAN LUIS Educacion Artistica — Danzas
(Plaza vacante)
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LICEO SAN LUIS BASI(;A SECUNDARIA — MEDIA
Luis Humanidades — Lengua Castellana
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LICEO SAN LUIS BA_S’ICAlSFCUNDARIA.-V- MEDIA
LuIs Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LICEO SAN LUIS Ciencias Sociales
LUIS
(Plaza vacante)
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LICEO SAN LUIS BASICA SECUND{\SIA - MEDIA
LUIS Matemadticas
BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA
YARUMAL INSTITUCIONLE?SU A TIKG SN LICEO SAN LUIS Idioma Extranjero — Inglés
(Plaza vacante)
SAN PEDRO DE LOS INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA ~ MEDIA
PADRE ROBERTO ARROYAVE PADRE ROBERTO ARROYAVE Educacion Artistica -~ Danzas
MILAGROS B
VELEZ VELEZ (Plaza vacante)
BASICA SECUNDARIA — MEDIA
YARUMAL lNSTlTUClONLﬂ')SUCATNA T LICEO SAN LUIS Idioma Extranjero — Inglés
(Plaza vacante)
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA SAN BASICA SECUNDARIA — MEDIA
LuIS VICENTE Etica y Valores
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
MINA VIEJA MINA VIEJA Matematicas

PUERTO NARE

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL JORGE ENRIQUE
VILLEGAS

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL JORGE ENRIQUE
VILLEGAS

BASICA SECUNDARIA -~ MEDIA
Etica y Valores

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA SECUNDARIA —~ MEDIA

YARUM. i jero - Inglé
e LLANOS DE CUIVA LLANOS DE CUIVA e o
(Plaza vacante)
L INSTITUCION EDUCATIVA EL CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
CEDRO EL PUEBLITO Matematicas
INSTITUCION EDUCATIVA i
ONDE RO e e CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA sscuwof\r_uA -~ MEDIA
TIGR CANO DON JUAN Matematicas
E
T INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL BASICA SECUNDARIA - MEDIA
CEDRO CEDRO Idioma Extranjero - Inglés
INSTITUCION EDUCATIVA
YONDG RURAL SAN MIGUEL DEL INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA — MEDIA

TIGRE

RURAL SAN LUIS BELTRAN

Matemdticas
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T INSTITUCION EDUCATIVADE | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
MARIA EL RESPALDO Humanidades — Lengua Castellana
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVADE | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA S'acalt‘:n?;?c':s- MEDIA
MARIA SANTA JUANA
(Plaza vacante)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA MONSALVE MAZO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.039.622.815, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica
Secundaria, en el drea de Humanidades - Lengua Castellana, para la Institucién Educativa
San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, la docente Monsalve Mazo, viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria de la institucion Educativa Francisco
Abel Gallego, sede Institucién Educativa Francisco Abel Gallego del municipio de San José
de la Montafia.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.763.217, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Basica Secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, la docente
Moreno Alvarez, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucién
Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA CAROLINA PINEDA BUILES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.771.642, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula,
Basica Secundaria, en el drea de Matematicas, para la Institucion Educativa San Luis,
sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, la docente Pineda Builes, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PAULA MILENA HERNANDEZ ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.217.630, vinculada en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea
de Etica y Valores, para la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San
Vicente del municipio de Yarumal, la docente Hernandez Rojas, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA EUGENIA PEREZ ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.210.409, vinculada en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en el rea
de Matematicas, para el Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural
Mina Vieja del municipio de Yarumal, la docente Pérez Roldan, viene laborando como
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docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Matematicas de la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario, sede Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PEDRO LEAL ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 93.451.267, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area
de Matematicas, para la Institucion Educativa El Cedro, sede Centro Educativo Rural El
Pueblito del municipio de Yarumal, el docente Leal Rojas, viene laborando como docente
de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa El Cedro, sede Institucion Educativa El
Cedro del municipio de Yarumal.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidén de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante en el nivel de Preescolar en la Institucion
Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur, en donde se reubica a la sefiora,
JUDDY EMILSE MARTINEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.558.781,
como docente de aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa de Maria, sede
Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur del municipio de Yarumal; Plaza Vacante; la docente
MARTINEZ VARGAS, viene laborando como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria
de la Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Rosenda Torres del municipio de
Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, JUDDY EMILSE MARTINEZ VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.558.781, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, en el nivel de Preescolar, para
la Institucion Educativa de Maria, sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur del municipio de
Yarumal; Plaza Vacante; la docente MARTINEZ VARGAS, viene laborando como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa de Maria, sede Escuela Urbana
Rosenda Torres del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de Ia planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa
San Luis, sede Centro Educativo Rural La Siria, en donde se traslada a la sefiora, LORENA
MARIA CORRALES FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.557.147,
como docente de aula, Basica Primaria para la Institucidon Educativa San Luis, sede
Centro Educativo Rural La Siria, del municipio de Yarumal; la docente Corrales Fernandez,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa San
Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ESCUELA URBANA MARIA
YARUMAL LuIS AUXILIADORA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: la plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YARUMAL INSTITUCIONLfJI?SUCATIVA SAN CENTRO E&U;»:KVO RURAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, LORENA MARIA CORRALES FERNANDEZ,
identificada con cédula.de ciudadania N° 32.557.147, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979; como docente de aula, Bisica Primaria para la
Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural La Siria, del municipio de
Yarumal; la docente Corrales Fernandez, viene laborando como docente de aula, Bésica
Primaria de la Institucidén Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ERODRIGUEZE
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ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Tipo—
Destino:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bésica Secundaria en la Institucién de Maria,
sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo en donde se traslada a la sefiora, PAULA
STELLA AYA SALAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.151.937.565, como docente
de aula, Bdsica Secundaria, en el drea de Humanidades — Lengua Castellana para la
Institucion de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, del municipio de
Yarumal; la docente AYA SALAS, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria,
en el drea de Humanidades — Lengua Castellana de la Institucion Educativa de Maria, sede
Colegio de Maria del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA DE BASICA SECUNDARIA
YARUMAL MARIA COLEGIO DE MARIA i CASEC
Humanidades — Lengua Castellana

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
VARUMAL INSTITUCION EDUCATIVADE | CENTRO EDUCATIVO RURAL TS
MARIA CHORROS BLANCOS ABAJO Humanidades - Lengua Castellana

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, PAULA STELLA AYA SALAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.151.937.565, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria,
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en el drea de Humanidades — Lengua Castellana para la Institucion de Maria, sede Centro
Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, del municipio de Yarumal; la docente AYA SALAS,
viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Humanidades —
Lengua Castellana de la Institucién Educativa de Maria, sede Colegio de Maria del
municipio de Yarumal.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

UL

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Basica Secundaria en la Institucion de Maria,
sede Colegio de Maria en donde se reubica a la sefiora, AIDA MARCELA CASTANO BRAND,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.564.789, como docente de aula, Basica
Secundaria, en el drea Matematicas para la Institucién de Marfa, sede Colegio de Maria, del
municipio de Yarumal; la docente CASTANO BRAND, viene laborando como docente de
aula, Basica Secundaria, en el drea de Matemadticas de la Institucion Educativa de Maria,
sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, AIDA MARCELA CASTANO BRAND,
identificado con cédula de ciudadania N° 32.564.789, vinculada en Provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica
Secundaria, en el drea Matematicas para la Institucién de Maria, sede Colegio de Maria, del
municipio de Yarumal; la docente CASTANO BRAND, viene laborando como docente de
aula, Basica Secundaria, en el drea de Matematicas de la Institucién Educativa de Maria,
sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bésica Secundaria en la Institucién Educativa
de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo en donde se reubica a la sefiora,
DIANA CAROLINA VELASCO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
60.365.146, como docente de aula, Basica Secundaria, en el drea de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos Abajo, del municipio de Yarumal; la docente VELASCO SANCHEZ, viene laborando
como docente de aula, Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica de la
Institucion de Maria, sede Colegio de Maria del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, DIANA CAROLINA VELASCO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 60.365.146, vinculada en Provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Bésica
Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa de Maria,
sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, del municipio de Yarumal; la docente
VELASCO SANCHEZ, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria, en el 4rea
de Tecnologia e Informatica de la Institucién de Maria, sede Colegio de Maria del municipio
de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en ias taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién Ay
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!l 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de YARUMAL, con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza Faltante de Bésica Secundaria en la Institucion de Maria,
sede Colegio de Marfa en donde se traslada al sefior, ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.764.876, como docente de aula, Basica
Secundaria, en el drea Matemdticas para la Institucion de Maria, sede Colegio de Maria, del
municipio de Yarumal; el docente LEMUS LENGUA, viene laborando como docente de aula,
Basica Secundaria, en el drea de Matematicas de la Instituciéon Educativa de Maria, sede
Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior, ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.764.876, vinculado en Propiedad, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de aula, Basica Secundaria, en el
area Matematicas para la Institucién de Maria, sede Colegio de Maria, del municipio de
Yarumal; el docente LEMUS LENGUA, viene laborando como docente de aula, Basica
Secundaria, en el drea de Matematicas de la Institucién Educativa de Maria, sede Centro
Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ERODRIGUEZE

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Gdmez Plata, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en el nivel de Basica Primaria y una docente
sobrante en donde se reubica a la docente: MARTHA NUBIA DiAZ CASTILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 60.437.336, como docente de aula, Bésica Primaria para la Institucion Educativa
Gomez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |, Poblacion Mayoritaria del municipio de Gémez Plata; la
sefiora Diaz Castillo, viene laborando como como docente de aula, en el nivel de Preescolar de la
Institucion Educativa Gomez Plata, sede Escuela Urbana Isabel |, Poblacion Mayoritaria del
municipio de Gémez Plata.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora : MARTHA NUBIA DiAZ CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.437.336, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Gémez
Plata, sede Escuela Urbana Isabel I, Poblacion Mayoritaria del municipio de Gémez Plata; la sefiora
Diaz Castillo, viene laborando como como docente de aula, en el nivel de Preescolar de la institucion
Educativa GOmez Plata, sede Escuela Urbana isabel I, Poblacién Mayoritaria del municipio de
Gomez Plata.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

ERODRIGUEZE

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Edu
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. ’ ‘

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Gémez Plata, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza faltante en Bésica Primaria en donde se reubica el docente:
JOHN JAIRO LENIS ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.151.795, como docente
de aula, en el Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro Educativo Rural La Angosturita,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata; el sefior Gdmez Granda, viene laborando
como como docente de aula, Bésica Primaria de el Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro
Educativo Rural Ernestina Palacio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Gémez Plata.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior: JOHN JAIRO LENIS ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.151.795, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de aula, en el Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro Educativo Rural La
Angosturita, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata; el sefior Gomez Granda, viene
laborando como como docente de aula, Basica Primaria de el Centro Educativo Rural La Estrella,
sede Centro Educativo Rural Ernestina Palacio, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Gémez
Plata.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educaci6n y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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