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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010455893 del 19 de noviembre de 2021, la sefiora GLORIA DEL ROSARIO
LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.873.755, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la GLORIA DEL
ROSARIO LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.873.755,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Normal
Superior Rafael Maria Giraldo sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Maria Giraldo, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Gloria Del
Rosario Lépez Lépez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE ! FIRM‘ FECHA

Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio ' ,

Subsecretaria Administrativa . {/0 ] 2 } w A
Reyiso Ana Milena Sierra Salazar . - ( -

Directora de Talento Humano \AVAAX SE 4?/\4,‘9‘_\, . \0/ lllw'\,{

Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado

Secretaria de Educacion i,u»v\ BW\/' o ,12 !1 7

. Luzmila Arango Restrepo ] L

Proyecto: | auxiliar Administrativa v/ 2Kd: A /?;u,u; o BEps 2or112621
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Director de Niicleo Educativo, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010469775 del 29 de noviembre de 2021, el sefior LUIS CARLOS VELEZ
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 11.788.501, vinculado en propiedad,
presenta renuncia al cargo como Director de Nucleo Educativo de los municipios de
Marinilla, El Santuario, San Francisco, y San Luis; El municipio Base del sefior Luis

Carlos Vélez Rivera es el municipio de Marinilla, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS CARLOS
VELEZ RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 11.788. 501, vinculado en
propiedad, como Director de Nucleo Educativo de los municipios de Marinilla, El
Santuario, San Francisco, y San Luis; El municipio Base del sefior Luis Carlos Vélez
Rivera es el municipio de Marinilla, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Carlos
Vélez Rivera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sqcretario de Educacion

NOMBRE J FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio I
Subsecretaria Administrativa Q@\( w } I Z 2 CZ /

Revis6

Ana Milena Sierra Salazar J
Directora de Talento Humano I 27y g . (O //7// \D‘[/t

Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado /
Secretaria de Educacion iAM/\ E"A/‘ ? ,72/ Z ]

.. Luzmila Arango Restrepo o[
Proyectd: | auxiliar Administrativa 0&1///0 /0 2 O 2?‘-) jlo11212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010449836 del 16 de noviembre de 2021, el sefior LUIS BERNARDO RUA
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.151.534, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Gabriel Echavarria sede Institucion Educativa Gabriel Echavarria, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 01 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS
BERNARDO RUA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.151.534,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Gabriel Echavarria sede Institucion Educativa Gabriel Echavarria, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 01 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Bernardo Rua Alvarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secre

(=

CORREA MEJIA
tario de Educacion

NOMBRE FIRMQ,\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa I O l ] Z

{

Revisé . . |4 L o~ i

Ana Milena Sierra Salazar <

Directora de Talento Humano MJ (»MJ 1 l O/ ’ 2)/ 1oL {

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién LMM “3/\,- ‘-} l"' 2 / 21

: Luzmila Arango Restrepo ]

Proyectd: | Auxiliar Administrativa Loenils /%u,w/o 20 2341112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010457046 del 19 de noviembre de 2021, la sefora MARIA EUGENIA
SANCHEZ OBANDO, identificada con cédula de ciudadania 42.796.648, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias, Poblacion Mayoritaria, del municipio de la
Estrella, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA SANCHEZ OBANDO, identificada con cédula de ciudadania 42.796.648,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias, Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 30 de
diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria
Eugenia Sanchez Obando, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJIA
Secret%rio de Educacion

NOMBRE FIRMAA\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio /
Sub etaria Administrativa
Reviso i " . 0 f
Ana Milena Sierra Salazar ) 5 i
Directora de Talento Humano M :M )O/I?/[ IO‘L(
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion L A &\,\ < [/]L /‘Z_ 7
. Luzmila Arango Restrepo - . 3
Bagyecto: Auxitiar Administrativa v/ Ledds A” /Lb"d "7 < Z/b por11/2321
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de!l 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd

- la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010465188 del 25 de noviembre de 2021, la sefiora MAGALIS DE JESUS
OCHOA ALCALA, identificada con cédula de ciudadania 39.266.199, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela Urbana Marco
Fidel Suarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MAGALIS DE
JESUS OCHOA ALCALA, identificada con cédula de ciudadania 39.266.199,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela Urbana Marco Fidel Suérez,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Magalis
De Jesis Ochoa Alcala, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN $ORREA MEJIA
Secretayio de Educacion

NOMBRE FlRMA' z FECHA

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio i

Subsecretaria Administrativa ( @ W\’
Revisé : ;

Ana Milena Sierra Salazar 3

Directora de Talento Humano WJ ({ﬁ'\_ﬁbg 5 { O/ [ / 1)(51/\

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion L,b.‘/‘ Bo do~12-27

. Luzmila Arango Restrepo -

Proyectd: | 4 ixitiar Administrativa P4 U&Nf/¢ ﬁn’@ O %O For11/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades  administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010448063 del 12 de noviembre de 2021, la sefiora MIRIAM NOHAVA
CUADROS, identificada con cédula de ciudadania 21.744.057, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Gabriela White
de Vélez sede Colegio Gabriela White de Vélez, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Frontino, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MIRIAM
NOHAVA CUADROS, identificada con cédula de ciudadania 21.744.057, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede Colegio
Gabriela White de Vélez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Frontino, a partir del
31 de diciembre de 2021, segtin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Miriam
Nohava Cuadros, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA {\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa b' ]2 m
Revisé " : —
Ana Milena Sierra Salazar o
Directora de Talento Humano \A’\,\A ‘5 (M‘f [ 10// l/ w'L(

Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacién — 16 '12 / 27

i Luzmila Arango Restrepo . /
Proyectd: | uxiliar Administrativa oiktiln  frango P "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010448059 del 12 de noviembre de 2021, la sefiora EUCARIS ESCOBAR
SEGURO, identificada con cédula de ciudadania 43.340.338, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Damasco sede Centro Educativo Rural La Esperanza,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 12 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EUCARIS
ESCOBAR SEGURO, identificada con cédula de ciudadania 43.340.338, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Damasco sede Centro Educativo Rural La Esperanza, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 12 de enero de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GO

BERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Eucaris
Escobar Seguro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co™

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

NOMBRE / FIRNh ~ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ]/ \
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2021010447463 del 12 de noviembre de 2021, la sefiora GLADYS DEL SOCORRO
OSPINA CARO, identificada con cédula de ciudadania 22.129.664, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San
Antonio de Padua sede Colegio Rafael J. Mejia, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Tamesis, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADYS DEL
SOCORRO OSPINA CARO, identificada con cédula de ciudadania 22.129.664,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua sede Colegio Rafael J. Mejia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Tamesis,
a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gladys
Del Socorro Ospina Caro, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010447330 del 12 de noviembre de 2021, la sefiora CARMEN ROSA ALVAREZ
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 32.551.266, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa De Maria sede Escuela Urbana Santa Matilde, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCUI,O PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
ROSA ALVAREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 32.551.266,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa De Maria sede Escuela Urbana Santa Matilde, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de 2021, segin
lo expuesto en la parte motiva.

Radieado-D-2021070004814 _FE®




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carmen
Rosa Alvarez Arias, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN/CORREA MEJIiA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRM}\ FECHA
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010469261 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora MARTHA LUZ GRISALES

. CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 22.103.898, vinculada en

LARANGORE

Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Rural la
Danta sede Institucion Educativa Rural la Danta, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Sonson, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA LUZ
GRISALES CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 22.103.898, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Rural la Danta sede
Institucion Educativa Rural la Danta, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Sonson,
a partir del 10 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

Fecha: 14/12/2021 E——




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Luz Grisales Castafio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQWESE Y CUMPLASE

Co =

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010463148 del 24 de noviembre de 2021, el sefior JAIME DE JESUS SERNA
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.331.492, vinculado en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Tomas Eastman sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora,

Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 11 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTi,CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIME DE
JESUS SERNA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.331.492,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Tomas Eastman sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 11 de enero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jaime de
Jesus Serna Flérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=V

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién

NOMBRE @A ' FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio N {
Subsecretaria Administrativa ) O '2 /
Revis6 : i o
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano M (Wf . ]0 /] ’L/wu

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado .
Secretaria de Educacién B’\_/\ '16 ,72, /Z‘l

. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa v/g ealifa /312/179 n 21202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010455889 del 19 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA SOFIA ZULUAGA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.873.187, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo sede Institucién Educativa Normal
Superior Rafael Maria Giraldo, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Marinilla a
partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la MARIA SOFIA
ZULUAGA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.873.187, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael
Maria Giraldo sede Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacion Mayoritaria, del municipio de Marinilla a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria
Sofia Zuluaga Castafio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a7 9

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE l FIRM#\ FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio , ! /
Subsecretaria Administrativa lo l I Z/ w
Reviso Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano A’MJ‘. w g ‘O/ ‘)‘L/ U

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién iM % . 1o l \L’ 277
Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | a\ixiliar Administrativa JU&M/& ﬂonqo th 29/l1/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010446010 del 11 de noviembre de 2021, la sefiora AIDEE ARAGON,
identificada con cédula de ciudadania 41.887.917, vinculada en Propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez
sede Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Andes, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AIDEE
ARAGON, identificada con cédula de ciudadania 41.887.917, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Institucion
Educativa Marco Fidel Suarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir
del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Aideé
Aragon, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion

r
I g NOMBRE m FECHA
| Reviso: Luz Aida Rendén Berrio td
I Sub etaria Administrativa 1 O
| Revisé I X
Ana Milena Sierra Salazar
S \
Directora de Talento Humano (A’M/Q LS { mx 0 \O/ (D {-\Q\z\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion Lw« ’SL&, 1o 172 /2 7
R Luzmila Arango Restrepo ./
Proyectd: | uxitiar Administrativa 0./{/ 20401 fo /%’1)/170 2/3: g3/1izze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010445232 del 11 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ ELENA BEDOYA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 21.768.512, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucidon Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Isabel I, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ELENA
BEDOYA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 21.768.512, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Isabel 1, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Gomez Plata, a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Fecha: 14/12/2021 —t




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Elena Bedoya Rivera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

! ' NOMBRE / FIRMA_ FECHA
" Reviso: Luz Aida Rendoén Berrio ! Z A/
| Subsecretaria Administrativa 0
Reviso . f ’ 5
Ana Milena Sierra Salazar ¢
Directora de Talento Humano \A'M/Q \g | ‘(/\/\/\’1. \S . \b/f 7/( w-’\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado B‘{, H
Secretaria de Educacién oy /..IO 2 / 2 7
i Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa < U.Z/(l:'//: ﬂ?ﬁ ngo Z’a 2311112021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010449371 del 16 de noviembre de 2021, la sefiora SONIA DEL SOCORRO
ESPINAL, identificada con cédula de ciudadania 21.831.380, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Escuela Urbana Santa Maria
Goretti, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 01 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SONIA DEL
SOCORRO ESPINAL, identificada con cédula de ciudadania 21.831.380, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Escuela Urbana Santa Maria Goretti,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 01 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sonia Del
Socorro Espinal, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFiQL4ESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretério de Educacion

J

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7
Subsecretaria Administrativa I O )‘2 1 ZQ )
Revis6 . . — ¥
Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano \A\M j\ M . \0/) L I LOL{
Julian Felipe Bernal Viillegas
Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion Zc 7L / 21
R Luzmila Arango Restrepo Car
Boyectd: Auxiliar Administrativa Jj M. / # /9)’0, G Z/’ o 20111202t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nlmero
2021010470378 del 29 de noviembre de 2021, la sefiora MARGARITA MARIA
ALZATE GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.430.434, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARGARITA
MARIA ALZATE GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.430.434,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Poblacién Mayoritaria, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora

Margarita Maria Alzate Gallego, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQURSE Y CUMPLASE

vy

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

N

NOMBRE FIRME FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7

Subsecretaria Administrativa l O { )2 } Z‘/\
Revisé i i

Ana Milena Sierra Salazar 5 )

Directora de Talento Humano \A’M J\ L \S ' ‘O / IZ /7/\71,(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado J'

Secretaria de Educacion s J 2 B«./\r— i / 1 1127

. Luzmila Arango Restrepo (

Proyectd: | auxiliar Administrativa D/U ZMI/ A /332)177 o efo $2{1212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010460562 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA LIGIA JIMENEZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.624.772, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan sede Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, Poblacion Mayoritaria, del municipio de EI Carmen de Viboral, a
partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA LIGIA
JIMENEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.624.772, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan sede Escuela Urbana Marco Tulio
Duque, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, a partir del 31
de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Maria
Ligia Jiménez Pérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA

\ Secfetario de Educacion
NOMBRE | FIRMA FECHA
—

Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio

Subsecretaria Administrativa \ O l Ll) Z‘Jlf
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Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano \Aw.x j le ‘ \O /( 1 /“LOL(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacién _E_,vq 10 '1 2-77
Proyects: Luzmila Arango Restrepo / 3011112021

" | Auxiliar Administrativa Vil [In ﬂimyo 2;’0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010460567 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora LUZ AMPARO NARVAEZ
DE OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.625.550, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan sede
Escuela Urbana Marco Tulio Duque, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El
Carmen de Viboral, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ AMPARO
NARVAEZ DE OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.625.550,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan sede Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, a
partir del 31 de diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Luz
Amparo Narvaez De Ocampo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {0 presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278

de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;

encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010461226 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora BEATRIZ ELENA GIRALDO
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 22.135.774, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la institucion Educativa José Prieto
Arango sede Liceo José Prieto Arango, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Tarso,
a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA GIRALDO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 22.135.774,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa José Prieto
Arango sede Liceo José Prieto Arango, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Tarso,
a partir del 30 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Beatriz
Elena Giraldo Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

Cove

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FPN'IA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010461412 del 23 de noviembre de 2021, la sefiora ALBA LUZ AGUDELO
RAIGOZA, identificada con cédula de ciudadania 43.032.642, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez
sede Escuela Urbana Benjamin Correa, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Titiribi, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA LUZ
AGUDELO RAIGOZA, identificada con cédula de ciudadania 43.032.642, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, en la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Escuela
Urbana Benjamin Correa, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Titiribi, a partir del
30 de diciembre de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Alba Luz
Agudelo Raigoza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion

Auxiliar Administrativa

NOMBRE / HRpA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de. septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010445738 del 11 de noviembre de 2021, la sefiora BLANCA MARGARITA
MONTOYA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania 22.068.702, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa De Maria sede Escuela Urbana La Inmaculada,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BLANCA
MARGARITA MONTOYA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
22.068.702, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa De Maria sede Escuela Urbana La Inmaculada,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 31 de diciembre de
2021, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Blanca
Margarita Montoya Carvajal, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010444693 del 10 de noviembre de 2021, la sefiora EMILSE MARIA
CABALLERO BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.269.525,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Liceo Caucasia sede Liceo Caucasia, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Caucasia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EMILSE
MARIA CABALLERO BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.269.525, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Liceo
Caucasia sede Liceo Caucasia, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a
partir del 31 de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Emilse
Maria Caballero Bohérquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMn FECHA
“Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 1] : } ) q
Subsecretaria Administrativa : ‘ D l ‘2 } )U‘/
Reviso Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano kA\A,\’,[_ S\ L 5 . : t O //2, /'IOL {
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion i VPN &4? e l |13 l') -2
. Luzmila Arango Restrepo ),
Proyectd: | auxiliar Administrativa J 1227 / ” 4’0’17 < @» pozeat
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pudblica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010444686 del 10 de noviembre de 2021, la sefiora NORA ISABEL CALDERA
COSME, identificada con cédula de ciudadania 39.267.347, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria,
area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez sede
Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Caucasia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NORA ISABEL
CALDERA COSME, identificada con cédula de ciudadania 39.267.347, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia
de Informatica, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede Escuela Urbana
Marco Fidel Suarez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 31
de diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina

a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nora
Isabel Caldera Cosme, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFi

ESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secjetario de Educacion

NOMBRE FIRI)H\ FECHA ).

Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio ! prs

Sub etaria Administrativa ;—) ‘ O ’ )2/2‘/-/
Revisé " R

Ana Milena Sierra Salazar .
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Julién Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
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Proyects: Auxitiar Administrativa W/Ud[,l: /f? /9)‘!)/77 o ch 2311172021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontradndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010465595 del 25 de noviembre de 2021, |la sefiora FIDELINA ISABEL HAYER
LUNA, identificada con cédula de ciudadania 42.969.906, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo sede Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Ceja, a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FIDELINA
ISABEL HAYER LUNA, identificada con cédula de ciudadania 42.969.906, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo sede Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo,
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Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Ceja, a partir del 01 de febrero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora Fidelina
Isabel Hayer Luna, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cor ™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FiRajA) FECHA
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Subsecretaria Administrativa . ‘ Ol IZID\‘
Revisé : :
Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano \P/M/a 5\ o S . \O/ It / wn
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado {
Secretaria de Educacion .. 8 WpsL 1s & 77
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa % ZM'A ﬂ>1)n7 [»} @fo R0r11/2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad to pr t: para la firma.

LARANGORE




GOBERNACION DE ANTIOQUIA !

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U N I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 4 de diciembre de 2020, falleci6 JESUS ADRIANO FLOREZ
HERNANDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.386.101,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JHORMAN
ADRIAN FLOREZ ALBANES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.417.251, en calidad de hijo

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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e
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U N I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Que el dia 20 de octubre de 2021, falleci> BERTHA ZULUAGA GOMEZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania namero 22.076.336, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JESUS ANIBAL
MONTOYA NONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.306.223,
en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el ne<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>