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Radicado: D 2022070000314
Fecha: 07/01/2022

1po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Supervisor, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010475982 del 02 de diciembre de 2021, el sefior JORGE IGNACIO SANCHEZ
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 98.470.055, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Supervisor, en la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
IGNACIO SANCHEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 98.470.055,
vinculado en Propiedad, como Supervisor, en la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, a partir del 31 de diciembre de 2021, segln lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jorge
Ignacio Sanchez Valencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE iFlRMA, FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio Cﬁ/ %
Subsecretaria Administrativa ):X 'W)
Revis6 i A
Ana Milena Sierra Salazar L
Directora de Talento Humano W J ; Luva J - ‘LK /I L. /7«0\/(

Julian Felipe Bernat Villegas

Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion &\/\'\/L &,\/- 30 I 1T /'201")

Reviso ;ggfr]e:if:;&iv;:zigsgdo ﬂg 4}1/)//& %// Z,/ 20?/

Luzmila Arango Restrepo z

Proyectd: | uxiliar Administrativa D/Udl//n /%dﬂ?”’ 12/3 T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000315
Fecha: 07/01/2022

Tipo: DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER065078 del 20 de diciembre de 2021, el sefior JOSE
ANDRES MORENO TORRES, identificado con cédula de ciudadania 1.070.611.587,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa San Fernando sede Colegio San Fernando, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Amaga, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE ANDRES
MORENO TORRES, identificado con cédula de ciudadania 1.070.611.587, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa San Fernando
sede Colegio San Fernando, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Amaga, a partir
del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al José Andrés
Moreno Torres, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oian

JUAN CORREA MEJIA
Secretagrio de Educacion

NOMBRE | [ DBuA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio U .

Subsecretaria Administrativa d::\-—l— Z‘Y l 9] ﬂ{/ -
Revis6 . :

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano W s\'e/v\ﬂvj ‘ 2 g/{ 7-’/ W»OL(

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado

Secretaria de Educacion &\pﬁ)«w\% \S 0S5 /01 / 21
AL 3?2&5?&3‘2.65!;22‘.33?“ 57 /V/‘d, 27 //7/ / =

f7)
7 7 7
. | Luzmila Arango Restrepo N

Proyectd: | auxiliar Administrativa SV of /%0'70 @6 23n2i2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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1po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002,-Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER065024 del 20 de diciembre de 2021, el sefior EDGAR
ANDRES CASADIEGO MORA, identificado con cédula de ciudadania 1.098.671.513,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria sede Colegio Nicolas Gaviria,

Poblacion Mayoritaria, del municipio de Cafnasgordas, a partir del 31 de diciembre
de 2021

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDGAR
ANDRES CASADIEGO MORA, identificado con cédula de ciudadania 1.098.671. 513,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Nicolas Gaviria sede Colegio Nicolas Gaviria, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Cafiasgordas, a partir del 31 de diciembre de 2021, segln lo expuesto
en la parte motiva.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de Ia notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Edgar Andrés
Casadiego Mora, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiC\UESE Y CUMPLASE

LV

JUAN|CORREA MEJIA
Secre?ario de Educacion

NOMBRE BRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa .—@_ B ' 2 I ZO 7)
Revisé . . '
Ana Milena Sierra Salazar “
Directora de Talento Humano ‘/{WO\ 3 (WJ . ?’J/l L/’LO‘L/'
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion A«*M’\ Ef(r OS ,al. /ll
o John Jairo Gaviria Ortiz / /
Profesional Especializado
“hu barivie 27/12) Y
.| Luzmila Arango Restrepo - /
ProyectS: | auxiliar Administrativa 0*‘ veH f‘/ﬂ ﬁ)’t)nq@ Za g2ii2ia02s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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1po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La senora MARIA DEL CARMEN CADAVID AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.677.100, se encontraba vinculada en Propiedad, como Directiva
Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede
principal, del municipio de La Unién, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 10472321, del 26 de
noviembre de 2021, fue certificado con el numero 730082921, el fallecimiento de la
sefiora MARIA DEL CARMEN CADAVID AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.677.100, ocurrido el dia 25 de noviembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 25 de noviembre de 2021, el
cargo de Directiva Docente Coordinadora, que ocupaba la sefiora MARIA DEL CARMEN

MRIVERALO *de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CADAVID AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.677.100, vinculada
en Propiedad, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede principal,
del municipio de La Union, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
quien falleci6 el 25 de noviembre de 2021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar. - i
Beyiso Directora de Talento Humano \A\M 'S \MJ . OB/O , /'LO?JL

o Julian Felipe Bernal Villegas . [
RExiss: Profesional Especializado ’ AMM %I.A{— 04/[/01/’%21‘,

. John Jairo Gaviria Ortiz. j |
Rt | o Esposin Tk Lanivie 20/ 2/ 204

v - T
o Mariana Rivera Lopez.
Proyectd: 1 auxiliar Administrativa aricach (fweren @@\' 30[ DW/ 21
A4 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo j a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ifi lo pi para la firma.
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11po: DECRELU
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
' pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, i) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

AVELASQUEZAC




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocéd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El Docente WILSON IBARRA ANDRADE, identificado con cédula 3.532.143, vinculado
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicéd
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacién un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior WILSON IBARRA ANDRADE, identificado con
cédula de ciudadania, 3.532.143, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Basica Primaria, para la |. E. R. Urama, Sede, C. E. R. Cuchillon, poblacién
afrodescendiente, del municipio de Dabeiba, en reemplazo del sefior CARLOS MARIO
PEREA ANDRADES, identificado con cédula de ciudadania 1.076.383.317, quien se
traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior CARLOS MARIO PEREA ANDRADES,
identificado con cédula de ciudadania 1.076.383.317, vinculado en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la I. E.
Lorenzo Yali, Sede, C. E. R. La Brillantinita, del municipio de Yali, poblacién
afrodescendiente, del municipio de Yali, en reemplazo del sefior WILSON IBARRA
ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania, 3.532.143, quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éi no proceden Recursos en la via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.51.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resoluciéon 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La sefiora MONICA MARIA LOPERA PATINO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.229.944, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion Mayoritaria, en la I.E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
sede, E U INSTITUTO DEL CARMEN del municipio de Santa Rosa de Osos, y la sefiora
ZULLY OMAIRA GIL HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N°42.902.062
vinculada en Propiedad, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién Mayoritaria, en la .E DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA del
municipio de Don Matias, radicaron oportunamente su requerimiento dentro del proceso
ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les
autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser
trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioguia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora MONICA MARIA LOPERA PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.944, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E DONMATIAS Sede, E. U
Agustin Garcia, poblacién mayoritaria, del municipio de Don Matias, en reemplazo de la
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sefiora, ZULLY OMAIRA GIL HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
N°42.902.062 quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora ZULLY OMAIRA GIL HINCAPIE,
identificada con cédula de ciudadania N°42.902.062, vinculada en propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica primaria, para la I.E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, Sede
E U INSTITUTO DEL CARMEN, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacién mayoritaria,
en reemplazo de la sefiora MONICA MARIA LOPERA PATINO, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.229.944, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacioén de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —

“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El sefior JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.886.403, vinculado en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, poblacién Mayoritaria, en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede, Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La
Estrella, y la sefiora SONIA MARIA BEDOYA MARULANDA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.109.401, vinculada en Propiedad, quien se desempefia como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacion Mayoritaria, en la Institucion Educativa
Tecnico Industrial Simona Duque, sede Escuela Urbana Jorge R de Posada del municipio
de Marinilla, radicaron oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les autorice permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y liboremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, ven procedente y aprueban el trasiado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania, 1.037.886.403, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Tecnico
Industrial Simona Duque Sede, Escuela Urbana Jorge R de Posada, poblacién mayoritaria,
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del municipio de Marinilla, en reemplazo de la sefiora SONIA MARIA BEDOYA
MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania 43.109.401 quien se traslada para
otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora SONIA MARIA BEDOYA MARULANDA
identificada con cédula de ciudadania, 43.109.401 vinculada en propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias, Sede, Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de la Estrella,
poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior, JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania 1.037.886.403 quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.451.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resoluciéon 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provisidn de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La sefiora LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO, identificada con cédula de ciudadania
N°43.871.410, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion Mayoritaria, en la I.E.R
PEDRO PABLO CASTRILLON sede, LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON del municipio de Santo
Domingo, y la sefiora VANESSA AVILA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.143.839.843 vinculada en Propiedad, quien se desempefia como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion Mayoritaria, en la I. E.
PBRO JULIO TAMAYO, sede I. E. PBRO JULIO TAMAYO del municipio de Carolina del Principe,
radicaron oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue
aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19
de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés
de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas,
para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora LiZ JOHANNA MONTOYA RUBIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.871.410, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E
PBRO JULIO TAMAYO Sede, I. E PBRO JULIO TAMAYO, poblacion mayoritaria, del municipio de
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Carolina del principe, en reemplazo de la sefiora, VANESSA AVILA LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N°1.143.839.843 quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora VANESSA AVILA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1.143.839.843, vinculada en propiedad como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I.E.R PEDRO PABLO
CASTRILLON sede, LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON, del municipio de Santo Domingo |,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.871.410 quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(">

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR FECHA
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0 John Jairo Gaviria Ortiz. d \
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i Yined Andrea Vallejo Martinez. f =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacioén, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos afavor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

YVALLEJOM




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicéd el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania N°11.384.291 , vinculado en Propiedad, quien viene laborando como Docente
Orientador, en el nivel de Docente Orientador, poblacién Mayoritaria, en la Institucion
Educativa Atanasio Girardot sede, Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio
de Girardota, y la senora MARY LUZ RESTREPO MARIN , identificada con cédula de
ciudadania N°32.227.687, vinculada en Propiedad, quien se desempefia como Docente
Orientador, en el nivel de Docente Orientador, poblacién Mayoritaria, en la Institucion
Educativa Rural El Hatillo, sede Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de
Barbosa radicaron oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les autorice permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, para beneficio comuln de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior, CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO
identificado con cédula de ciudadania 11.384.291, vinculado en propiedad, como Docente
Orientador, en el nivel de Docente Orientador, para la Institucion Educativa Rural El Hatillo
Sede, Institucion Educativa Rural El Hatillo, poblacién mayoritaria, del municipio de
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Barbosa, en reemplazo de la sefiora MARY LUZ RESTREPO MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N°32.227.687 , quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora MARY LUZ RESTREPO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N°32.227.687 vinculada en propiedad como
Docente Orientador, en el Nivel de Docente Orientador, para la Institucion Educativa
Atanasio Girardot, Sede, Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS
HURTADO identificado con cédula de ciudadania 11.384.291, quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE | FIRMA ~ FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. ! ]
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a !as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij0 el cronograma y convocéd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segtn la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso

Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente DORIS HERLENY OROZCO TORO, identificado con cédula 1.036.781.703,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora DORIS HERLENY OROZCO TORO,
identificado con cédula de ciudadania, 1.036.781.703, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la I. E. Escuela Normal Superior de Amaga,
Sede, |. E. Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri - Amaga, poblacién
mayoritaria, del municipio de Amaga, en reemplazo del sefior JOSE LUIS MORALES
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.033.340.760, quien se traslada para
otro municipio; La Sefiora OROZCO TORO venia laborando como Docente de Aula en el
area de Filosofia en la |. E. Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, Sede, la |. E.
Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, del municipio de Puerto Berrio

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior JOSE LUIS MORALES SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.033.340.760, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la I. E. Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio, Sede, la I. E. Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio, del municipio de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria, del municipio de
Puerto Berrio, en reemplazo de la sefiora DORIS HERLENY OROZCO TORO,
identificado con cédula de ciudadania, 71.314.801, quien se traslada para otro municipio,

}
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El Sefior MORALES SANCHEZ venia laborando como Docente de Aula en el area de
Filosofia en la I. E. Escuela Normal Superior de Amaga, Sede, |. E. Escuela Normal
Superior Victoriano Toro Echeverri - Amaga, poblacién mayoritaria, del municipio de
Amaga

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminaciéon de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE Fllﬁﬁk FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio.
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, ser4 convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij0 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente ELIANA MARCELA RUA GALLEGO, identificada con cédula 1.035.857.521,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacioén de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacién un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora ELIANA MARCELA RUA GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania, 1.035.857.521, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E.
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Sede |. E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la
sefiora DERLY JOHANA LIZARAZO MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania 37.390.694, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora DERLY JOHANA LIZARAZO
MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania 37.390.694, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. Cocorna, Sede, Liceo Cocorna, del
municipio de Cocorna, poblacién mayoritaria, del municipio de Cocorna, en reemplazo de
la sefiora ELIANA MARCELA RUA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania,
1.035.857.521, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

s
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN|/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE FIRMA) .. FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. 1 i
Sub etaria Administrativa ~-;-7)"3 6 IO'/ZDZZ
. Ana Milena Sierra Salazar. .
Reviso Directora de Talento Humano \A’M,& S\ a2 j ’ ) ‘i /O ‘ /'LO?JZ.
k. Julian Felipe Bernal Villegas.
e Profesional Especializado M 0s / 07/ 22z
(. John Jairo Gaviria Ortiz. r
e Profesional Especializado a2~ /A)W/}// &~ 3/&//}0 }Z
. | Ana Lucia Velasquez Acevedo. N7 \ N[ . i C){ ,
Rt Profesional Universitario M \KAQ \}e QLQZ A 8 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos *ustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pre tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion deberad implementar el
proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2
numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales
certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual
de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los
educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha
convocatoria los establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos
para que los traslados resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos
a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso
preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas
de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al
proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados
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2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita
proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de
Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula 98.651.646, vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seguin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién un
Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con
cedula de ciudadania 98.651.646, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez,
Sede, |. E. Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, poblacion mayoritaria, NUEVA
VACANTE del municipio de Frontino.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE | FIRMA, — FECHA
Revis6: Luz Aiufem\adgr: Bgr_rio.m;m ( ‘L”7§ L 6 [ O[ ]'2072
Reviso | Ana Milens Siora Salazer. Mo Sitns T - 04lov/rorL
RevisS: | Peumin Eopeemionen I b Josfo) oz
Reviso: | gobn Jaro Gaviria Otz kA Farivie 3/1/ w2z
Proyects: | png Lucia Veldsaues Acevedo. Pog e Nelosauez A 3[04 [2027

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos' ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segln la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El Docente JULIAN ANDRES MONTOYA SANCHEZ, identificado con cédula 71.314.801,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior JULIAN ANDRES MONTOYA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania, 71.314.801, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica y Recreacion y Deportes, para la |. E.
Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede, |. E. Escuela Normal Superior de Abejorral,
poblacion mayoritaria, del municipio de Abejorral, en reemplazo de la sefiora DIANA
MARIA RIOS DEL RIO, identificada con cédula de ciudadania 43.764.889, quien se
traslada para otro municipio; El Sefior Montoya Sanchez venia laborando como Docente
de Aula en el area de Educacion Fisica y Recreacion y Deportes en la |. E. Manuel
Canuto Restrepo, Sede, |. E. Pedro Pablo Ramirez, del municipio de Abejorral

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora DIANA MARIA RIOS DEL RIO,
identificada con cédula de ciudadania 43.764.889, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, para la I. E. Manuel Canuto Restrepo, Sede, |. E. Pedro Pablo Ramirez, del
municipio de Abejorral, poblacién mayoritaria, del municipio de Abejorral, en reemplazo
del sefior JULIAN ANDRES MONTOYA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania, 71.314.801, quien se traslada para otro municipio, la Sefiora RIOS DEL RIO
venia laborando como Docente de Aula en el area de Educacion Fisica y Recreacién y

f
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Deportes en la I. E. Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede, |. E. Escuela Normal
Superior de Abejorral, poblacién mayoritaria, del municipio de Abejorral

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA ~. FECHA
Reviso6: Luz Aida Rendén Berrio. ) 1
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— Julian Felipe Bernal Villegas. .
SO Profesional Especializado l\_;lat\,v( W v O/S,Z ol [20 22
. John Jairo Gaviria Ortiz. ‘
e Profesional Especializado WV{ /mr/a— 3/0//20 Z L
Ana Lucia Velasquez Acevedo = A \ \‘B N I 4
s Profesional Universitario “a Uuo CLSOUQZ A 04 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustlido a las normas y disposiciones Iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pdblica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con cédula 32.563.288,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania, 32.563.288, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E. Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio, |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de la sefiora NIDIA
YEPES MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.491.371, quien se traslada
para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora NIDIA YEPES MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania 21.491.371, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E. R. Monsefior Miguel
Angel Builes, Sede, C. E. R. Eufemia Arango de Roldan, del municipio de Santa Rosa de
Osos, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de la
sefiora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con cédula de ciudadania,
32.563.288, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

Ap
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA___ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuétado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educaciéon, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocod al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente RUBI MARIA RAMOS BONET, identificada con cédula 54.259.431, vinculada
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora RUBI MARIA RAMOS BONET, identificada
con cédula de ciudadania 54.259.431, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Basica Primaria, para la |. E. Eva Tulia Quintero de Toro, Sede, C. E. R. El
Recreo, poblacion afrodescendiente, del municipio de Cocorna, en reemplazo de la
sefiora LUZ NEY ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
35.601.712, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora LUZ NEY ROMANA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania 35.601.712, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, parael C. E. R.
El Carmin, Sede, C. E. R. La Teresita, del municipio de Anori, poblacién afrodescendiente,
del municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora RUBI MARIA RAMOS BONET,
identificada con cédula de ciudadania, 54.259.431, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

¥
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —

“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer
Antioquia.

piso de la Gobernacion de

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente NURFREYA EDIT CHAVERRA RAMIREZ, identificada con cédula
54.258.671, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto
administrativo, radic6 oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion un Docente
vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora NURFREYA EDIT CHAVERRA RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania, 54.258.671, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para el C. E. R. Sabanitas, C. E. R. El
Carmelo, poblacién afrodescendiente, del municipio de Montebello, en reemplazo de la
sefiora KENDRY JOHANA MOYA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania
1.045.520.628, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora KENDRY JOHANA MOYA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.045.520.628, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para el C. E. R.
La Vargas, Sede, C. E. R. La Vargas, del municipio de Betulia, poblacién
afrodescendiente, del municipio de Betulia, en reemplazo de la sefiora NURFREYA EDIT
CHAVERRA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania, 54.258.671, quien se
traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, ) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente GLADIS HURTADO MOSQUERA, identificada con cédula 54.257.823,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora GLADIS HURTADO MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 54.257.823, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el area de Basica Primaria, para la I. E. R Las Cruces, Sede, C. E. R.
Travesias, poblaciéon afrodescendiente, del municipio de San Andrés de Cuerquia, en
reemplazo del sefior PEDRO JOSE CHAVARRIA TAPIAS, identificado con cédula de
ciudadania 98.462.594, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior PEDRO JOSE CHAVARRIA TAPIAS,
identificado con cédula de ciudadania 98.462.594, vinculado en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para el C. E. R.
Cafio Blanco, Sede, C. E. R. Puerto Matilde, del municipio de Yondé, poblacién
afrodescendiente, del municipio de Yondd, en reemplazo de la sefiora GLADIS
HURTADO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania, 54.257.823, quien se
traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

Yo
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminaciéon de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgetario de Educacion
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