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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010005226 del 05 de enero de 2022, la sefiora YANET DEL CARMEN MORAN
REALPE, identificada con cédula de ciudadania 27.396.648, vinculada en Periodo de
Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Instituciéon Educativa Rural La
Cruzada sede Colegio La Cruzada, poblacién Mayoritaria, del municipio de Remedios,
a partir del 17 de enero de 2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YANET DEL
CARMEN MORAN REALPE, identificada con cédula de ciudadania 27.396.648,
vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Rural La
Cruzada sede Colegio La Cruzada, poblacién Mayoritaria, del municipio de Remedios,
a partir del 17 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yanet
del Carmen Moran Realpe, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN GORREA MEJIA
Secretalio de Educacién

NOMBRE FIR FECHA
Resiso Luz Aida Rendén Berrio /n’l ( 1
Subsecretaria Administrativa | -
Revisé 3
evis: . .
Ana Milena Sierra Salazar 1 <
Directora de Talento Humano UQ'\A,Q_ j (b _j - 0?/0[ ,—1407_,1
Julidn Felipe Bernat Villegas /
Revisé Profesional Especializado
Secretaria de Educacion M B’C()/ Dgc IO’ ldz
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional Especializado ﬁ J . /
\obn a6 a7, o) Jlora
R Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | Auxiliar Administrativa o/ VIM /p /o ng° 2 06/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2021ER065609 del 30 de diciembre de 2021, la sefiora
ADRIANA PATRICIA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.748.068, vinculada en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Rural la Pérez sede Centro Educativo Rural las
Cuatro, poblacién Mayoritaria, del municipio de Ituango, a partir del 10 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ADRIANA
PATRICIA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.748.068,
vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la Pérez sede Centro Educativo Rural las Cuatro, poblacion Mayoritaria, del municipio
de ltuango, a partir del 10 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Adriana
Patricia Vélez Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Resiso Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa O’ / 107
g
Reviso Ana Mitena Sierra Salazar é N
Directora de Talento Humano (A\A,OLS ) OG /O(/’lO?/l

Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado Aa.(/b»\/( 'B_W I
Secretaria de Educacion ‘/ o ot} (202/1

John Jairo Gaviria Ortiz

Revis6 ; T . j
Profesional Especializado 4 / / / -
QA a1 e 03/0/ /2 bl
i Luzmila Arango Restrepo | J )
Proyectd: | auxiliar Administrativa Lertila  fro go  Epo 03/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2021ER065694 del 30 de diciembre de 2021, el sefior ROAMIR
REGINO NISPERUZA, identificado con cédula de ciudadania 8.166.091, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa
Ignacio Yepes Yepes sede Liceo Ignacio Yepes Yepes, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Remedios, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROAMIR
REGINO NISPERUZA, identificado con cédula de ciudadania 8.166.091, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes
sede Liceo Ignacio Yepes Yepes, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Remedios,
a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Roamir
Regino Nisperuza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio /
S oo IOL ol
~
Revisé . :
Ana Milena Sierra Salazar - L —
Directora de Talento Humano (A\A/a J\ MJ ] g/Ot/‘LOAL

Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado ’ /
Secretaria de Educacion A‘(,ML B’Cf(—~ ol | od ?O& 2

Revisd John Jairo Gaviria Ortiz —
Profesional Especializado 4 / é/’ = ey
AYohn GoviviQ o2k u el
. Luzmila Arango Restrepo )
Proyectd: | puxiliar Administrativa Vestifa  Awags B 0310112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del correo electronico Institucional del 30
de diciembre de 2021, la sefiora YOLANDA DE LAS MISERICORDIAS BALBIN
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 43.290.053, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San
Diego, poblacion Mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir del 10 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YOLANDA DE
LAS MISERICORDIAS BALBIN MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
43.290.053, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Nuestra Seriora del Carmen sede Escuela
Rural San Diego, poblacion Mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir del 10 de
enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Yolanda
de las Misericordias Balbin Medina, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE I MRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ] y ) L
Subsecretaria Administrativa t A0 o)1)
Revis6 : ;
Ana Milena Sierra Salazar 0 A
Directora de Talento Humano W J { M f - 05 / of / Lo
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado l
Secretaria de Educacion L/b.«\ %’(AM\/' % ol [ 202,2
) John Jairo Gaviria Ortiz o /
Revisé ” g <
Profesional Especializado / . 3 / / 4
ASohes Cpasire a7 /o le i
= Luzmila Arango Restrepo y /
Proyectd: | auxiliar Administrativa 2 ﬁ”””"?’o B'D 2 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio del 28 de diciembre
de 2021, el sefior ENRIQUE DOMINGUEZ FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania 797.939, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Francisco
de Paula Santander sede Colegio Francisco de Paula Santander, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 20 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ENRIQUE
DOMINGUEZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 797.939, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Francisco de Paula Santander sede Colegio Francisco de Paula Santander,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 20 de enero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Enrique
Dominguez Franco, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN/CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

LARANGORE

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070000461 s
Fecha: 11/01/2022 ooy

e | |EARRIAEGIAIBERIUANN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010479587 del 03 de diciembre de 2021, la sefiora MARIA CECILIA CAYCEDO
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 39.299.806, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola sede Centro Educativo Rural
Atanasio, poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 25 de
febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
CECILIA CAYCEDO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 39.299.806,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Jestis Maria Rojas Pagola sede Centro Educativo Rural
Atanasio, poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 25 de
febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Cecilia Caycedo Murillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

UAN CORREA MEJIA
ecretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010004883 del 05 de enero de 2022, la sefiora ALBA NUBIA OSPINA DE
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22.236.466, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo
sede Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, poblacién Mayoritaria,
del municipio de Zaragoza, a partir del 22 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA NUBIA
OSPINA DE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22.236.466, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo sede
Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, poblacion Mayoritaria, del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Zaragoza, a partir del 22 de enero de 2022, segln lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Alba
Nubia Ospina De Zapata, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2022ER000069 del 03 de enero de 2022, el sefior DANIEL
ARMANDO MANRIQUE PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
1.026.262.147, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Vigia del Fuerte sede
Liceo Vigia Del Fuerte, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Vigia del Fuerte, a
partir del 03 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el DANIEL ARMANDO
MANRIQUE PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.026.262.147, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Vigia del Fuerte sede Liceo Vigia Del Fuerte, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Vigia del Fuerte, a partir del 03 de febrero de 2022, segun lo expuesto
en la parte motiva.
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Daniel
Armando Manrique Pineda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




LARANGORE

Radicado: D 2022070000464
Fecha: 11/01/2022
D O -

ipo: D
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2021010485970 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora LUISA FERNANDA ORTIZ
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.409.525, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José
Maria Cérdoba sede Escuela Urbana Eusebio Maria Gémez, poblacién Mayoritaria,
del municipio de El Santuario, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUISA
FERNANDA ORTIZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.409.525,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba
sede Escuela Urbana Eusebio Maria Gémez, poblacién Mayoritaria, del municipio de
El Santuario, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luisa
Fernanda Ortiz Osorio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010496050 del 15 de diciembre de 2021, la sefiora AMPARO DE JESUS
CASTANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.871.610, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la
Institucién Educativa Rural Chaparral, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Guarne,
a partir del 31 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMPARO DE
JESUS CASTANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.871.610,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa
Rural Chaparral, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Guarne, a partir del 31 de
diciembre de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Amparo De
Jesus Castaio Gomez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN[CORREA MEJIA
Secret%rio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio -
Sub etaria Administrativa %’D/M/
Revisé \ : n ‘
Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano (A'\A/QJ RA-) \g lgl 1 202’\
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado /
Secretaria de Educacion W O 5 / /l L l ‘201"1
=
I Revisé John Jairo Gaviria Ortiz /
Profesional Especializado ; /
| i 0 Lot i~ 27/)z /20y
X Luzmila Arango Restrepo X o
Proyectd: | auxiliar Administrativa L2 kL A‘a A g 2/"0 22(12/2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do¢ toy lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
~conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER000193 del 05 de enero de 2022, la sefiora LIGIA
YOLANDA MOTTA CANDELA, identificada con cédula de ciudadania 63.517.188,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural
Ascension Montoya de Torres sede Colegio Ascencion Montoya de Torres, poblacién
Mayoritaria, del municipio de Anza, a partir del 27 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora LIGIA
YOLANDA MOTTA CANDELA, identificada con cédula de ciudadania 63.517.188,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Ascension Montoya de Torres sede
Colegio Ascencién Montoya de Torres, poblacion Mayoritaria, del municipio de Anza,
a partir del 27 de enero de 2022, segUn lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ligia
Yolanda Motta Candela, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
S¢cretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Resiso Luz Aida Rendén Berrio \‘ !
Subsecretaria Administrativa O] 202&
Revis6 N 9
Ana Milena Sierra Salazar N
Directora de Talento Humano WA(/OL j I f ’ OY/ 0{ / LOLZ_

Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado a B.{-‘/_
Secretaria de Educacién Oqéf)/ 2(:-)_‘ L

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado / 5 i /
Dhn Olwivia- a7 0; wll—
N Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: Auxiliar Administrativa v Mr /A ﬂ)’l)ﬂy:) 2/)8 06/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido.en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacidon, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARIA ALEJANDRA ALVAREZ USMA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.421.907, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ALEJANDRA ALVAREZ USMA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.421.907, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la . E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO,
poblacion mayoritaria, del municipio de Tarso, en reemplazo de la sefiora JENIFER TATIANA SUAREZ
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.023.635, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Alvarez Usma, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede E R CURADIENTES, del municipio de Frontino.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a fa sefiora MARIA ALEJANDRA ALVAREZ USMA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

®TLR

JUAN{CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

FECHA

TEN

OO Oa
Profesional Universitario A m O’;/ o / 22
S(Van Muez"cL ws Cﬁzlewp/zz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las fjormas y disposici legales vi
bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.

Revisé:

Revisé: John Jairo Marulanda Diaz

Mariana Rivera Lépez.

Proyecté: Auxiliar Administrativa

y por lo tanto,
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DECRETO

Por el cual se da por terminado el Nombramiento en Provisionalidad en Vacante
Temporal a una Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070002430 del 27 de agosto de 2018, se nombrd en
Provisionalidad en Vacante Temporal, a la sefiora CAROLINA BUILES URIBE,
identificada con cédula de ciudadania 22.119.183, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Minas, Sede, Centro Educativo Rural El
Morrén, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia, en reemplazo del sefior LUIS
JAVIER MENDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 80.872.048, a quien se le
concedié Vacancia Temporal.

En razén de la terminacién de la Vacancia Temporal del sefior LUIS JAVIER MENDEZ
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 80.872.048, concedida mediante Ia
Resolucion 2018060238091 del 16 de agosto de 2018, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento Provisional en Vacante Temporal, de la sefiora CAROLINA
BUILES URIBE, identificada con cédula de ciudadania 22.119.183, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Minas, Sede, Centro
Educativo Rural El Morrén, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, de la sefiora CAROLINA BUILES URIBE, identificada con cédula de
ciudadania 22.119.183, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la

Institucion Educativa Minas, Sede, Centro Educativo Rural

Mayoritaria, del municipio de Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

El Morrén, Poblacion

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CAROLINA BUILES URIBE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA

tario de Educacién

NOMBRE FIRMA) FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. 4
Subsecretaria Administrativa 6 ' O ) 2072

. Ana Milena Sierra Salazar. N .
Reviso Directora de Talento Humano \A’\A/-K J \ LD‘} [[]| I 1O LU

S Julian Felipe Bernal Villegas,
Reviso: Profesional Especializado J E ¢ 2111L720

. | Verénica Lucia Gallego Higuita. 1/

Proyectd: | ayxiliar Administrativa eYonica 5‘7”6?0 H. 0211212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo encc )s ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo, en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. ‘

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinariq de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente CAMILO ALEXANDER ARISTIZABAL CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.931.382, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CAMILO ALEXANDER ARISTIZABAL
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.931.382, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas, para la I. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDORNO, poblacién mayoritaria, del municipio
de La Ceja, en reemplazo del sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 12020035, quien pasa a otro municipio; el sefior Aristizabal Castafio, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas, en la |.E.R. PALMICHAL,
sede |.E.R. PALMICHAL, del municipio de San Carlos.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 12020035, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Secundaria y Media, area Matematicas, para la |.E.R. PALMICHAL,
sede LE.R. PALMICHAL, del municipio de San Carlos, en reemplazo del sefior CAMILO ALEXANDER
ARISTIZABAL CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.931.382, quien pasa a otro
municipio; el sefior Mosquera Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Matematicas en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO
BERNARDO URIBE LONDONO, poblacién mayoritaria, del municipio de La Ceja

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia. |

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WERGED

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / mA FECHA
- . U ’ 2
e Luz Aida Rendon Berrio.
e Subsecretaria Administrativa M ﬂ_, r) ’7O
T LELA
S John Jairo Marulanda Diaz "
WL Profesional Universitario o IM{L/ - ’9 /0/ /)7
~ N 4

. Rosanny Reyes Rodriguez [A
Reevecte: Profesional- Contratista . 07-01-2022
¥ 13 T "
Los arriba firmantes que hemos revisado el d. y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar ias instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

Ei articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la-pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.qov.co. ' '

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARIA BLANCA NURY ARROYAVE MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.364.538, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente fa reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA BLANCA NURY ARROYAVE
MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.364.538, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Mateméticas para la |. E. R. PROVIDENCIA, sede
COLEGIO PROVIDENCIA, poblacion mayoritaria, del municipio de San Roque, en reemplazo de la sefiora
DIANA MARCELA DAZA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.916, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Arroyave Munera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Matematicas, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA
VALENCIA del municipio de Don Matias.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora DIANA MARCELA DAZA CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.916, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas, para la I. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA VALENCIA del municipio de Don Matias, en reemplazo de la sefiora
MARIA BLANCA NURY ARROYAVE MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.364.538,,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Daza Calderon, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria y Media, area Mateméticas en la |. E. R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO
PROVIDENCIA del municipio de San Roque.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(54

JUAN CORREA MEJIA
Secretanio de Educacion

NOMBRE / ~ ERMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. i t
LT Subsecretaria Administrativa ’ /é) ﬂj O’ ZOZ{
John Jairo Marulanda Daz ; } / rZL
T

Profesional Universitario
7/01/2022

Reviso:

Rosanny Reyes Rodriguez

Proyecté: Profesional- Contratista

L) AY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y I!) encontramos ajustado a las normas y di ici legales vi
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.

y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdicciéon
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente FLOR ALBA ARROYAVE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.684.865,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FLOR ALBA ARROYAVE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.684.865, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de ldioma Extranjero Ingles, para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo de la
sefiora CAROLINA BEDOYA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.117.542.712, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Arroyave Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el érea de
ldioma Extranjero Ingles, en la |. E. ANZA, sede |. E. ANZA, del municipio de Anza.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA BEDOYA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.117.542.712, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. ANZA, sede I. E. ANZA, del
municipio de Anza, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora FLOR ALBA ARROYAVE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.684.865, quien pasa a otro municipio; la sefiora Bedoya
Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, del municipio de Santa Fe
de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEJIA
Secretarfo de Educacion

NOMBRE | FIRfA FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio ! /
LR Subsecretaria Administrativa L ﬂ 7 O ? )w7)

P John Jairo Marulanda Diaz
G Profesional Universitario uj%) 6}/’ O 7 2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nom*s y disposici tegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé Ia planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente FANY DE JESUS DURANGO URANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.253.827,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicoé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FANY DE JESUS DURANGO URANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.253.827, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA, poblacion mayoritaria, del municipio de San
Pedro de Uraba, en reemplazo del sefior DARWIM ENRIQUE PEREZ BLANDON, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.045.503.002, quien pasa a otro municipio; la sefiora Durango Urango, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el drea de Educacién Religiosa en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD, sede COLEGIO LA TRINIDAD, poblacién mayoritaria,
del municipio de Arboletes.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DARWIM ENRIQUE PEREZ BLANDON,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.503.002, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacién Religiosa en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD, sede COLEGIO LA TRINIDAD, poblacién mayoritaria,
del municipio de Arboletes, en reemplazo de la sefiora FANY DE JESUS DURANGO URANGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.253.827, quien pasa a otro municipio; el sefior Pérez Blandén, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa para
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA, poblacion
mayoritaria, del municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJiA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segtin la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente WHITNEY JANETH HINESTROZA HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.439.485, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora WHITNEY JANETH HINESTROZA
HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.439.485, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la . E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, poblacion mayoritaria, del municipio de Zaragoza, en
reemplazo de la sefiora MARIA ANGELA RODRIGUEZ BORJA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.238.606, quien pasa a otro establecimiento; la sefiora Hinestroza Hinestroza, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.R. SIMON BOLIVAR, sede |. E.R. SIMON
BOLIVAR, del municipio de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ANGELA RODRIGUEZ BORJA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.238.606, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E.R. SIMON BOLIVAR, sede |. E.R. SIMON
BOLIVAR, del municipio de Zaragoza, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora WHITNEY
JANETH HINESTROZA HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.439.485, quien
pasa a otro establecimiento; la sefiora Rodriguez Borja, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, del municipio de Zaragoza.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber qUe
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacioén

NOMBRE / FIRMA FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio
e Subsecretaria Administrativa { S i / 0) %7 &
T John Jairo Marulanda Diaz
R Profesional Universitario 4, [ | D}( 0 / ‘Z )
Proyectd: Mariana Rivera Lépez. \ &
s Auxitiar Administrativa andug- veldo 0?/!7 O3 eLofL?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j alas nogmas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente LUZ HELENA CARDONA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.707.243
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién

2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LUZ HELENA CARDONA TABARES,
identificada con cédula de ciudadania N°43.707.243, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en

Bésica Primaria, para la |. E. PERLA DEL CITARA sede I. E. R. LIBIA ARRIBA poblacion mayoritaria, del
municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora URREGO MORENO IDALIA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.048.018.591, quien pasa a otro Establecimiento Educativo, la sefiora LUZ HELENA viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. PERLA DEL CITARA sede 1. E.
R. LA FE en el Municipio de Betania.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora IDALIA URREGO MORENO identificada con
cédula de ciudadania N° 1.048.018.591 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en Basica Primaria, para la |I. E. PERLA DEL CITARA sede I. E. R. LA FE del municipio de Betania,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LUZ HELENA CARDONA TABARES, identificada con
cédula de ciudadania N°43.707.243 quien pasa a otro Establecimiento Educativo la Sefiora IDALIA, viene
laborando como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la |. E. PERLA DEL CITARA sede I. E. R. LIBIA
ARRIBA del municipio de Betania.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a traveés del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CQRREA MEJIA
Secretarigde Educacion

NOMBRE F)RN'A AN FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. / 4 ! < ’ () , ] S 2 1
. Subsecretaria Administrativa . . \ 1 :7 I~
Ty John Jairo Marulanda Diaz
Bevise: Profesional Universitario f 11 O}/n/ / 77
= had ( 4
Proyects: | magdalena Cuervo Martinez Fﬂ,ﬁq { @ q\zﬁtzvv-o 07/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por {o tanto,
bajo ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en ef Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes [V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JOSE RAFAEL ARGEL CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.985.896,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE RAFAEL ARGEL CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.985.896, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora DANIELA MESA LOTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.088.334.288, quien pasa a otro municipio; el sefior Argel
Contreras, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DANIELA MESA LOTERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.088.334.288, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el drea de Ciencias Naturales Fisica, para la|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de Santa
Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JOSE RAFAEL ARGEL CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.064.985.896, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mesa
Lotero, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la I. E.
FEDERICO ANGEL, sede I. E. FEDERICO ANGEL, del municipio de Caldas.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFiAUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

(Pipamy
Rovio: | Lzldefondenserie ide (012624
John Jairo Marulanda Diaz ‘ (7}’/0/ /'LQ

Revisé: i i itari
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el lo j alas norﬁ‘as y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo P bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias,- otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resoluciéon 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

El Docente JHONATAN PIPICANO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.986.034
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioguia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior JHONATAN PIPICANO MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.061.986.034 vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el érea de
Basica primaria, parala|l. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede C. E. R. LA MATILDE poblacién mayoritaria,
del municipio de Tamesis, en reemplazo de la sefiora AIDEL ALBERTO DUARTE ARANGO identificada
con cédula de ciudadania N° 8.473.025, quien pasa a otro Municipio, E! Sefior PIPICANO MUNOZ viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. ABELARDO OCHOA sede
C. E. R. TARQUI del municipio de Salgar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior AIDEL ALBERTO DUARTE ARANGO
identificado con cédula de ciudadania N° 8.473.025 vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. ABELARDO OCHOA sede C. E. R. TARQUI
del municipio de Salgar, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JIONATAN PIPICANO MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.061.986.034, quien paso a otro Municipio El Sefior, viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fa |. E. SAN ANTONIO DE PADUA
sede C. E. R. LA MATILDE poblacién mayoritaria, del municipio de Tamesis.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
T Luz Aida Rendo6n Berrio. 2
Revisé: Subsecretaria Administrativa J & Il a ’ d 70) ™
~—/ 4
v John Jairo Marulanda Diaz
Reviso: Profesional Universitario ) { ﬁ;'/ol /7)/
12 711§
. Yined Andrea Vallejo Martinez \‘ o U | ‘.‘—‘
heoyectc: Auxiliar Administrativa \ﬂed Af\ ed Cl‘ ejc . 07/01/2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por la cual se concede Licencia no remunerada a un Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2021ER063036 del 30 de noviembre de 2021, el
sefior JOAN CAMILO CUARTAS ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania
1.036.618.615, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. La Pintada, Sede, Liceo La
Pintada, poblacién mayoritaria, del municipio de La Pintada, solicité licencia ordinaria no
remunerada, a partir del 11 de enero de 2022 y hasta el 11 de abril de 2022, con el fin
de atender una novedad familiar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JOAN
CAMILO CUARTAS ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 1.036.618.615,
vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. La Pintada, Sede, Liceo La Pintada,
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poblacion mayoritaria, del municipio de La Pintada, a partir del 11 de enero de 2022 y
hasta el 11 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOAN CAMILO CUARTAS ECHEVERRY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la licencia ordinaria no remunerada, debe incorporarse
de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera radicar el
certificado de inicio y terminacién de labores a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LB

JUAM CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE -—49492MA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, y se nombra una
Docente en provisional vacante temporal, pagadas con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afo calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra

desempeniar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningtn
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano “SAC” con nimero
de radicado ANT2021ER058597 del 03 de noviembre de 2021, la sefiora DIANA MARIA SALAZAR
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 32.228.927, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural Oro Bajo, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa
Rosa de Osos, solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 11 de enero de 2022 y
hasta el 11 de abril de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora BERNUIL PAOLA SUAREZ PERINAN, identificada con cédula de ciudadania
1.007.370.135, Normalista Superior, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente,
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora DIANA MARIA SALAZAR MOLINA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora LUISA
FERNANDA GARCIA RIOS, identificada con cédula de ciudadania 39.193.310, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural
Oro Bajo, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos a partir del 11 de enero de
2022 y hasta el 11 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora BERNUIL
PAOLA SUAREZ PERINAN, identificada con cédula de ciudadania 1.007.370.135, Normalista
Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural Oro Bajo, poblacién mayoritaria,
del municipio de Santa Rosa de Osos, mientras dure la Licencia Ordinaria no Remunerada de la
sefiora DIANA MARIA SALAZAR MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 32.228.927.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DIANA MARIA SALAZAR MOLINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora BERNUIL PAOLA SUAREZ PERINAN, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, y se nombra una
Docente en provisional vacante temporal, pagadas con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempenar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2021010485598 del 09 de diciembre de 2021, la sefiora LAURA
FERNANDA GIRALDO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.038.414.990, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en ia Institucion Educativa
Rural Francisco Manzueto Giraldo, Sede, Centro Educativo Rural Obdulio Duque, poblacion
mayoritaria, del municipio de Marinilla, solicit6 licencia ordinaria no remunerada por tres meses, a
partir del 11 de enero de 2022, con el fin de llevar a cabo una pasantia académica universitaria.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora YURLEYSI LISETH PEREA PEREA, identificada con cédula de ciudadania
1.076.380.725, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcion docente, mientras dure la Licencia no
Remunerada de la sefiora LAURA FERNANDA GIRALDO ALZATE.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora LAURA
FERNANDA GIRALDO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.038.414.990, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Francisco Manzueto Giraldo, Sede, Centro Educativo Rural Obdulio Duqgue, poblacién
mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 11 de enero de 2022 y hasta el 11 de abril de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora YURLEYSI
LISETH PEREA PEREA, identificada con cédula de ciudadania 1.076.380.725, Normalista Superior
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, Sede, Centro
Educativo Rural Obdulio Duque, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, mientras dure la
Licencia Ordinaria no Remunerada de la sefiora LAURA FERNANDA GIRALDO ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.414.990.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LAURA FERNANDA GIRALDO ALZATE, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio
y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YURLEYSI LISETH PEREA PEREA, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacidon, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Caodigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de ia Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sedgretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. M
S Directora de Talento H \A\/\,AAS A W J ) 05 /0‘ ,w)’L
. Julian Felipe Bernal Villegas. d
Reyss Profesional Especializado ”g’(/\/’ 06 ZO:[ /20242
e John Jairo Gaviria Ortiz. / v .. ./
. Profesional Especializado 0/}[4 /ﬂ W VG~ g 5/&///02 (=
o Verénica Lucia Gallego Higuita. H ! 4
Proyects: | yer¢fica Lucta Gallego Venica. Saticgo H. 0310412022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VGALLEGOH 2de?2




Radicado: D 2022070000480  ~=Fs
Fecha: 11/01/2022 ﬁ

po: .
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, y se nombra una
Docente en provisional vacante temporal, pagadas con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra

desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningin
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2021010472644 del 30 de noviembre de 2021, la sefiora
MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar, sede, Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, poblacion
mayoritaria, del municipio de Guatapé, solicito Licencia Ordinaria no remunerada por tres meses a

partir la fecha de inicio del calendario académico, con el fin de viajar a Panama y resolver asuntos
académicos y personales.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora NYDIA ESTELLA PORRAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.811.444,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempeniar la funcion docente, mientras dure la Licencia no Remunerada de la
sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES:

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARISELA
VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede, Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
poblacion mayoritaria, del municipio de Guatapé, a partir del 11 de enero de 2022 y hasta el 11
de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora NYDIA
ESTELLA PORRAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.811.444, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede, Institucion
Educativa Nuestra Seriora del Pilar, poblacion mayoritaria, del municipio de Guatapé, mientras dure
la Licencia Ordinaria no Remunerada de la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada
con cédula de ciudadania 30.406.337.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, ei presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora NYDIA ESTELLA PORRAS ARIAS, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Cddigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

(s~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Ana Milena Sierra Salazar. N
— Directora de Talento Humano M*SL mf 05/ Lo
S Julian Felipe Bernal Villegas.
AL Profesional Especializado B AAWV\ B""\’ ob /,07 /log 2
. John Jairo Gaviria Ortiz. ’ Yo
T Profesional Especializado /—Z% ] m/ Vie d g/(’/ /ZOLL
| Verénica Lucia Gallego Higuita. b ! 4
Proyectd: | auxitiar Administrativa \@vbmaz &!”6{0 H. ———
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




