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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se establece el reglamento interno de recaudo de cartera para el
Departamento de Antioquia

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 305 numerales 11 y 15 de la Constitucién Politica de
Colombia, la ley 1066 de 2006, el Decreto Nacional 624 de 1989, Decreto Nacional
N° 4473 de 2006 y la Ley 1437 del 2011,

CONSIDERANDO

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que “la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”

El articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia que sefala “Son atribuciones
del gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales. 11. Velar por la
exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las entidades descentralizadas
y las que sean objeto de transferencias por la Nacion”.

Que el Congreso de la Republica mediante la Ley 1066 de 2006 dicté6 normas sobre

la normalizacién de la cartera publica, y determiné en el numeral 1 del articulo 2 la

obligacion para los entes publicos que de manera permanente tengan a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas y que dentro de estas tengan
que recaudar rentas publicas del nivel nacional o territorial, de establecer mediante
normatividad de caracter general un Reglamento Interno del Recaudo de Cartera.

Que el Gobierno Nacional reglamenté la Ley 1066 de 2006 mediante Decreto 4473
de 20086, el cual en su articulo 1 dispone que "el reglamento interno previsto en el
numeral 1 del articulo 2 de la ley 1066 de 2006, debera ser expedido a través de
normatividad general, en el orden nacional y territorial, por los representantes legales
de cada entidad' y en su articulo 2 determina el contenido minimo del Reglamento
Interno de Recaudo de Cartera, previsto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1066
de 2006.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1066 de 2006 y el
articulo 98 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de procedimiento administrativo y de lo
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contencioso administrativo, es deber de la Gobernacién de Antioquia, recaudar las
obligaciones creadas en su favor que consten en documentos que presten merito
ejecutivo, para lo cual se encuentra revestida de la prerrogativa de cobro coactivo.

Que el Decreto 4473 de 2006, que reglamento la Ley 1066 de 2006, determiné en el
articulo 60 que dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la entrada en
vigencia de ese Decreto, las entidades cobijadas por la Ley 1066 deberan expedir su
propio reglamento interno de recaudo de cartera.

Que mediante el Decreto 2697 del 12 de octubre de 2012, el sefior Gobernador
expidié el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera para el Departamento de
Antioquia, normativa que ademas de realizar la correspondiente compilacion de
normas, delegd la competencia para ejercer la funcién de cobro coactivo en el
Tesorero Departamental.

Que mediante Decreto con fuerza ordenanzal 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, el Gobernador de Antioquia creé la Subsecretaria de Tesoreria que dentro
de sus funciones tiene la de adelantar las acciones para realizar el cobro coactivo de
las obligaciones a favor del Departamento de Antioquia.

Que como consecuencia de lo anterior se debera actualizar la normatividad existente
sobre el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera del Departamento de Antioquia,
contenida en el Decreto 2697 del 12 de octubre de 2012, por lo que se considera
pertinente elaborar un nuevo texto normativo y derogar el citado decreto.

DECRETA:

Adoptar el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera del Departamento de
Antioquia, el cual quedara de la siguiente manera:

TiTULO |

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. FINALIDAD DEL REGLAMENTO. EI Reglamento interno del
Recaudo de Cartera tiene como finalidad orientar el conjunto de actuaciones
administrativas y procesales que se deberan seguir para adelantar el recaudo de
cartera sujeta al procedimiento administrativo de cobro coactivo, con el fin de obtener
el recaudo de las obligaciones a favor del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. MARCO JURIDICO. El fundamento y desarrollo del Reglamento
Interno de Recaudo de Cartera del Departamento de Antioquia, esta basado en la
siguiente normatividad: La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 116; inciso

“tercero, la cual establecid que "...excepcionalmente la ley podra atribuir funciones

jurisdiccionales, en materias precisas, a determinadas autoridades
administrativas..."; articulo 59 de la Ley 788 de 2002, Ley 1066 de 2006 y su Decreto
Reglamentario 4473 de 2006 que establecieron el procedimiento descrito en el
Decreto 624 de 1989 -Estatuto Tributario Nacional-, la Ordenanza 41 del 16 de agosto
de 2020, Cddigo General del Proceso (en lo que sea aplicable), Cédigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo de
Comercio y demas normas concordantes que facultan a la Entidad para que
directamente haga efectivos los créditos adeudados a su favor, teniendo en cuenta
que se trata de un privilegio exorbitante de la administracién publica, que consiste en
que ésta, sin necesidad de acudir a los estrados jurisdiccionales, puede hacer
efectivos dichos créditos.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente decreto
aplican para todos los procesos sometidos al proceso administrativo de cobro
coactivo que se tramiten en la Subsecretaria de Tesoreria, por obligaciones a favor
del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Los procesos iniciados en el Juzgado de Ejecuciones Fiscales,
tramitados por medio de Jurisdiccion Coactiva, se culminaran aplicando el régimen
de transicion del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012, fundamentado en
su articulo 625.

De igual manera, en lo que concierne a la aplicacion del Decreto 01 de 1984,
acatando el articulo 308 de la ley 1437 de 2011, sobre régimen de transicion y
vigencia que en su inciso final plasma: “Los procedimientos y las actuaciones
administrativas, asi como las demandas y procesos en curso a la vigencia de la
presente ley seguiran rigiéndose y culminaran de conformidad con el régimen juridico
anterior.”

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECTORES DE LA GESTION DEL RECAUDO DE
CARTERA. La gestion del recaudo de cartera a favor del Departamento de Antioquia
se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y demas principios constitucionales y
legales que le sean aplicables. Las actuaciones procesales se fundamentaran en las
garantias constitucionales de legalidad, debido proceso y derecho a la defensa.

ARTICULO 5°. OBLIGACIONES OBJETO DE COBRO. Para el cobro de las
obligaciones a su favor, el Departamento de Antioquia como entidad acreedora, sera
responsable de constituir el titulo ejecutivo de la obligacién de manera clara, expresa
y exigible, conforme con la legislacion que regula el origen de la misma, sin perjuicio
del cobro de los titulos que provienen del deudor y los demas titulos ejecutivos
sefialados en el articulo 828 del Estatuto Tributario Nacional, articulo 99 de la ley
1437 de 2011 y demas normas que asi lo regulen.

ARTICULO 6°. NATURALEZA. La naturaleza del procedimiento es netamente
administrativa, en consecuencia, los funcionarios encargados de adelantarlo no
tienen investidura jurisdiccional y por lo tanto son funcionarios administrativos,
sujetos a la accion disciplinaria por omision o retardo en el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO I
COMPETENCIA Y ETAPAS

ARTICULO 7°. ETAPAS DEL PROCESO. E! proceso de recaudo de cartera en el
Departamento de Antioquia tiene las siguientes etapas:

a) Determinacidn de la obligacion o del debido cobrar.

b) Cobro persuasivo.
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c¢) Cobro coactivo.

ARTICULO 8°. COMPETENCIA FUNCIONAL. Péra lograr el recaudo a favor del
Departamento, sera competente de acuerdo a su etapa:

a) En etapa de determinacion de la obligacion o del debido cobrar y etapa de
cobro persuasivo. Es competente el titular de la dependencia administrativa
donde se genera y/o se gestiona la obligaciéon a favor del Departamento, en
concordancia con la Circular K2021090000326, del 18 de noviembre de 2021.

b) En la etapa coactiva. Es competente el Tesorero General del Departamento, a
falta de este, quien de acuerdo con la estructura organizacional tenga
asignadas las funciones de dicho cargo.

El Gerente de la Agencia de Seguridad Vial para Antioquia es el competente para
realizar la etapa coactiva y las facilidades de pago para el cobro de las sanciones
administrativas de transito.

ARTICULO 9°. DETERMINACION DE LA OBLIGACION O DEL DEBIDO COBRAR.
Esta etapa comprende la identificacion de las acreencias pendientes de pago a favor
del Departamento, la exigibilidad de estas y la expediciéon o validacién de actos
administrativos y documentos que presten mérito ejecutivo, es decir, los titulos
ejecutivos correspondientes.

ARTICULO 10°. ETAPA PERSUASIVA. En esta etapa del proceso, una vez
cumplida la determinacién de la obligacién o del debido cobrar, deberan adelantar
una gestion persuasiva que tendra como principal objetivo la recuperacion total e
inmediata de lo adeudado o el aseguramiento del cumplimiento del pago mediante el
otorgamiento de plazos o facilidades para el pago, con el lieno de los requisitos
legales, constituyéndose en una politica de acercamiento mas efectiva con el deudor,
tratando de evitar el proceso de cobro administrativo coactivo.

En aras del principio de economia consagrado en el numeral 12 del articulo 3 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, es
recomendable realizar las acciones tendientes a obtener el pago voluntario, antes de
iniciar el cobro coactivo.

El término para realizar la gestion persuasiva no debe superar los 6 meses, contados
a partir de la fecha de ejecutoria del titulo ejecutivo. Vencido este término sin que el
deudor se haya presentado, pagado y/o suscrito facilidad de pago de la obligacion a
su cargo, debera procederse de inmediato a dar traslado de las obligaciones a cobro
coactivo.

Las acciones del cobro persuasivo, desplegadas por el funcionario competente, van
encaminadas a realizar comunicaciones donde se requiere al deudor para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del acto administrativo que constituye el
titulo ejecutivo. Estas pueden ser, por ejemplo, escritas, ya sea por correo certificado
0 correo electrénico y/o llamadas telefénicas donde sea posible contactar al deudor
e informarle de manera clara el monto, la forma, lugar y oportunidad para realizar el
pago; en todo caso, se debera dejar constancia en el expediente de las actuaciones
desplegadas.
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PARAGRAFO PRIMERO. En caso de realizarse la comunicacion de manera
telefonica, debe dejarse constancia escrita de la misma, donde se informe fecha,
hora, duracién de la llamada, con quién se comunicaron y la informacién brindada.

PARAGRAFO SEGUNDO. En esta etapa es responsabilidad del funcionario
competente en la dependencia de origen, determinar el domicilio del deudor, correo
electronico, direcciones y teléfonos, principales y secundarios, y demas datos que
permitan la ubicacién del deudor, dejando constancia de las gestiones adelantadas
para obtener dicha informacion.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de decisiones judiciales en firme favorables y
con contenido econdmico, la direccion de defensa juridica del departamento debera
remitir las providencias que contengan dichas obligaciones con la respectiva
constancia de ejecutoria expedida por el despacho judicial a los organismos y/o
dependencias donde ocurrieron los hechos, omisiones, actos, contratos u
operaciones que generaron el litigio, con la observacién de que debe realizarse el
agotamiento de la etapa del cobro persuasivo de la obligacion y su posterior traslado
a cobro coactivo de ser necesario.

ARTICULO 11°. PERDIDA DE COMPETENCIA TEMPORAL. En los casos en que
surtida la etapa persuasiva se hayan vencido los términos para el cobro y por lo tanto
para realizar el traslado a la etapa siguiente de recuperacion de la cartera por medio
del proceso administrativo de cobro coactivo, la dependencia de origen donde se
determiné la obligacion, el debido cobrar y/o se realiz6 la etapa persuasiva, es la
competente para decretar la pérdida de competencia temporal o el decaimiento del
acto administrativo.

ARTICULO 12°. ETAPA COACTIVA DEL RECAUDO DE CARTERA. Corresponde
a esta etapa del proceso exigir el cobro de las obligaciones que consten en
documentos que presten mérito ejecutivo a favor del Departamento de Antioquia, una
vez cumplida la gestion de las dos etapas anteriores y con la debida antelacién a la
ocurrencia de la prescripcion de la accién de cobro.

PARAGRAFO. Esta etapa se adelantara de conformidad con el procedimiento
administrativo de cobro coactivo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, y a
las remisiones normativas que en él se establezcan. Adicionalmente, para el recaudo
de la cartera, se debera tener en cuenta lo sefialado en los articulos concordantes de
la Ley 1066 de 2006 y ley 1437 de 2011.

ARTICULO 13°: DETERMINACION DE LA TASA DE INTERES. Los intereses
aplicables a las obligaciones que se encuentren pendientes de pago, seran las
previstas en el ordenamiento nacional, ley especial o las autorizadas en politicas
internas del departamento de Antioquia.

En ausencia de regulacion se entendera que, para las obligaciones tributarias el
interés moratorio se liquidara a la tasa de interés diario determinada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para las modalidades de crédito de
consumo, menos dos (2) puntos.

Para las obligaciones no tributarias se aplicara la Ley 68 de 1923, donde los créditos
a favor del Tesoro devengan intereses a la rata del doce por ciento (12 por 100) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago.

J/
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ARTICULO 14°: IMPUTACION DE ABONOS. Los abonos, pagos parciales, cuotas
de las facilidades de pago o los pagos que por cualquier concepto hagan los
contribuyentes, responsables, agentes de retenciéon o cualquier deudor en relacién
con deudas vencidas a su cargo, deberan imputarse al periodo e impuesto que estos
indiquen, en las mismas proporciones con que participan las sanciones actualizadas,
intereses, anticipos, impuestos y retenciones, dentro de la obligacion total al
momento del pago.

TiTULO Il
CARTERA

CAPITULO |
CLASIFICACION DE CARTERA

ARTICULO 15°. CLASIFICACION DE LA CARTERA. La clasificacion de la cartera
del Departamento de Antioquia tiene por objeto orientar las estrategias y acciones en
la gestion de recuperacion de las obligaciones a favor de la entidad y se rige por los
siguientes criterios:

1. Naturaleza.

1.1. Tributarias. Todas aquellas que se derivan de un impuesto, tasa o contribucion
a favor de la entidad.

1.2.  No tributarias. Todas aquellas obligaciones a favor de la entidad que no
devienen de la potestad impositiva del Estado.

2. Antigiiedad.

2.1. Cartera en mora. Hace parte de esta cartera las obligaciones con una
antigiedad menor o igual a 2 afios contados a partir de su ejecutoria.

2.2. Cartera de dificil cobro. Estd compuesta por las obligaciones cuya edad es
superior a 2 afos contados a partir de su ejecutoria y que aun son exigibles.

3. Cuantia. El Departamento de Antioquia orientara su estrategia de recuperacion
de cartera teniendo presente el valor neto de las obligaciones por cobrar, asi:
3.1.  Mayor cuantia. Responden a este criterio las obligaciones qué estando
ejecutoriadas, superen los mil doscientos cincuenta y uno (1.251) UVT
3.2. Menor Cuantia. Aquellas obligaciones qué estando ejecutoriadas, se
encuentren por encima doscientos cincuenta (250) UVT y hasta antes de mil
doscientos cincuenta y uno (1.251 UVT).

3.3. Minima Cuantia. Contiene las obligaciones qué estando ejecutoriadas, no
superen los doscientos cincuenta (250) UVT.

4. Por su posibilidad de recaudo. Para la clasificacion de cartera de las
obligaciones de competencia de Cobro Coactivo del Departamento de Antioquia, se
deberan consultar criterios derivados de la gestion realizada para su recaudo, y la
posibilidad de recaudo de estas.
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1)

9)

Probable recaudo: Aquellas obligaciones pendientes de pago que ingresan al

proceso administrativo de cobro coactivo para su recaudo, sin importar su cuantia
las cuales reunen alguna de las siguientes caracteristicas:

Obligaciones para las cuales no ha transcurrido mas de la tercera parte del
término de prescripcion de la accién de cobro o de su interrupcion.

El deudor se encuentra ubicado.

Cuando de la investigacién de bienes se establezca que el deudor cuenta con
bienes y/o recursos que garanticen el pago de la obligacién.

Se constituyeron garantias para asegurar el pago de la obligacion.

Cuando la obligaciéon fue tenida en cuenta dentro de otro proceso para ser
pagada dentro del mismo.

Cuando se haya otorgado facilidad de pago y el deudor la esté cumpliendo.

Dificil _recaudo. Dentro de esta categoria se clasifican todas aquellas
obligaciones cuya cuantia supere los cincuenta (50) UVT, y ademas reunan
alguna de las siguientes caracteristicas:

Cuando en relacién con las obligaciones ha transcurrido mas de la tercera parte
del término de prescripcion de la accién de cobro o de su interrupcion.

Cuando de la Investigacion de bienes se establezca que el deudor no tiene
ningun bien o recurso para respaldar la deuda.

No se ha logrado ubicar al deudor a pesar de haberse agotado la busqueda ante
otras entidades.

El deudor es una persona juridica que se encuentra en proceso de liquidacién
obligatoria y sus pasivos superan los activos.

A pesar de existir bienes ubicados, los mismos no cubren el monto de la
obligacién o son inembargables.

A pesar de haber sido embargado el salario del deudor, los descuentos son
irrisorios frente al monto de la obligacion.

A pesar de haberse notificado el mandamiento de pago, el ejecutado fallece y no
se conoce heredero alguno.

3) Irrecuperables: Se clasifican en esta categoria aquellas obligaciones que
cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas o circunstancias:

a)
b)

c)
d)

Obligaciones frente a las cuales se haya configurado el fenémeno extintivo de
prescripcion de la acciéon de cobro, conforme los lineamientos legales.

No ha sido posible la ubicacién del deudor ni de bienes que garanticen el pago
de la obligacién a pesar de las investigaciones realizadas.

Inexistencia probada del deudor, o su insolvencia demostrada.

El deudor principal se encuentre fallecido, sin haber dejado bienes que garanticen
la obligacién, siempre y cuando se cuente con la partida de defuncion. Y no ha
sido posible ubicar a los herederos o éstos no poseen bienes para garantizar la
obligacion.

Obligaciones correspondientes a entidades en liquidacion forzosa administrativa
gue terminaron su proceso de liquidacion y sus activos no fueron suficientes para
cancelar las obligaciones legalmente reconocidas. Para el efecto se debe contar
con el acto administrativo mediante el cual se decidi6 su terminacién y la
respectiva constancia de registro en la Camara de Comercio correspondiente.
Obligaciones que no cuentan con titulo ejecutivo, pues los documentos que las
contienen no reunen los elementos establecidos en la ley para su ejecucién.

e
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g) Cuando el valor de la obligacién es inferior al costo que representa para el
Departamento de Antioquia el procedimiento de cobro, previo analisis realizado
por el funcionario ejecutor.

h) Cuando el deudor, persona natural o juridica, esté adelantando procedimiento de
reestructuracion, reorganizacion, liquidacion o de insolvencia.

PARAGRAFO. Las obligaciones que se encuentran clasificadas dentro de la
categoria de irrecuperables seran objeto de estudio por parte del funcionario
competente para adelantar el proceso administrativo de cobro coactivo, con el fin de
adelantar procedimiento de saneamiento contable.

CAPITULOII
TRASLADO Y CONFORMACION DE PROCESOS

ARTICULO 16°: DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO PARA EL
PROCESO ADMINISTRATIVO COACTIVO. Se adelantaran mediante proceso
administrativo coactivo las obligaciones que consten en documentos que presten
mérito ejecutivo a favor del Departamento de Antioquia, a saber:

1. Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor del Departamento de
Antioquia, la obligacién de pagar una suma liquida de dinero, en los casos
previstos en la ley.

2. Las sentencias y demas decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas que impongan
a favor del tesoro departamental la obligacion de pagar una suma liquida de
dinero.

3. Los contratos o los documentos en que constan sus garantias, junto con el acto
administrativo que declara el incumplimiento o la caducidad. Igualmente lo seran,
el acta de liquidacion del contrato o cualquier acto administrativo proferido con
ocasion de la actividad contractual.

4. Las demas garantias que a favor del departamento se presten por cualquier
concepto, las cuales se integraran con el acto administrativo ejecutoriado que
declare la obligacion.

5. Las demas que consten en documentos que provengan del deudor.

ARTICULO 17°: FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La firmeza o
ejecutoriedad del acto administrativo se entendera:

1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de
su notificacion, comunicacion o publicaciéon segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacién o notificacion de la
decision sobre los recursos interpuestos.

3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a elios.

4. Desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la aceptacion del desistimiento
de los recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo 85 para
el silencio administrativo positivo.

ARTICULO 18°. TRASLADO Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES: Con oficio
interno radicado en el sistema de Gestion documental del Departamento de
Antioquia, que cumpla con los parametros establecidos para el traslado de cada
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obligacién, se remitiran los expedientes digitales objeto de traslado para realizar el
cobro administrativo coactivo de la obligacion. El traslado debera contener los
siguientes documentos:

e Titulo ejecutivo donde consta una obligacién clara, expresa y exigible. En el acto
administrativo debe existir coherencia entre la parte considerativa y la resolutiva,
asi como lo referente al nombre o raz6n social de deudores con sus respectivos
documentos de identificacién, domicilio y residencia del deudor, numero
telefénico, correo electrénico y demas datos que permitan que el deudor sea
ubicable.

e Debe constar la fecha desde la cual se hizo exigible la obligacion.

¢ Deben constar las pruebas del agotamiento de la etapa persuasiva.

e Providencias que resuelven los recursos con actuacién en sede administrativa,
en caso de qué estos hayan sido interpuestos, con sus respectivas constancias
de notificacion y ejecutoria del acto administrativo principal.

e Se debe constatar que estén anexos los originales o la primera copia de las
referidas resoluciones.

e Constancias de notificacién de los actos administrativos con sus respectivos
anexos.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los traslados, ademas de lo anterior y de lo
estipulado en la circular de traslados K2021090000326, del 18 de noviembre de 2021,
deberan tener como anexo el archivo en Excel determinado para la obligacion
trasladada con el detalle de los procesos, con la individualizacion de la informacion
de cada deudor y su obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seran devueltos los procesos trasladados con titulos
ejecutivos que no sean claros, expresos y/o exigibles, que tengan obligaciones
pagadas o que por el paso del tiempo no pueden cobrarse, en su totalidad o
parcialmente. En este caso es responsabilidad de la dependencia de origen revisar y
debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo XXXX etapa persuasiva
paragrafo 5 y decretar la pérdida de competencia temporal o decaimiento del acto
administrativo.

ARTICULO 19°. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION DE COBRO.

La accion de cobro de las obligaciones fiscales prescribe en el término de cinco (5)
afos, contados a partir de:

1. La fecha de vencimiento del término para declarar, fijado por el Gobierno Nacional,
para las declaraciones presentadas oportunamente.

2. Lafecha de presentacion de la declaracion, en el caso de las presentadas en forma
extemporanea.

3. La fecha de presentacién de la declaracidén de correccion, en relacién con los
mayores valores.

4. La fecha de ejecutoria del respectivo acto administrativo de determinacion o
discusion.

La competencia para decretar la prescripcion de la accion de cobro estara a cargo
del Tesorero General del Departamento o quién haga sus veces, y sera decretada de
oficio o a peticion de parte.

PARAGRAFO. En caso de que la obligacion se encuentre regulada por norma
especial, el término de prescripcion sera el establecido en la ley especial que regule
el tema.
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CAPITULO IlI
COBRO COACTIVO

ARTICULO 20°. AREA DE COBRO COACTIVO. Liderada por el Tesorero General
del Departamento o quien haga sus veces, sera la encargada de realizar las acciones
tendientes a la efectiva recuperacion de cartera del Departamento de Antioquia y
estara conformada por un grupo de profesionales, técnicos y asistenciales
administrativos adscritos a la Subsecretaria de Tesoreria departamental.

Internamente, el proceso administrativo de cobro coactivo se encuentra dividido en
maodulos que agrupan tareas y acciones propias del proceso, descritas en el Sistema
Integrado de Gestion, estos son:

Inicio de Procesos

Medidas cautelares y remate
Decisiones Administrativas
Facilidades de pago

Documental del proceso y depuracion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada modulo estara coordinado por un profesional
universitario, el cual debera rendir los informes periddicos y solicitados de las
gestiones tramitadas al funcionario competente para ejercer la funcion de cobro
coactivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cada modulo deberan realizarse las respectivas
actualizaciones de los estados de los procesos y anexar las diferentes actuaciones
en el sistema de gestion documental y en el sistema de informacion correspondiente
a cada obligacion.

ARTICULO 21°. GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. Liderada por el Gerente de
Seguridad Vial o quien haga sus veces, se encargara de realizar las acciones
tendientes a la efectiva recuperacion de cartera del Organismo de Transito
Departamental. Podra organizar el equipo de trabajo por médulos o con la estructura
que se considere pertinente.

TiTULO NI
FACILIDADES DE PAGO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 22°: FACILIDADES DE PAGO. Para el recaudo de las obligaciones que
se encuentren en mora a favor del Departamento de Antioquia, se podra conceder a
solicitud del deudor o un tercero y a voluntad del Departamento de Antioquia, plazos
de hasta por cinco afios para el pago de la obligacion, de conformidad con lo
establecido por el articulo 814 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 23°: COMPETENCIA. Para conceder facilidades de pago al interior del
Departamento de Antioquia por medio de Resolucion motivada seran competentes:
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El Tesorero General del Departamento o quien haga sus veces como competente del
proceso administrativo de cobro coactivo.

EL Gerente de Seguridad Vial de Antioquia o quien haga sus veces frente a las
sanciones administrativas de transito y demas obligaciones de su competencia.

ARTICULO 24°: SOLICITUD DE FACILIDAD DE PAGO DE OBLIGACIONES NO
TRASLADADAS A COBRO COACTIVO. Cuando un deudor solicite facilidad de
pago sobre una obligacion en mora gue no se encuentre trasladada a Cobro Coactivo,
la dependencia encargada debera realizar el traslado en la forma establecida,
teniendo en cuenta que el acto administrativo que contiene la obligacidén debe estar
debidamente ejecutoriado. Si se trata de obligaciones declarativas, las declaraciones
privadas deberan estar firmadas por el deudor.

ARTICULO 25°: SOLICITUD Y TRAMITE. El interesado en obtener una facilidad de
pago debera presentar por escrito solicitud, en la que debera manifestar su voluntad
de pago, concepto de la obligacién, valor de la obligacién, plazo solicitado, calidad
en la que actua el peticionario, asi como prueba de la misma, denunciar bienes o
constituir garantias eficaces.

La facilidad de pago podra ser solicitada por un tercero, y otorgarse a su favor; en la
solicitud debera cumplir todos los requisitos exigidos por las disposiciones legales
para su otorgamiento y sefalar expresamente que se compromete solidariamente al
cumplimiento de las obligaciones generadas por la facilidad otorgada, es decir, por el
monto total de la deuda, incluidos los intereses y demas recargos a que hubiere lugar.
Sin embargo, la actuacion del tercero no libera al deudor principal del pago de la
obligacién ni impide la accion de cobro contra él.

Se podra conceder mas de una facilidad de pago, siempre y cuando el deudor se
encuentre al dia con los pagos establecidos en la facilidad de pago vigente y que no
haya incumplido otras obligaciones posteriores a la facilidad de pago relacionadas
con la obligacion inicial.

Recibida la peticion, se procedera a verificar y analizar por el funcionario ejecutor los
documentos y requisitos necesarios aportados para expedir la resolucién de facilidad
de pago, en caso de que estos se encuentren debidamente cumplidos. Si no es asi,
se concedera al solicitante plazo de un (1) mes para que adicione, aclare, modifique
o complemente su escrito.

Si vencido dicho término el deudor o tercero no cumple con lo solicitado se entendera
desistida la solicitud, sin embargo, en cualquier momento se podra solicitar
nuevamente el otorgamiento de facilidades de pago con el lleno de los requisitos
mencionados.

ARTICULO 26°: PLAZO Y CUOTA INICIAL. El término maximo de una facilidad de
pago es de sesenta (60) meses, plazo que determinara la administracion teniendo en
cuenta la informacion aportada por el deudor en caso de ser posible deducir
informacién como, el monto de la obligacién, situacion econémica del deudor,
capacidad de pago, actividad econémica, garantia aportada y demas situaciones
especiales propias de cada deudor.
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La cuota inicial que deba pagarse por los deudores al suscribir la facilidad de pago,
se estipula en un 30% a excepciéon de que el deudor argumente no estar en la
capacidad de cancelar dicho porcentaje, situacién que debera resolver el funcionario
competente de conceder el acuerdo de pago dentro de su discrecionalidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso la cuota inicial podra ser inferior al 10%
del valor de la deuda.

PARAGRAFO SEGUNDO: La facilidad de pago debe comprender los tributos u
obligaciones a favor del Departamento de Antioquia, las sanciones actualizadas,
intereses e indexacion, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO TERCERO: Los intereses de mora no se suspenden por el
otorgamiento de una facilidad de pago.

CAPITULO Il
GARANTIAS

ARTICULO 27°: FACILIDADES DE PAGO SIN GARANTIAS. Podran otorgarse
acuerdos de pago de obligaciones sin necesidad de constituir garantias cuando se
cumplan la totalidad de las siguientes condiciones:

1. Que el monto del capital y sus intereses liquidados a la fecha de la solicitud no
supere los 250UVT.

2. Que el término del plazo solicitado no sea superior a un afo

3. Que el deudor denuncie bienes de su propiedad, para su posterior embargo y
secuestro, con el compromiso expreso de no enajenarlos ni afectar su dominio
en cualquier forma durante el tiempo de vigencia del acuerdo, so pena de
declararlo incumplido y extinguir el plazo otorgado.

PARAGRAFO: La relacion de bienes denunciados por el deudor debe contener la
informacién suficiente de ubicacion, identificacion, titularidad del derecho de dominio
y valor comercial o catastral de los mismos.

ARTICULO 28°: FACILIDAD DE PAGO CON GARANTIA. Se exigira la constitucién
previa de garantias, cuando la facilidad de pago solicitada sea por un plazo superior
a un ano o cuando la cuantia de la obligacién sea mayor a doscientos cincuenta (250)
UVT.

ARTICULO 29°: GARANTIAS ADMISIBLES. La garantia debe constituirse a favor
del departamento de Antioquia y perfeccionarse antes del otorgamiento de la facilidad
de pago. Conforme el articulo 814 del Estatuto Tributario las garantias admisibles
para el otorgamiento de facilidad de pago son:

Fideicomiso de garantia.

Ofrecimiento de bienes para embargo y secuestro.
Garantia Bancaria.

Garantias Reales (Prenda, Hipoteca)

PARAGRAFO PRIMERO. Se podra aceptar garantia personal-pagaré, cuando la
deuda no supere los 3.000 UVT.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se haya materializado embargo sobre
bienes de propiedad del obligado de un valor comercial que resulte suficientes para
cubrir el pago de la obligacion, intereses, indexacion y costas, podra obviarse la
constitucion de garantias para conceder la facilidad de pago. En este evento,
Unicamente se levantara la medida cautelar sobre dichos bienes cuando se declare
cumplido el acuerdo de pago en su totalidad.

ARTICULO 30°: OTORGAMIENTO DE FACILIDAD DE PAGO. Cumplidos los
requisitos exigidos en las disposiciones legales el Tesorero General del
Departamento y El Gerente de Seguridad Vial de Antioquia o quienes hagan sus
veces expedira acto administrativo que debe contener por lo mengos, la identificacion
del acto administrativo que contiene la obligacién, el monto total de la obligacion,
estableciendo los intereses de mora, la periodicidad de las cuotas y el tiempo total
del plazo concedido, se indicaran las causales para declarar incumplida la facilidad
de pago, y las consecuencias ante dicho incumplimiento.

Cuando se concede la facilidad de pago respaldando la obligacion con una relacién
de bienes detallada o con garantias reales o personales, se debe mencionar en la
citada resolucién, la relacion de bienes denunciados y/o el perfeccionamiento de la
garantia aceptada.

PARAGRAFO PRIMERO: los costos que representen el otorgamiento de la garantia
para la suscripcion de la facilidad de pago deben ser cubiertos por el deudor o el
tercero que suscriba la facilidad en su nombre.

PARAGRAFO SEGUNDO: el funcionario competente para conceder la suscripcion
de facilidad de pago debera abstenerse de celebrarlo con deudores que aparezcan
reportados en el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la Nacion
por incumplimiento de facilidades de pago, salvo que se subsane el incumplimiento y
la contaduria general de la nacion expida la correspondiente certificacion.

Los plazos para la facilidad de pago estan determinados por los lineamientos y
parametros establecidos por la ley al momento de su firma o suscripcién.

CAPITULO Il
TERMINOS

ARTICULO 31°: SUSPENSION DEL PROCESO DE COBRO. Conforme el articulo
841 del Estatuto Tributario, el otorgamiento de una facilidad de pago suspende el
Proceso Administrativo Coactivo contra el mencionado deudor, si éste se hubiere
iniciado.

ARTICULO 32°: CONTROL FACILIDADES DE PAGO. Sera responsabilidad de
quien conceda la facilidad de pago y del moédulo de facilidades de pago, realizar el
seguimiento permanente para controlar el cumplimiento de las cuotas.

ARTICULO 33°: INCUMPLIMIENTO DE FACILIDADES DE PAGO. El funcionario
competente para otorgar facilidades de pago podra declarar el incumplimiento de
estas y dejar sin vigencia el plazo concedido cuando el deudor dejare de pagar alguna
de las cuotas o incumpliere el pago de cualquiera otra obligacién surgida con
posterioridad a la notificacién de la facilidad de pago en concordancia con el articulo
814-3 del Estatuto Tributario y Ordenanza 41 de 2020.
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El incumplimiento se declara mediante acto administrativo motivado, el cual deja sin
vigencia el plazo concedido y en el evento en el que se hayan otorgado garantias,
ordenara hacerlas efectivas hasta concurrencia del saldo insoluto.

En el caso de aquellas facilidades de pago que se otorgaron con base en una relacién
detallada de bienes, en el acto administrativo de incumplimiento de la facilidad de
pago, debera ordenarse el embargo, secuestro y avalio de los bienes para su
posterior remate.

Para el caso de las facilidades de pago donde se constituyeron garantias personales,
en el acto administrativo se dejard constancia que el funcionario competente se
reserva el derecho de perseguir al garante y al deudor simultaneamente, a fin de
obtener el pago total de la deuda.

El acto administrativo que declara incumplido el acuerdo de pago y sin vigencia el
plazo concedido, se notificara bajo los parametros establecidos por el articulo 565 y
siguientes del E.T., y contra ella procede el Recurso de Reposicion ante el mismo
funcionario que la profiri6, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, tal
y como lo establece el articulo 814-3 del E.T, el cual debera ser resuelto mediante
acto motivado dentro del mes siguiente a su interposicion en debida forma.

ARTICULO 34°: INTERRUPCION DEL TERMINO DE PRESCRIPCION POR
FACILIDAD DE PAGO. Conforme con el articulo 818 del Estatuto Tributario, con el
otorgamiento de la facilidad de pago, se interrumpe el término de prescripcion de las
obligaciones incluidas dentro de la facilidad. Dicho término se cuenta de nuevo a
partir de la notificacion de la resolucién que declare oportunamente el incumplimiento
del acuerdo de pago.

PARAGRAFO: Si no se expide la resolucién de incumplimiento de manera oportuna,
es decir, antes del vencimiento del plazo otorgado, el incumplimiento de la facilidad
de pago se entendera consolidado a partir del vencimiento de dicho plazo y es desde
esa fecha, que se debe contar el término de prescripcion.

ARTICULO 35°: COBRO DE GARANTIA. En todo caso, ejecutoriada la resolucién
que declara el incumplimiento de la Facilidad de Pago y sin vigencia el plazo
concedido, debera proferirse el Mandamiento de Pago contra el deudor, en caso de
que no se haya expedido con anterioridad y ordenara el embargo, secuestro y avaltio
de los bienes, y su posterior remate.

TiTULO IV
NORMALIZACION DE CARTERA

CAPITULO |
DEPURACION DE CARTERA

ARTICULO 36°: DEPURACION CONTABLE Y NORMALIZACION DE CARTERA.

Aquellas obligaciones sobre las que se configure un factor de irrecuperables o dificil
recaudo seran presentadas ante el Consejo Departamental de Politica Fiscal —
CODFIS para evaluar el impacto en las finanzas del departamento y la aprobacion
del cumplimiento de requisitos para ser presentados a saneamiento contable, de
acuerdo con los siguientes casos:
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a) Relacion Costo Beneficio desfavorable.

b) Prescripcidn de la accidn de cobro de oficio masiva.

¢) Caducidad de la accién.

d) Inexistencia probada del deudor y/o su insolvencia demostrada, que impida
ejercer o continuar ejerciendo los derechos de cobro.

PARAGRAFO: el Tesorero General del Departamento y El Gerente de Seguridad
Vial de Antioquia o quien haga sus veces sera el competente para presentar ante el
CODFIS la solicitud de depuracién contable y Normalizacién de cartera.

ARTICULO 37°. SANEAMIENTO CONTABLE. Las obligaciones que cumplan los
requisitos del articulo anterior y fueran aprobadas por el CODFIS (Consejo
Departamental de Politica Fiscal) seran presentadas para saneamiento contable ante
el Comité Técnico de Sostenibilidad de fa Informacién Financiera del Departamento
de Antioquia o el que haga sus veces para proceder con el saneamiento contable.

PARAGRAFO: para lo anterior deberan cumplirse los requisitos estipulados en el
Decreto 2017070003074 del 10/07/2017 “por medio del cual se crea y se reglamenta
el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del Departamento
de Antioquia” y los demas Decretos que lo modifiquen como el D2020070003285 del
16/12/2020.

ARTICULO 38°. COMPETENCIA: Sera competente para presentar dichas
obligaciones el(la) Secretario(a) de Hacienda o el(la) Director(a) de Contabilidad del
Departamento.

La anterior solicitud debera estar soportada por el correspondiente estudio técnico
donde se realiz6 el analisis de cada una de las obligaciones que se presentaran al
comité, con el propésito de establecer la causal de depuraciéon y/o saneamiento
aplicable a cada caso particular. En caso de ser aprobadas, se ordenara el
descargue de los registros contables del Departamento.

CAPITULO I
REMISIBILIDAD

ARTICULO 39°. REMISIBILIDAD DE OBLIGACIONES EN ETAPA DE COBRO: El
Tesorero General del Departamento y El Gerente de Seguridad Vial de Antioquia o
quien haga sus veces, queda facultado para suprimir de los registros y cuentas de
las deudas a cargo de personas que hubieren muerto sin dejar bienes. Para poder
hacer uso de esta facultad debera dicho funcionario dictar la correspondiente
resolucion allegando previamente al expediente la partida de defuncion del
contribuyente y las pruebas que acrediten satisfactoriamente la circunstancia de no
haber dejado bienes.

Este queda facultado para suprimir de los registros y cuentas, las deudas a su cargo
por concepto de impuestos, tasas, contribuciones y demas obligaciones cuyo cobro

p
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esté a cargo la Tesoreria Departamental, sanciones, intereses, recargos,
actualizaciones y costas del proceso sobre los mismos, siempre que el valor de la
obligacion principal no supere 159 UVT, sin incluir otros conceptos como intereses,
actualizaciones, ni costas del proceso; que no obstante las diligencias que se hayan
efectuado para su cobro, estén sin respaldo alguno por no existir bienes embargados,
ni garantia alguna y tengan un vencimiento mayor de cincuenta y cuatro (54) meses.

Cuando el total de las obligaciones del deudor sea hasta las 40 UVT sin incluir otros
conceptos como sanciones, intereses, recargos, actualizaciones y costas del
proceso, podran ser suprimidas pasados seis (6) meses contados a partir de la
exigibilidad de la obligacion mas reciente, para lo cual bastara realizar la gestion de
cobro que determine el reglamento.

Cuando el total de las obligaciones del deudor supere las 40 UVT y hasta 96 UVT,
sin incluir otros conceptos como sanciones, intereses recargos, actualizaciones y
costas del proceso, podran ser suprimidas pasados dieciocho meses (18) meses
desde la exigibilidad de la obligacion mas reciente, para lo cual bastara realizar la
gestion de cobro que determine el reglamento.

PARAGRAFO: Para determinar la existencia de bienes, se deberan adelantar las
acciones que considere convenientes, y en todo caso, oficiar a las oficinas o
entidades de registros publicos tales como Camaras de Comercio, de Transito, de
Instrumentos Publicos y Privados, de propiedad intelectual, de marcas, de registros
mobiliarios, asi como a entidades del sector financiero para que informen sobre la
existencia o no de bienes o derechos a favor del deudor. Si dentro del mes siguiente
de enviada la solicitud a la entidad de registro o financiera respectiva, no se recibe
respuesta, se entendera que la misma es negativa, pudiendo proceder a decretar la
remisibilidad de las obligaciones.

No se requerird determinar la existencia de bienes del deudor para decretar la
remisibilidad de las obligaciones sefialadas en los incisos tres y cuatro del presente
articulo.

TiTULO V
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO |
VIGENCIA

ARTICULO 40°. ADOPCION DEL MANUAL. Adodptese el manual para el proceso
administrativo de cobro coactivo, el cual debera ser aplicado por las personas
adscritas a la Subsecretaria de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, que se
encarguen del proceso de cobro administrativo coactivo el cual hace parte integrante
del presente acto administrativo. Asi mismo, se incorpora al presente acto
administrativo, la circular K2021090000326 del 18 de noviembre de 2021 donde se
establece la competencia en la etapa persuasiva y el tramite para el traslado de
procesos a cobro coactivo.

PARAGRAFO: el presente manual debe incorporarse al sistema integrado de
gestion, previo el agotamiento del procedimiento establecido para tal fin.
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ARTICULO 41°. PUBLICACION. El presente decreto sera publicado en la intranet
institucional, en la pagina web del departamento de Antioquia www.antiogquia.gov.co
y en la Gaceta Departamental.

ARTICULO 42°. REMISION NORMATIVA. En los aspectos no contemplados en este
decreto, se aplicara el Estatuto Tributario Nacional y la Ley 1437 de 2011 con las
normas que los modifican y sean concordantes.

ARTICULO 43°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente el Decreto 2697 de 2012 “Por medio del cual se establece el
reglamento interno de recaudo de cartera de impuestos, tasas, contribuciones,
sanciones administrativas y cuotas partes pensionales, definiendo competencias y
procedimientos en las distintas etapas”.

Dado en Medellin el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No0.2022020000047 del 3 de enero de 2022, la
secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, solicito a la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, solo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados
a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de personal, transferencias
corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo
catalogo de clasificacién presupuestal de entidades territoriales y sus descentralizadas’,
mediante oficio con radicado No. 2022020000294 del 4 de enero de 2022, el Secretario
de Hacienda (E), autorizo el traslado presupuestal solicitado por la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, en el agregado de gastos de funcionamiento.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado de recursos con el fin de dar
cumplimiento a los clasificadores presupuestales.

Radicado: D 2022070000647 -B5:
Fecha: 17/01/2022 E——
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento - o
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor fpesprlpclén del Proyecto
Viaticos de los funcionarios
0-1010 | 163G |2-1-2-02-02-010| C | 999999 | 60.000.000 e
TOTAL | $60.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento o ,

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor v,\D;,esc,rlpclén del Proyecto
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de

i comidas y bebidas;
0-1010 | 163G | 2-1-2:02:02-006| C | 999999 [$60.000.000| .o jcios de transporte; y
servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua
TOTAL |$60.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ NOMBRE ,; FIRMA FECHA

Revid \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UahH |, Yot
Reviso \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda Mowngo Hened 1R 1otlzor2
Reviso y aprobd \ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2 a7 \3/0) /101
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo A C,

antijuridico [ - -1t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado % ydisposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderédn
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucién” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto departamental No. 2021070004684 del 1 de diciembre de 2021,
se priorizo, aprob6 y designd a la Universidad de Antioquia como entidad ejecutora del
proyecto de inversion denominado: “Construccion Zonas Deportivas Universidad de
Antioquia Seccional Bajo Cauca-Caucasia’, identificado con el BPIN 2021003050103- con
cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacién de fondos, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeac:on en el oficio con radicado No. 2022020000819
del 6 de enero de 2022.

0. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Educacién, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias.

BJIMENEZZZk\
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion posicion

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
presupuestal
T-1-1-02-06-002- Asignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 c 999999 | $3.000.000.000 (20% del SGR)
Total | $3.000.000.000

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Educacién, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Construccion Zonas Deportivas
1-R002 | 761F | S-3 |C22023| 020322 | $3.000.000.000 |Oniversidad — de - Antioquia
Seccional Bajo Cauca-
Caucasia.
Total $3.000.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

JUAN GUIL RNANDEZ
Secretario
N NOMBRE / FIRMA FECHA
Reviso/” Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ULL Rloa[>t0
Revisd~ | | Revisién Juridica Despacho Hacienda RS o [13 /o1 [zo2
Reviso y aprobé | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7] 13 lol] w02
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio “1 3
antijuridico Zr [9-1~fotC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %mﬁr 5 y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones para desempenarse como

Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de

Educacion de Antioquia, se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar Ias instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desemperios de los estudiantes.

* Los docentes relacionados a continuacién cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como de tutores y manifestaron su interés para
desempenarse en la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

N So=e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Por oficio Radicado No. 2021-EE-386652 del 03 de diciembre de 2021, el Director
de Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacién Nacional,
autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta
actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una
planta de 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2022,

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

* Mediante radicado N° 2021-IE-052922 de diciembre 01 de 2021, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad
financiera para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia, para
la vigencia 2022

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000498 del 22 de diciembre de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacién con las funciones y el
perfeccionamiento pedagoégico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes relnen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempefiar la funciéon docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
a los docentes que se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioguia en los establecimientos
educativos, que se indican:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE : INSTITUCION | COD. DANE COD. DANE
No.- | “rutor — EDUCATIVA _| INSTIT.EDUC. —— SEDES St
1| NANEYDY 43651431 |1 E.ESCUELA | 105002000161 | 1. E. ESCUELA 105002000161 | Abejorral
VIAFARA NORMAL NORMAL
PEREA SUPERIOR DE SUPERIOR DE
ABEJORRAL ABEJORRAL
C.E.R.LALABOR | 205002000076
C.E.R. SAN 205002000238
BARTOLOME
CER 205002000297
CLODOMIRO
RAMIREZ
C.E.R.ZOILA 205002000548
GARCIA DE
GUZMAN
2 | LUIS MIGUEL 78029768 | I.E MIGUEL | 105051000028 | E UCAMPOMAR | 105051002551 | Arboletes
PACHECO VICENTE EUSANTAMARIA | 105051000478
PACHECO GARRIDO ORTIZ GORETTI
3| JOHN 71366.189 | .E.R. 705148000863 | LA ESPERANZA 205148000175 | Carmen de
ig‘ll\z\:és ﬁﬁg\F/’CE)STRE C.E.R.MAZORCAL | 205148000876 | Viboral
VASQUEZ HORIZONTE ngiaTbkA 205148000345
C.E.R MADERA | 205148000329
JUAN NICOLAS
LER 105148000863
CAMPESTRE
NUEVO
HORIZONTE
4 | ELIANA 45369.561 | |.E. DIVINO 105154001880 | COLEGIODIVINO | 105154001880 | Caucasia
PATRICIA NINO NIfO
ORTEGA JULIO E U CARACOLI 205154000781
5 | URIEL JOSE 10933230 | I.E.ESCUELA | 105154002274 | I. E. ESCUELA 105154002274 | Caucasia
SOLANO NORMAL NORMAL
SANCHEZ SUPERIOR DEL SUPERIOR DEL
BAJO CAUCA BAJO CAUCA
6 | MARTHA 1.038.088.722 | I.E. MARGENTO | 205154000896 | E R RISARALDA 205154000543 | Caucasia
EARI;éc(;?J LN CERLAUNION | 205154001761
ER|VILLA DEL 205154001515
SOCORRO
ERSANTA ISABEL | 205154001647
COLEGIO 205154000896
MARGENTO
7 |BEATRIZELENA | 43207623 |C.E.R. 205154000993 | E R 1 LAS 205154001159 | Caucasia
HERNANDEZ KILOMETRO 18 MERCEDES
ALVAREZ ERISANTO 205154000161
DOMINGO
EREL 205154000101
CORCOVADO
C.E. RKILOMETRO | 205154000993
18
CORRALES 205154800019
NEGROS
8 | NANCY MARIA 39272800 |IE.R VILLA | 205154001922 | |.E. R, VILLA 205154001922 | Caucasia
SERPA FATIMA ARRIBA FATIMA ARRIBA
PATERNINA
9 |PIEDADCECILIA | 43766.098 |1 E SANJOSE | 105440000131 | EU ROSALES 105440000131 | Marinilla
URIBE I.E. SAN JOSE 105440001021
GONZALEZ
10 | JHON HAWI 1106332598 | 1.E.NORMAL | 105440000386 | 1. E. NORMAL 105440000386 | Marinila
GONZALEZ SUPERIOR SUPERIOR RAFAEL
CARDENAS RAFAEL MARIA MARIA GIRALDO
GIRALDO
11 | DINASOLEDAD | 42842483 | I.E.R. TECNICO | 105440000408 | C.E.R.ISIDORO | 205440000046 | Marinila
VELASQUEZ DE MARINILLA GOMEZ
o402 ERMARCOS OSSA | 205440000585
GARCIA
C.E.R GABRIEL | 205440000283
DUQUE GOMEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE INSTITUCION | COD. DANE COD. DANE
No. TUTOR CEDULA EDUCATIVA | INSTIT.EDUC. SEDES SEDES MuNiCIPio
T2 |DUVISESTHER | 39285736 |I.E JORGE | 205495000312 | COLEGIO JORGE | 205495000312 | Nechi
PACHECO ELIECER ELIECER GAITAN
BASILIO GAITAN C.E.R PUERTO | 405495000087
GAITAN
ERIQUEBRADA | 205495000754
CIENAGA
BAGUAL
ERIBIJAGUAL 205495000041
3 | YOHANA 43657770 | 1.E.ALFONSO | 105579000186 | LE. ALFONSO 105579000186 | Puerto Berrio
ANDREA LOPEZ LOPEZ PUMAREJO
MOLINA PUMAREJO EULAMILLA 105579000143
74 |EDGAR 8156670 | .E.ESCUELA | 105686000440 | C.E R, 205686000207 | Santa Rosa de
ALEXANDER NORMAL VALLECITOS Osos
CASTRILLON SUPERIOR I.E. ESCUELA 105686000440
PEDRO JUSTO NORMAL
BERRIO SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO
C.E.R.MINAVIEJA | 205686000231
C.E.R.ELROBLE | 205686001041
C.E.R.OROBAJO | 205685000878
15 | HUSSEINYESID | 8779989  |I.E TECNICO | 105697000077 | E U EUSEBIO 105697000085 | E1 Santuaro
VIVAS MOLINA INDUSTRIAL MARIA GOMEZ
JOSE MARIA
CORDOBA
76 | ANDRES 1128464958 | 1.E. MONSENOR | 105847001204 | C.E. R ELENA 105847001191 | Urrao
MAURICIO J. VAN BENITEZ VELEZ
SERNA VILLA CADAVID E U CACIQUE 105847000453
GUTIERREZ TONE
17 | JORGE LUIS 78745861 | 1.E. R PAJILLAL | 205051000081 | 1.E. R PAJILLAL | 205051000081 | Arboletes
TIRADO CEREL 205051000707
VARGAS SOCORRO
CERLAS 205051000073
PIEDRECITAS
C.E.R.COCODEL | 205051002173
MEDIO
CERLAS 206051002564
PAVITAS
18 [LUZMERY 43444997 | INGTITUCION | 105240000136 | I.E.R. SANPIOX | 205240000742 | Ebejioo
BEDOYA EDUCATIVA I.E. R. FATIMA 205240000866
MONTOYA h’ggg“”‘ SAN C.E.R LLANODE | 205240000807
SANTANDER
ERCOMUNDAD | 205240000718
I.E. URBANA SAN | 105240000136
JOSE
19 | FAISULYRIVAS | 1077455801 |LER. 205031000191 | I.E. R ARENAS 205031000174 | Ama
MOYA PORTACHUELO BLANCAS
I.E.R GABRIELA | 205031001103
MISTRAL
COLEGIO 205031000191
PORTACHUELO
IE.R SAN 205031001090
MIGUEL
I.E.R MARINA 205031000212
MESA LOPERA
20 | CARLOS 7044504584 |1.E. JESUS 205361000197 | C.E.R. SANJOSE | 205367007436 | ltuango
agg't;g mm l\ﬁl‘-)LE C.E.R.ELOLIVAR | 205361000472
I.E.JESUS MARIA | 205351000197
RODRIGUEZ VALLE JARAMILLO
CERLA 205361000952
CANDELARIA
21 |WILLAMDARIO | 70579704 | I.ER BADILLO | 205361002041 | C.E K. 205361002289 | uango
MUNOZ ZABALA MANZANARES
CERLARICA 205361001975
CERLAS 20536100059
NIEVES
CERBIRRIBIRRI | 205361001941
[ERBADLLO | 205361002041
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE INSTITUCION | COD. DANE COD. DANE
No. TUTOR CEDULA EDUCATVA | INSTIT.EDUC. SEDES SEDES oty
22 | CAROLINA 42694535 | .ER SANTA | 205674000350 | C.E.R.GUAMITO | 205674000104 | San Vicente
CARDONA RITA I.E.R. OVEJAS 205674000333 | Ferrer
JIMENEZ IER SANTARITA | 205674000350
C.E.R SAN 205674000236
NICOLAS
C.E.R.ELCORAL | 205674000295
23 | SANDRA 43786575 | I.E. PBRO. 205697000144 | E R POTRERITO 205697000110 | El Santuario
r:g!;ILZABAL é Egt\;lngNTON'O ERLASLAJAS 205697000411
COLEGIO PBRO 205697000144
ZULUAGA JESUS ANTONIO
GOMEZ
E REL MORRO 205697000462
E R ALDANA 205697000101
24 | MARLY 1033337226 |1E.R EL 205079000346 | C. E. R. MATASANO | 205079000125 | Barbosa
ALEJANDRA TABLAZO INSTITUCION 205079000346
QUICENO EDUCATIVA RURAL
GARCES EL TABLAZO
C.E.R.SAN 205079000427
FRANCISCO DE
PAULA
CENTRO 205079000702
EDUCATIVO
RURAL ALTAMIRA
CENTRO 205079000117
EDUCATIVO
RURAL EL TIGRE
25 | DIEGO LEON 1.038.100498 | C.E.R.EL 205120000358 | C.E.R.ELTIGRE | 205120000358 | Caceres
OCAMPO TIGRE ESCUELA LA 205120001516
HINCAPIE FLORESTA
ERIMURIBA 205120001508
E RESPIRITU 205120001273
SANTO
ERELCALVARIO | 205120000404
26 | DORA 43717.783 | I.E. FRANCISCO | 205093000260 | E U FRANCISCO 205093000090 | Betulia
MERCEDES CESAR CESAR
BEDOYA VELEZ C.EREL 205093000499
TOSTADO
C.E.R.PURCO 205093000189
CERILA 205093000197
CIENAGA
C.E.REL 205093000391
GUADUAL
27 | ANA MARIA 42799351 |ILE.EL 205679000331 | | E. EL GUAYABO | 205679000331 | Santa Barbara
VARGAS GUAYABO C.E.R.POBLANCO | 205679000889
SUAREZ C.E.R.ALTODE 205679000391
LOS GOMEZ
C.E.R. IGNACIO 205679001109
RAMIREZ
BALLESTEROS
C.E.R.LAS 205679000854
MERCEDES
28 | EDWIN 3593919 | I.E.JESUS 105679000485 | C.E. R. LA 205679001141 | Santa Barbara
ALEJANDRO MARIA ROJAS PRIMAVERA
HENAOQ MEJIA PAGOLA I.E. JESUSMARIA | 105679000485
ROJAS PAGOLA
C.E.R.LOMADON | 205679000439
SANTOS
C.E.R.ATANASIO | 205679000340
C.E.R.URSULA 405679000004
29 | VIVIANA 1.038.332.036 | I.E. 105543000325 | C.E. R. LA 205543000524 | Peque
ANDREA PRESBITERO LLANADA
HIGUITA RODRIGO C.E.R SAN 205543000478
LONDONO LOPERA GIL MIGUEL
C.E.R.TOLDAS 205543000079
CERLA 205543000516
CANDELARIA
I.E.PRESBITERO | 105543000325
RODRIGO LOPERA
GIL
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30| JUAN DAVID 98570.441 | I.E. SANTARITA | 205034000256 | C.E.R. LA 205034000043 | Andes
GONZALEZ LIBERTADORA
MOLINA C.E.R.GONZALO | 205034001023
OSPINA
I.E.SANTARITA | 205034000256
C.E.R.SAN 205034000426
AGUSTIN
CER SAN 205034000442
PEDRO SANTA
RITA
31 | JEIMY PAOLA 53095325 | I.E JUANDE | 105034000740 | C.E.R LA 205034001180 | Andes
DONATO PEREZ DIOS URIBE AGUADA
CERLA 205034000108
SOLEDAD
CER 205034000221
PRESBITERO
RICARDO MEJIA
C.E.R PALESTINA | 205034000353
LICEO JUAN DE 105034000740
DIOS URIBE
32 | FRANCISCO 71878927 |LER LA 205101000371 | E RSANTAROSA | 205101000070 | Ciudad Bolivar
ADRIAN SANTA ERMITA E R LA ERMITA 205101000371
BETANCUR ERSANMIGUEL | 205101000126
ERVENTORRILLO | 205101000207
33 | DIANA 13491837 | LER. 205101000355 | C. E. R. EL EMPUJE | 205101000011 | Ciudad Bolivar
PATRICIA FARALLONES .LE.R. 205101000355
QUICENO FARALLONES
GARCES C.E.R.RICARDO | 205101000631
GONZALEZ
CERALTODE | 205101000053
LOS JARAMILLO
C.E.R. MERCEDES | 205101000291
ESCOBAR DE
VELEZ
38| JESUS PEREZ 71879161 | LE R JUAN | 205101000304 | C.E. R. SANTA 205101000703 | Ciudad Bolivar
GUZMAN TAMAYO LIBRADA
C.E.R.LALINDAJA | 205101000231
C.E.R. AMARANTO | 205101000436
I.E.R JUAN 205101000304
TAMAYO
C.E. R ISABEL 205101000096
VASQUEZ

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente
comisién de servicios para desempefiarse como Docentes Tutores, que la Secretaria
de Educacién del departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comision,
en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las
cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y del formador
asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la
Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos
de los docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo
contrario el Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas
asignadas por el Programa Todos a Aprender.
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ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el (la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo,
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion de la
comision, el (la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que
la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el (la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente
Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara
la asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del
desemperio, la cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion
Educativa asignada en el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El (la) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de o
contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones vy,
mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto

administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022), a las personas que a
continuaciéon se indican:
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GOBERNACION
DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION SEDE | MUNICIPIO |  NIVEL- EN REEMP. | CEDULA DEL
EDUCATIVA AREA DE DOCENTE
DOCENTE TUTOR
TUTOR
1 | JOHAN 1.214.721.288 | Licenciado en | Institucion Institucién | Abejorral | Docente de | Naneydy 43.651.431
SEBASTIAN Ciencias Educativa Educativa Aula, Viafara
RUIZ OROZCO Sociales EscuelaNormal | Escuela Ciencias Perea
Superior de Normal Saciales
Abejorral Superior de
Abejorral
2 | JORGE DAVID 7.368.453 | Licenciadaen | Institucion Institucion | Arboletes | Docente de | Luis Miguel 78.029.768
GUERRA Informéticay | Educativa Educativa Aula, Pacheco
FLOREZ Medios Vicente Garrido | Vicente Tecnologia e | Pacheco
Audiovisuales | Ortiz Garrido Informatica
Ortiz
3 | JUAN DAVID 1.037.604.696 | Ingenierode | Institucion Institucion | El Carmen | Docente de | John 71.366.189
PASOS Telecomunica | Educativa Rural | Educativa | de Viboral | Aula, Edwards
GARCIA ciones Campestre Rural Matematicas | Alvarez
Nuevo Horizonte | Campestre Vasquez
Nuevo
Horizonte
4 | DORA 43.718.494 | Licenciadaen | Institucion Institucién | Caucasia | Docente de | Eliana 45.369.561
VIVIANA Educacion Educativa Educativa Aula, Patricia
ARBOLEDA Basica con Divino Nifio Divino Nifio Matematicas | Ortega Julio
HERRERA énfasis en
Matematicas
5 | JAIME LUIS 1.066.175.252 | Ingeniero Institucion Institucion | Caucasia | Docente de | Uriel José 10.933.230
ALVAREZ Agricola Educativa Educativa Aula, Solano
SOLARO Escuela Normal | Escuela Matematicas | Sanchez
Superior del Normal
Bajo Cauca Superior
del Bajo
Cauca
6 | LIDA 39.285.741 | Normalista Institucion E.R.L Caucasia | Docente de | Martha 1.038.098.722
CRISTINA Superior Educativa Villa del aula Primaria | Patricia Uribe
ORTIZ Margento Socorro Guerra
ALVAREZ
7 | CATALINA 43.717.234 | Licenciada en | Institucion Liceo Caucasia | Docentede | BeatrizElena | 43.207.623
MUNOZ RUIZ Educacion Educativa Liceo | Caucasia Aula, Heméndez
basica con Caucasia 1A. Humanidades | Alvarez
énfasis en Agrupacion y Lengua
Humanidades Castellana
Lengua
Castellana
8 | MARCHY 1.045.048.703 | Licenciada en | Institucion Institucion | Caucasia | Docente de | Nancy Maria 39.272.809
DANIELA RIOS Educacion Educativa Santo | Educativa Aula, Sempa
ESPINOSA bésica con Domingo Santo Humanidades | Patemina
énfasis en Domingo y Lengua
Humanidades Castellana
Lengua
Castellana
9 | LUISA 1.020.461.713 | Licenciada en | Institucion Institucion | Marinilla | Docente de | Piedad 43.766.098
FERNANDA Educacion Educativa Rural | Educativa aufa Primaria | Cecilia Uribe
CARMONA Preescolar Rosalia Hoyos | Rural Gonzalez
OSORIO magister en Rosalia
ciencias de la Hoyos
educacion
10 | DEILY ESTER 39.284.765 | Ingenierade | Institucion Institucion | Marinilla Docentede | Jhon Hawi 1.106.332.598
SEGURA Sistemas Educativa Educativa Aula, Gonzalez
ROMERO Escuela Normal | Escuela Tecnologia e | Cardenas
Superior Rafael | Normal Informatica
Maria Giraldo Superior
Rafael
Maria
Giraldo
11 | LEIDDY 1.048.017.533 | Normalista Institucion Institucion | Marinilla Docente de | Dina Soledad | 42.842.483
CAROLINA Superior Educativa Educativa Aula, Velasquez
PINO Roman Gémez | Roméan Ciencias Gonzalez
PIMIENTA Gémez Naturales y
Educacion
Ambiental
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DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION SEDE | MUNICIPIO NIVEL- EN REEMP. | CEDULA DEL
EDUCATIVA AREA DE DOCENTE
DOCENTE TUTOR
TUTOR
12 | ZULEYDI 1.148.206.207 | Licenciada en | Institucion E.R.I Nechi Docentede | Duvis Esther | 39.285.736
JIMENEZ Pedagogia Educativa Jorge | Bijagual aula Primaria | Pacheco
MERCADO Infantil Eliecer Gaitan Basilio
13 [ MONICA 1.046.909.816 | Licenciada en | Institucion E.U.La Puerto Docentede | Yohana 43.657.770
ESPERANZA Pedagogia Educativa Milla Berrio aula Primaria | Andrea
ROJO Infantil Alfonso Lopez Molina
BUSTAMANTE Pumarejo
14 | EDISON 1.037.503.576 | Normalista Institucion Institucion | Santa Docentede | Edgar 8.156.670
FABIAN Superior Educativa Educativa | Rosade aula Primaria | Alexander
HERNANDEZ Escuela Nommal | Escuela Osos Castrilion
CASTRILLON Superior Pedro | Normal Yepes
Justo Berrio Superior
Pedro
Justo
Berrio
15 | LEIDY YOANA | 1.047.968.375 | Licenciada en | Institucion Institucion | El Docentede | Hussein 8.779.989
BERNAL Mateméticas | Educativa Educativa | Santuario { Aula, Yesid Vivas
VALENCIA Presbitero Luis | Presbitero Matematicas | Molina
Rodolfo Gomez | Luis
Ramirez Rodolfo
Gémez
Ramirez
16 | JORGE 71.363.655 | Normalista Institucion Centro Urrao Docentede | Andrés 1.128.464.958
ANDRES Superior Educativa Educativo aula Primaria | Mauricio
RESTREPO Monsefior J. Rural Sema Villa
RUEDA Ivan Cadavid Elena
Benitez
Veélez
17 | NAVIS 1.037.478.845 | Licenciada en | Institucion Colegio Arboletes | Docentede | Jorge Luis 78.745.861
ESTELLA Educacion Educativa José | José Aula, Tirado
FUENTES bésica con Manuel Manuel Tecnologia e | Vargas
OVIEDO énfasis en Restrepo Restrepo Informética
Tecnologia e
Informética
18 [ YONY 70.435.613 | Licenciada en | Institucion E.R. Ebéjico Docentede | Luz Mery 43.444.997
ALEXANDER Educacion Educativa Rural | Blanquizal aula Primaria | Bedoya
RUIZ URREGO Basica con Boyaca Montoya
Enfasis en
Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental
19 | HELIDA 43.704.836 | Licenciada en | Institucion E.R.Elena | Amalfi Docentede | Faisuly Rivas | 1.077.455.801
MARIA GOMEZ Educacion Educativa Rural | Arango de aula Primaria { Moya
GUTIERREZ Basica con Portachuelo :
Enfasis en
Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental
20 | LUISALBEIRO | 15.285.588 | Licenciadaen | Institucion Centro ltuango Docentede | Carlos Adolfo | 1.044.504.584
MONTOYA Educacién Educativa Educativo aula Primaria | Medina
LONDONO bésica con Jesus Maria Rural La Rodriguez
énfasis en Valle Jaramillo | Concordia
Humanidades
y Lengua
Castellana e
idioma
extranjero
21 | OSCAR 1.037.267.544 | Normalista Institucion Centro ltuango Docente de | William Dario |  70.579.704
ANDRES Superior Educativa Luis | Educativo aula Primaria | Mufioz
URIBE Maria Preciado | Rural La Zabala
ALVAREZ Echavarria Estrefla
22 | DIANA 1.041.325.300 | Licenciada en | Centro Centro San Docentede | Carolina 42.694.535
CAROLINA Educacion Educativo Rural | Educativo | Vicente aula Primaria | Cardona
MARTINEZ basica con Piedragorda Rural La Ferrer Jiménez
GIRALDO énfasis en Honda
Humanidades
Lengua
Castellana
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DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION SEDE | MUNICIPIO NIVEL- EN REEMP. | CEDULA DEL
EDUCATIVA AREA DE DOCENTE
DOCENTE TUTOR
TUTOR
23 | AIDA 1.152.210.376 | Licenciadaen | Institucion Colegio El Docentede | Sandra 43.786.575
MARCELA Educacion Educativa Presbitero | Santuario | aula Primaria | Mabel
QUIRAMA Especial Presbitero Jesus | Jesus Aristizabal
AGUILAR Antonio Gémez | Antonio Zuluaga
Gomez
24 | LUZ FANEIRA 32135135 | Licenciadaen | Institucion Institucion | Barbosa | Docente de | Marly 1.033.337.226
AGUIRRE Educacion Educativa Rural | Educativa aula Primaria | Alejandra
NUNO Basica con El Tablazo Rural El Quiceno
Enfasis en Tablazo Garcés
Matematicas
25 | PAOLA 1.045.497.275 | Normalista Institucion Liceo Caceres Docentede | Diego Ledn 1.038.100.498
PALACIO Superior Educativa Gaspar de auta Primaria | Ocampo
ROJAS Gaspar de Rodas Hincapie
Rodas
26 | LINA MARIA 43254971 | Licenciadaen | Institucion E.U. Betutia Docentede | Dora 43.717.783
SERNA Educacion Educativa San | Blanca aula Primaria | Mercedes
MANCO basica con José Correa Bedoya
énfasis en Vélez
Humanidades
Lengua
Castellana
27 | CRISTIAN 1.017.180.889 | Licenciadoen | Institucion Institucion | Santa Docentede | Ana Maria 42.799.351
CAMILO Educacion Educativa Educativa | Barbara aula Primaria | Vargas
GALEANO Preescolar Versalles Versalles Suarez
OTALVARO
28 | HEYNER YAIR | 1.152.456.277 | Licenciadoen | Institucion Liceo Santa Docente de | Edwin 3.593.919
CUESTA Inglés y Educativa Tomas Barbara Aula, Idioma | Alejandro
PALOMEQUE Francés Tomas Eastman | Eastman Extranjero | Henao Mejia
Ingles
29 | CARMEN 32.278.824 | Licenciadaen | Institucion Centro Peque Docentede | Viviana 1.038.332.036
ALICIA Pedagogia Educativa Educativo aula Primaria | Andrea
MANCO Infantil Presbitero Rural San Higuita
SEPULVEDA Rodrigo Lopera | Mateo Londofio
Gil
30 | LEISY JOANA | 1.036.605.040 | Licenciadaen | Institucion Institucion | Andes Docentede | Juan David 98.570.441
GOMEZ Educacion Educativa Santa | Educativa aula Primaria | Gonzalez
HERNANDEZ Preescolar Rita Santa Rita Molina
31 | CARLOS 75.094.681 | Licenciadoen | Institucion Institucién | Andes Docente de | Jeimy Paola 53.095.325
AUGUSTO Musica Educativa Educativa aula Primaria | Donato
MARTINEZ Tapartd Taparto Pérez
URIBE
32 | JULIAN 1.033.649.253 | Licenciadaen | Institucion Centro Ciudad Docente de | Francisco 71.878.927
HUMBERTO Educacion Educativa José | Educativo | Bolivar aula Primaria | Adrian Santa
ORTIZ LOPEZ basica con Maria Herran Rural Betancur
énfasis en Paufina
Humanidades Puerta
y Lengua
Castellana
33 | PAULA 1.036.337.729 | Normalista Institucion Institucion | Ciudad Docentede | Jesus Pérez 71.879.161
CRISTINA Superior Educativa Rural | Educativa | Bolivar aula Primaria | Guzman
PINEDA Farallones Rural
MURILLO Farallones
34 | SANDRA DEL 32.180.956 | Licenciadaen | Institucion Institucion | Ciudad Docentede | Diana 43.491.837
CASTILLO Educacion Educativa Rural | Educativa | Bolivar aula Primaria | Patricia
GUZMAN Basica con Farallones Rural Quiceno
énfasis en Farallones Garcés
Ciencias
Sociales
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASaE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’”. ’

Mediante oficio con radicado 2022020000870 del 07 de enero de 2022, la sefiora NATALIA
BOCANUMENTH ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 1.128.283.429, present6
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Carrera Administrativa), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0027, ID Planta 4998, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de febrero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA BOCANUMENTH
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 1.128.283.429, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
0027, ID Planta 4998, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADORME ANTIOQUIA
nevlsémp%'ﬁﬁn ‘%‘e}%‘ﬁi sﬁ#ﬁ}.}& Vacle}V Aprobo: Paula Andrea Dugue Agudelo

Elaboré: \ Revi{é: Carlos Federico Arambi |_Directora de Personal de la Secretariade | Subsecretaria de Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

José Mauricio Bedoya Betarkur | Profesional Universitario Talento Humano y Desarrollo Organizacional &

Profesional Especializado Organizacional O\Q D
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisatio el yi ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos pard la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020001019 del 11 de enero de 2022, la sefiora CLAUDIA
MARCELA ARISMENDI GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.106.280, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva),
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6324, ID Planta 5082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 1° de febrero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA MARCELA
ARISMEND! GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.106.280, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6324, ID Planta 5082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

» Revisé: José Mauriglo Reviss: Clara Isabel Zapata Luj§ ‘Aprobo: st\a'&,, &\ | Aprobé: Paula Andrea Duque Agudeio

Elabors: ,,/4 8edoya Betancuy/ | Directora de Personal de fa s@mﬂ' Luz Stella Castaiio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo

Martha Taborda H. Profesional Espdcializado | | Talento Humanoy Desarrollo Subsecretariade Talento Humanoy | Organizacional M O.

Profesional Universitario Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020001438 del 13 de enero de 2022, el sefior HENRY
DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.564.450, presento
renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior HENRY
DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.564.450 para separarse
del cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacién del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto admmlstratlvo informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T0b8; Pau ea Duque Agudel
Haboré: Secretaria de Talento Humano yDesarrollo
Federico Uribe Ar:mbum o clap e Organizacional %\\)\‘O 0.
decTars csq\z emos revisado d 0o n adoa @ Je = = 716 Gnto, Baja nuStra resporsabilidad B presentamas

Batl
parala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2021070004152 del 08 de noviembre del 2021 en el ARTICULO PRIMERO,
se Traslada en el Municipio de La Unidn, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

o SENE POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIV e
I. E. FELIX MARIA RESTREPO I. E. FELIX MARIA RESTREPO
M N PRIMARIA
e LONDONO LONDONO

En el ARTICULO SEGUNDO, La plaza descrita en el articulo anterior queda asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de La Unién:

1de3
CRIOSA o




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
l POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
|. E. FELIX MARIA RESTREPO
LA UNION LONDORO C.E.R LAS ACACIAS PRIMARIA

Y en el ARTICULO TERCERO, se traslada en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente {UZ MARY ECHEVERRI
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No. 22.028.532, docente de aula en el
area de Basica Secundaria, vinculada en Propiedad, para el INSTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS ACACIAS del municipio
de fa Unidn.

Por medio de correo Institucional del 19 de noviembre de 2021, la sefiora Echeverri
Bustamante, solicita correccion de dicho decreto, manifestando que se cometio un error y se
hace necesario ACLARAR parcialmente el acto administrativo, en el sentido de indicar que la
Plaza de primaria se debe convertir a Basica Secundaria y al mismo tiempo hacer el cambio
de Nivel de la docente por la necesidad del servicio de la I. E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO sede C. E. R LAS ACACIAS del municipio de la Uniény no como alli se expreso.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070004152 del 08 de noviembre del 2021,
en el ARTICULO PRIMERO mediante el cual se convierte en el Municipio de La Unién, la plaza
docente oficial que se describe a continuacidn:

AYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE i NI(\)/EL«AREA
PRIMARIA
LA UNION I. E. FELIX MARIA&RESTREPO 1. E. FELIX MARIA~ RESTREPO BASICA SECUNDARIA-
LONDONO LONDONO CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

En el ARTICULO SEGUNDO, La plaza descrita en el articulo anterior queda asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de La Unidn:

MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
LA UNION IE. FELI)EOMNAI;‘)%F(;ESTREPO C.E.R LAS ACACIAS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

Y en el ARTICULO TERCERO, Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ MARY ECHEVERRI
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No. 22.028.532, docente de aula en el
area de Basica Secundaria, vinculada en Propiedad, para el INSTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS ACACIAS; quien viene de
INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede de INSTITUCION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, poblacién Mayoritaria del municipio de La
Union.

ARTICULO 2°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
S¢cretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
O
) Luz Aida Rendén Berrio. f ’ L
(i Subsecretaria Administrativa jb q ‘ l ZC)Z .
T Ana Milena Sierra Salazar. N~ e ~ \S X ‘ 8 / I L
L Directora de Talento Humano J [ O \ 140 .L

. Julidn Felipe Bernal Villegas — Profesional
Bevisé: Especializado LMAA. W' > \ -1 I 7 7
| Catalina Rios Aguilar o
Proyectd: |\ xitiar Administrativa ( % Q{e:)m 25/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a‘ust‘do alas nMas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se cancela una comisién de servicios concedida mediante Decreto 2022070000209
del 04 de enero de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

1. En virtud de la solicitud de comision de servicios al exterior, presentada a través del oficio con
radicado 2021020074020 del 21 de diciembre de 2021, por la doctora Ana Lucia Cafiola, mediante
el Decreto 2022070000209 del 04 de enero de 2022, se dispuso:

“Conceder Comisién de Servicios a la doctora Ana Lucia Canola Vargas, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.976.780, quien desempefia el empleo de Asesor, cédigo 105, grado 01, NUC
Planta 7345, ID Planta 6263, adscrito al Despacho del Gobernador, para los dias comprendidos
entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un
encuentro presencial en Madrid-Esparia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar
Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio de Asuntos
Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicién de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que también
se realizaréd Madrid- Espafia, del 19 al 23 de enero de 2022" .

2. Sin embargo, a través del oficio enviado mediante correo electrénico con radicado 2022010011871
del 12 de enero de 2022, la doctora Ana Lucia Cafiola Vargas, solicité la cancelacién de la
comision de servicios concedida para ir a Madrid — Espafa, “teniendo en cuenta el momento
epidemioldgico por el que estéa atravesando nuestro pais y la regién Antioquefia relacionado con la
Pandemia del COVID 19, especificamente con el incremento de casos positivos a raiz de la variante
o6micron; el primer mandatario de los Antioquefios ha decidido que no asistiremos a los eventos
referenciados anteriormente”

3. Por lo anterior, se hace necesario cancelar la comision de servicios al exterior concedida a la doctora
Ana Lucia Cafiola Vargas, por medio del Decreto 2022070000209 del 04 de enero de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Cancelar la comision de servicios concedida mediante Decreto 2022070000209 del
04 de enero de 2022, a la doctora Ana Lucia Cafiola Vargas, identificada con cédula de ciudadania No.
43.976.780, quien desempeiia el empleo de Asesor, cédigo 105, grado 01, NUC Planta 7345, ID Planta
6263, adscrito al Despacho del Gobernador, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enero
de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un encuentro presencial en Madrid-
Espafia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de
Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422
edicion de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que también se realizara Madrid- Espafia, del 19 al 23

de enero de 2022.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Elabord: Reviso: / Revisd: Revisd: Aprob6:
Federico Uribe Arambur José Mauricio Bedoya Betancur | Clara Isabe! Zapata Lujan | Luz Stella Castario Vélez Paula Ar}drea Dugque Agudelo
Profesional Universitar) L-Profesional Especializado \ Directora de Personat Subsecretaria de Talento Humano Secretaria ge Talento Humano y
"\ Canal. |\ sl Giol | ommeeoitimno
Los arriba firmanteé declaramos que hemos revisado el docdqnemo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seréa designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor JUAN CARLOS
BARREIRO, identificado con cédula de ciudadania 71.661.341, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

La ESE HOSPITAL LA MARIA, requiere realizar el nombramiento del ASESOR DE
CONTROL INTERNO, Cadigo 105, en tanto el empieo se encuentra vacante.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JUAN CARLOS BARREIRO, identificado con

cédula de ciudadania 71.661.341, en la plaza de empleo ASESOR DE CONTROL
INTERNO, Cédigo 105, de la ESE HOSPITAL LA MARIA.

ot RN MBI
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY
Elaboré: 7 | Revisé: Reviso:\ue S C. '\ | Aprobé:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario | Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
G :ﬂ 0 ;j Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DEL DECRETO 2021070005033
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE-ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionale§ y | vales en espec:al Ias%confendas en las Leyes 78 de
1986, 49 de 1987, 136 de 1994 ki

1. Que mediante Decreto 202 107@005033 del 28 de d|0|embre de 2021 “Por medio del
cual se convoca a eleccw:pes atlplcas; para la elecmon de alcalde en el Municipio de
Urrao -Antioquia” se dlspLise en' s -art ,ui‘f 1°"‘Convocar a elecciones atipicas para
elegir alcalde del municipio de\Urrao Antxoqwa /laé Cuales se llevaran a cabo en esa
localidad el dia domingo velntls;\te 27)43!e’febrero de dos mil veintidés (2022), a
partir de las 8:00 a.m. y hasta las 4 00 ¢ p.m.”

2. Que mediante comunicacion con los Delegados Departamentales de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, solicitan modificar la fecha y convocar la eleccion atipica
para elegir Alcalde del Municipio de Urrao para el dia tres (3) de abril de dos mil
veintidés (2022).

3. Que a la fecha, la Registraduria Nacional del Estado Civil, no ha iniciado la etapa de
inscripcion de candidatos a la alcaldia de Urrao, dentro de los términos del articulo
30 de la Ley 1475 de 2011, no habiéndose iniciado el calendario electoral.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Modificar el articulo 1° del Decreto nimero 2021070005033 del 28 de

diciembre de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 1° CONVOCAR a elecciones atipicas para elegir Alcalde del Municipio
de Urrao, Antioquia, las cuales se llevaran a cabo en esa localidad, el domingo

>

J(w

DALZATEB




DECRETO HOJA

“Por el cual se modifica el articulo 1° del Decreto 2021070005033 del 28 de diciembre de 2021”

tres (3) de abril de dos mil veintidds (2022), a partir de las 8:00 a.m. y hasta las
4:00 p.m.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir del dia 4 de febrero de 2022.

Dado a los
Secretario de Gobierno, Paz y Noviolencia
FECHA FIRMA
Idalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitaria Secretaria Gobierno, Paz y No | 11-01-2022 | .
Proyectd: | Violencia R
Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legat y de Controi 13 [of /2022 —ﬁ__;a-d__e

.. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio P
APCEC, Antijuridico , 3 -0i~1L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas %ﬂs’ nes legales

vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, y la Ley 489 de 1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora NATALIA ANDREA RESTREPO
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.209.522, Directora
Operativa de la-Subsecretaria Operativa de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
como Secretaria de Infraestructura Fisica AD-HOC, para adelantar los tramites
administrativos que la administracion departamental requiere para concretar la
devoluciéon de la contribucion de valorizaciéon pagada por los propietarios de los
inmuebles gravados en el mejoramiento y pavimentacion del proyecto San Jerénimo
— La Loma Hermosa, en el municipio de San Jerénimo — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILL;

Elaboré: Luz Maria Morales N. Profesional Universitdyio
Reviso: Carlos E. Celis C. - Director Asesoria Legal y {ie Control M
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion def Dafio Antqundlco
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AT BRI

(17/01/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombramiento del
sefior John Alexander Salazar Salazar, identificado con cédula de ciudadania N°94.389.285,
como Representante Legal de la entidad denominada FUNDACION DIV, para un periodo de
tres (3) afios contados desde el momento de su designacion de conformidad a lo establecido
en el Acta N°04 del 5 de enero de 2022 de la Asamblea Extraordinaria.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Sergio Alejandro Vidal Florez,
mediante oficio con radicado N°2022010013118 del 12 de enero de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

PROYECTO; Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164278 - 1 vez




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




