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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

GOBLRNALION DE ARHIOGUIA

|I1N|

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,

al sefior Teniente Jorge Ivan Abendario Mesa,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Teniente
Jorge Ivan Abendario Mesa

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seiior Teniente Coronel Richard Erney Cardenas Martinez,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al senor Teniente Coronel

RICHARD ERNEY CARDENAS MARTINEZ

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

7
Gobérnador de Aptioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Teniente Coronel Jhon Carlos Agudelo Acuiia,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seior Teniente Coronel

JHON CARLOS AGUDELO ACUNA

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




Radicado: D 2022070000697
Fecha 20/01/2022 oy

= mmmmmmwmnmmmmmmmnﬂm

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot " de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Teniente Coronel Eddy Raul Cardona Restrepo, adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Teniente Coronel

EDDY RAUL CARDONA RESTREPO

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al senor Teniente Coronel Jaime Alberto Pineda Guerrero,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Teniente Coronel

JAIME ALBERTO PINEDA GUERRERO

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacién
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Mayor Danny Fernando Pinzon Romero,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
DANNY FERNANDOQO PINZON ROMERO

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al seitor Mayor Jeferson Gonzalez Ochoa,,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Mayor |
JEFERSON GONZALEZ OCHOA

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Capitan German Ramirez Vergara,
adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Capitdn

GERMAN RAMIREZ VERGARA

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacién
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Capitdn Estefan Delgado Coral, adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seitor Capitan

ESTEFAN DELGADO CORAL

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seitor Sargento Viceprimero Luis Evrnesto Gomez Calderon, adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Sargento Viceprimero

LUIS ERNESTO GOMEZ CALDERON

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot™ de la Gobernacion de Antioguia,
al sefior Sargento Vicesegundo Kennedy Sarmiento Sanchez, adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Sargento Vicesegundo

KENNEDY SARMIENTO SANCHEZ

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversion de recursos de destinacion
especifica correspondiente a recursos del balance del 2021, para ser incorporados en
ésta Secretaria en 2022, de los fondos 4-4881 Convenio PM 036 Federacion Nacional de
Departamentos y 4-2350 Fondo especial de rentas.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certifico los recursos del fondo 4881 mediante
radicado No0.2022020001782 del 14 de enero de 2022 y del fondo 2350 mediante
radicado No. 2022020001784 del 14 de enero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé los recursos de los fondos 4881
mediante radicado No.2022020001787 del 14 de enero de 2022 y del fondo 2350
mediante radicado N0.2022020001946 del 17de enero de 2022

e. Que la Secretaria de Hacienda, informo los rubros donde se incorporaran los recursos
mediante radicados N0.2022020001887 del 17 de enero de 2022 y 2022020002117 del
18 de enero de 2022. ‘

f. Que la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, en los oficios con radicados
N0.2022020002008 del 17 de enero de 2022 y N0.2022020002144 del 18 de enero de
2022, del proyecto de inversion donde se incorporaran los recursos del balance.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en los
oficios con radicados N0.2022020002043 y No. 2022020002193 del 18 de enero de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria
de Hacienda, que se destinaran para financiar el siguiente proyecto de inversion
contemplado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023:

v Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la consolidacién de las rentas
del departamento de Antioquia.

¢cs'8




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de

Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION DEL
PROYECTO
4-4881 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 937.793.468 Recursos de capital
Superavit fiscal
4-2350 | 172H | 1-1-2-10-02 999999 700.000.000 Recursos de capital
Superavit fiscal

TOTAL $1.637.793.468

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidon en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION DEL PROYECTO
Fortalecimiento de la institucionalidad
fa través de la consolidacion de las

4-4881 | 172H 2-3 C45994 220290 937.793.468 rentas del departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la institucionalida

4-2350 | 172H 2-3 C45994 220290 700.000.000 [a través de la consolidacion de la:
rentas del departamento de Antioqui

TOTAL $1.637.793.468

BJIMENEZZ

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de |a fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN G FERNANDEZ LUZ ELENA G LOPEZ
Secretari Secretaria de Haeténda (E)
NOMBRE ~, FIRMA FECHA
Revié6 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i{ PNLIIY A
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda WAEWGa0y.  LOVEGO P ) (o fae2)
Revis6 y aprob: Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera i SED. Z [\ 1/ol N2
Vo.8o. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio A4 4 N
antijuridico [ 6/ O( ——2 L'

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ?{or y gdisposiciones legales vigentes y
4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000387 del 11 de enero de 2022, se trasladé en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora EDY MARIELLI CARO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.872.011, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, poblaciéon mayoritaria, del
municipio de Argelia, en reemplazo de la sefiora MARIA TERESA CARDONA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.382.402, quien pasa a otro municipio; la sefiora Caro
Martinez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
SAN JUAN, sede C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de San Roque.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error en el
area para la cual se trasladé a la sefiora Caro Martinez, se hace necesario aclararlo, en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora EDY MARIELLI CARO MARTINEZ,
como Docente de Aula, para el modelo flexible postprimaria, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

MRIVERALO 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000387 del 11 de enero de 2022, en el
articulo primero, mediante el cual se traslad6 a la sefiora EDY MARIELLI CARO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.872.011, vinculada en propiedad, como Docente de
Aula, para la I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, poblacién mayoritaria, del
municipio de Argelia; en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora EDY MARIELLI CARO
MARTINEZ, como Docente de Aula, para el modelo flexible postprimaria, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora EDY MARIELLI CARO MARTINEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE Flﬁ{’M\Ah D) FECHA

e P ’ P 201001l
Roveo | fnaMena S Sl VA St - 29/0[[ o
Roviss: | i Pl Bera Vilges SBUE N ells] %l pifon
e Tl 0 _Baviyie- 20/0) [2022
— aravoBvera | s, 1afeve] s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j 1Ias y disposici Iega]e! igerd y por lo tanto,
bajo P bilidad lo p para la firma.

MRIVERALO 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podréa modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000451 del 11 de enero de 2022, se traslad6 en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN FERNANDO ESCOBAR CUARTAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.037.580.843, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana,
parala |. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS del municipio de Concordia, en reemplazo de la
sefiora CARMEN ELISA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.714.069, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el municipio y establecimiento para el cual se trasladé al sefior Escobar Cuartas, se hace
necesario aclararlo, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que el traslado es para la
I. E. SAN VICENTE FERRER, sede I. E. SAN VICENTE FERRER, del municipio de SAN
VICENTE FERRER, y no como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000451 del 11 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladd al sefior JUAN FERNANDO ESCOBAR
CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.580.843, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media,
area Humanidades y Lengua Castellana; en el sentido de indicar que el traslado del sefior
Escobar Cuartas, es paralal. E. SAN VICENTE FERRER, sede |. E. SAN VICENTE FERRER,
del municipio de SAN VICENTE FERRER, y no como se expresé alli; segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN FERNANDO ESCOBAR CUARTAS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
- vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Z

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000664 del 19 de enero de 2022, se trasladé en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LINA PATRICIA SALAZAR CARDENAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.884.159, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede SANTA
MARIA GORETTI, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la
sefiora GLORIA CECILIA CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.422.464, quien renuncio.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el tipo de vinculacion de la sefiora Salazar Cardenas, se hace necesario aclararlo, en el
articulo segundo, en el sentido de indicar que la sefiora Salazar Cardenas, se encuentra
vinculada en Propiedad y no como se expresoé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000664 del 19 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladé a la sefiora LINA PATRICIA SALAZAR
CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.884.159, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede SANTA MARIA
GORETTI, del municipio de La Estrella, poblacion mayoritaria; en el sentido de indicar que la
sefora Salazar Cardenas, se encuentra vinculada en Propiedad y no como se expreso alli;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LINA PATRICIA SALAZAR CARDENAS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIRQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacioén

NOMBRE | (AiRma) FECHA
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Beyiso: Subsecretaria Administrativa , G\ y 2 O , e
. Ana Milena Sierra Salazar. . i
8yis6 Directora de Talento Humano g‘w J i M J i ZO/Ol I’Lou,
N Julian Felipe Bernal Villegas o
Revisa: Profesional Especializado ., 1] ’b /‘O‘ /2 O?/ )_
. John Jairo Gaviria Ortiz. i i
Revise: Profesional Especializado jﬂ% ”A Mﬁ@— Z{D/ﬂ( /Zﬂ Z L
Proyecté: Mariana Rivera Lépez. = q U ZIZ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia* normas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra resg bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos dei Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resuiten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el fistado de los Docentes y _
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ZOHELIA ISLEDY OSORIO BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N° 43461815,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ZOHELIA ISLEDY OSORIO BLANDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43461815, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, modelo flexible postprimaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. LA FRANCIA, poblacién mayoritaria, del municipio de
SONSON, en reemplazo de la sefiora ALEJANDRA GALVIS OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1047966376, quien pasa a otro municipio; la sefiora OSORIO BLANDON, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. ALTO DEL
RAYQ, del municipio de SONSON.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALEJANDRA GALVIS OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1047966376, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para |. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. ALTO DEL RAYO, del
municipio de SONSON, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ZOHELIA ISLEDY OSORIO
BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N° 43461815, quien pasa a otro municipio; la sefiora
GALVIS OSORIO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, modelo
flexible postprimaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E.
R. LA FRANCIA, del municipio de SONSON.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=S

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Que el ARTICULO 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision,
ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda

Mediante el Decreto 2021070004145 del 08 de noviembre de 2021, en el Articulo Primero se
Traslada en el Municipio de Sonsén, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

|.E ESCUELA NORMAL |.E ESCUELA NORMAL

SONSON SUPERIOR PRESBITERO SUPERIOR PRESBITERO BASICA PRIMARIA
JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
I.E ESCUELA NORMAL |.E ESCUELA NORMAL

SONSON SUPERIOR PRESBITERO SUPERIOR PRESBITERO BASICA PRIMARIA
JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA

En el Articulo segundo Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Sonson:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
I.E ESCUELA NORMAL
SONSON SUPERIOR PRESBITERO | /NSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA

JOSE GOMEZ ISAZA LA

I.E ESCUELA NORMAL
SONSON SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA

ICENTRO EDUCATIVO RURAL

ROBALITO BASICA PRIMARIA
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En razén de que se cometid un error en el nombre en una de las Instituciones, sedes, areay
nivel de las plazas, se hace necesario ACLARAR dicho acto administrativo, en el sentido de
indicar que en la primer centro educativo, es trasladado para la INSTITUCION EDUCATIVA
BRAULIO MEJIA, sede del CENTRO EDUCATIVO RURAL SIRGUITA, en basica Secundaria,
area IDIOMA EXTRANJERO INGLES y que segundo traslado es para la INSTITUCION
EDUCATIVA BRAULIO MEJIA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ROBALITO A, nivel de
basica secundaria en el area de CIENCIAS SOCIALES, no como alli se expreso.

Con las correcciones realizadas y al dejar sin efecto dicho acto, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011 no se presentan cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivira los términos legales para demandar el acto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar en el Decreto N° 2021070004145 del 08 de noviembre de 2021 en el
sentido de indicar, que la plaza indicada quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AL SEDE NIVEL-AREA
soNsON | INSTITUCION EDUCATIVA  |CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘;’,;‘,S(‘)’ﬁ: gf(?gz’ﬁjg‘g
BRAULIO MEJIA SIRGUITA
INGLES
o INTITUCION EDUCATIVA  |CENTRO EDUCATIVO RURAL | BASICA SECUNDARIA-
BRAULIO MEJIA ROBALITO A CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: Comunicar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcumento }Io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de El CARMEN DE VIBORAL con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de El Carmen de Viboral, se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CRISTALINA, poblacién mayoritaria, falta una
(1) plaza docente de basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio Narifio, se
identifico una plaza docente sobrante, en la la INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO VENUS, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL MONTE CRISTO, poblacién mayoritaria, la cual debera ser trasladada para la
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA CRISTALINA del municipio de El

Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Narifio, la plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPio EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NARINO I. E. PUERTO VENUS C. E. R. MONTE CRISTO BASIC?;SK\:ARIA_

Establecimiento Educativo del municipio El Carmen de Viboral:

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MENI S EDUCATIVO ‘. NIVEL-AREA
EL CARMEN DE I.E CAMPESTRE NUEVO BASICA PRIMARIA-
VIBORAL HORIZONTE BT S TALINA TODAS

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

terminaciéon de labores.

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GAanN

JUAN CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion
NOMBRE I FIRMA 'j FECHA
MA A
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, j_) ) 2 Ol OI , gjz
Subsecretaria Administrativa
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, t -
Directora Talento Humano \W J (w : \g/ ol , 7’0 L‘Z
Revisg: Julidn Felipe Bernal Villegas, . 8 /
Ao B o 1€ /207 [
proyecté: Catalina Rios Aguilar, i ',
- 21
Auxiliar Administrativa ( Yo 7 18/12/20:
Los arriba firmantes decl; que hemos revisado el documento y lo encontra\r‘rfdé"ajn‘stafio alas nkmas y disposiciones legales vig: y por
lo tanto. Bajo nuestra responsabilid dlop para firmas.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Orderianza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 1 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de VALDIVIA, se identificé que, en el Centro
Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas, falta una (1) plaza Docente de aul_a.e-‘n el nivel de
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Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Valdivia, se identifico una (1) plaza docente sobrante el Centro Educativo Rural La Paulina, sede
C.E.R Juntas, en el nivel de Basica secundaria en el area de Ciencias naturales Quimica la cual debe
ser convertida para el Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas del municipio de
Valdivia, en el area de Tecnologia e Informética, en el modelo de postprimaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de VALDIVIA, que se describe
a continuacion:

-

PLAZA MAYQRITARIA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA —
CIENCIAS NATURALES
Centro Educativo Rural La Paulina, sede QUIMICA

C.ER Junt ’ BASICA SEQUNDARIA

O TECNOLOGIA E

INFORMATICA-
POSTPRIMARIA

MUNICIPIO

VALDIVIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo en el Municipio de VALDIVIA:

PLAZA MAYORITARIA
L) ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA
Centro Educativo Rural La Paulina, sede TECNOLOGIA E
VALDIVIA C.E.R Juntas INFORMATICA
. POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA
Y ¢
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa I ! Vi \) / / : Z Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ! J i J i \8 /o/‘ /u
AB: Y ) L A,
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado [ 7 /O /i P ; (b :7/1// V/ /,l— /g/ﬁ// 2_(0 L
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado 4 ﬂ_/‘"/‘—'\l = \6 {o{ / /20
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria n{"E A Q, M , 6 ] 6 ]O{ I 203
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. BMneﬂL responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente y se nombra una
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes a
licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al
afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas porla autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al
docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2021ER063860 del 06 de diciembre 2021, la sefiora MARIA
ELIZABETH CARDENAS MANZANEDA, identificada con cédula de extranjeria 268053, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, area de Educcién Religiosa, en la I. E. Inmaculada
Concepcion, Sede |. E. Inmaculada Concepcién, poblacién mayoritaria, del municipio de Narifio,
solicito licencia no remunerada, a partir del 21 de enero de 2022 y hasta el 26 de febrero de 2022,
con el fin de participar en unos encuentros y reuniones importantes de la Congregacion de
Religiosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcion y presentar el informe de gestién de la
delegacién de Colombia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIA
ELIZABETH CARDENAS MANZANEDA, identificada con cédula de extranjeria 268053, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, drea de Educcién Religiosa, en la |. E. Inmaculada
Concepcién, Sede I. E. Inmaculada Concepcién, poblacién mayoritaria, del municipio de Narifio, a
partir del 21 de enero de 2022 y hasta el 26 de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA ELIZABETH CARDENAS MANZANEDA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
_Guber_nativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.
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ARTICULO TERCERO: La sefiora MARIA ELIZABETH CARDENAS MANZANEDA, debera dejar

talleres, con el fin de no afectar la prestacion del servicio educativo durante el tiempo que encuentre
en licencia no remunerada.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cs5VYD

JUAN CORREA MEJIA
Secretarid de Educacion

I FIRA )

NOMBRE FECHA, |

) Luz Aida Rendon Berrio ' ! / 0 , /Zﬁ'
e Subsecretaria Administrativa / / O H

A Ana Milena Sierra Salazar. o
e Directora de Talento H {A\A/a» _S "O/V"o\) ’ 13/0’ /702'1-

. Julian Felipe Bernal Villegas. ' ’
Beyiss; Profesional Especializado -~ ron | H Ib I ZP )

v John Jairo Gaviria Ortiz. .
Beyiso: Profesional Especializado jﬂ]‘? o rié- /;;/ﬂ /7& 75

T
. Verénica Lucia Gallego Higuita. l/ o
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no suetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o drectivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médicy del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver ur conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de seguridad, al sefior JOSE ANGEL CARVAJAL SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania N° 91.219.188, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Filosofia, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero, del municipio de Necocli, en reemplazo del sefior
ANDERSON ARENAS PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.406.491,
quien renuncio; el sefior Carvajal Sandoval, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Filosofia, en la Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre, sede Institucion Educativa
Rural San Miguel Del Tigre, del municipio de Yondé.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE ANGEL
CARVAJAL SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania N° 91.219.188, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la Institucion Educativa
Eduardo Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, del municipio de
Necocli, en reemplazo del sefior ANDERSON ARENAS PIEDRAHITA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.128.406.491, quien renuncid; el sefior Carvajal Sandoval, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Filosofia, en la Institucién Educativa Rural San Miguel Del
Tigre, sede Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre, del municipio de Yondé; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE ANGEL
CARVAJAL SANDOVAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y8del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ART!CULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE CRMA FECHA ~
T Luz AidaRenddn Berrio. i i
BevSe: Subsecraaria Administrativa Q_’m m LDL ‘ wu
s Ana Milena Sierra Salazar. - I
REviSe Directora de Talento Humano M 5 \2/%5 ¢ \8 I O\ WLL
e, Julian Felipe Bernal Villegas
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| John Jairo Gaviria Ortiz. A
Revisd: | profesional Especializado % \ M Y 77: % /F / a/ / y A
o
.. ‘| Mariana Rivera\opez.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto: “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que.deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolier un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. S¢ da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de |la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decsién de trasladar
por motivos de salud, al sefior LUIS GERMAN GUIZAO JARABA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.045.701, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coadinador, para la
Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, sede principal, del municipio de SantaRosa de Osos,
en reemplazo de la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.229.401, a quien se le termino el encargo; el sefior Guizap Jaraba, viene
laborando como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe
Londofio, sede principal, del municipio de La Ceja.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS GERMAN GUIZAO
JARABA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.045.701, vinculado en Propiedad, como
Directivo Docente Coordinador, para la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede principal,
del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de la sefiora BERTA ELENA BALVIN
MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.401, a quien se le terminé el encargo;
el sefior Guizao Jaraba, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede principal, del municipio de La Ceja; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS GERMAN
GUIZAO JARABA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJiA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE 7 EiRda FECHA
Reviso: Luz Aida Rendér Berrio. A
eviso: Subsecretaria Alministrativa ‘ g O
. Ana Milena Siera Salazar. . . /
Revisé Directora de Tlento Humano lA’IMD\ \S i 'E/V\A:L_S . ‘g /O‘ ‘LO L.-L
. Julian Felipe jernal Villegas
Reviso: Profesional Bpecializado M ﬂ’ l [e} ‘ l PL oL ?
Revis6: John Jairo @viria Ortiz. .
eviso: ProfesionalZspecializado DA 2242 k1O, /7 ol /20277
- 7
- Mariana Riwra Lépez.
Proyectd: | puxitiar Acninistrativa ( A M\/Q a )
T
Los arriba firmantes del. que hemos revisado el d ylo j las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respnsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




LARANGORE

Radicade: D 2022070000716

st HNATAN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

Por el cual se dan por terminados un Encargo de Directivo Docente Coordinador, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal a una Docente de aula, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2021ER056848 del 14 de octubre de 2021, el sefior JAIME ANTONIO
QUINTO MOYA, identificado con cédula de ciudadania 11.805.938, presenta renuncia al
Encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Sonsén, a partir del 11 de enero de 2022.

Debido al regreso del sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, a su plaza en propiedad, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, a la sefiora BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificada
con cedula de ciudadania 1.047.965.949, en la Institucién Educativa Rural Piedras Blancas

sede Institucion Educativa Rural Piedras Blancas, poblacién mayoritaria, del municipio de
Guarne.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente Coordinador
en Provisionalidad Vacante Definitiva, al sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado
con cédula de ciudadania 11.805.938, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gémez Isaza, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Sonson; a partir de la
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comunicacion del presente acto administrativo, para regresar a su plaza en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Piedras Blancas sede Institucion Educativa Rural
Piedras Blancas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Guarne, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, a la sefiora BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificada
con cédula de ciudadania 1.047.965.949, en la Institucion Educativa Rural Piedras Blancas
sede Institucién Educativa Rural Piedras Blancas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Guarne, por el regreso del sefior Quinto Moya a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con
cédula de ciudadania 71.736.436, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES,
identificada con cédula de ciudadania 1.047.965.949, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de Ia citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes, Directivos Docentes deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

h
1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA - FECHA
A

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ’)JL

Subsecretaria Administrativa l { q / / ZO? Z
Revisé ) .

Ana Milena Sierra Salazar S

Directora de Talento Humano H\A}O\ J‘\ W\.j . lsl lo , 20 12'

. Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé A -

Profesional Especializado . ' ’
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Revisé John Jairo Gaviria Ortiz / 5
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.| Luzmila Arango Restrepo .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER000693 del 12 de enero de 2022, la sefiora
CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.971.015, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural la Danta sede Institucion Educativa Rural la Danta, poblacién
Mayoritaria, del municipio de Sonsén a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
GALVIS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.047.971.015, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural la Danta sede Instituciéon Educativa Rural
la Danta, poblacion Mayoritaria, del municipio de Sonsén a partir del 01 de febrero
de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carolina
Galvis Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Fa UREN
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ) . / 3
Subsecretaria Administrativa . - O

Revisé Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano \A\VO\ \S { 'OV\/O\J J \8/01 I’LO-Ll

Sy Julian Felipe B ! Vil
oo | tntetpomea Ve LV ROAUT ek, e
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Reviso John Jairo Gaviria Ortiz V-
Profesional Especializado 04‘,’ 212078 73 1ot 20&7/
7 4
. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | auxiliar Administrativa k UJ&ZA‘ ﬁ"w gy @) 1372021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2022ER000705 del 12 de enero de 2022, el sefior DIEGO
ANDRES ALVAREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.102.363.129,
vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural EI Cardal,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Ituango, a partir del 03 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DIEGO ANDRES
ALVAREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.102.363. 129, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia
sede Centro Educativo Rural EI Cardal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
ltuango, a partir del 03 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacidén del presente acto administrativo.

ARTiCUL’O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Diego
Andrés Alvarez Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Csr—

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio / 7
Subsecretaria Administrativa q 0
Revisé q !
Ana Milena Sierra Salazar 0
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. Julién Felipe Bernal Villegas W
Reviso N .
Profesional Especializado B—(/\’(f‘ 4@ I 0} / 2
oN.
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 77 . / /
7 q91 bovirid 73/01/2022
i Luzmila Arango Restrepo e
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2022ER000705 del 12 de enero de 2022, el sefior DIEGO
ANDRES ALVAREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.102.363.129,
vinculado en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Cardal,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de ltuango, a partir del 03 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el DIEGO ANDRES
ALVAREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.102.363.129, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia
sede Centro Educativo Rural ElI Cardal Poblacion Mayoritaria, del municipio de
ltuango, a Partir del 03 de febrero de 2022, segin lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Diego

Andrés Alvarez Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LW

JUAN CORREA MEJIA
Secletario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
nu_mero ANT2022ER001063 del 14 de enero de 2022, la sefiora CARMEN LIGIA
PEREZ CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania 39.382.132, vinculada
en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Secundaria, area Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez sede Instituciéon Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, poblacién Mayoritaria, del municipio de
Fredonia, a partir del 15 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
LIGIA PEREZ CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania 39.382.132,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, area
Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
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Mariano Ospina Rodriguez, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Fredonia, a partir
del 15 de febrero de 2022, segtin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carmen
Ligia Pérez Castaieda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&7

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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