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Radicado: D 2022070000743 :
Fecha 21/01/2022 oD
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece "Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
parédgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto”.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental”

b. Que mediante oficio con radicado N0.2022020001451 del 13 de enero de 2022, la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, solicité a la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la vigencia futura a
la vigencia corriente, del rubro de funcionamiento: “servicios de Alojamiento, servicios
de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte, y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua”, debido a que el COS no aprobd el proceso de adicion y
prorroga del contrato 4600011499 para la adquisicién de tiquetes aéreos, y
adicionalmente ajustar el rubro con mayores recursos para atender todas las
necesidades del despacho.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: /
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del Proyecto

Servicios de alojamiento, servicio
de suministros y bebidas,
0-1010 133D 2-1-2-02-02-006 F 999999 | 25.832.000 | servicio de transporte, y servicios
de distribucion de electricidad.
Gas y agua

01010 | 133D | 2120202010 | C | 999999 | 64168000 | Vidticos declg;g‘i”éﬁm“a”“ &

Total 90.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del Proyecto

Servicios de alojamiento,
servicios de suministros y
0-1010 133D 2-1-2-02-02-006 Cc 999999 | 90.000.000 | bebidas, servicios de transporte,
y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua.

Total 90.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Gobernador tioguia »
JUAN GU E FERNANDEZ UZ ELE
Secretario G Secretaria de Hacienda
A 1 \] NOMBRE L FIRWA FECHA
Reviso  / Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ JCRAD 2R D1 |22,
Reviso /. | Revision Juridica Despacho Hacienda Beti(io cojeA[zozt
Revisf y aprobd| | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I \vef 2. [D\ /W27
Vo.Bo. " | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio 9 / =
antijuridico W 201 '\k

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘fas’ pdtma disposSiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma. /
/7
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Radicado: D 2022070000744

Fecha: 21/01/2022 —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que soélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado 2022020001842 del 17 de enero de
2022, la Secretaria de Minas, solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, de la
vigencia futura aprobada por $20.833.000 toda vez que el COS no aprob6
el proceso de adicion y prérroga del contrato 4600011499 de tiquetes
aéreos, asi mismo del rubro de viaticos de los funcionarios en comision,
para la vigencia corriente del rubro de “Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua®, con el fin de que Secretaria de
Minas, pueda cubrir los gastos relacionados con la adquisicion de tiquetes
aéreos en la vigencia 2022.

i
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento en la SECRETARIA DE MINAS, de conformidad con el
siguiente detalle:

;:;‘tt;? IF\‘r;a Elel;nEePnto Valor Descripcién

0-1010 162G | 2-1-2-02-02-010 | C 999999 | 71.000.000 Viaticos funcionarios en comision

Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
transporte, y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

Fondo Pospre

0-1010 | 162G | 2-1-2-02-02-006 | F 999999 | 20.833.000

TOTAL | 91.833.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la SECRETARIA DE MINAS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién

Servicios de alojamiento, servicios de

suministros y bebidas, servicios de
0-1010 161G | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 |91.833.000 transporte, y servicios de distribucin

de electricidad, gas y agua.

T

TOTAL | 91.833.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/1 e NOMBRE FIRMA FECHA

H L
Proyetto \ Maribet Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto Mavilael> [o-oi-22
Revisd \ Revisién Juridica Despacho Hacienda NGO oo [7o)oAlzZoe?
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera &er wfol/ 1oLl
Vo.Bo. .

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del dafio (&
antijuridico / % Z J -1 "7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta?é | jyf disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
[
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Radicado: D 2022070000745
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Fecha: 21/01/2022 by
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que séio
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020001704 del 14 de enero del
2022, el Departamento Administrativo de Planeacion, solicit6 a Ila
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal en el agregado de
gastos de funcionamiento, por valor de $ 17.000.000.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
‘Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal para dar
cumplimiento a lo establecido en los nuevos clasificadores presupuestales.

En mérito de lo expuesto,

I

N
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento en el Departamento Administrativo de Planeacién, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP ; Valor n Descripcién

Otros bienes transportables

(excepto productos metélicos
0-1010 |176H 2-1-2-02-01-003| C {999999 $ 17.000.000 | maquinaria y equipo)

TOTAL | $17.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento

en el Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area | Elemento e
Fondo gestor Pospre Fun. PEP - Valor Descripcion

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua

0-1010 | 176H |[2-1-2-02-02-006 | C | 999999 | ¥ 17:000.000

TOTAL |$17.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/

REA
joquia

Gobernafior de

JUAN GUILLERM E FERNANDEZ

Secretarig G a Secretaria de Hacierida (E)

) \J NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda d 2,0 l Oﬂtm‘L
Revisé y pgfobd | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2070711022
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico % 7” [ "‘Z L.

_

Los arriba firmantes dgclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis; SsiGh {géles ngén(es y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. é / /
T L
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Radicado: D 2022070000746
Fecha: 21/01/2022

-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que soélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020001755 del 14 de enero del
2022, la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, solicité a la
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal en el agregado de
gastos de funcionamiento, por valor de $ 200.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto se debe a que el rubro de Servicios de

f

alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua; se esta
agotando y requiere disponibilidad ya que se tiene necesidad de expedir
CDP para el contrato de tiquetes aéreos.

En mérito de lo expuesto,

sctt " MR

L

GORCRNAGON DY ANTOGUIA

I

U
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto

DECRETA

y PAC de Gastos de

Funcionamiento en la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién
Otros bienes transportables
(excepto productos
0-1010 [ 100A 2-1-2-02-01-003 | C 999999 $200.000.000 | metalicos maquinaria y
equipo)
TOTAL | $200.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro Area | Elemento ]

Fondo gestor Pospre Fun.| PEP Valor Descripcién
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios

0-1010 | 100A |2-1-2-02-02-006| C 999999 $200.00C8880 de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

TOTAL |$200.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN zn
Secretdrio o

(

NIBAL GAV
Gobernado,

USME FERNANDEZ

|
A

/.

RREA
tioquia

Secretari

a de Hacfenda (E)

\ NV

NOMBRE

FIRMA FECHA

Revisé

\Reyision Juridica Despacho de Hacienda

Revis6 y apfobd |

Bidna Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

e P PR

Vo.Bo. /

David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Daiio Antijuridico

7 _lto-pra

Los arriba firmantes decl que hemos

responsabilidad lo presentamos para la firma.

isado el dc 1to y lo encontramos ajustado a las normas y dj /}ﬂle/paﬁs vigentes y, por tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070000747 L
Fecha: 21/01/2022 Contmacon o g

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversiéon o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020002396 del 20 de enero del
2022, la Secretaria de Gobierno, Paz y Novilolencia, solicité a la Secretaria
de Hacienda realizar trasiado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento, por valor de $ 85.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es acatar la Resolucién No. 1355 de julio
1 de 2020, mediante la cual se expide el Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Terrotoriales y sus Descentralizadas -
CCPET, ajustando el Plan de Adquisiciones de la Secretaria de Gobierno,
Paz y Novilolencia a los nuevos clasificadores CCPET del Presupuesto
Pdblico.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento en la Secretaria de Gobierno, Paz y Novilolencia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién

Servicios para la comunidad,
0-1010 |121C 2-1-2-02-02-009 | C 999999 |$85.000.000 |sociales y personales

TOTAL | $85.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento

en la la Secretaria de Gobierno, Paz y Novilolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun.| PEP Valor Descripcién

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de

comidas y bebidas; servicios
01010 | 121C | 2-1-2-02-02-006 | C | 999999 | $85-000.000 | (0 nsporte: y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

TOTAL | $85.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A OPEZ
Secretari Secretaria de Hacierida (E)
A
-~ J NOMBRE R FIRMA FECHA

Revisp” Revisién Juridica Despacho de Hacienda o thao  [Co(oifeoty
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera s/ YN LY>Y)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico & 6 7 ” / ‘-z/ L »
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y djspasiefone; }W{ vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /

d
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Fecha: 21/01/2022 Gomr
Desino:
'
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccidn de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020001639 del 14 de enero del 2022, la
Secretaria de las Mujeres, solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento, por valor de $10.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto de realizar el traslado presupuestal del rubro de la
vigencia futura aprobada para adicionar y prorrogar el contrato nimero 4600011499 de
tiquetes de la Gobernacién de Antioquia, ya que en reunion de COS “no se recomendo”
esta adiccion y prorroga a este contrato, por lo que es necesario trasiadar esta vigencia
futura a la vigencia corriente ( C ), igualmente realizar el traslado del rubro de viaticos de
los funcionarios en comision para darle cumplimiento a los clasificadores presupuestales.

En mérito de lo expuesto,

Radicade: D 2022070000748 *f?'l}s .
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto

Viaticos de los funcionarios
0-1010 132D 2-1-2-02-02-010 C 999999 5.834.000 o
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro
0-1010 132D 2-1-2-02-02-006 F 999999 4.166.000 de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y
servicios de distribucion
de electricidad,
gas y agua

TOTAL | $10.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la Secretaria
las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento A
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcidn del Proyecto

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de

transporte; y servicios de
0-1010 132D 2-1-2-02-02-006 Cc 999999 10.000.000 distribucion de electricidad, gas
y agua

TOTAL | $10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLERM FERNANDEZ LUZ EL GAVIRIA LOPEZ

Secretayio/Ge Secretaria de Hacienda ( E )
v NOMBRE ., _FIRNA FECHA

Revise ~ Gdillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto uels Aol

Revisg” Revisi6n Juridica Despacho Hacienda suo Henge | 20lo4iz021

Refisd y aprotyé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera &7 P aZd ol ol

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dano P ? . U
antijuridico /‘M} 720+~ -7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 38 n’yfa’é y disosiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 4

]
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BJIMENEZZ

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversiébn o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No.2022020001079 del 11 de enero de 2022,
la Gerencia de Municipios, solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021,
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar traslados
presupuestales, s6lo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran
contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos
de gastos): gastos de personal, transferencias corrientes, disminucion de
pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos por tributos,
sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo catalogo
de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y sus descentralizadas’,
mediante oficio con radicado No. 2022020002002 del 17 de enero de 2022, Ia
Secretaria de Hacienda (E), autoriz6 la realizacién del traslado presupuestal
solicitado.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Radicado: D 2022070000749 -Eha
Fecha: 21/01/2022 g
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
que la Gerencia de Municipios, pueda cubrir los gastos relacionados con la
adquisicién de tiquetes aéreos en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la GERENCIA DE MUNICIPIOS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .
_gestor Fun. PEP -Valor Descripcion del Proyecto

0-1010 126C | 2-1-2-02-02-010 | C 999999 | 8.000.000 Viaticos funcionarios en comision
TOTAL | §000.000

Fondo Pospre

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE MUNICIPIOS, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro ' Area| Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion del Proyecto

Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
transporte, y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua.

0-1010 126C | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 | 8.000.000

TOTAL | 8.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
/
JUAN GPIL NANDEZ }Aﬁﬁrl) GA LOPEZ
Secretarip G pl Secretaria de Hacighda (E )
NOMBRE _ FIRMA FECHA
Revis6 ~ Buillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {( JoL A /0| v
Revisg/ | Reytsion Juridica Despacho Hacienda M 3 e
Revis6 y aprob\& Diana Patricia Satazar Franco, Subsecretaria Financiera T [Zo/ol [ e

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio 4 .

\ antijuridico ( Ol — L'L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a i v posiciones legales vigentes y
_por tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para [a firma.
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Radicado: D 2022070000750

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
"Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El
Gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad con
el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucioén Politica”

b. Que el Despacho del Gobernador, mediante oficio con radicado No.
2022020000530 del 05 de enero del 2022, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por
valor de $30.000.000 a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020000609 del 6 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
amparar el pago de cuatro practicantes de excelencia, que prestaran sus
servicios en el Despacho de! Gobernador, durante el primer semestre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en el DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con el siguiente detalie:

Fecha: 21/01/2022 ——
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun.| PEP | Valor Descripcién del Proyecto

Servicios prestados a las

0-1010 100A |2-1-2-02-02-008| C 999999 |30.000.000| empresas y servicios de
produccién

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area [Elemento Valor

Fondo gestor Pospre Fun. PEP | Descripcion del Proyecto

Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
0-1010 | 173H 2-3 C45994 | 220280 |30.000.000 | incorporacién de estudiantes
en semestre de practica-
Medellin"

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL
Gobernador de Antoquia
JUAN GUILL FERNANDEZ LUz G
Secretayi ra Secretaria de Haci
pd \ ] NOMBRE "FIRMA FECHA
Revisé ~ Guletmo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Y %za 19 {01 i
Revish 1 Revision Juridica Despacho Hacienda aurt oo [7oiltora
Revlsé y aprobé| | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera snbe 7~ 108loi (27
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio 4
antijuridico P Jot -1

Los arriba firmantés dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %&’ W'y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. g
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CURIBEAR

Radicado: D 2022070000751
Fecha: 21/01/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

Q.-

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeaciéon, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor GILDARDO DE JESUS
PEREZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.485.359, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

El INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, requiere realizar el
nombramiento del PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LIDER DE CONTROL INTERNO,
Cédigo 219, Grado 04, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor GILDARDO DE JESUS PEREZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 15.485.359, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - LIDER DE CONTROL INTERNO, Codigo 219, Grado 04, del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

Tipo: DECRETO
Destino:

L5 5D




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/g//

Elabord: Reviso: Reviso: Aprob6: TRCWAD =
Federico Uribe Aramburo José Mauricio Bedoya Betancur Clara Isabel Zapata Lujan Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario Profesional Especializado ‘ Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y

E Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ;{ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




CURIBEAR

Radicado: D 2022070000752
Fecha: 21/01/2022
Tipo:

Destino:

DEPARIAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se modifica una comisién para desempefiar un empleo de periodo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 expresa:

“Comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar
empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se
trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la
misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en ofra. En todo caso, la comision o la
suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del
cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocioén o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempenio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 2020070000513. del 07 de febrero de 2020, se concedié al doctor
LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.552.967,
una comisién para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
DIRECTOR OPERATIVO, adscrito a la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la LOTERIA
DE MEDELLIN, en el cual fue nombrado por esta Entidad a través de la Resolucién 38 del
04 de febrero de 2020, a partir del 10 de febrero de 2020 y por el término de tres (3) afos.

Por medio del Decreto 2020070002559 del 30 de octubre de 2020, se modifico el Decreto
2020070000513 del 07 de febrero de 2020, en el sentido de conceder al doctor LIBIER
DARIO JIMENEZ PENA, una comision para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR ADMINISTRATIVO, codigo 009,
grado 02, adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de PENSIONES
DE ANTIOQUIA, en el cual fue nombrado por esta Entidad a través de la Resolucion
2020000529 del 25 de septiembre de 2020.

6S3H




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se madifica una comision para desempefiar un empleo de periodo”

El doctor LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, mediante el oficio con radicado
2022010016340 del 14 de enero de 2022, solicita se le otorgue comisiéon para
desempeiiar el empleo de periodo denominado JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO,
cédigo 006, grado 02, adscrito al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES-, en el cual fue nombrado a través del Decreto
202070000178 del 04 de enero de 2022, a partir del dia 24 de enero de 2022.

El doctor LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.552.967, es servidor escalafonado en carrera administrativa, con evaluacion de
desemperio laboral sobresaliente, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 0566, ID Planta §575 asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS (Antes DIRECCION DE RENTAS, incorporado por el
articulo 28 del Decreto 2021070000492 de 2021) de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2020070002559 del 30 de octubre de 2020,
en el sentido de conceder al doctor LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.552.967, titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0566, ID Planta 5575, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS (Antes DIRECCION DE RENTAS) de
la SECRETARIA DE HACIENDA, una comision para desemperiar el empleo de periodo
denominado JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO, cédigo 006, grado 02, adscrito al
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES-, en el
cual fue nombrado a través del Decreto 202070000178 del 04 de enero de 2022, a partir
del 24 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision,
o cuando el servidor renuncie al cargo de periodo o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo de carrera, el
cual se proveera en forma definitiva.

En todo caso, la comisién para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o
de periodo, o la suma de todas ellas, no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

TIBQUIA

Elaboré: Revis Revisé: mu 2 Aprobé: m

Federico Uribe Aramburo José Mauricio Bedoya Betancur Clara Isabel Zapata Lujan ’ Paula Andrea Dugue Agudelo

Profesional Universitario Profesional Especializado ‘ Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se da por terminado un Encargo de Directora Rural, y se da por
Terminado un Nombramiento en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagadas con Recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadana (SAC)
con numero ANT2022ER000331 del 07 de enero de 2022, la sefiora DORA LUCIA
JARAMILLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 43.870.497, presenta renuncia
al Encargo en Provisionalidad Vacante Temporal como Directora Rural, en el Centro
Educativo Rural Uvital, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Narifio, a partir del 24 de
enero de 2022.

En razon del regreso a la plaza en propiedad de la sefiora DORA LUCIA JARAMILLO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 43.870.497, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal al sefior LUIS RODINGER
JARAMILLO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70.421.931, como docente
de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion
Educativa Rural El Jordan sede Colegio El Jordan, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
San Carlos a partir del 24 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directora Rural en Provisionalidad
Vacante Temporal, a la sefiora DORA LUCIA JARAMILLO GOMEZ, identificado con cédula
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de ciudadania 43.870.497, en el Centro Educativo Rural Uvital, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Narifio, a partir del 24 de enero de 2022, para regresar a su plaza en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la Institucién Educativa Rural El
Jordan sede Colegio El Jordan, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Carlos a partir
del 24 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal al sefior LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 70.421.931, como docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Rural El Jordan sede Colegio El
Jordan, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Carlos, por el regreso de la sefiora DORA
LUCIA JARAMILLO GOMEZ, a su plaza en propiedad; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DORA LUCIA JARAMILLO GOMEZ,
haciendole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior LUIS RODINGER JARAMILLO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 70.421.931, haciéndole saber que contra le presente
acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en |a taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / ﬂB\MA FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio ’ j
Sub etaria Administrativa 6‘ )A 7/ /DJ ZOZZ
Reviso . R X
Ana Milena Sierra Salazar N
Directora de Talento Humano I\A\AAJ | QJW_QJ ’ 2 \ ) [O/"LOLI
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Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado 2»7 6 / 0 4

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz 5 f
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 10s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2022010011807 del 12 de enero de 2022, la sefiora ANGELA STELLA GARCIA
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.778.482, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez sede Escuela
Urbana Jesus Maria Yepes, poblacion Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir
del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
STELLA GARCIA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.778.482,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez sede Escuela Urbana Jesus Maria
Yepes, poblacion Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del 31 de enero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angela
Stella Garcia Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CsVS

JUAN/ CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcioén Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nuamero
2022010010839 del 11 de enero de 2022, la sefiora STEPHANIA RODRIGUEZ
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 1.023.723.482, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa La Paz sede Colegio La Paz, poblacion Mayoritaria, del municipio
de la Ceja, a partir del 30 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora STEPHANIA
RODRIGUEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 1.023.723.482,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa La Paz sede Colegio La Paz, poblacién Mayoritaria, del municipio de la
Ceja, a partir del 30 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Stephania Rodriguez Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero
2022010011636 del 12 de enero de 2022, el sefior REINALDO DE JESUS GIRALDO
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 3.602.846, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucidén Educativa
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Institucion Educativa Técnico Industrial
Tomas Carrasquilla, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, a partir
del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTi,CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior REINALDO DE
JESUS GIRALDO CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 3.602.846,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Tomas Carrasquilla sede Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, a partir del 31
de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

Fecha: 24/01/2022 e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Reinaldo
De Jesus Giraldo Calderén, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3.

JUAN CORREA MEJiIA
Secrdtario de Educacion
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio ndmero
2022010014935 del 13 de enero de 2022, el sefior SIGILFREDO LOPEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.826.317, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa
Liceo Caucasia sede Liceo Caucasia 1a. Agrupacion, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Caucasia, a partir del 01 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SIGILFREDO
LOPEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.826.317, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Liceo Caucasia sede Liceo
Caucasia 1a. Agrupacion, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir
del 01 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Sigilfredo
Lépez Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQWESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, tfrasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2022ER001374 del 16 de enero de 2022, el sefior JAVIER
AUGUSTO GONZALEZ ZARTA, identificado con cédula de ciudadania 79.616.119,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Puerto Garza sede Centro Educativo Rural Fronteritas, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Carlos, a partir del 04 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAVIER
AUGUSTO GONZALEZ ZARTA, identificado con cédula de ciudadania 79.616.119,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto Garza
sede Centro Educativo Rural Fronteritas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San
Carlos, a partir del 04 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Javier

Augusto Gonzalez Zarta, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora MARTHA NELLY VARGAS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.419.170, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer sede
Centro Educativo Rural El Potrero, del municipio de San Vicente Ferrer, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el namero 729140968, el
fallecimiento de la sefiora MARTHA NELLY VARGAS GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.419.170, ocurrido el dia 26 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 26 de diciembre de 2021, el
cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora
MARTHA NELLY VARGAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.419.170, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa San Vicente Ferrer sede Centro Educativo Rural El
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Potrero, del municipio de San Vicente Ferrer, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrdftario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesaciéon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior HECTOR ALONSO GOMEZ CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.535.674, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede
Escuela Urbana Josefa Romero de Jaramillo, del municipio de Yolombé, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el numero 730093693, el
fallecimiento del sefior HECTOR ALONSO GOMEZ CHAVERRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.535.674, ocurrido el dia 18 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 18 de diciembre de 2021, el
cargo de Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, que ocupaba el sefior HECTOR
ALONSO GOMEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.535. 674,
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vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Escuela
Urbana Josefa Romero de Jaramillo, del municipio de Yolomb6, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sV ™

JUAN CORREA MEJIA
Secjetario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para fo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora LUZ MARLENI CARDONA QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.420.474, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Procesa Delgado sede Centro Educativo Rural Piedras Abajo, del municipio
de Alejandria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 729169382, el
fallecimiento de la sefiora LUZ MARLENI CARDONA QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.420.474, ocurrido e! dia 24 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 24 de diciembre de 2021, el

cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora LUZ
MARLENI CARDONA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
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43.420.474, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Institucion Educativa
Procesa Delgado sede Centro Educativo Rural Piedras Abajo, del municipio de

Alejandria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion
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