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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER001852 del 18 de enero de 2022, la sefiora LUISA
FERNANDA LOAIZA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 24.338.913,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la Institucion
Educativa San José sede Institucion Educativa San José, poblacién Mayoritaria, del
municipio de Sabanalarga, a partir del 27 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUISA
FERNANDA LOAIZA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 24.338.913,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Bésica Secundaria, area Filosofia, en la Institucién Educativa San José sede
Institucion Educativa San José, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sabanalarga,
a partir del 27 de febrero de 2022, segtn lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luisa
Fernanda Loaiza Orozco, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del

presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la

Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFinIJESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
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tario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

- EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2022ER002026 del 19 de enero de 2022, el sefior RICARDO
CASADIEGO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania 3.671.523, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa
el Bagre sede Liceo el Bagre, Poblacion Mayoritaria, del municipio de el Bagre, a partir
del 07 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RICARDO
CASADIEGO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania 3.671.523, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa el Bagre sede Liceo el Bagre,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de el Bagre, a partir del 07 de febrero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Ricardo
Casadiego Oyola, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiQUrESE Y CUMPLASE
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NOMBRE FIRN FECHA
Revisé Luz Aida Rendon Berrio ’ / ] [ O, Q
Subsecretaria Administrativa Z / &) 1&
Revisé : : ”
Ana Milena Sierra Salazar ¥ /
Directora de Talento Humano \A/\,O\‘S \W S . U /0] /wbz_,
o Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado fL | 1 ﬁ/(/\’/ 90/ of / loz 1
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado // 6 o
aha_ OO G- wpfwel
i Luzmila Arango Restrepo
BECyEcto: Auxiliar Administrativa %le//a /9?’0470 /Bﬁ L) RURCEN2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010023595 del 19 de enero de 2022, el sefior JUAN RAFAEL MESA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.191.739, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Institucion
Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, pobiacion Mayoritaria, del municipio de
Ituango, a partir del 28 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN RAFAEL
MESA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.191.739, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Institucion Educativa Jests Maria Valle
Jaramillo, poblacién Mayoritaria, del municipio de ltuango, a partir del 28 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Rafael
Mesa Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

| ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del

presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010009817 del 11 de enero de 2022, la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania
sede Centro Educativo Rural el Porton, poblacion Mayoritaria, del municipio de San
Francisco, a partir del 30 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAULA
ANDREA ESPINAL LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania sede Centro
Educativo Rural el Porton, poblacién Mayoritaria, del municipio de San Francisco, a
partir del 30 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Paula
Andrea Espinal Londofio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacioén del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER001839 del 18 de enero de 2022, el sefior JONATHAN
SANCHEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.112.209, vinculado
en Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la Institucion Educativa Santa Teresita sede Escuela Urbana Santa
Teresita, poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 02 de febrero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JONATHAN
SANCHEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.112.209, vinculado
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa Santa Teresita sede Escuela Urbana Santa Teresita, poblacion Mayoritaria,

¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del municipio de Caucasia, a partir del 02 de febrero de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndémina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jonathan
Sanchez Palacio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF|QUESE Y CUMPLASE

C=""

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE { FIRMA ~ FECHA

Resiso Luz Aida Rendén Berrio . ) (Z.’ l | ’ 2

Subsecretaria Administrativa
Revisé : :

Ana Milena Sierra Salazar X

Directora de Talento Humano \A\"‘:\J { (/V\/QS : yA | / \Y] ’w)al
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
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Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz ﬂ g /
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R Luzmila Arango Restrepo i )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en fa Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desemperfiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020002299 del 19 de enero de 2022, el sefior ELMAR ANDRES
JIMENEZ BAENA, identificado con cédula de ciudadania 15.384.331, presento renuncia al cargo de
TECNICO OPERATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta
5869, ID Planta 5969, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS de la
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 31 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ELMAR ANDRES JIMENEZ
BAENA, identificado con cédula de ciudadania 15.384.331, para separarse del cargo de TECNICO
OPERATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 5869, 1D
Planta 5969, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS de la
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 31 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

A ANIBAL GAVIRIA C A
GOBERNADOR PE ANTIQQUIA-

evisé: José Mauricio Bedoya Betancur Revisﬁ: Clara Isabel Zapata Lujan | Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré: Federico Uribe Aramburg
Profesional Universitario % B
) 2| Di&ganizacionatl)q,.Q
1 . ) !
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

El Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, expresa: “Encargo. Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo”. '

Mediante oficio con radicado 2022020002237 del 19/01/2022, la Secretaria de Suministros
y Servicios, doctora MARILUZ MONTOYA TOVAR, solicité encargar como SECRETARIO
DE DESPACHO de la SEpRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, al doctor
ALEXANDER MEJiA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 98.644.712,
quien se desempefia como SUBSECRETARIO DE DESPACHO de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, entre el 25 de enero y el 14 de febrero de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo en el cual se encuentra en vacaciones la titular del cargo doctora
MARILUZ MONTOYA TOVAR.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.644.712, quien se desempefia como SUBSECRETARIO DE
DESPACHO - SUBSECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta
5799 en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7320, ID Planta 5796, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre el 25
de enero y el 14 de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la

Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

titular del cargo, doctora MARILUZ MONTOYA TOVAR, identificada con cédula de
ciudadania 39.416.463, disfruta de sus vacaciones o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.644.712, quien se desempefia como SUBSECRETARIO DE
DESPACHO - SUBSECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta
5799, en la plaza de empieo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7320, ID Planta 5796 de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, entre el 25 de enero y el 14 de febrero de
2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora MARILUZ
MONTOYA TOVAR, identificada con cédula de ciudadania 39.416.463, disfruta de sus
vacaciones o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA ZORREA
GOBERNADOR DEANTIOQUIA/ ¢

g 7 /] Reviso: Iose uricio Reviso: Clara Isabel Zapata Lujas m‘l\’ Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Elabord: Bedwa setan:ur ‘“\ Directora de Personal de la Secre Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Martha Taborda Herna Talento Humano y Desarrollo Organizacional é . N
Profesional Universitari6/19/02/2022 RN DJQD\Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el T ‘\ ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para
la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor ALVARO ENRIQUE HERRERA GUAYARA, identificado con cédula de ciudadania
71.614.642, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05,
NUC Planta 2845, ID Planta 1171, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, en la plaza de empieo DIRECTOR
TECNICO, Cdodigo 009, Grado 02, NUC Planta 2830, ID Planta 1170, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el dia 9 de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el
cual el titular del cargo, Doctor LUIS ALBERTO NARANJO BERMUDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 70.561.918, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta
que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor ALVARO ENRIQUE HERRERA GUAYARA, identificado
con cédula de ciudadania 71.614.642, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2845, ID Planta 1171, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2830, ID Planta 1170,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion y hasta el dia 9 de febrero de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor LUIS ALBERTO NARANJO
BERMUDE?Z, identificado con cédula de ciudadania 70.561.918, estara disfrutando de su
periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: g m

Reviso: i Revisd: DYATa Isabe) Z3paTaLujin Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa Garcia José Mauricio Bedoya Betancur \ Directora de Personal de la Secretaria de Secretaria de Tglegto Humano y Desargolio
Profesional Universitario Profesional Especializado Talento Humano y Desarrolio Organizacional | Organizacional R ay m
Los arriba firmantes que hemos revisado el T justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROQUELINA ROMANA CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.255.251,
Licenciada en Espafiol y Comunicaciones — Especialista en Gerencia Informatica, quien
actualmente presta sus servicios como docente de secundaria en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa La Paz — sede Colegio La Paz del municipio
de la Ceja, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 0271 del 27 de febrero del 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucidn N°CNSC 20212000034955 del
19 de octubre del 2021, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ROQUELINA ROMANA
CUESTA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ROQUELINA ROMANA

CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.255.251, Licenciada en Espafiol y
Comunicaciones — Especialista en Gerencia Informatica, quien actualmente presta sus
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

servicios como docente de secundaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa La Paz — sede Colegio La Paz del municipio de la Ceja, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
0271 del 27 de febrero del 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Roquelina Romana Cuesta, debera tomar posesién del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Romana Cuesta, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE l FIRMh‘ ] FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio J \ ’ W
o — Subsecretaria Administrativa gj’ 21 )/Z}
. Ana Milena Sierra Salazar .
. — Directora de Talento Humano MLS \ M ) 1" ljﬂbl L U\

A Julidn Felipe Bernal Villegas l N
Revisé: N . ‘;1.41
! Profesional Especializado ” Fl "’L l 17
| Vanessa Avila Palacio \’Z—P u
R TEDE Auxiliar Administrativo —-—b_——‘ \l 6’ Z—o
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenjf y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pargfa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* DIANA MARITZA GIRALDO BUILES, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.915.687,
Licenciada en Educacion Fisica, quien actualmente presta sus servicios como docente de
secundaria en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa
Rural Adolfo Moreno Usuga — sede Colegio Adolfo Moreno Usuga del municipio de Baritica,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2019070000489 del 31 de enero del 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resoluciéon N°CNSC 20212000032385 del
28 de septiembre del 2021, ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
realizar los ‘procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente DIANA MARITZA GIRALDO
BUILES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora DIANA MARITZA

GIRALDO BUILES, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.915.687, Licenciada en
Educacion Fisica, quien actualmente presta sus servicios como docente de secundaria en el
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area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Adolfo
Moreno Usuga — sede Colegio Adolfo Moreno Usuga del municipio de Baritica, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070000489 del 31 de enero del 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Diana Maritza Giraldo Builes, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Giraldo Builes, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQU zSE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacién

NOMBRE FIRI Fl
[¢] D ~ ECHA -
| Luz Aida Rendon Berrio I /
L Subsecretaria Administrativa l—’ Ql ’ / Z Qﬂ
; Ana Milena Sierra Salazar -
 —— Directora de Talento Humano [M \3 \ ‘{M\,—Q« s * U l / uw
Yo Julian Felipe Bernal Villegas
e Profesional Especializado ot ll ALA ?’L ‘1‘47,' (AL
Vanessa Avila Palacio M L
. -
Royects: Auxiliar Administrativo _k lb‘— ‘ l DZ(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ig#&ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figfa.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* JAIME MAURICIO DE JESUS CASTANO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.723.797, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, quien actuaimente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal — sede
Centro Educativo Rural Salvo Ruiz del municipio de concordia, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001717 del
19 de abril del 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
la Resolucion N°CNSC 20212000038575 del 08 de noviembre del 2021, ordena a la
Secretaria de Educacion del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente JAIME MAURICIO DE JESUS
CASTANO GONZALEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin splucién de continuidad por Convenio
Interadministrativ_o para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JAIME MAURICIO DE
JESUS CASTANO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.723.797,

Licenciado en Pedagogia Reeducativa, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal — sede Centro Educativo Rural Salvo
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Ruiz del municipio de concordia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001717 del 19 de abril del 2016,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Jaime Mauricio De Jesus Castafio Gonzalez, debera
tomar posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de
posesidn finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, @ mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Castafio Gonzalez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CeESSD

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE [ (y=ua FECHA
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio é : Q ‘ ) -
— Subsecretaria Administrativa }Z ’W
| Ana Milena Sierra Salazar .
Aprobe: Directora de Talento Humano M 3 IW ks‘ ‘L\ [ rl//w.z\

Julian Felipe Bernal Villegas

Revite: Profesional Especializado / L‘\N‘ -E/L'\ l'q’ ,12’, 27

Vanessa Avila Palacio Lou
P 16: M =
Db Auxiliar Administrativo A M (L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dooumentoyy/ﬁ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la j#ma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* JUAN ESTEBAN CORRALES LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.128.427.490, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, quien actualmente
presta sus servicios como docente tutor, en la Centro Educativo Rural El Respaldo — sede
Principal del municipio de Brisefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001245 del 04 de abril del 20186,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
N°CNSC 20212000039425 del 16 de noviembre del 2021, ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) docenté en esa enfidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio -Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente JUAN ESTEBAN CORRALES
LOAIZA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JUAN ESTEBAN
CORRALES LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.128.427.490, Normalista

Superior con Enfasis en Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios como
docente tutor, en la Centro Educativo Rural El Respaldo — sede Principal del municipio de
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Brisefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2016070001245 del 04 de abril del 2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Juan Esteban Corrales Loaiza, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Corrales Loaiza, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WCSian

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA,‘/X FECHA

K Luz Aida Renddn Berrio I
i Subsecretaria Administrativa l JG’_{ ﬂ / l [ w

> Ana Milena Sierra Salazar =
e — Directora de Talento Humano \A\AA S v WL\S : U I I“J ’LO'L\

. Julian Felipe Bernal Villegas =
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. Vanessa Avila Palacio — P u
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Tasnermas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la/firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* CARLOS ANDRES PEREZ CUITIBA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.678.500,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires — sede Centro Educativo Rural
Pelayito del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 3047 del 15 de noviembre de 2012, inscrito (a)
en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida
de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20212000034985 del 19 de octubre de
2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente CARLOS ANDRES PEREZ
CUITIBA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior CARLOS ANDRES PEREZ

CUITIBA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.678.500, Normalista Superior,v qu?gn
actualmente presta sus servicios como de Docente de basica primaria, en la Institucion
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Educativa Rural Buenos Aires — sede Centro Educativo Rural Pelayito del municipio de
Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad
mediante Decreto 3047 del 15 de noviembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “1A” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Carlos Andres Perez Cuitiba debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Perez Cuitiba, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(==

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRM” FECHA
7 =) Z r
. Luz Aida Renddn Berrio ! ! A

Aprobé: Subsecretaria Administrativa &‘U i l I I

Ana Milena Sierra Salazar .
S Directora de Talento Humano \A&/% J ;WJ ! 74[ /Iu']pb\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 6 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la ffma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pubilica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* HUGO ALBERTO ARIZA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.154.573,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Artistica Musica - Magister en
Didactica de la Lengua en Educacion Infantil y Primaria , quien actualmente presta sus
servicios como de Docente de secundaria en el area de Educacion Artistica - Musica, en la
Institucion Educativa San Luis — sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
001818 del 07 de mayo de 2013, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante
Resoluciéon N° 20212000030565 del 15 de septiembre de 2021, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente HUGO ALBERTO ARIZA
RIVAS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior HUGO ALBERTO ARIZA
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RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.154.573, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Artistica MUsica - Magister en Didactica de la Lengua en
Educacion Infantil y Primaria , quien actualmente presta sus servicios como de Docente de
secundaria en el area de Educacion Artistica - Musica, en la Institucién Educativa San Luis —
sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 001818 del 07 de mayo de 2013,
inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Hugo Alberto Ariza Rivas debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesidn
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Ariza Rivas, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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N Ana Milena Sierra Salazar 4
. Directora de Talento Humano \A\;‘A\S \ M\/{)\ \ * q"‘l / b{m

q Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: . o
' Profesional Especializado R/“l |} l/ll l 1"
Vanessa Avila Palacio ?__%_ el ra__ — ZC )Z{
Proyects: Auxiliar Administrativo \ ZJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o ghcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

GOBLRNAGION D ANTIOQUIA

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* MARTIN EMILIO RODRIGUEZ GUEVARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
78.712.020, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba — sede Centro Educativo Rural
Mesopotamia del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de
Antiogquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 001851 del 07 de mayo de 2013,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20212000034905 del 15 de
octubre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente MARTIN EMILIO RODRIGUEZ
GUEVARA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior MARTIN. EM!LIO
RODRIGUEZ GUEVARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.712.020, Licenciado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, quien
actualmente presta sus servicios como de Docente de bésica primaria, en la Institucion
Educativa Rural Guadual Arriba — sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del municipio
de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
Propiedad mediante Decreto 001851 del 07 de mayo de 2013, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Martin Emilio Rodriguez Guevara debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Rodriguez Guevara, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBl

JUAN CORREA MEJIA
Secretanio de Educacién

NOMBRE I FIRMA m l‘_\ e 'FECHA
Py -
. Luz Aida Rendén Berrio ] <;j" t pA]
Aprobe: Subsecretaria Administrativa ’ ‘ d } W
. Ana Milena Sierra Salazar - ]
G Directora de Talento Humano \A\'\Aqv 5 L W ‘ 2V \ Ih_l W
sl Julian Felipe Bernal Villegas
Revie Profesional Especializado / BAV ‘1’ l 1L' 2 7
Vanessa Avila Palacio -
Proyectd: | auxiliar Administrativo k R - 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y J§ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la ffma
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Radicado: D 2022070000777

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* NESTOR CLARET NAVARRO SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.776.802, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Artistica Musica - Especialista
en Etica y Pedagogia, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Valdivia — sede Centro Educativo Rural la Leriona del
municipio de Valdivia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en Propiedad mediante Decreto 001830 del 07 de mayo de 2013, inscrito (a) en el Grado
“2CE” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20212000015535 del 27 de mayo de 2021, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (1a)
Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente NESTOR CLARET NAVARRO
SALGADO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior NESTOR CLARET
NAVARRO SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.776.802, Licenciado en
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Educacién Basica con Enfasis en Artistica MUsica - Especialista en Etica y Pedagogia, quien
actualmente presta sus servicios como de Docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa Valdivia — sede Centro Educativo Rural la Leriona del municipio de Valdivia, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
001830 del 07 de mayo de 2013, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| docente Nestor Claret Navarro Salgado, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Navarro Salgado, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de fa misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(sv%7

JUAN CORREA MEJIA
Secrgetario de Educacién

7

NOMBRE FIRMA FECHA
A )
. Luz Aida Rendén Berrio 0' 2 2{ y
LIS Subsecretaria Administrativa J L" z,l / { ﬁ
| Ana Milena Sierra Salazar . - ¥
e Directora de Talento Humano M\S \ M S O ’L\ l { —Dlw"l
. Juiian Felipe Bernal Villegas
R 5 . =
— Profesional Especializado s P’V‘z— U ‘1 - ‘Z I 2 -7
. Vanessa Avifa Palacio v y
Proyectd: |, wiliar Administrativo GA r‘)’ — , ’Z’W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenjé'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parga firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ALBA LUCIA ALTAMIRANDA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
50.891.864, Licenciada en Espariol y Comunicaciones — Especialista en Ludica Educativa,
quien actualmente presta sus servicios como de Docente de secundaria en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San Juan De Uraba — sede
Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 02775 del 13 de
septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000038595 del 08 de noviembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ALBA LUCIA
ALTAMIRANDA ALVAREZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a Ia' sefiora ALBA LU_CIA
ALTAMIRANDA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 50.891.864, Licenciada
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en Espafiol y Comunicaciones — Especialista en Ludica Educativa, quien actualmente presta
sus servicios como de Docente de secundaria en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa San Juan De Uraba — sede Colegio San Juan De Uraba
del municipio de San Juan De Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito
(a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Alba Lucia Altamiranda Alvarez debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Altamiranda Alvarez, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio

de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A1

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE - / FIRMA ()\ N FECHA
e Luz Aida Renddn Berrio l ’ j Z
bo:
Aprobd Subsecretaria Administrativa éa-. Z., } ZM’1
. Ana Milena Sierra Salazar 5
e Directora de Talento Humano \/’)’\AJL t‘(/\'\,a-j ) Z‘ l | 1//'),0), \
. Julidn Felipe Bernal Villegas
R 3
eviso Profesional Especializado / P"i/ r\— 111 ' 7 1
) Vanessa Avila Palacio
Proyecté: Auxiliar Administrativo /# ’?1 2' LO
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y 6 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para laf#ma.
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Tipo:
Destino: 4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al sefior WILLIAM

MARULANDA TOBON"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial la conferida por el articulo
172 de la Ley 734 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Oficio con radicado 2022010000770 del 03 de enerc de 2022,

la sefiora Myriam Stella Cardenas Ramirez, Secretaria Ejecutiva de la
Procuraduria Segunda Delegada para la Vigilancia Administrativa, remite
e! Oficio SIAF No. 57949 del 27 de diciembre de 2021, a través del cual
envia los fallos disciplinarios de primera y segunda instancia, sus
respectivas notificaciones, constancia de ejecutoria y auto de conversion
sancion a multa, proferidas dentro del proceso disciplinario, IUS 2016-
388516 IUC D-2016-21-893990, mediante las cuales “(...) se declara
responsable disciplinariamente a WILLIAM MARULANDA TOBON( ...)y
se le impone sancién de suspension por el termino der seis (6) meses,
convertida al equivalente de seis (6) meses de salario devengado para la
fecha de los hechos (...)", con el fin de que se proceda a hacerla efectiva
, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46, 172, y 173 de la Ley 734 de
2002.

. Consultadas las bases de datos de Gestion Positiva y Kactus, con que

cuenta la Direccién de Personal del Departamento de Anticquia, resulté
que el sefior WILLIAM MARULANDA TOBON, identificado con cédula
de ciudadania No. 15.430.258, se encuentra en servicio activo en la
Entidad, en la Subsecretaria Prestaciones y Desarrollo de Servicios
de Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado
02, NUC 4349, ID 1824.

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de

la Ley 734 de 2002, compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva
la sancién impuesta al sefior WILLIAM MARULANDA TOBON, ya que,

e

e
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DECRETO HOJA 2

“Por ef cual se ejecuta ia sancidn disciplinania impuesta al sefior WILLIAM MARULANDA TOBON'

para la fecha de los hechos investigados, el sefior MARULANDA
TOBON, se desempeiiaba en el cargo de Gerente de la ESE Hospital “La
Maria” de Medellin, nombrado por el Gobernador de Antioquia de la
época.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por la
Procuraduria Segunda Delegada para la Vigilancia Administrativa al sefior
WILLIAM MARULANDA TOBON, identificado con cédula de ciudadania No.
15.430.258, quien para la época de los hechos investigados se desempefaba
el cargo de Gerente de la ESE Hospital “La Maria” de Medellin, consistente en
“SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO, por el término de SEIS (6)
MESES", convertida al equivalente de seis (6) meses de salario devengado
para la fecha de los hechos, es decir, un total de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MIL ($53.075.358), que debera pagar a favor de la ESE Hospital “La
Maria” de Medellin, que se hara efectiva, a partir del dia siguiente a la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Segun lo estipulado en el articulo 173 de la Ley 734
de 2002, el sefior WILLIAM MARULANDA TOBON, debera cancelar el valor
de CINCUENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($53.075.358) “en un plazo méximo de
treinta dias, contados a partir de la ejecutoria de la decision que la impuso. De
no hacerlo, el nominador promovera el cobro coactivo, dentro de los treinta dias
siguientes al vencimiento del plazo”.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior WILLIAM MARULANDA TOBON,
en calidad de sancionadc o a la doctora CARMEN OLFIDIA TORRES
SANCHEZ, en calidad de apoderada, el contenido de la presente decision.

ARTiICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decision, de las
comunicaciones y de la notificacion a la Procuraduria Segunda Delegada para
la Vigilancia Administrativa para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta actuacion administrativa a la
Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, con el fin de que se archive en la historia laboral del sefior
WILLIAM MARULANDA TOBON, identificado con cédula de ciudadania No.
15.430.258 y realice su respetiva notificacién.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de la presente decision, de las
comunicaciones y de la notificacion a ia ESE Hospital “La Maria” de Medellin,

para que realice el respectivo cobro de ser necesario.
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DECRETO HOJA

“Por el cual se ejecuta la sancidn disciplinaria impuesta al sefior WILLIAM MARULANDA TOBON”

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su
comunicacion y por tratarse de un acto de ejecucién, contra ella no procede
recurso alguno, segun lo establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LT

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyect$ José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado \h\ 57017202
Revis6 Clara Jsabel Zapata Lujan - Directora de Personal (‘n | u:yq noxz.
Revisd David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencidn del Dafio
Antijuridico. s Z [— Of—'l. 1.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio calendado el 19 de enero de 2022, el sefior LUIS CARLOS CARDONA
QUINTERO, identificado con cedula de ciudadania nimero 3654227, present6 renuncia al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006135, ID Planta 0020200956, asignado a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe
del municipio de Valparaiso, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 31 de enero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS CARLOS
CARDONA QUINTERO, identificado con cedula de ciudadania numero 3654227, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000006135, 1D Planta 0020200956, asignado a la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del
31 de enero de 2022.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se

haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo

de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,m

JUANI CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”

Mediante Decreto con numero 2022070000349 del 07 de enero de 2022, la sefiora MARIA
ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 22.020.599,
vinculada en Propiedad, se le acepté la renuncia, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Rafael sede Escuela Urbana Narcisa
Arbelaez, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Rafael, a partir del 11 de enero
2021.

En razén que en el Decreto nimero 2022070000349 del 07 de enero de 2022, se cometio
un error en la fecha de renuncia de la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, se
hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la fecha de
renuncia es partir del 01 de enero del 2022 y no como alli se indico.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto niimero 2022070000349 del 07 de enero de
2022, en el Articulo Segundo, por medio el cual se le acept6 la renuncia, presentada por
la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania
22.020.599, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Rafael sede Escuela Urbana Narcisa Arbelaez,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Rafael; en el sentido de indicar que la sefiora
MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, renuncié a partir del 01 de enero de 2022 y no
como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA ESTELLA MARIN QUINTANA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAM CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se modifica un acto administrativo y se traslada un docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000603 del 13 de enero de 2022, se traslado, por Proceso
Ordinario 2021 — 2022, a la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.129.515.338, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, poblacion mayoritaria, del municipio de
Nechi, en reemplazo de la sefiora ROSCELIA MARTINEZ MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.804.931, quien pasa a otro establecimiento.

En atencién a que, mediante el Decreto N° 2021070004847, del 15 de diciembre de 2021, se
trasladé a la sefiora Mercedes Elena Franca Villadiego, vinculada en propiedad para la plaza de la
sefiora Roscelia Martinez Mejia, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000603 del
13 de enero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NECHI, sede E
U NECHI, del municipio de NECHI, en reemplazo del sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.693.358, quien pasa a otro municipio, y no como
expreso alli.

MRIVERALO 1de2
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En razén a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.693.358, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ del
municipio de ZARAGOZA, en reemplazo de la sefiora OLIVA DEL CARMEN ZAPATA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.236.749, quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000603 del 13 de enero de 2022, en el
articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. NECHI, sede E U NECHI, del municipio de
NECHI, en reemplazo del sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.693.358, quien pasa a otro municipio, y no como expreso alli; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.693.358, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la I. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de
ZARAGOZA, en reemplazo de la sefiora OLIVA DEL CARMEN ZAPATA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.236.749, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7™

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

Que

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que, el “GUATAPE FUTBOL CLUB’, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio
en el municipio de Guatapé - Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por
INDEPORTES ANTIOQUA mediante Resolucién N°. 00844 del 09 de septiembre de
2013, publicada en la Gaceta Departamental.

Que, en Asamblea Ordinaria como consta en el acta N2 9 del 31/03/2021, en reunion
del 6rgano de Administracion como consta en Acta N° 96 de marzo 31 del 2021 y en la
Resolucién N°. 003 del 31/03/2021, ante el vencimiento del periodo de los distintos
organos del club eligieron miembros del érgano de administracion, control y disciplina
y distribuyeron los cargos de acuerdo con los estatutos del club.

Que el seior OSCAR EDUARDO USME SANCHEZ, en su calidad de presidente
electo, solicita su inscripcion como Representante Legal y la de los demas dignatarios.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior OSCAR
EDUARDO USME SANCHEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 1.037.236.902,

como Representante Legal, en su calidad de presidente del “GUATAPE FUTBOL CLUB’,

con domicilio en el municipio de Guatapé - Antioquia. Asi mismo inscribir a:

GUSTAVO JIMENEZ RAMIREZ Secretario C.C. N° 1.037.236.752
EDWIN DAVID GOEZ Tesorero C.C.N° 98512913
URREA

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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INDEPORTES
AMTIOQUIA

LR i

JUAN DAVID Fiscal C.C. N°.1.037.236.468

CHALARCA

JORGE LUIS GOMEZ Comision C.C. N°.1.037.238.183

SANCHEZ Disciplinaria

DEISY YURANY Comision C.C.N°.1.037.237.967

GIRALDO TABARES Disciplinaria

EDGAR ESTRADA Comision C.C.N°. 70.875.510
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y contados a partir del 22 de febrero del 2021
hasta el 21 de febrero del 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidén personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Ho—

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA

Jefe de Oficina Asesora Juridica
FIRMA

Le—
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Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales
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Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

faY ©

No. 164280 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(19/01/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento de la hermana Nery Tarrillo Mufioz, identificada con cédula de
extranjeria N° 341470, como Representante Legal del INSTITUTO HERMANAS
JOSEFINAS DE LA CARIDAD, con domicilio en el municipio de Medellin-Antioquia,
quien fue nombrada segun Certificacion PROT 23499/Ca/2022 del 17 de enero de
2022, expedida por la Arquidiécesis de Medellin y suscrita por el Vicecanciller
Arquidiocesano Juan Esteban Pineda Cafaveral.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la hermana Maria Lourdes
Morisaca Quispe, mediante oficio con radicado N°2022010021299 del 18 de enero de
2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164281 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




