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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la'prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ABEJORRAL con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de Abejorral se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTIAGO BETANCUR falta una
(1) plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Carlos, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PUERTO GARZA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SIMON BOLIVAR, la cual debera ser
trasladada para el Municipio de Abejorral en la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTIAGO BETANCUR.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de San Carlos, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIED EDUCATIVO 11 NIVEL-AREA

B BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO

SAN CARLOS RURAL PUERTO GARZA RURAL SIMON BOLIVAR

IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
ABEJORRAL | FUNDACION CELIA DUQUE DE RURAL SANTIAGO IDIOMA EXTRANJERO INGLES
DUQUE BETANCUR

ARTICULO TERSERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

’

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Sekcretaria de Educacién

nomere [ FRA ) FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio, { J Z ! @‘
" Subsecretaria Administrativa dL"- 26( O g z
Revisd: Ana Milena sierra Salazar, { 5 N J . j
Directora Talento Humano \M Va2 29 lothorL e

Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas, )
Profesional Especializado : Ab‘/\/‘/\ E’Vt(- 20 ) Oi WY
ol John Jairo Marulanda Diaz, 18
RevisS: | profesional Especializado % [Oﬁ////dv /%//20&2
1~ 17

A
X

. Yaqueline Berrio Lopez \‘: \
Proyecté: . . 3 14/01/2021
i Profesional Universitario <1 o‘q R wwe_ - 101
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus'tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra ilidad lo pl para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras”

Mediante Decreto con nimero 2021070003096 del 01 de septiembre de 2021, el sefior
JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
1.036.132.031, vinculado en Periodo de Prueba, se le acepto la renuncia, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Morron sede Centro
Educativo Rural El Pescado, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Bricefio, a partir del
25 de septiembre de 2021.

En razén que en el Decreto niumero 2021070003096 del 01 de septiembre de 2021, se
cometié un error en la sede donde laboraba el sefior JUAN CARLOS OSPINA
QUINTERO, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de indicar
que la sede es Centro Educativo Rural Santa Marta, y no como alli se indico.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el 2021070003096 del 01 de septiembre de 2021, en el
Articulo Primero, mediante el cual se acepto la renuncia al sefior JUAN CARLOS OSPINA
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.132.031, vinculado en Periodo
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Morron sede Centro Educativo Rural El Pescado, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Bricefio; en el sentido de indicar que el sefior JUAN CARLOS OSPINA
QUINTERO, se encontraba laborando en la sede Centro Educativo Rural Santa Marta
y no como se expreso alli; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Juan Carlos Ospina Quintero, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisoé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa Z ’ , O I / z t'ﬂ]
Revis6 . A

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano \M ( L A 5 . A /O[ /10 L

" Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado A ﬂ M L'I / ol / 2o 2
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado P2y @‘r /6 w/ol [ loll

(4 v ; / 7
. Luzmila Arango Restrepo \/ )

Proyectd: | auxiliar Administrativa W//" ﬂ”""?a I&b R AP

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decréto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v, \

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determini la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permifos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y dqmés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos dé los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se mdificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departanento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones’.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ly 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del ,servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docntes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. :

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Cucadano
(SAC) numero ANT2022ER000450 del 11 de enero de 2022, el sefior JOSE ANDRES
DUENAS CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 1.049.60.373,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargozomo
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Inforratica,
en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Liceo Gaspar de Rodas, Polacion
Mayoritaria, del municipio de Caceres, a partir del 25 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE ADRES
DUENAS CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 1.049.07.373,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en eﬁlivel de
Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educatiy Gaspar
de Rodas sede Liceo Gaspar de Rodas, Poblacién Mayoritaria, del mJCipiO de
Caceres, a partir del 25 de enero de 2022, segun lo expuesto en la partefotiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jose

Andrés Duefias Contreras, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
cettificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al

Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

AFRTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Inbrmacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / (Pgmay FECHA
Revis6 : ; J {
Luz Aida Rend6n Berrio —D
Subsecretaria Administrativa % ) 2_ / O/ / ZO)L
Revisé L R
Ana Milena Sierra Salazar 3
*| Directora de Talento Humano \A\AA j\ MJ ) 28 [Ol th’LL
: Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado if.v-"\ 'B’\/\(—‘ ‘6 / o ‘ ILO ) v
g John Jairo Gaviria Ortiz
Revisg JProfesronal Especializado ” / \/ / /
Vig 2 7
Luzmila Arango Restrepo 7 ZA ! 07’ wL
Becyect! } Auxiliar Administrativa (/ZLI«’ 42 /%ﬂny o & S LAy
Los arrita fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentel& por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io pr tamos para la firma.
LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002139 del 19 de enero de 2022, el sefior SERGIO
MAURICIO BONILLA GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania 71.494.535,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga sede Centro Educativo Rural
Juan Maria Vargas Correa, poblacion Mayoritaria, del municipio de Santafé de
Antioquia, a partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SERGIO
MAURICIO BONILLA GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania 71.494.535,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga sede Centro Educativo Rural Juan Maria Vargas Correa,




X

LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

poblacion Mayoritaria, del municipio de Santafé de Antioquia, a partir del 31 de enero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Sergio
Mauricio Bonilla Gallego, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Resiso f q y
Luz Aida Rend6n Berrio N\ ) [ }
Subsecretaria Administrativa 261 O LO?L
. <
Reviso Ana Milena Sierra Salazar 1
Directora de Talento Humano ﬁu,ﬂ S‘\-e/l/l/& g i Lq /O | /7,02,1,
. Julian Felipe Bernal Viliegas
Revis6 Profesional Especializado fk M 24 ,‘ﬂ /m
. | P
T
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz /
Profesional Especializado / ) y
/2NN_O oyl o 2t fo wll
. Luzmila Arango Restrepo J . 2(
Proyects: Auxiliar Administrativa (2777 /A 417'17 o A‘)‘) il

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nudmero
2022010026162 del 20 de enero de 2022, la sefiora LUZ ELENA HURTADO
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 22.229.794, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gomez sede Colegio Amigoniano Raul
Cardona Zapata, poblacién Mayoritaria, del municipio de Vegachi, a partir del 03 de
febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ELENA
HURTADO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 22.229.794, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Efe Goémez sede Colegio Amigoniano Raul Cardona Zapata, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Vegachi, a partir del 03 de febrero de 2022, segln lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Elena Hurtado Agudelo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE I FLQMA FECHA

Resiso : )

Luz Aida Rendén Berrio ' BN ? / Z/(J

Sub etaria Administrativa ) . ﬁ ZD) 24..7__
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar o )

Directora de Talento Humano (HMO 5( P/VQ'_S 20 /O( /w);l,

A Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado F-B-‘L.,
i! A —
7

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 7—2 / ;

o hu Cavivin 2)o Jwer
N Luzmila Arango Restrepo 1

Proyects: | auxiliar Administrativa veella 49479 o 200112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER002662 del 23 de enero de 2022, la sefiora ROSA
NELIA CUESTA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania 26.260.858,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, Centro Educativo Rural el Liano sede
Centro Educativo Rural Filo de los Pérez, poblacion Mayoritaria, del municipio de
Sabanalarga, a partir del 07 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSA NELIA
CUESTA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania 26.260.858, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, Centro Educativo Rural el Llano sede Centro Educativo Rural Filo de los
Pérez, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, a partir del 07 de febrero
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Rosa
Nelia Cuesta Cuesta, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Resiso i :
Luz Aida Rendon Berrio ) ? '2@ %
Subsecretaria Administrativa Q_, 2@) Ol 2—
Revis6 1 )
Ana Milena Sierra Salazar ~
Directora de Talento Humano \A,(/Q 3 ( (A/[/O.S‘ Z ‘? /D {/ 1V )?,2,
. Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 g "
Profesional Especializado L / /
i -LJMA RBee 24l o) 202y
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz j/’ { / /
Profesional Especializado S/
° APV Ogyirtd~ 24/ ol [2022
v 4
5 Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | Auxiliar Administrativa 280 fo 4&47 o E?/b 28012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002483 del 21 de enero de 2022, la sefiora DIANA
YULIETH MORENO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.035.421.919, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra
sede Liceo Manuel José Sierra, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Girardota, a
partir del 25 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIANA
YULIETH MORENO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.035.421.919, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Manuel José Sierra sede Liceo Manuel José
Sierra, poblacién Mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Diana
Yulieth Moreno Castaiio, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la

Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion

)

NOMBRE FIRMA FECHA
Resiso . .
Luz Aida Rendén Berrio | ) >
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. John Jairo Gaviria Ortiz / :
Rexisd Profesional Especializado % é’&V e 2{ /ﬂ / /ZozL
—+
. Luzmila Arango Restrepo e y
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a I6s docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER002143 del 19 de enero de 2022, la sefiora TATIANA
AVENDANO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.867, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacién Artistica — Artes Plasticas, en
la Institucion Educativa Rural Ovejas sede Institucion Educativa Rural Ovejas,
poblacién Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 25 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TATIANA
AVENDANO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.867, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa
Rural Ovejas sede Institucion Educativa Rural Ovejas, poblacion Mayoritaria, del
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municipio de San Pedro de los Milagros, a partir de la comunicacion del presente
acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Tatiana
Avendaio Marin, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través de! Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante -oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Resiso tuzL Aidajj?qu B_er_rio | J)} 2@ Q) )sz(,

Revis6
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Reviso John Jairo Gaviria Ortiz =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articuios 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior RENE ALBERTO BETANCUR MAYA, identificado con cédula de ciudadania
N° 156.262.477, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Urbana San José sede Institucion Educativa Rural Fatima, del municipio de Ebejico
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 729161923, el
fallecimiento del sefior RENE ALBERTO BETANCUR MAYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.262.477, ocurrido el dia 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 10 de enero de 2022, el cargo
de Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua

LARANGORE 1de2
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Castellana, que ocupaba el sefior RENE ALBERTO BETANCUR MAYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.262.477, vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa
Urbana San José sede Institucion Educativa Rural Fatima, del municipio de Ebejico,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio 1 h) } ) p
Subsecretaria Administrativa 3 251 O' 2,()7[/
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) Luzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de San Pedro de los Milagros, el cual se llevé a cabo con la directora
de nucleo educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se hace necesario trasladar a la sefiora TATIANA
AVENDANO LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°1.040.323.271, vinculada en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
preescolar para La Institucion Educativa Pio XIl, sede E.U Gabriela Gonzalez, del municipio de San
Pedro De los Milagros en la plaza Vacante de la sefiora Claudia Inés Munera Arboleda, identificad
con cédula de ciudadania N°43.361.431, Quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente TATIANA AVENDANO LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.040.323.271, vinculada en Propiedad, licenciada en
Educacién especial, como Docente de Aula de preescolar, para la Institucion Educativa Pio Xll, sede
E.U Gabriela Gonzalez, del municipio de San Pedro De los Milagros, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Luis Gonzaga, sede Mariano
Lopera, del municipio de Santa Fe de Antioquia; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente TATIANA AVENDANO LOPERA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en ia hoja
de vida del Servidor Docente.

com% NiQUESE Y CUMPLASE

{
JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacién

NOMBRE flil\iA FECHA
L2 Tl

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ~ 7

is6: Ana Milena Si Sal Directora Talento H - 2{/ 707
Revisé: na Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano - L \S ‘MJ . 1‘/01{/}:)1"1—
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 04 /m//,, P 7/0/9// thL
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado T M\ 2 7 } M
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Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitari: \“’m a 2 "p k ]% 201611202)3—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y paﬁJtanto)Bajo nuestra responsabilidad lo presenlamonarz '
firmas.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
"Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El
Gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad con
el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Politica”

b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2022020003742
del 26 de enero del 2022, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de
$100.000.000 a la Secretaria de Hacienda para la Gerencia de Auditoria Interna.

c. Que la Gerencia de Auditoria Interna mediante radicado No. 2022020003680 del
26 de enero de 2022 informo el rubro presupuestal donde se trasladara el recurso.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020003759 del 26 de enero del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico

“la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal para un proyecto
de inversion de la Gerencia de Auditoria Interna, teniendo en cuenta que se han
presentado circunstancias e informes de érganos de control que dan razéon de
situaciones que pueden generar hallazgos para el Departamento, lo que genera
alertas y demanda mayor atencion preventiva en la entidad por parte de la
Gerencia, fortaleciendo la cultura del control.

En mérito de lo expuesto,

BJIMENEZZ
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION DEL
PROYECTO
0-1010 172H 2-1-3-05- C 999999 $100.000.000 A' ‘establecm}lentos
09-054 publicos y unidades
administrativas
especiales
TOTAL $ 100.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Gerencia
de Auditoria Interna, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de la

Cultura del Control en la

TOTAL $ 100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ | .
JUAN GUILLERMQ it FERNANDEZ
&ney Secretaria de Haienda ( E )

1 \J NOMBRE 24EIRMA FECHA
Relis6 | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Y& o 26 [ot(gesee
Revis6 \ Revision Juridica Despacho Hacienda 1 ¥Pe e Ol Zo (o] 22}

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio 77
antijuridico 76 -0 | J]f(
Los arriba ﬁrmé}:\tes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia; isposiciones legales vigentesy
por tanto, bajo fuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070000848
(Del 27 de enero de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

El Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, al seiior
CORONEL HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR
Comandante del Departamento de Policia Uraba

CONSIDERANDO

Que para el Gobierno Departamental es un deber exaltar y reconocer la labor de los
Oficiales de la Policfa Nacional que han sobresalido por sus méritos y valores, que
dan fe de su tenacidad en el esfuerzo, fortaleza de caracter, valentia y liderazgo
para servirle a Antioquia y a la Patria.

Que el CORONEL HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR cuenta con una
trayectoria institucional de 28 afios de servicio, que le ha permitido laborar en
diferentes unidades policiales: el Departamento de Policia Cundinamarca, la Escuela
de Estudios Superiores de la Policia Nacional, las Escuelas de Policia Gabriel
Gonzalez y de Postgrados de Policia, el Escuadrén Mévil de Carabineros, la Policia
Metropolitana de Bogotd y el Departamento de Policia del Valle del Cauca, servicio
que le ha hecho merecedor de 73 condecoraciones y 153 felicitaciones.

Que este destacado Coronel, nacido en Tunja, Boyaca, ha realizado una gestion
sobresaliente al frente de la Comandancia del Departamento de Policia Uraba,
donde ha permanecido desde el 24 de enero del 2020 hasta el 28 de enero del
2022, periodo en el que se ha distinguido por su profesionalidad, valentia y vocacién
de servicio para cumplir su misién de proteger la vida de los habitantes de Uraba.

Que, desde el Comando en mencion, el CORONEL HEINAR GIOVANY PUENTES
AGUILAR ha liderado estrategias que le han aportado de manera significativa a la
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la poblacién urabaense, a través de un
acertado ejercicio del mando y liderazgo en la toma de decisiones, hecho que le ha
permitido generar resultados bastante positivos en el ambito operacional, y realizar
un gran nimero de capturas por diferentes delitos, por trafico de estupefacientes,
homicidio, hurto, concierto para delinquir, operaciones contra diferentes actores
criminales, allanamientos, incautacion de estupefacientes y homicidios esclarecidos.

Que el CORONEL HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR se ha destacado por
el trabajo armonioso entre las autoridades politico administrativas, entes de control,




DECRETO HOJA 2

fuerzas militares, lideres comunales y gremiales, y ha generado un acercamiento
muy importante con los diferentes estamentos de la sociedad de la subregion del
Uraba, creando con ello mejores espacios de convivencia y seguridad ciudadana.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer plblico reconocimiento al CORONEL HEINAR
GIOVANY PUENTES AGUILAR, Comandante del Departamento de Policia
Uraba, por su comprometida y exitosa gestion en favor de la seguridad ciudadana,
el orden pUblico y la tranquilidad en dicha subregién del departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Plata,
en compaiiia del presente Decreto en nota de estilo, ai CORONEL HEINAR
GIOVANY PUENTES AGUILAR, Comandante del Departamento de Policia
Uraba, en acto publico que tendrd lugar en el municipio de Apartadd, el dia 28 de
enero de 2022.

Comuniquese y Cumplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pudblica vy,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ROSA LIGIA MERCADO PALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.867.972, Psicéloga, quien actualmente presta sus servicios como de Docente
Orientador, en la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante
Decreto 003073 del 02 de julio de 2013, inscrito (2) en el Grado “2B” del Escalaféon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante
Resolucién N° 20212000033585 del 06 de octubre de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ROSA LIGIA MERCADO
PALENCIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) ROSA LIGIA

MERCADO PALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.867.972, Psicologa,
quien actualmente presta sus servicios como de Docente Orientador, en la Institucion

1de2
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Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado
“2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Rosa Ligia Mercado Palencia debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mercado Palencia, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién

NOMBRE ARV ) FECHA

] Luz Aida Rendén Berrio a U 2,
Aprotid Subsecretaria Administrativa L e O] 207l

. Ana Milena Sierra Salazar - —
QEIhe Directora de Talento Humano \A\A/a,j \MJ ‘ Z_b /d’ W—«
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas

) Profesional Especializado / .{A.MM &L‘—/ > 2% { o) [ WL

- Vanessa Avila Palacio i

e Auxiliar Administrativo —_A 'Zso - w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yflo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fgfirma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*La sefiora LUZ STELLA LOPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.558.986, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
Idioma Extranjero — Magister en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril del 2009,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
N°CNSC 20212000027675 del 27 de agosto del 2021, ordena a la Secretaria de Educacion
del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ STELLA LOPEZ
RODRIGUEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LUZ STELLA LOPEZ

RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.558.986, Licenciado en Educacion
Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero ~ Magister en
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucidn Educativa Antonio Roldan Betancur del
municipio de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril del 2009, inscrito (a) en el Grado “2AM”
del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Stella Lopez Rodriguez, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y

" debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Lopez Rodriguez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

~ ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(s

o
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIR}‘A FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio 2 , ZC Z I
LUICLE Subsecretaria Administrativa l') ) L b ( O

N Ana Milena Sierra Salazar
Aprobs: Directora de Talento Humano \/}U/Q m S ‘ = 5/ @) ‘ /’LOL’L
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

' Profesional Especializado g % ’ 1S~ (200

Vanessa Avila Palacio [~

. Auxiliar Administrativo —-A 25’0 I" wzz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y6 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la ffma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) RUZMARY ESTHER ORTEGA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.239.210, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas,
Especialista en Ludica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo del municipio
de Zaragoza, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado (a) mediante
el Decreto 1670 del 10 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 20212000030035 del 10 de
septiembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre {a Secretaria de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente RUZMARY ESTHER
ORTEGA GONZALEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) RUZMARY ESTHER

ORTEGA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.239.210, Licenciada en
Educacién Infantil con énfasis en Matematicas, Especialista en Ludica Educativa, quien
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actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Luis Fernando Restrepo Restrepo del municipio de Zaragoza, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Ruzmary Esther Ortega Gonzalez, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ortega Gonzalez, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [ Fhﬁm\,\ FECHA
N Luz Aida Rendén Berrio 7 { D
LITE Subsecretaria Administrativa - ) I 0, Z(?Z(/
.. Ana Milena Sierra Salazar X
LTS Directora de Talento Humano \AWA \S | M\[ . ?,g/O( / UOLL
o Julién Felipe Bernal Villegas I /
L Profesional Especializado ? S 0’ ZO'L(

) Vanessa Avila Palacio . —~ ZO 2
e Auxiliar Administrativo . ZS O ' ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo grcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firms.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) DAYLER YESID CORDOBA BEJARANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.830.913, Licenciado en Biologia y Quimica, Magister en Educacién Inclusiva e
Intercultural, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa Las Mercedes del municipio de
Frontino, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2019070000480 del 31 de enero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AM”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 20212000032295 del 28 de
septiembre de 2021, la Comisidon Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacién del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DAYLER YESID
CORDOBA BEJARANO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) DAYLER YESID

CORDOBA BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.830.913, Licenciado
en Biologia y Quimica, Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural, quien actualmente
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presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica,
en la Institucion Educativa Las Mercedes del municipio de Frontino, inscrito (a) en el Grado
“2AM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Dayler Yesid Cordoba Bejarano, debera tomar
posesidn del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a méas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cordoba Bejarano, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJiA
ecretario de Educacion

NOMBRE Flg'@ O\ FECHA
Luz Aida Rendon Berrio
Ll Subsecretaria Administrativa (‘\—‘ UL 26 / O ) 770 )2 ,
Aprobo: Ana Milena Sierra Salazar 5 i . e
probo: Directora de Talento Humano M | lva J 15/ O(} jVe) B =

ol Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado M B-P- ’l S— o] I ‘ w1l
.. Vanessa Avila Palacio ¢ .
Proyects: Augxiliar Administrativo A ZS’O\ ?-O‘LZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmg.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LIBARDO DE JESUS ALVAREZ PATINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.550.229, Ingeniero Mecanico, Magister en Mercadeo, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion
Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 10249 del 21 de
octubre de 2013, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LIBARDO DE JESUS
ALVAREZ PATINO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LIBARDO DE JESUS
ALVAREZ PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.550.229, Ingeniero

Mecanico, Magister en Mercadeo, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de matematicas, en la Instituciéon Educativa Presbitero Gerardo
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Montoya del municipio de Amalfi, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalaféon Nacional
Docente, de acuerdo con Io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) docente Libardo De Jesus Alvarez Patifio, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Alvarez Patifio, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

s~

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

N\
NOMBRE FIlfMA)V“ FECHA
K Luz Aida Renddn Berrio &/U 6
Aprohgs Subsecretaria Administrativa 4l Z / O ] 9,0 75

Ana Milena Sierra Salazar -
Lolscd Directora de Talento Humano M l{M/O\( * 7—g/0|/7,o7,’1,

Al Julign Felipe Bernal Villegas JJ B
e Profesional Especializado A, M . ? s— ('3‘ 207 3
3 Vanessa Avila Palacio
e Auxiliar Administrativo _g ZS’ o l’- Z, 922_

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffrma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document;yﬁ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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DECRETO No.

Por el cual se Deroga un Traslado de Plaza y Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento  de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070004742 del 13 de diciembre de 2021, se Trasladé Plaza y
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Docente LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.270.958, Normalista Superior, como Docente de
aula, de Preescolar, en Periodo de Prueba, Plaza Posconflicto para la Institucion Educativa
Rural Villa Nelly, sede Villa Nelly, del Municipio de Carepa, no se le notificé dicho Acto
Administrativo.

En razon a que la sefiora LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ, no se presenté en la Secretaria
de Educacién de Antioquia, dentro de los plazos legales para notificarse del traslado, se
hace necesario derogar el Decreto N° 2021070004742 del 13 de diciembre de 2021.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070004742 del 13 de diciembre de
2021, se Trasladoé Plaza y Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LUZ ELENA
ESPITIA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.270.958, Normalista
Superior, como Docente de aula, de Preescolar, en Periodo de Prueba, Plaza Posconflicto
para la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede Villa Nelly del Municipio de Carepa, no
se le notificé dicho Acto Administrativo; en razén a no haberse notificado del Traslado dentro
de los plazos legales se hace necesario Derogar dicho Decreto; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos Iegéiés pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE_

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE ’ F!RMQ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio. } Z )
eviso: Subsecretaria Administrativa M L ) 0
o
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L Profesional Especializado JM .B’IJ\-* 46? 1074 aol [

. John Jairo Gaviria Ortiz LY
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DEPARTAMENTO
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrad realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacidon o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000431 del 11 de enero de 2022, en el cual se reubicé a la
docente CARMEN ELISA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.714.069, vinculada en Propiedad, docente de aula, en el nivel de secundaria y media, area
de humanidades Lengua Castellana del municipio de San Vicente de Ferrer quien radicé
oportunamente su requerimiento dentro el proceso ordinario de traslado y fue aprobado por la
direccion de Talento Humano, en reemplazo del docente Juan Fernando Escobar Cuartas,
identificado con cédula de ciudadania N°1.037.580.843 del municipio de La Estrella. En razén de
que en dicho acto administrativo se cometié error en la designacion de la Instituciéon Educativa
y del municipio de donde viene laborando la Sra. Hinestroza Mosquera y para dénde va el
docente Escobar Cuartas, se hace necesario aclarar dicho decreto.
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Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto N° 2022070000431 del 11 de enero de
2022, en el sentido de indicar que la docente CARMEN ELISA HINESTROZA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.714.069, docente de aula, en el nivel de secundaria y media, drea
de humanidades Lengua Castellana, viene laborando en la |.E. San Vicente de Ferrer sede I.E. San
Vicente de Ferrer del municipio de San Vicente de Ferrer y no como se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del Decreto N° 2022070000431 del 11 de enero
de 2022, en el sentido de indicar que el docente JUAN FERNANDO ESCOBAR CUARTAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.037.580.843, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, en el nivel de secundaria y media, area humanidades Lengua Castellana para la
LE.SAN VICENTE FERRER sede I. E. SAN VICENTE FERRER del municipio de San Vicente de Ferrer y no
como se No como se expreso alli.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNfQUESE Y COMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / F(RMA FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. / 2/ ) 1 ZC
— Subsecretaria Administrativa U ’ % O 2

- Ana Milena Sierra Salazar. ‘A,u'& S .
— Directora de Talento Humano : ()/V\"DVS ! 15 / O | ’ wWLY

Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional
Revis6: Especializado Asuntos Legales- Educacion. %/-\/——‘ /
P g { > 125/01[ 202

Proyects: Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional - contratista WD 4)8. 95 l o (ia Ul’l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento& lo encontfamos aju‘xstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, y se nombra una
Docente en provisional vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2021ER002760 del 24 de enero de 2022, el sefior RONNY
ALEXANDER RAMOS MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.456.328, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Maria Auxiliadora,
Sede, I. E. Maria Auxiliadora, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, solicitd
Licencia Ordinaria no remunerada a partir del 28 de enero de 2022 y hasta el 28 de abril de 2022,
con el fin de atender asuntos de salud de la conyugue.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

La sefiora LUZ LEINY CORDOBA HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.471.647, Licenciada en inglés y francés, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente, mientras dure la Licencia no Remunerada del sefior RONNY ALEXANDER RAMOS
MORENO. .

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior RONNY
ALEXANDER RAMOS MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.456.328, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Maria Auxiliadora,
Sede, |. E. Maria Auxiliadora, poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del
28 de enero de 2022 y hasta el 28 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a fa sefiora LUZ LEINY
CORDOBA HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.471.647, Licenciada en
inglés y francés, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. Maria
Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar,
hasta el 28 de abril de 2022 o mientras dure la Licencia Ordinaria no Remunerada del sefior
MAURICIO VALENCIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.610.428.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RONNY ALEXANDER RAMOS MORENO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio

-y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ LEINY CORDOBA HINESTROZA, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA™N FECHA _
. Luz Aida Rendén Berrio !
Reviso Subsecretaria Administrativa ﬁ Zél 0[ 2’02’4
. Ana Milena Sierra Salazar. W N J 4
peviss Directora de Talento H! ‘S\ o . 25/ o / 20
. Julian Felipe Bernal Villegas. I ) I
SO Profesional Especializado ¢ B'(/ﬂ/ : 25 /UI UL
. Verénica Lucia Gallego Higuita. l/
Proyecto: Auxiliar Administrativa evonica (;a Hego /—} ianze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Ia Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.51.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.51.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provisién de
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pdagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060133257 del 27 de diciembre de 2021, se modificd la
Resolucién N° 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021 con ocasion de la revision
adelanta en la etapa de recursos concedida en contra de la misma.

La Sefiora, CLAUDIA PATRICIA MEJIA TOBON identificada con cédula de ciudadania
N° 39.190.299, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, poblacién Mayoritaria, en la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA
PAZ, del municipio de LA CEJA, y la sefiora CLAUDIA PATRICIA MEJIA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.190.299, vinculada en Propiedad, quien se
desempefia como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacion Mayoritaria,
enlal E. PIO Xl, sede |. E. PIO XI, del municipio de LA UNION, radicaron oportunamente
su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento
de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual
solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun
de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MEJIA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.190.299, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. PIO XI, sede I. E. PIO XIA,
poblacion mayoritaria, del municipio de LA UNION, en reemplazo de la sefiora ANA
MARIA LONDONO DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.850,
quien pasa a otro establecimiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora ANA MARIA LONDONO DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.850, vinculada en propiedad como
\f Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, parala |. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA
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PAZ, del municipio de LA CEJA, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora,
CLAUDIA PATRICIA MEJIA TOBON identificada con cédula de ciudadania N°
39.190.299, quien pasa a otro municipio segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto adminisfrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

9

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [ FRMY ) FECHA
s, | SuAe e ] T 26 ) 0110
Reviso | Gt tovsde Taonts R Jroma - L5701 [0
Reviass | 4 Flpe Boml Vilegas . Rt - <fo1 [0
proyets, | Warna s Lope Wanava. Juera { g0 - asleve)
4

Los arriba firmantes declaramos que hemos r el d y lo

a las normas y disposiciones legales \‘gent& y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, IlI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijé el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Sefiora, MARTHA LUCIA ALZATE GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N°
21.872.827, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién Mayoritaria, en la |. E. ROMAN GOMEZ, sede E U
SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de MARINILLA, y el sefior CARLOS MARIO
RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.408.136, vinculado en
Propiedad, .quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria,
poblacién Mayoritaria, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA
SONADORA, del municipio de GUATAPE, radicaron oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los
criterios de la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual
solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun
de las partes.

* En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora MARTHA LUCIA ALZATE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.827, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR, sede C. E. R. LA SONADORA, poblacién mayoritaria, del municipio de GUATAPE,
en reemplazo del sefior CARLOS MARIO RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.408.136, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

£

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior CARLOS MARIO RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.408.136, vinculado en propiedad como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ROMAN GOMEZ, sede E U
SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de MARINILLA, poblacion mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora MARTHA LUCIA ALZATE GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 21.872.827, quien pasa a otro municipio segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




