|
F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

ZM Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTOF

RESOLUCIONES ¥

©

icontec ‘-K;}Net i— z
w GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO : e £ A
CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



RENOLUCIONES ANESORIA LEGAL OCTURBRE 2021

s

_SUMAR H]ﬂﬂl IONES FERRER 2022

060093375 Octubre 13 de 2021 060002425 Febrero 02 de 2022
060095568 Octubre 20 de 2021 11 060002613 Febrero 03 de 2022 40

060002423 Febrero 02 de 2022 19 060002645 Febrero 03 de 2022 42
060002424 Febrero 02 de 2022 31




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesouwoono. NATRRIANAN]

{13/10/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA Y SE ORDENA EL
ARCHIVO MATERIAL DEL EXPEDIENTE"

ETAPA DE PROCESO SANCIONATORIO

NUMERO DE IVvC 0140-2020

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC | CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO
DE ESPERANZA

RESOLUCION PERSONERIA JCA. | 1093831 del 13 de noviembre de 2013

REPRESENTANTE LEGAL CRISTIAN ANDRES CASTANEDA
GOMEZ
Cédula numero 1.214.716.020

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en la
designacidn conferida por el Gobernador de Antioquia en el Decreto 2016070004696
del 22 de agosto de 2016 “Por el cual determina la forma del cumplimiento de las
funciones de Inspeccién y Vigilancia sobre las instituciones de utilidad comidn” es el
servidor designado para firmar los actes administrativos que ponen fin a las
indagaciones preliminares e investigaciones y/o procesos administrativos
sancionatorios iniciados en ejercicio de la designacién para la inspeccién y vigilancia
de las entidades sin animo de lucro.

La anterior designacion fue expedida por el Gobernador del Departamento de
Antioquia, fundamentado en [a delegacion conferida por el Presidente de la
Republica en los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995 y 0427 de 1996
y 1066 de 2015 y Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 maodificado
por ia Ordenanza 23 del 6 de sepliembre de 2021 para ejercer la Inspeccion,
Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro con domicilic en el
Departamento de Antioquia.

En ejercicio de las anteriores competencias asignadas vy,

Este documentc esta firmada digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Anlicquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en [aley 527 de 1892.
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CONSIDERANDO

-

Que la CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA, domiciliada en
el Municipio de Medellin, se encuenira registrada en la Gobernacidn de Antioquia
con la Resolucidn nimero 109931 del 13 de noviembre de 2013, por medio de la
cual el Gobernador de Antioguia e reconocid la Persaneria Juridica a la entidad sin
animo de lucro.

De oficic. Que [a Direccidon de Asesoria Legal y de Control, dentrc de las
atribuciones y competencias legales tiene a su cargo la inspeccidn, vigilancia y
cantrol de las entidades sin animo de lucro, y en este orden de ideas se procedid a
verificar el correcte funcionamiento y el cabal cumplimiento de la normatividad que
regula a éste tipo de entidades.

En ejercicio de la competencia dada en el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, el Director de Asesoria Legal y de Control verificé en el Sistema
de Gestion Documental Mercurio y en la base de datos de la dependencia, el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del Decreto Nacional 1093 de 1989,
en concordancia con lo dispuesto en las leyes 1314 de 2009 y 222 de 1985 y el
Decreto 2420 de 2015, asi como a las Circulares K2017090000283 del 1° de junio
de 2017 y K 2018090000257 del 3 de julio de 2018, encontrandg, gue la entidad sin
anime de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA UN RAYQO DE
ESPERANZA con Personeria Juridica otorgada mediante Resolucion nimero
109931 del 13 de noviembre de 2013 y domiciliada en el Municipio de Medellin, no fe
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nacional 1093 de
1989, en lo referente al aporte de |la informacién administrativa, financiera y contable
que anualmente debe enviar a la Direccidn de Asesoria Legal v de Conirol.

Que el dia 31 de agosto de 2016 con el radicado numero 2016030174645 se
requiere al sefior Cristian Andrés Castafieda Gémez en su calidad de Representante
Legal, el cumplimiento normativo que consagran la Ley 1314 de 2009, los Decretos
1093 de 1989 y 1074 de 2015, para gque allegara en el trascurso de los 15 dias
habiles siguientes, la documentacién que se relacicna:

a. "Proyecto de Presupuesto 2015 - 2016

b. Estados Financieros comparativos, suscritos por el Representante Legal y
el Contador Publico que los elaboré afios: 2014 - 20156

¢. Cerlificacion de fos estados financieros por el Representante Legal y el
Contador Publico que los elabord afics: 2014 - 2015

Este documanto esta firmado digitalmante, a nembre del Servidor Publico de la Gobernacidn de Anticquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1989,
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d. Notas a los estados financieros: 2014 - 2015
e. Dictamen del Revisor Fiscal afios: 2014 - 2015, (Fundaciones y entidades
oblfigadas por ley paragrafo segundo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo
considere en sus estalutos).
f. Tarjeta profesional del Contador
g. Tareta Profesional del Revisor Fiscal (Fundaciones y entidades obligadas
por ley paragrafo sequndo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo considere
en sus estatutos)
h. Informe de gestion afios: 2014 - 2015
i. Acta de la Asamblea General o del drgano competente que apruebe el
presupuesto, los estados financieros y el informe de gestion debidamente
registrada afios 2014 — 2015
J. Certificar de acuerdo a la Ley 1314 de 2009 en que grupo pertenece la
entidad en lo referente a las Normas de Informacioén Financiera (NIIF)

k. Estado de situacion de aperiura (ESFA) y copia del manual de adopcion
de politicas contables y financieras”

No obstante, haber enviado el mencionado requerimiento, no se recibié respuesta
alguna en la Direccién de Asesoria Legal y de Control y se evidencia la continua
omision al cumplimiento normativo.

ACTUACION PROCESAL

Que en consecuencia al incumplimiento precitado, se inicié el respectivo proceso
sancionatorio, emitiendo para tal efecto el Auto de Inicio de Investigacion y
Formulacién de Cargos nimero 2020080003447 de noviembre 23 de 2020,
teniendo en cuenta que “fas actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
podran iniciarse de oficio, o por solicitud de cualquier persona”, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la entidad
sin animo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE
ESPERANZA, presuntamente por infringir la normatividad que regula legalmente a
las entidades sin animo de lucro y por ende las obligaciones que dichas
organizaciones tienen con la Gobernacién de Antioquia. Estas ncrmas son las
siguientes:

"Articulo 2° del Decreto 1318 de 1988 (modificado por el articulo 1° del Decreto 1093
de 1989), Circulares numeros 2017090000283 del 1° de junio de 2017 y
2018090000257 del 3 de julio de 2018.”

Esle documento esta rrmado digilalmente, 2 nambre del Servidor Publica de [a Gebernacién de Anlioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1998,
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Notificaciones

Teniendo en cuenta que el derecho al debide proceso tiene como funcion la de
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambule de la Carta
Fundamental, como garantia de convivencia social de los integrantes de la
comunidad, comunicandole en debida forma las decisiones que se tomen.

Con el radicado numero 2020030266813 del 16 de octubre de 2020 se solicita a la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales informacién y datos de ubicacién de
la Corporacién Educativa un Rayo de Esperanza y en respuesta informa no
encontrar registros.

Dando cumplimiento a este precepto constitucional, fue comunicado el Auto de I[nicio
y Formulacién de Cargos referido, con apego al articulo 67 v ss. de la Ley 1437 de
2011, a las direcciones gque reposan en esta Direccion, asi:

Con el radicado nimero 2020030401741 del 24 de noviembre de 2020, enviado a la
direccidn Calle 65 45C-08 Int. 401 de Medellin, a través del Servicios Postales
Nacionales 472, fue devuelto con guia RA290743415C0 con la causal devoluciones
“Cerrado”; Igualmente se envia al correo electrénico
ceunrayodeesperanza@uotlook.com

Se envia el Aviso para enfrega o envio con gl radicado nimero 2021030000691 del
4 de enero de 2021 a la direccion Calle 65 45C-08 Int, 401 de Medellin a través de
Servicios Postales Nacionales 472, el cual fue devuelto con guia RA296829211CCG
con la causal devoluciones "Cerradg”

Con el fin de cumplir los requisitos de nofificacidn, y de conformidad con el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, se dispone la publicacion en la pagina electrénica web v
en lugar visible del ente territorial (cartelera de notificaciones) fijada el dia 1° de
marzo de 2021 por cinco (5) dias hahiles, con copia del acto administrativo nimero
2020080003447 del 23 de noviembre 2020,

El dia 24 de mayo de 2021 con radicado numerc 2021080002033 el Director de
Asesoria Legal y de Control emite el Auto por medio del cual se da traslade para
alegatos de conclusion, el cual fue enviado a la Corporacion Educativa un Rayo de
Esperanza con radicado nimerc 2021030179682 del 26 de mayo de 2021 a la

Este documento esta firmado digitalmente, a nembre def Servidor Publico de [a Gobernacién de Antioguia, de confammidad con las
exigencias establacidas en la ley 527 de 1698.
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direccion Calle 65 45C-08 Int. 401 del Municipio de Medellin a través del Servicios
Postales Nacicnaies 472, fue el cual fue recibido el dia 28 de mayo de 2021.

Se envia el Aviso para entrega o envio con el radicado nimero 2021030306907 del
8 de julio de 2021 a la direccidn Calle 65 45C-08 Int, 401de Medellin a través de
Servicios Postales Nacionales 472, el cual fue recibido el dia 12 de julic de 2021

Con el fin de cumplir los requisitos de notificacion, y de conformidad con el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, se dispone la publicacién en la pagina electrénica web y
en lugar visible del ente territorial (cartelera de notificaciones) fijado el dia 18 de
agosto de 2021 por cinco (5) dias habiles, el aviso con copia del Auto de traslado
para alegatas de conclusion nimero 2021080002033 del 24 de mayo de 2021.

CONTROL DE LEGALIDAD

Con base en las actuaciones realizadas, y teniendo en cuenta que mediante este
acto administrativo se debe tomar una decision final, se consideraron de
conformidad a los principios consignados en la Constitucion Politica de Calombia en
armonia con lo dispuesto en e articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, tres situaciones:

1. El Debido Proceso y el derecho de Defensa. El articulo 29 de nuestra Carta
fundamental consigna que “el debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

2. Igualmente prescribe que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
prexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunai competente y con la
cbservancia de la plenitud de las normas propias de cada juicio”.

3. El tramite dado al proceso sancicnatorio, se realizé de conformidad a las
prescripciones constitucionales y legales vigentes, autorizadas por la ley, para
la Inspeccién, Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro.

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

A la Corporacién Educativa un Rayo de Esperanza le fue reconocida la Personeria
Juridica el 13 de noviembre de 2013 con Resolucion nimero 109931, cuyo objeto
social se transcribe:

Este documento esté firmade digitaimente, a nombre del Servidor Pitlico de la Gobernacian de Antioquia, de cenformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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"Articulo 5: OBJETQ SOCIAL. LA CORPORACGION EDUCATIVA UN RAYQ DE
ESPERANZA contribuird en la integracién, educacién, orientacion de los nifios,
jévenes y su familia a traves def programa de rehabilitacién, formacién en valores a
través de talleres.

La Direccion de Asesoria Legal y de Control ha realizado las comunicaciones
necesarias para contactar al Representante Legal o a quien haga sus veces a Ia
direccion obtenida dentro del expediente de la perscneria juridica, y en el cual se
observa como (nica actuacidn la Resolucién ndmero 109931 del 13 de noviembre
de 2013 por medio del cual se reconoce Personeria Juridica a la entidad sin animo
de lucro Corporacién Educativa un Rayo de Esperanza.

El Representante Legal de esta organizacion social, al no presentar anuaimente la
documentacién requerida, impide de esta forma verificar el cumplimiento del objeto
social, Significa lo anterior, que ante la inactividad de la entidad de entregar la
informacion requerida que comprusbe la realizacion de actos que ejecuten el objeto
asociativo, se puede deducir que la entidad no observa las normas que regulan este
tipo de entidad.

El suscrito Director de Asesoria legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia
con fundamento en lo actuado en el expediente IVC 0140-2020, considera que, en el
presente caso, por ser procedente y sin violentar el debido proceso y el derecho a la
defensa, y de acuerdo a los principios de la sana critica, debe tomar la
determinacion de cancelar la personeria juridica a la mencionada entidad sin animo
de lucro CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

kz| Decreto Nacional 1066 de 2015, en su articulo 2.2.1.3.3., faculta al Gobernadar
del Departamento de Antioguia para cancelar de oficio 0 a peticidon de cualquier
persona |la personeria juridica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad comuin, ademés ds los casos previstos en la ley, cuando sus
actividades se desvien del objetivo de sus estatuios o no se puedan ejecutar, o sean
contrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin animo de lucro como
es el caso de la CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA.

Este documenia esté firmado digilalmente, a nambre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Anticquia, de conformidad con las
exigencias eslablecidas en la ley 527 de 1999.
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Con base en la facultad otorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, el Director
de la Direccion de Asesoria Legal y de Control del Departamenlto de Antioguia y en
mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Cancelar la personeria juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA con
domicilio en el Municipio de Medellin, entidad que obtuvo su personeria juridica
mediante Resclucién 109931 del 13 de noviembre de 2013 otorgada por el
Gobernador del Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se ordena la liquidacién de
la CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA. Procedimiento que
debera tramitarse conforme a los estatutos sociales y al Decreto Nacional 1066 de
2015.

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo ordenado en el presente acto
administrativo, la entidad debera proceder a nombrar un liquidador dentro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria de la presente Resolucién de no hacerlo, lo sera
el ditimo Representante Legal inscrito y a falta de éste, el Gobemador lo designara
de conformidad con el articulo 2,2.1.3.12. del Decreto 1066 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar el cantenido de Ia presente providencia a la entidad
denominada CORPORACION EDUCATIVA UN RAYO DE ESPERANZA a través de
su Representante Legal, o quien haga sus veces, canforme a {o establecido en los
articulos 67, 68 v 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debe ser interpuesto ante el Director de Asesoria Legal y de
Control de la Gobernacion de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién (Articulo 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEXTO: Una vez ejecutoriada la presente Resolucién, se remitira copia
a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y demas entidades a que haya
lugar para lo de su competencia.

Este documento esté firmade digitaimente, a nembre del Servidar Pitlico de la Gobernacidn de Antioquia, de cenformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1989,
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ARTICULO SEPTIMO: Ordénese el archivo material de io actuado en el presente

proceso sancicnatorio en contra de |a entidad sin animo de lucro CORPORACION
UN RAYO DE ESPERANZA.

ARTICULO OCTAVO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2,2.1.3.10 del Decreto
1066 de 2015, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin el 13/10/2021

2

74 7 | #d 4

e

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

o . S - 8 V=
Proyectd | Adelaida Maria Quintero Gonzalez A il ]. m‘@ k Cetubre 12 de 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemas retisado el documento y lpEncontramos ajustada a las normas v
disposiciones legalas vigentes y por lo tanto, hajo nuestra responsabikdad o presentarncs para la firma

Esle documento estd firmado digilalmente, a nombre del Servidor Pablico dz la Gobarnacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias eslablecidas en la ley 527 de 1899,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE Y SE ORDENA EL ARCHIVO

RESOLUCION No. H

L

MATERIAL DEL EXPEDIENTE"
ETAPA DE PROCESO Sancionatoria
NUMERQC DE IVC 0142-2020
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO | CORPCRACION INSTITUTO DEL NORTE
RESOLUCION PERSONERIA 16165 del 27 de noviembre de 2002
JURIDICA
ULTIMO REPRESENTANTE JOHN FREDY SOLANO PLAZAS
LEGAL
IDENTIFICACION 79.959.748

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en Ia
designacion conferida por el Gobernador de Antioquia en el Decreto 2016070004696
del 22 de agosto de 20186 "Por el cual determina la forma del cumplimiento de las
funciones de Inspeccion y Vigilancia sobre las instituciones de utilidad comin” es el
servidor designado para firmar los actos administrativos que ponen fin a las
indagaciones preliminares e investigaciones vy/o procesos administrativos
sancionatorios iniciados en ejercicio de la designacion para la inspeccién vy vigilancia
de las entidades sin animo de lucro.

La anterior designacion fue expedida por el Gobernador del Departamento de
Antioquia, fundamentado en la delegacién conferida por el Presidente de la
Republica en los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995 y 0427 de 1996
y 1066 de 2015 y Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 maodificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 para ejercer la Inspeccidn,
Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro con domicilio en el
Departamento de Antioguia.

En gjercicio de las anteriores competencias asignadas v,

CONSIDERANDO
Que la CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE, domiciliada en el Municipio de
Caucasia - Antioguia, se encuentra registrada en la Gobernacién de Antioguia con la

Resolucion nomero 16165 del 27 de noviembre de 2002, por medio de la cual el
Gobernador de Antioquia le reconocid la Personeria Juridica a la entidad sin animo

Este documentc estd firmado digitalmente, & nombre del Servidar Pdblico de la Gobermacitn de Anticquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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de lucro, y representada legaimente por el sefior John Fredy Solano Plazas
identificado con la cédula nimero 79.959.748

De oficio. Que la Direccion de Asesoria Legal v de Control, dentro de las
atribuciones y competencias legales tiene a su cargo la inspeccion, vigilancia y
control de las entidades sin animo de lucro, y en este orden de ideas se procedi¢ a
verificar el correcto funcionamiento y el cabal cumplimiento de la normatividad que
regula a éste tipo de entidades.

En ejercicio de la competencia dada en el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, el Director de Asesoria Legal y de Control verificé en el Sistema
de Gestiobn Documental Mercurio y en la base de datos de la dependencia, sl
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del Decreto Nacional 1093 de 1989,
en concordancia con lo dispuesto en las leyes 1314 de 2009 y 222 de 1995 vy el
Decreto 2420 de 2015, asi como a las Circulares K2017080000283 del 1° de junio
de 2017 y K 2018080000257 del 3 de julio de 2018, encontrando, que la entidad sin
animg de lucro denominada CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE con
Personeria Juridica otorgada mediante Resolucion ndmero 16165 del 27 de
noviembre de 2002 y domiciliada en el Municipio de Caucasia - Antioguia, no le ha
dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nacional 1083 de
1989, en lo referente al aporte de la informacion administrativa, financiera y contable
que anualmente debe enviar a la Direccian de Asesoria Legal y de Control.

Que el dia 2 de septiembre de 2016 con el radicado nimero 2016030177281 se
requiere al sefior John Fredy Solano Plazas en su calidad de Representante Legal
de la Entidad sin animo de lucro, el cumplimiento normativo que consagran la Ley
1314 de 2009, los Decretos 1093 de 1889 y 1074 de 2015, para que allegara en el
trascurso de los 15 dias habiles siguientes, [a documentacién que se relaciona:

a. “Proyecio de Presupuesto 2015 - 2016

b. Estados Financieros comparativos, suscritos por el Representante Legal y
el Contador Publico que los elaboré afios: 2014 - 2015

¢. Certificacion de los estados financieros por el Representante Legal y el
Contador Publico gue los elaboré afios: 2014 - 2015

d. Notas a los estados finanicieros: 2014 - 2015

e. Dictamen del Revisor Fiscal afios: 2014 - 2015, (Fundaciones y entidades
obligadas por ley paragrafo segundo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo
congsidere en sus estaitutos).

f. Tarjeta profesional def Contador

Este documento esta firmade digitalmente, a nombre del Servidor Pablice de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1989,
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g. Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal (Fundaciones y entidades obligadas
por ley paragrafo segundo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo considere
en sus estatutos)

h. Informe de gestion afics: 2014 - 2015

i. Acta de ia Asamblea General o del 6rgano competente que apruebe el
presupuesto, los estados financieros y el informe de gestién debidamente
registrada afios 2014~ 2015

f. Certificar de acuerdo a la Ley 1314 de 2009 en que grupo perienece la
entidad en lo referente a las Normas de Informacion Financiera (NIF)

k. Estado de situacién de apertura (ESFA) y copia del manual de adopcion
de politicas contables y financieras”

No obstante, haber enviado el mencionado requerimiento, no se recibié respuesta
alguna en la Direccién de Asesoria Legal y de Control y se evidencia la continua
omisidn al cumplimiento normativo.

ACTUACION PROCESAL

Que en consecuencia al incumplimiento precitado, se inici6 el respectivo proceso
sancionatorio, emitiendo para tal efecto el Auto de Inicio de Investigacién vy
Formulacién de Cargos nimero 2020080003448 de noviembre 23 de 2020,
teniendo en cuenta que “fas actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
podran iniciarse de oficio, o por solicitud de cualquier persona”, de conformidad con
lo dispuesto en el incisc segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la entidad
sin animo de lucro denominada CORPORACION INSTITUTQ DEL NORTE,
presuntamente por infringir la normatividad que regula legalmente a las entidades sin
animo de lucro y por ende las obligaciones que dichas organizaciones tienen con la
Gobernacién de Antioquia. Estas normas son las siguientes:

“Articulo 2° del Decreto 1318 de 1988 (modificado por el articuio 1° del Decreto 1093
de 1989), Circulares numeros 2017090000283 del 1° de junio de 2017 y
2018090000257 del 3 de julio de 2018.”

Notificaciones

Teniendo en cuenta que el derecho al debide proceso tiene como funcién la de
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta
Fundamental, como garantia de convivencia social de los Integrantes de la
comunidad, camunicandole en debida forma las decisiones gue se tomen.

Este documente esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gabernacién de Antioguia, de canformidad con las
exigencias establecidas en la ey 527 de 1599,




DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesowscionne. WIIMMRIHINIRTH

(20/10/2021)

Con el radicado ndmero 2020030266813 del 16 de octubre de 2020 se solicita a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales informacién y datos de ubicacion de
la Corporacidn Instituto del Norte y en respuesta informa la Carrera 29 19-16 Barrio
San Bernardo Caucasia - Antioguia.

Dando cumplimiento a este precepto constitucional, fue comunicado el Auto de Inicio
y Formulacién de Cargos referido, con apego al articulo 67 v ss. de la Ley 1437 de
2011, a las direcciones que reposan en esta Direccidn, asi:

Con los radicados nameros 2020030327775 y 2020030327777 del 24 de noviembre
de 2020, enviado a la direccidn Carrera 20 25-48 Barrioc Pueblo Nuevo Caucasia -
Antioquia, a traves del Servicios Postales Nacionales 472, fue devuelto con guia
RA2907434G7CO con la causal devolucicnes “Direccion errada” y a la Carrera 16
Calles 11 y 12 Barrioc Pueblo Nueve Caucasia — Antioguia, fue devuelto con guia
RA290743398C0O con la causal devoluciones “Direccién errada”

Se envia el Aviso para entrega o envio con los radicados niimeras 2021030000700,
2021030000704 y 2021030000707 del 4 de enero de 2021 a la direccidn Carrera 29
19-16 Barrio San Bernardo Caucasia — Antioguia, a través del Servicios Postales
Nacionales 472, fue devuelto con guia RA296829239C0 con la cuasal devoluciones
“Direccidn errada”; Carrera 20 25-48 Barrioc Pueblo Nuevo Caucasia - Antioquia, a
través de Servicios Postales Nacionales 472, fue devueltc con guia
RA296829256C0 con la causal devoluciones “Direccion errada” v a la Carrera 16
Calles 11 y 12 Barrio Pueblo Nuevo Caucasia — Antioquia, fue devuelto con guia
RAZ298829242C0 con la causal devoluciones “Direccidn errada”

Con el fin de cumplir los requisitos de notificacion, v de conformidad con el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, se dispone 1a publicacion en la pagina electrénica web y
en lugar visible de! ente territorial (cartelera de notificaciones) fijada el dia 1° de
marzo de 2021 por cinco (5) dias habiles, con copia del acto administrative nGmero
2020080003448 del 23 de noviembre 2020,

El dia 24 de mayo de 2021 con radicado nimero 2021080002038 el Director de
Asesoria Legal y de Control emite el Auto por medio del cual se da traslado para
alegatos de conclusion, el cual fue enviado a la Corporacién Instituto del Norte con
radicados nameros 2021030186233, 2021030186262 y 2021030186255 del 3 de
junio de 2021 a la direccion Carrera 28 19-16 Barrioc San Bernardo Caucasia —
Antioquia, a través del Servicios Postales Nacionales 472, fue devuelto con guia

Este documento esta firmada digilaimente, a nambre del Servidar PUblico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad can las
exigencias establecidas en la lay 527 de 1938,
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RA318520818C0 con la cuasal devoluciones “Direccion errada”; Carrera 20 25-48
Barric Pueblo Nuevo Caucasia - Antioquia, a través de Servicios Postales
Nacionales 472, fue devuelto con guia RA318520804CQO con la causal devoluciones
“Direccién errada” y a la Carrera 16 Calles 11 y 12 Barrio Pueblo Nueve Caucasia ~
Antioguia, fue devuelto con guia RA318520821C0O con la causal devoluciones
“Direccidn errada”.

Se envia el aviso para entrega envio con los radicados nimeros 2021030306916,
2021030306930 y 2021030306940 del 8 de julio de 2021, enviados a la direccion
Carrera 28 19-16 Barrio San Bernardo Caucasia — Antioquia, a través del Servicios
Postales Nacionales 472, fue devuelto con guia RA323703439C0O con la cuasal
devoluciones “Direccion errada”; Carrera 20 25-48 Barrio Pueblo Nuevo Caucasia -
Antioquia, a través de Servicios Postales Nacionales 472, fue devuelic con guia
RA323703411CG con la causal devoluciones “Direccion errada” y a la Carrera 16
Calles 11 y 12 Barrio Pueblo Nuevo Caucasia — Antioquia, fue devuelto con guia
RA323703425C0 con la causal devoluciones “Direccion errada”..

Con el fin de cumplir los requisitos de nofificacién, y de conformidad con el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, se dispone la publicacién en la pagina electronica web y
en lugar visible del ente territorial (cartelera de notificaciones) fijado el dia 18 de
agosto de 2021 por cinco (5) dias habiles, el aviso con copia del Auto de traslado
para alegatos de conclusion nimero 2021080002039 del 24 de mayo de 2021.

CONTROL DE LEGALIDAD

Con base en las actuaciones realizadas, y teniendo en cuenta que mediante este
acto administrativo se debe fomar una decision final, se consideraron de
conformidad a los principios consignados en la Constitucion Politica de Colombia en
armonia con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, tres situaciones:

1. El Debido Proceso y el derecho de Defensa. El articulo 29 de nuestra Carta
fundamental consigna que “ef debido proceso se aplicaré a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

2. lgualmente prescribe que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
prexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con la
observancia de la plenitud de las normas propias de cada juicio”.

3. El tramite dado al proceso sancicnatorio, se realizé de conformidad a las
prescripciones constitucionales y legales vigentes, autorizadas por la ley, para
la Inspeccion, Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro.

Este documente esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablica de la Gobemacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1598.
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A la Corporacion Instituto del Norte le fue recanocida la Personeria Juridica el 27 de
noviembre de 2002 con Resolucion nimero 16165, cuyo objeto social se transcribe:

“Articulo cuarto: FINALIDAD U OBJETO SOCIAL: La Corporacién Instituto del
Norte, tiene las siguientes finalidades u objeto social:

a) Prestar un servicio educativo en EDUCACION (PREESCOLAR, BASICA
PRIMARIA, SECUNDARIA EN LOS NIVELES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACEDEMICA) EDUCACION FORMAL DE ADULTOS EN LOS CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DEL UNQ Y HASTA EL SEXTO.
EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL, EDUCACION PARA LOS GRUPQS
ETNICOS Y REHABILITACION SOCIAL, EDUCACION CAMPESINA Y RURAL
en lo dispuesto en el decreto 0114 y de conformidad con la Ley General de
educacion (115) y 1860 y demas decretos reglamentarios propendiendo por la
formacion irtegral de los estudiantes, de tal manera que busque la articulacién
entre la formacién académica y el desarroifo local y nacional ...."

La Direccidon de Asesoria Legal y de Control ha realizado las comunicaciones
necesarias para contactar al Representante Legal a la direccion obtenida dentro del
expediente de [a personeria juridica, y en el cual se observa come (nica actuacién la
Resolucidn nimero 16185 del 27 de noviembie de 2002 por medio se reconoce la
Personeria Juridica a la entidad sin anima de lucro Corporacidn Instituto del Norte.

El Representante Legal de esta organizacion social, al no presentar anualmente la
documentacion requerida, impide de esta forma verificar el cumplimiento del objeto
social. Significa lo anterior, que ante la inactividad de la entidad de entregar la
informacién requerida que compruebe la realizacién de actos que ejecuten el objeto
asociativo, se puede deducir que la entidad no observa las normas que regulan este
tipo de entidad.

El suscrito Director de Asesoria legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia
con fundamento en lo actuado en el expediente IVC 0142-2020, considera que, en el
presente caso, por ser procedente y sin violentar el debido proceso y el derecho a la
defensa, v de acuerdo a los principics de la sana critica, debe tomar la
determinacion de cancelar la personeria juridica a ta mencionada entidad sin animo
de lucro CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE.

Este documente esla firmado digitalmente, & nombre del Servidor Piblica de la Gobernacién de Antioquia, de confonmidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1395.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto Nacional 1066 de 2015, en su articulo 2.2.1.3.3., faculta al Gobernador
del Departamento de Antioquia para cancelar de oficio 0 a peticidn de cualquier
persona la personeria juridica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad comun, ademas de los casos previstos en la ley, cuando sus
actividades se desvien del objetivo de sus estatufos o no se puedan ejecutar, o sean
contrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin animo de lucro como
es el caso de la CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE.

Con base en la facultad otorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, el Director
de la Direccion de Asesoria Legal y de Control del Departamento de Antioguia y en
mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la personeria juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE con domicilio en el
Municipio de Caucasia - Antioquia, entidad que obtuvo su personeria juridica
mediante Resolucion nimero 16165 del 27 de noviembre de 2002 otorgada por el
Gobernador del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de lo anteriar, se ordena la liquidacion de
la CORPORACION INSTITUTO DEL NORTE. Procedimiento que debera tramitarse
conforme a los estatutos sociales y al Decreto Nacional 1066 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo ordenado en el presente acto
administrativo, la entidad debera proceder a nombrar un liquidador denfro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria de la presente Resolucidn de no hacerle, o sera
el dltimo Representante Legal inscrito vy a falta de este, el Gobernador lo designara
de conformidad con el articulo 2.2.1.3.12. del Decreto 1066 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente providencia a la entidad
denominada CORPORACION INSTITUTG DEL NORTE a fravés de su
Representante Legal, o quien haga sus veces, conforme a lo establecido en los
articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011

Esle documento esta firmada digitalmente, a nambre del Servidor Publico de la Gohernacitn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1989,
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debe ser interpuesio ante el Director de Asesoria Legal y de
Control de la Gobernacion de Antioguia, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién (Articulo 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEXTO: Una vez ejecutoriada la presente Resolucion, se remitira copia
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y demas entidades a que haya
lugar para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese el archivo material de lo actuado en el presente
proceso sancionatorio en contra de la entidad sin animo de lucro CORPORACION
INSTITUTO DEL NORTE.

ARTICULO OCTAVO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, de acuerdo con lo estipulado en el articule 2.2.1.3.10 del Decreto
1066 de 2015, cumplidc este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin el 20/10/2021

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

<
"// ;‘o g ol T
YL

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

. A T e
Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzalez Aacy L 1. u Sebroes | Octubre 19 de 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documenta y lo enﬁmos ajustada a las normas y
dispasiciones kegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ISfresentamas para la firma

Este documento esta firmada digitalmente, a nembre del Servidor Piblico de la Gabernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1939.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas,
Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia, Santafé de Antioquia y Andes,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delaley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educaciéon para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe que contenga
la justificacién precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2022 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de

Radicado: S 2022060002423 W)
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucion N° 027335 del 10 de octubre de 2011 modificada mediante
Resoluciones N°099158 de 22 de Octubre de 2013, Resolucion N°2016060006568
de 12 de Abril de 2016,N° S2018070361674 del 27 de septiembre de 2018 y N°
$2021060098887 del 16 de noviembre 2021, para ofertar el servicio educativo en los
municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 - 11 Barrio las margaritas,
Andes — Carrera 52 N° 49/ -04/28, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera
20 N° 15 — 46, Segovia — Carrera 55 N° 47 - 65, Barbosa — Carrera 14 N° 15-32,y
Santafé de Antioquia - Calle 9 N° 8 — 09. TAMESIS - Cra 13 N° 15 - 68.

Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 123 Sur N° 50 — 11 Barrio las margaritas
caldas@censa.edu.co
Programa Resolucién Fecha
Tecnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 23/05/2016
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Ensamble y :
Mantenimiento de Equipos de Computo e Gt
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016
Técnico LaboralHen Auxiliar de Recursos 2017060111582 . 30/11/2017
umanos
Técnico Laboral en Atencion Integral a la
e S e 2017060111582 30/11/2017
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén y 2017060111582 30/11/2017
Bodega
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 301112017
gropecuario

Municipio: de Andes
Sede Alterna: Carrera 52 N° 49/ -04/28

Programa Resolucién Fecha

Técnico Laboral en Procedimientos

Contables 2018060222709 223/04/2018

Técnico Laboral en Procedimientos

- . 2018060222709 223/04/2018
Administrativos

2de 12
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento

de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,
Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio: de Andes

Sede Alterna; Carrera 52 N° 49/ -04/28

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2018060222709 223/04/2018
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 2018060222709 223/04/2018
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial | 2018060222709 223/04/2018
Técnico Laboral en Trabajador 2018060222709 223/04/2018
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos
Humanos 2018060222709 223/04/2018
Técnico Laboral en Atencion Integral a la
Biinerlihfancia 2018060222709 223/04/2018
Técnico Laboral en Agente Turistico 2018060222709 223/04/2018
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: - Calle 22 N° 8 - 56
Programa Resolucién Fecha
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Procedimientos
Adrihisirativos 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo POR0CERE 2305208
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016
Técnico laboral en atencion integral a la
primera infancia 2016060050972 23/05/2016
Técnico laboral en auxiliar en disefio
gréfico 2016060050972 23/05/2016
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017
Técnico laboral en auxiliar de recursos
Humanos 2017060111582 30/11/2017
Técnico laboral en auxiliar de Almacén y
bodegas 2017060111582 30/11/2017
Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 N° 15 ~ 46
Programa Resolucion Fecha

3de 12




b

RORTIZV

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Técnico Laboral en Procedimientos

Contables 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laborgl en F{rocedimientos 2016060050972 23/05/2016
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo e LabIT e
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 23/05/2016
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 30/11/2017
Agropecuario
Técnico Laboral en auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017
Humanos
Técnico Laboral en atencion integral a la 2017060111582 30/11/2017

primera infancia

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Programa Resolucién Fecha
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 23/05/2016
Contables
Técnico Laborgl en Procedimienlos 2016060050972 23/05/2016
Administrativos
Técnico Iaborgl en a;encié_n integral a la 2016060050972 23/05/2016
primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeoy Ventas| 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 23/05/2016
Gerencial
Técnico Laboral en Atrabajador 2017060111582 30/11/2017
agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 30/11/2017

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Carrera 14 N° 15 - 32

Programa Resolucion Fecha
Técnico Iaborgl en a?enci(;n integral a la 2016060050972 23/05/2016
primera infancia
Técnico laboral en auxiliar de costos y 2016060050972 23/05/2016
presupuestos
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 23/05/2016
Gerencial
Técnico Laboral en auxiliar de 2017060111582 30/11/2017

Recursos Humanos

4de12
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Carrera 14 N° 15 - 32

administrativos

Programa Resolucién Fecha
Técnico Laborgl en Atencit:)n Integral a 2017060111582 30/11/2017
la primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y ventas | 2017060111582 30/11/2017
UL S et G L Slel 2017060111582 30/11/2017
agropecuario
Técnico Labora!l en auxiliar de almacén 2017060111582 30/11/2017
y bodega
Técnico Laboral en Procedimientos 2017060111582 30/11/2017

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8 — 09

Programa Resolucion Fecha
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 23/05/2016
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016
Técnico Iaborgl en a'tenci().n integral a la 2016060050972 23/05/2016
primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas| 2016060050972 23/05/2016
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 23/05/2016
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador z
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 30/11/2017
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017
Municipio: de TAMESIS
Sede Alterna: Cra 13 N° 15 - 68
Programa Resolucion Fecha
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables $2018060401546 17/12/2018
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos S$2018060401546 1711212018
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio: de TAMESIS
Sede Alterna: Cra 13 N° 15 - 68
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S2018060401546 17/12/2018
Coémputo
Técnico Laboral en Secretariado S2018060401546 1711212018
Gerencial
Técnico laboral en mercadeo y ventas $2018060401546 17/12/2018
Técnico laboral en auxiliar de recursos
Humanos $2018060401546 17/12/2018
Técnico laboral en Trabajador $2018060401546 1711212018
Agropecuario
Técnico laboral en auxiliar en almacén $2018060401546 17/12/2018
y bodega
Técnico Iaborg! en aﬁencié_n integral a $2018060401546 1711212018
la primera infancia
Técnico laboral en Agente Turistico $2018060401546 17/12/2018
Técnico Laboral en auxiliar
administrativo en Documentacion S2018060401546 17/12/2018
Catastral

Con radicado ANT2022ER003189 del 26 de Enero del 2022, el sefior ALBERT
CORREDOR GOMEZ, representante legal del CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, la
intencién de incrementar los costos educativos para el 2022 acorde al indice de
inflacion que para el afo 2021 equivalente al 5.62%.

Las propuestas de otros cobros denominados “Pdliza de accidentes personales
integral estudiantil” por valor de $21.934, “Uniforme completo” por valor de $185.572,
no son susceptibles de aprobaciéon toda vez que las instituciones que ofrezcan
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, fijaran el valor total
del costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o
por periodos determinados. En el valor total del programa la institucién debe incluir
todos los costos.

Conceptos como Ceremonia de Certificacion pueden cobrarse de forma voluntaria,
de manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su Aprobacién del programa. Los
certificados y constancias de estudio deben entregarse gratuitamente.

La propuestas de otros cobros denominado “Certificados y constancias” por valor de
$16.084, no se aprueban, solo se pueden autorizar las “Copias Adicionales” ya que
los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y s6lo pueden cobrarse
copias adicionales que sean solicitadas por el estudiante.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

ofrecido por el establecimiento de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA para el afio 2022.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2022 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos a cobrar a los programas de formacion
laboral registrados Mediante las resoluciones N° 027335 del 10 de octubre de 2011
modificada mediante Resoluciones N°099158 de 22 de Octubre de 2013, Resolucion
N°2016060006568 de 12 de Abril de 2016,N° S2018070361674 del 27 de septiembre
de 2018 y N° S2021060098887 del 16 de noviembre 2021, para ofertar el servicio
educativo en los municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 — 11
Barrio las margaritas, Andes — Carrera 52 N° 49/ -04/28, Caucasia - Calle 22 N° 8 -
56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46, Segovia — Carrera 55 N° 47 - 65, Barbosa —
Carrera 14 N° 15 - 32, y Santafé de Antioquia - Calle 9 N° 8 — 09. TAMESIS - Cra
13 N° 15 - 68 , Teléfono: 8414451, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
5.62% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co
Programa Resolucion Fecha aprobcac:is;(z::ill rx;‘;‘ 2022

Tecnico Laboral en Procedimientos $201806003703 | 22/01/2018 $1.675.049
Teenico Leboral en Procedimientos S$201806003703 | 22/01/2018 $ 1.675.049
Man:::ﬂ?gn[{gerﬂqeu?pigsgg“gfgpuw 201806003703 | 22/01/2018" $1.675.049
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 5201806003703 22/01/2018 $ 1.675.049
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial | S201806003703 22/01/2018 $1.675.049
Téanico Laboral on Auxiliar de Recursos | 401806003703 | 2210112018 $1.771.365
1CSIC Leboral en Atencionntegralala | 5501806003703 | 22/01/2018 $1.771.365
Teenico Laboral en d’\e‘g‘a"iar de Almacény | 5501806003703 | 22/01/2018 $1.771.365
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Témesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43

Municipio de CALDAS

caldas@censa.edu.co

p R lucién Fecha Costo del nivel
rograma esolu aprobado en el Afio 2022
Técnico Laboral en Trabajador $201806003703 | 22/01/2018 $1.675.049
Agropecuario

Municipio: ANDES

Sede Alterna: Andes - Carrera 52 N° 49/ -04/28

iy Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2022
Técnico Laboral en Procedimientos | 5418060099709 | 223/04/2018 $1.609.232
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | = »,1a060020700 | 223/04/2018 $1.609.232
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimionta oo Eauibos de Computo| 2018080222700 | 223/04/2018 $1.609.232
Técnico Laboral en Secretariado 2018060222709 | 223/04/2018 $1.609.232
Gerencial
Jiecniico LEREral Blercadegly 2018060222709 | 223/04/2018 $ 1,609,232
Ventas
jiEchipo EEbral JgAuxiligige 2018060222709 | 223/04/2018 $1.609.232
Recursos Humanos
USRI P s 2018060222709 | 223/04/2018 $1.609.232
agropecuario
Técnico laboral en auxiliar de almacén 2018060222709 223/04/2018 $ 1.609.232
y Bodega
Técnico Laboral en Atencion Integral a | - 418050990709 | 223/04/2018 $$ 1.609.232
la primera infancia
Técnico Laboral en Agente Turistico 2018060222709 223/04/2018 $ 1.609.232

Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: - Calle 22 N° 8 - 56

., Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afio 2022
Técnico Laboral en Procedimientos | 516060050072 | 23/05/2016 $1.729.641
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $1.729.641
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $ 1.729.641
Coémputo
Técnico Laboral en Mercado y 2016060050972 | 23/05/2016 $1.729.641
entas
Tecnico Laboral en Secretariado | 516060050972 | 23/05/2016 $1.729.641
Gerencial
Técnico laboral en atencién integral a
la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $1.729.641
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: - Calle 22 N° 8 - 56

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2022
Técnico laboral en auxiliar en disefio 2016060050972 23/05/2016 $ 1.729.641
grafico
Técnicollaboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.829.095
Agropecuario
Técnico Iaborall_ien auxiliar de recursos 2017060111582 30/111/2017 $ 1.824.544
umanos
Técnico laboral en auxiliar de Almacén 2017060111582 30/111/2017 $1.771.365
y bodega
Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 N° 15 — 46
L Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afio 2022
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.155.901
Contables
jlEcniEh Laboral en Frocedimientos | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.155.901
ministrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo 2016060050972 23/05/2016 $1.155.901
Técnico Laboral en Mercadeoy Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.155.901
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.155.901
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.222.366
Técnico LaboraIHen auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017 $1.222.366
umanos
Técnico Laboral en atencion integral a la 2017060111582 30/11/2017 $1.222.366

primera infancia

Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: — Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2022

Técnico LabOCf g'n‘f:blpefs"ced‘m‘e”“’s 2016060050972 | 23/05/2016 $1.725.337
Técnico Li‘;ﬁ; ?;iz?r;{sgsd‘m‘e”m 2016060050972 | 23/05/2016 $1.725.337
Técnico 'ab‘:)fr?r'ni'r‘aait:f’;jc"’i'; integratala | 416060050072 | 23/05/2016 $1.725.337
Técnico Laboral en Mercadeoy Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $1.725.337
Técnico Laboral rfcf;a?e*"e‘a"a“ 2016060050972 | 23/05/2016 $1.725.337
Tecnico :Z?S;ZZL on trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.824.544
Téonied Laboral en Auiliar do 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.824.544
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Por la cual se fija formaimente los costos educativos a cobrar durante el afic 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Carrera 14 N° 15 -32

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2022
Técnico laboral en atencion integral a
o rmers infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $1.824.182
Técnico laboral en auxiliar de costos y
eespesios 2016060050972 | 23/05/2016 $1.824.182
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.824.182
Gerencial
Ucailiedbele eI RIS 2017060111582 | 30/11/2017 $1.929.467
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Atencion Integral a
ket p) 2017060111582 | 30/11/2017 $1.771.365
Uz 2017060111582 | 30/11/2017 $1.929.107
ventas
Técnico Laboral en Trabajador
o 2017060111582 | 30/11/2017 $1.929.107
ecrigo LgRgral o awdliar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.929.107
almacén y bodega Y
Técnico Laboral en Procedimientos | 5417060111582 | 3011112017 $1.929.107

administrativos

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA

Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2022
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.675.049
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $1.675.049
Técnico laboral en atencién integral a la
primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $1.675.049
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.675.049
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $1.675.049
Tecnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.771.365
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos HUManos . 2017060111582 30/11/2017 $1.771.365
ULl UG e ) 2017060111582 | 30/11/2017 $1.771.365

Almacén y bodega

Municipio: de TAMESIS

Sede Alterna; Cra 13 N° 15 - 68

Programa

Resolucién’

Fecha

Costo del nivel aprobado
en el Afio 2022

Técnico Laboral en Procedimientos
Contables

S$2018060401546

17/12/2018

$ 1.559.636
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

Municipio: de TAMESIS
Sede Alterna: Cra 13 N° 15 - 68
Técnico Laboral en Procedimientos | - go418060401546 | 17/12/2018 $1.569.636
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de $2018060401546 17/12/2018 $ 1.559.636
Computo
WSO o B C SR BE 2018060401546 | 17/12/2018 $ 1.559.636
Gerencial
Técnico laboral en mercadeo y ventas $52018060401546 17/12/2018 $ 1.559.636
Técnico laboral en auxiliar de recursos $2018060401546 17/12/2018 $1.559.636
Humanos
B /'fb°’a' i S2018060401546 | 17/12/2018 $ 1.559.636
gropecuario
Técnico laboral en auxiliar en almacén $2018060401546 17/12/2018 $ 1.559.636
y bodega
Técnico laboral en atencion integral a
la primera infancia $2018060401546 17/12/2018 $ 1.559.636
Técnico laboral en Agente Turistico S$2018060401546 17/12/2018 $ 1.559.636
Técnico Laboral en auxiliar
administrativo en Documentacion $2018060401546 17/12/2018 $3.017.435
Catastral

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros
para el ano 2019 las siguientes tarifas:

s
Duplicado de carné $19.009
Certificados y constancias (copias adicionales) $16.084
Pdlizas de Accidentes Personales Integral Estudiantil (voluntario) $21.934
Ceremonia de certificacion (voluntario) $ 263216
Contenidos tematicos (voluntario) i $11.140

PARAGRAFO: E! establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y las tarifas
de “Otros Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
estudiantes al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién vigente.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA del municipio no certificado de Caldas, Tamesis, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia,

Santafé de Antioquia y Andes, Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011. '

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antiogquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su naotificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ;f__\(' YirnA FECHA
Prayects RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO 1
Contador Publico - Contratista 2l O' el
—— JULIAN BERNAL VILLEGAS
: PROFESIONAL ESPECIALIZADO L — &4_ E] / 20
of L ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Fecha: 02/02/2022 ey
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién laboral al CENTRO
DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - CENCALA y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de
La Ceja - Departamento de Antioquia.

El Secretario de Educacion en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715
de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo

humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de

&
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funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “ef
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos béasicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano’. ’

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA -
CENCALA cuenta con licencia de funcionamiento mediante Resolucion
Departamental N° 020116 del 07 de Julio de 2011 para ofertar el servicio
educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Con Resoluciéon S°2016060600698781 de 11/07/2016, la Secretaria de Educaciéon
de Antioquia registré los siguientes programas de formacion laboral:

Programa
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo
Técnico Laboral Promotor Ambiental

Técnico Laboral en Agente de Viajes

El representante legal CARLOS EMILIO BARRERA LEON presenté mediante
radicado SAC2021ER000350 de 06/01/2021, solicitud ante la Direccion Asuntos
Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue la renovacion del
registro de programas con el fin de continuar la oferta educativa en el municipio de
La Ceja - Antioquia.

Revisada la informacion de solicitud de renovacion del registro de programas por
parte de la Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles,
fundamentan que el CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION
CIUDADANA - CENCALA cumpli6 con los requisitos establecidos en la




normatividad legal vigente, por lo que recomiendan otorgar la renovacion al
registro de programas laborales requeridos en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

El CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA -
CENCALA garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

El INSTITUTO CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION
CIUDADANA - CENCALA verificara la afiliacién de los estudiantes del programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema Generai de
Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo
establecido en el articuio 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar los registros de programas al CENTRO DE
CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - CENCALA
otorgados mediante Resolucién Departamental S°2016060600698781 de
11/07/2016, contados a partir del 11 de Julio de 2021 por el término de cinco (5)
anos en la Secretaria de Educaciéon de Antioquia e incluir en el Sistema de
Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del

Ministerio de Educacion Nacional, los programas de formacion laboral que se
detallan a continuacion:

Municipio: La Ceja
Sede: Carrera 21 N° 20 - 64

Tel: 4441343
Costo por | Jornada por SUTLECD
Denominacion Duracion . p . P Metodologia Aptitud
Horas . Nivel dias y horas .
del Programa Niveles e Ocupacional
2022 diarias
por Otorgar
Total Di y
Horas ' iurna y/o
1200 2 Niveles Nocturna, o
Tsonico Laboral 38 5diasala Técnico
on Agente do. | Tecricas | ™eSeS $1.007751 | STmana 4 | cenci i
g ‘ o i .007. e resencial Competencias
Viajes en Agente de
Practicas | 1 Nivel S5diasala Viajes
600 5 Meses semana 8
horas diarias
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Total
Horas 2 Niveles ,Ej);ucrtnamy/o
urna, L
‘ 1200 38 5 dias a Ia Técnico
Técnico Laboral meses Laboral por
. - semana 4 P
en .A.uxma.r Tedricas clu $710.524 horas diarias Presencial Competencias
Administrativo 600 en Auxiliar
Practicas 1 Nivel 5diasala Administrativo
600 5 Meses semana 8
horas diarias
[ Total
Horas Diurna y/o
1200 | 2 Niveles g‘;c,t“r”al’ Técnico
Técnico Laboral 3.8 meses B : Laboral por
en Tedricas clu $710524 | p semana Presencial Competencias
Saneamiento 600 ' oras diarias sencia en
Ambi | .
mbienta Practicas | 1 Nivel 5diasala SZ”e:m'f”“’
600 5 Meses semana 8 U
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el CENTRO DE CAPACITACION
LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - CENCALA debera solicitarlo con una
antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento
no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no
podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- EI CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y
FORMACION CIUDADANA - CENCALA acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto
1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel
para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de al CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION
CIUDADANA - CENCALA el cual deberd garantizar su debido registro,

preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

X
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ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - CENCALA
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(/(f\f‘—w

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

Nombre b | Firma Fecha

Revisé | Julian Felipe Bernal Villegas \

Profesional Especializado Direccién de Asuntos l 1 / '
legales-Educacién w o1 (oL [ oL

Proyecté | Cristian Fernando Rosero Herrera
Profesional Universitario - Asuntos Legales- 0’7) j’ 244/-/\%)
L Educacién Shaa /L/o/ [zcz1

4

CROSEROH




GPALACIOB

Radicado: S 2022060002425 B .
Fecha: 02/02/2022 ComRNAGEN DA
Tipo: ,
oo NN AR RN
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento CEDENORTE Institucion
Técnica con sede principal en el municipio de Vegachi y se autoriza la apertura de
tres nuevas sedes ubicada en Angostura, santa Barbara y Betulia municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccién la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada en educacion autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
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privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

CEDENORTE Institucion Técnica, cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano segun Resolucion
S$2021060083896 de 28/07/2021, con las siguientes modificaciones
2021060091083 de 22/09/2021 y 2021060092889 de 07/10/2021, para ofertar el
servicio educativo en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento” citada en la
Resolucién $2021060083896 de 28/07/2021 y sus correspondientes modificaciones
no faculta al CEDENORTE Institucion Técnica, para ofertar el servicio educativo
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6.
Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio
de nombre, fusién con otra instituciéon educativa, implican la necesidad de solicitar
y obtener previamente la modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o
mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia
ante la secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

El representante legal Jorge Enrique Giraldo del CEDENORTE Institucion
Técnica mediante radicados 2022010022253 de 2022/01/18 y 2022010022245
2022/01/18, presento6 solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales- Proceso de
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, para que se le autorice al
CEDENORTE Institucion Técnica la apertura de tres nuevas sedes ubicadas en
varios municipios no certificado del Departamento de Antioquia. Angostura, santa
Barbara y Betulia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por
apertura de una nueva sede.

La Direccion Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, estudié la
documentacion que fundamenta la solicitud para modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de tres nuevas sedes, mas la visita realizada a la
planta fisica por parte de la profesional universitaria Georgina Palacio Berrio,
establece que CEDENORTE Institucion Técnica ha cumplido con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la modificacién a la
Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento a CEDENORTE
Institucion Técnica concedida mediante Resolucion $2021060083896 de
28/07/2021, en el sentido de autorizar la apertura de tres nuevas sedes ubicadas en
varios municipios no certificado del Departamento de Antioquia.

NUEVA SEDE

CORREO

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO

Calle 51 # 48 - 67 -
SANTA BARBARA Parque Educativo (604)6046007 | ldiraldo@cedenorte.edu.co
Atrapa suefios

NUEVA SEDE

CORREO

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO

Carrera21#15-338 | (604)6046007 | ldiraldo@cedenorte.edu.co

BETULIA Parque Educativo San
Mateo
NUEVA SEDE
< P CORREOQO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
ANGOSTURA Carrera 9 # 9 — 29 (604)5046007 | iraldo@cedenorte.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO La modificacién a la Licencia de Funcionamiento no
autoriza a CEDENORTE Institucion Técnica, para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formaciéon académica; para ello requiere la obtencion del
registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: CEDENORTE Institucion Técnica, no podra ofrecer y
desarrollar directamente o a través de convenios, programas de educacion superior
organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnolégico o
profesional.

PARAGRAFO CUARTO: Los demas contenidos de la Resolucion
$2021060083896 de 28/07/2021 continuan vigentes en la medida que no contrarien
el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida CEDENORTE
Institucion Técnica, en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
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humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedié Licencia
de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de nueva sede.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Representante Legal de CEDENORTE Institucion Técnica
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales, dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{ (/6\/“‘\
JUAN COREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. i io Berril
Proyects FUF ¥ Hew 31/Enero/2022
Profesional Universitari
Direccién Asuntos Legales (\
Julian Felipe Bernal Viflegas .
Profesional Especializado /

X - /
Direccion Asuntos Legales oL %’b" -37 ol [h) (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofas y disposiciones legales vigentes y por 16 tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé:
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RESOLUCION No. Hl”

(03/02/2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL

ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL

VEREDA ALTAVISTA CORREGIMIENTO AQUITANIA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que el sefior MANUEL TIBERIO DE JESUS QUINTERO CARMONA identificado
con cédula de ciudadania nimero 71396168, en calidad de REPRESENTANTE de
la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ALTAVISTA CORREGIMIENTO
AQUITANIA del municipio de SAN FRANCISCO (ANT.), constituida el 24/10/2021,
presentd la documentacion requerida con el fin de obtener su PERSONERIA
JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi¢ a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ALTAVISTA
CORREGIMIENTO AQUITANIA con domicilio en el Municipio de SAN FRANCISCO
(ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA ALTAVISTA CORREGIMIENTO AQUITANIA con domicilio en
el Municipio de SAN FRANCISCO (ANT.) para que, a partir de la expedicion del
presente Acto Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y
solicite Auto de Reconocimiento.

RESOLUCION No. Hl”

(03/02/2022)

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de
su Representante, MANUEL TIBERIO DE JESUS QUINTERO CARMONA
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 71396168, conforme a lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin el 03/02/2022

ﬁ@)

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto ' P < P
Gustavo Ledn Cardona Toro — PU e RIS 02/02/2022

Reviso

Santiago Maya Goémez — PU % 02/02/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 20200070003636 del 30 de
diciembre de 2020, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02
de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar ios contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de fos procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada (Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asf:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara €l rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor ptblico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

?L




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar medicamentos de control especial
monopolio del Estado, conforme a las cantidades y especificaciones descritas en
la cotizacién realizada por parte de la Unidad Administrativa del Fondo Nacional de
Estupefacientes del Ministerio de Salud y Proteccion Social en calidad de
Proveedor Exclusivo.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral antzrior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

PAOLA ANDRE GOMEZ
LLANO

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo cori los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ CUMPLASE.

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO J Q }\M,
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — TN

D RECTOR DE ASUNTOS LEGALES _lg.,?_&—»

Los arriba firmartes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




