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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y Directivos

Fecha: 07/02/2022 S

Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos

del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de

la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adiciono el Capitulo 5 del Titulo 2 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
secciona les de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la
que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el
nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender
las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad
sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.




¥

VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER000888 del 18 de enero de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicité Permiso
Sindical Remunerado para unos Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de
Educacion de Antioquia y a la organizacién sindical “ADIDA”, para los municipios y fechas que
se describen a continuacion, con el fin de realizar reuniones de caracter educativo, pedagdégico
y juridico, en las cuales se aprovechara para la eleccion de las subdirectivas municipales,
ampliacién de informaciéon acerca de la normatividad educativa, cursos de capacitacion y
defensa de la educacion publica estatal, temas referente a zonas de dificil acceso, entre otros.

MUNICIPIOS FECHA
Andes, Caramanta, Ciudad Bolivar, Jardin, Salgar y Valparaiso 07 de febrero de 2022
Betania, Hispania, Tamesis, Tarso, Titiribi y Pueblo Rico 11 de febrero de 2022
Amaga, La Pintada, Liborina, Montebello, San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia 14 de febrero de 2022
Ebé¢jico, Canasgordas, Frontino, Giraldo, Sabanalarga y Venecia 18 de febrero de 2022
Abriaqui, Buritica y Caicedo 21 de febrero de 2022
Betulia, Carolina, Concordia, Don Matias, Gomez Plata y San Pedro de Los Milagros | 28 de febrero de 2022
Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondé 04 de marzo de 2022
Bricefo, ltuango, San Andrés de Cuerquia, Sonsén, Toledo y Valdivia 07 de marzo de 2022

Concepcién, Granada, Guadalupe, San Vicente Ferrer, Santa Rosa de Osos y Yarumal | 14 de marzo de 2022
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Arboletes, Dabeiba, Necocli, Peque, San Juan de Uraba y Santo Domingo 18 de marzo de 2022
Angostura, Campamento, Chigorodd, Cocorna, San Francisco y San Rafael 22 de marzo de 2022
Caceres, Caucasia, Ef Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza 25 de marzo de 2022
Abejorral, Armenia Mantequilla, La Ceja, La Unién, Remedios y Yali 28 de marzo de 2022
Anori, Argelia, El Santuario, Marinilla, Segovia, San Roque y Vegachi 01 de abril de 2022
Amalfi, Cisneros, EI Carmen, El Retiro, Murindé y Narifio 04 de abril de 2022
Barbosa, Caldas, Copacabana, Girardota y La Estrella 22 de abril de 2022

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado por
la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de Talento Humano los 5
dias habiles siguientes a la realizacién de la actividad y se enviara copia a los participantes del
evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos los Docentes y
Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la Asociacién de
Institutores de Antioquia “ADIDA”, para los municipios y fechas que se describen a
continuacién, con el fin de redlizar reuniones de caracter educativo, pedagogico y juridico,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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No MUNICIPIOS FECHA
1 | Andes, Caramanta, Ciudad Bolivar, Jardin, Salgar y Valparaiso 07 de febrero de 2022
2 | Betania, Hispania, Tamesis, Tarso, Titiribi y Pueblo Rico 11 de febrero de 2022
3 | Amaga, La Pintada, Liborina, Montebello, San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia 14 de febrero de 2022
4 | Ebéjico, Cafiasgordas, Frontino, Giraldo, Sabanalarga y Venecia 18 de febrero de 2022
5 | Abriaqui, Buritica y Caicedo 21 de febrero de 2022
6 | Betulia, Carolina, Concordia, Don Matias, Gomez Plata y San Pedro de Los Milagros | 28 de febrero de 2022
7 | Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondo 04 de marzo de 2022
8 |Bricefio, Ituango, San Andrés de Cuerquia, Sonsén, Toledo y Valdivia 07 de marzo de 2022

9 Concepcion, Granada, Guadalupe, San Vicente Ferrer, Santa Rosa de Osos y Yarumal | 14 de marzo de 2022
10 | Arboletes, Dabeiba, Necocli, Peque, San Juan de Uraba y Santo Domingo 18 de marzo de 2022
11 | Angostura, Campamento, Chigorodé, Cocorna, San Francisco y San Rafael 22 de marzo de 2022
12 | Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza 25 de marzo de 2022
13 | Abejorral, Armenia Mantequilla, La Ceja, La Union, Remedios y Yali 28 de marzo de 2022
14 | Anori, Argelia, EI Santuario, Marinilla, Segovia, San Roque y Vegachi 01 de abril de 2022
15 | Amalfi, Cisneros, El Carmen, El Retiro, Murindd y Narifio 04 de abril de 2022
16 | Barbosa, Caldas, Copacabana, Girardota y La Estrella 22 de abril de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA" el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos
en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical Remunerado el Docente o Directivo
Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete a
enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y ala
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

NOTIFFQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso | Grector e Taems ramano a Jitma 24003
RovisS: | ot rsional Eopecitaado Tohu Lfovwe Ap2/22
Véronen Zhiese H.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales' a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periédica y su
distribucién.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo

nuevo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
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entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion vy libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempendiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2021ER064519 del 14 de diciembre de 2021, el sefior ALBEIRO VICTORIA
CUESTA, en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA”, solicité Permiso Sindical Remunerado para todos los Docentes y Directivos
Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la organizacién
sindical “ADIDA”, para el 25 de febrero de 2022, con el fin de elegir los Delegados
Oficiales de la Asamblea General, de conformidad con los estatutos de dicha
organizacion sindical, en su Articulo 12, Paragrafo segundo, dice, Los delegados de la
Asamblea General se elegiran en Asamblea Municipal y organizativamente y en las
respectivas comunas de Medellin, aplicando el sistema establecido en la Constitucion y
el Cadigo Electoral.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direcciéon de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos los Docentes
y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la
Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”, el 25 de febrero de 2022, con el fin
de elegir los Delegados Oficiales de la Asamblea General, de conformidad con los
estatutos de dicha organizacion sindical, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: EI presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical

Remunerado el

Docente o Directivo Docente beneficiado del

mismo, debera

reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al
cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se
compromete a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento

asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

R Ak NN 04/o2 [20
Reves: | John o Gt ot Tibns fpiiv 4 Juifet
Proyecto: Verénica Lucia Gallego Higuita. < - ,0.{1/02/;022

Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se revoca un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, Articulo 93, establece que “los actos administrativos deberdn ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1- La persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento- no acepta- no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en
la Constitucion, la ley. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto
administrativo inadecuado.

Mediante Acta de Reunién No. 01 del 28 de Agosto de 2021, item “Resumen plazas sobrantes y faltantes”
se indic6 que la docente Isabel Carolina Uribe Ruda, que ocupa la plaza de nivel Basica primaria en la
Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote, se trasladaria para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede El Recreo del municipio de Ituango en una plaza faltante.

En razén de lo expresado, se hace necesario revocar el ARTICULO PRIMERO del Decreto D 2021070004626
del 30 de noviembre de 2021, por medio del cual se trasladé la plaza docente de nivel Basica primaria,
perteneciente a la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote del municipio de
ltuango, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede El Recreo del municipio de
ltuango.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, en virtud del proceso de reorganizacion de planta docente del
municipio de ftuango expide el Decreto D 2021070004626 del 30 de noviembre de 2021; que en su
ARTICULO PRIMERO, Reubicé en la planta de cargos del departamento, pagada con los recursos del sistema
General de Participacion a la docente ISABEL CAROLINA URIBE RUDA, identificada con cédula de
ciudadania numero 32.161.120, vinculada en periodo de prueba como docente de aula, basica primaria, La
sefiora Uribe Rueda viene laborando como docente de aula, Basica primaria en la Institucién Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural el Capote, zona de postconflicto del municipio de
ltuango.

MZAPATAB 1de2
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En virtud de que la docente ISABEL CAROLINA URIBE RUDA, identificada con cédula de ciudadania nimero
32.161.120, fue nombrada en plaza de postconflicto en el nivel de basica primaria, para la Institucién
Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote del municipio de ftuango, la docente debe
continuar laborando en dicha institucion para la cual fue nombrada, toda vez que la mencionada plaza no
sobro en el proceso de reorganizacion como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el ARTICULO PRIMERO del Decreto D 2021070004626 del 30 de noviembre
de 2021, por medio del cual se Reubicd en la planta de cargos del departamento, pagada con los recursos
del sistema General de Participacién a la docente ISABEL CAROLINA URIBE RUDA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 32.161.120, vinculada en periodo de prueba como docente de aula, basica primaria
de la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote del municipio de Ituango, para
fa Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede El Recreo del municipio de ltuango en una
plaza faltante, en sentido de indicar que la docente ISABEL CAROLINA URIBE RUDA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 32.161.120, debe continuar laborando en la Institucién para la cual fue nombrada,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a la docente ISABEL CAROLINA URIBE RUDA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 32.161.120, vinculada en periodo de prueba como docente de aula, en el nivel
bésica primaria en la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote del municipio
de ltuango.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente Isabel Carolina Uribe Rueda,
con la advertencia que contra éste no procede recurso alguno.

COMUNi bUESE Y CUMPLASE

S=1amn

JUAN CORREA MEJIA

Secreffario de Educacion Q:’ D)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, Articulo 93, establece que “los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos: 1- La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento-
no acepta- no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la
designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante Acta de Reunién No. 01 del 28 de Agosto de 2021, item “Resumen plazas
sobrantes y faltantes” se indicé que en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo, sede principal, sobra una plaza de basica primaria, la cual debe ser trasladada
para Institucion Educativa Jesus Maria Valle, sede C.E.R El Capote del municipio de
ltuango.

En razén de lo anterior la docente Nora Ligia Castrillon Barbaran, que ocupa la plaza de
nivel Basica primaria en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede
principal, se trasladaria para la Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede
C.E.R El Capote, del municipio de Ituango.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, en virtud del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ltuango expide el Decreto 2021070004606 del 30 de
noviembre de 2021; por medio del cual en su ARTICULO TERCERO trasladé en la planta
de cargos del departamento, pagada con los recursos del sistema General de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Participacién a la docente NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con
cédula de ciudadania numero 21.811.174, vinculada en propiedad regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Capote, la docente Castrillon
Barbaran viene laborando como docente de aula, de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jests Maria Valle
Jaramillo del municipio de ltuango.

En virtud de que en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramilio, sede C.E.R El
Capote, no hay plaza vacante para basica primaria se debe revocar el traslado
anteriormente mencionado y proceder a trasladar a la docente NORA LIGIA
CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania namero 21.811.174, a
la plaza vacante del sefior JUAN GONZALEZ JUAN RAFAEL identificado con cédula de
ciudadania numero 1°017.191.739 quien renuncio a su cargo, para la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del
municipio de Iltuango y no como se expresé en el articulo tercero del Decreto
2021070004606 del 30 de noviembre de 2021.

En razon de lo expresado, se hace necesario revocar el ARTICULO SEGUNDO del
Decreto 2021070004606 del 30 de noviembre de 2021, por medio del cual se trasladé la
plaza docente de nivel Béasica primaria, perteneciente a la Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio
de ltuango, para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El
Capote del municipio de ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el ARTICULO SEGUNDO del Decreto 2021070004606
del 30 de noviembre de 2021, por medio del cual se trasladé la plaza docente de nivel
Basica primaria, perteneciente a la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede
Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio de ltuango, para la
Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Capote del municipio de
ftuango.

Paragrafo: La plaza docente de nivel Basica primaria que se trasladé queda asignada a la
Institucion Educativa JesUs Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo del municipio de Ituango.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el ARTICULO TERCERO del Decreto 2021070004606
del 30 de noviembre de 2021 por medio del cual se trasladé en la planta de cargos del
departamento Antioquia, pagada con los recursos del sistema General de Participacion a
la docente NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de
ciudadania numero 21.811.174, vinculada en propiedad regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Capote, la docente Castrillon
Barbaran, viene laborando como docente de aula, de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo del municipio de Ituango.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar a la docente NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN,
identificada con cédula de ciudadania numero 21.811.174, para la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Instituciéon Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del
municipio de ltuango, que venia siendo ocupada por el sefior JUAN GONZALEZ JUAN

RAFAEL identificado con cédula de ciudadania nimero 1.017.191.739 quien renuncio a
su cargo.

ARTICULO CUARTO: Las demas partes del Decreto 2021070004606 del 30 de
noviembre de 2021 contintan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente Nora Ligia
Castrillén Barbaran, con la advertencia que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

A
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretgria Administrativa [ %Y AAY] 5 Eg‘C)7Z_,
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano B Jjen= 5> 04l -
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado LA 17 BowIvie gd/z/2T
Proyectd Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario 1 Q_IQ_L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos aj 0s a las ‘normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

3de3d




Radicado: D 2022070001144 T
Fecha: 07/02/2022 Contnn T e

o NN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora OMAIRA PATRICIA DIAZ GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.152.865, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. VILLANUEVA, sede C. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, dei municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la sefiora ALBA DORIS
CADAVID POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.229.081, quien renuncio; la
sefiora Diaz Gonzalez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. LORENZO YALI, sede E U YALI, del municipio de YALI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OMAIRA PATRICIA
DIAZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.152.865, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. VILLANUEVA,
sede C. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la
sefiora ALBA DORIS CADAVID POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.229.081, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora OMAIRA
PATRICIA DIAZ GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secitario de Educacion

NOMBRE | FRMA /) FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
AL Subsecretaria Administrativa l ,‘_i:x\) L \/ /2 /7(7)7ﬁ
. Ana Milena Sierra Salazar. e
Bexio Directora de Talento Humano M \S t WLS : OZ /O PR / WL
L John Jairo Gaviria Ortiz. / I
Revise. Profesional Especializado ﬁ/ﬂ}ﬂ N é.a/}//” L 0¢/06 /MZL
10 t 4
. Mariana Rivera Lopez. 5 e
Proyectd: | auxitiar Administrativa O 1A Q\Uercl lgpag S ) (2 I 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Belmira, el cual se llevd a cabo con la directora de ntcleo
educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de BELMIRA, se hace necesario trasladar a la sefiora MARY LUZ CORREA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.044.503.413, vinculada en Propiedad, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar para La Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, sede Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez Tobdn, del municipio de Belmira en la plaza Vacante de la sefiora Alba Lucia Zuluaga
Arango, identificad con cédula de ciudadania N°43.360.516, Quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARY LUZ CORREA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.044.503.413, vinculada en Propiedad, Normalista
Superior, como Docente de Aula de preescolar, para la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis
Gutiérrez Tobon, sede Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, del municipio de
Belmira, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, en la
Institucién Educativa Francisco Abel Gallego, sede Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, del
municipio de San José de la Montafia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente MARY LUZ CORREA CARDONA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de {a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNjQUESE Y CUMPLASE

(=2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRI& FECHA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En atencion a que, en la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos Zufiga en la
sede Principal y en la Sede Diez de Enero del Municipio de Chigorodo, en el proceso de
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Matricula del afio 2022 “SIMAT” se Requiere, para garantizar los derechos a la Educacion,
trasladar Varios Docentes a la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos Zddiga
sede Principal y a la Sede Diez de Enero donde se requiere efectivamente la prestacion del
Servicio Educativo, de los Docentes que mas adelante se Relacionan.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio” ...

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CHIGORODO las plazas docentes Mayoritaria
oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Institucion Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose de los .

CHIGORERD Jose de los Santos Zuniga Santos Zufiiga MaRIhaticas
Institucién Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose de los i

CHIGORODO ituci ucativ Wp p Se Humanidades y
Jose de los Santos Zuiiiga Santos Zufiga Lengua Castellana

CHIGORODO Institucién Educativa ll\fl.pal. Diez de Enero Basica Primaria
Jose de los Santos Zaiiga
Institucion E iva Mpal. Di e b

CHIGORODO nstitucién ducattva’ ~.pa iez de Enero Basica Primaria
Jose de los Santos Zuiiga

CHIGORODO Institucién Educativa ll\fl.pal. Diez de Enero Basica Primaria
Jose de los Santos Zufiga

CHIGORODO Institucién Educativa ll\fllpal. Diez de Enero Basica Primaria
Jose de los Santos Zufiga

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO en Plazas Mayoritaria

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucién Educativa Mpal. Diez de Enero .
CHIGORODO e Matematicas
Jose de los Santos Zuiiga 3
S ROTD Institucion Educativa ll\fl'pal. Diez de Enero Humanidades y Lengua
Jose de los Santos Zuiiga Castellana
institucion Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose de . .
SOl Jose de los Santos Zuiiga los Santos Zuiiiga R
Institucién Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose de . .
CHIGORODO . Py Basica Primaria
Jose de los Santos Zufiiga los Santos Zahiga
Institucion Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose de . L.
CHIGORODO P - Basica Primaria
Jose de los Santos Zuiiiga los Santos Zahiga
Institucion Educativa Mpal. I.E. Mpal. Jose d
CHIGORODO stitucion Educativa . ~.pa : 0%‘3. € Basica Primaria
Jose de los Santos Zudiga los Santos Zufiiga
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MERCEDES PALACIOS PARRA, identificada con cédula
de ciudadania No. 33.214.412, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Mateméticas y Fisica, en el Area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos Zuiiga Sede C.E.R.
Diez de Enero, viene como docente de la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos
Zuniga Sede I.E. Municipal Jose de los Santos Zufiiga en Matematicas del Municipio de
Chigorodé.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ALIS MARIA ROBLEDO PENA, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.309.291, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Municipal Jose de
los Santos Zuiiga Sede C.E.R. Diez de Enero, viene como docente de la Institucion Educativa
Municipal Jose de los Santos Zdiiga Sede I.E. Municipal Jose de los Santos Zufiga en
Humanidades y Lengua Castellana del Municipio de Chigorodé.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a AMANDA PEREA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 54.257.222, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como docente de Aula, Licenciado en Quimica y Biologia, en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Municipal Jose de los
Santos Zuiiiga Sede |.E. Municipal Jose de los Santos Zuiiga, viene como docente de la
Institucién Educativa Municipal Jose de los Santos Zufiiga Sede Diez de Enero en Basica
Primaria del Municipio de Chigorodd.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CLAUDIA PATRICIA CUESTA MENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.600.044, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Aula, Licenciado en Pedagogia Infantil, en Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos Zudiga Sede I.E.
Municipal Jose de los Santos Zuiiga, viene como docente de la Institucion Educativa

Municipal Jose de los Santos Zuiiiga Sede Diez de Enero en Basica Primaria del Municipio
de Chigorodé.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a JULIO ESCOBAR RIVAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.334.495, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como docente de Aula, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes en
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Municipal Jose de los Santos Zufiiga Sede I.E.
Municipal Jose de los Santos Zufiga, viene como docente de la Institucion Educativa
Municipal Jose de los Santos Zuiiiga Sede Diez de Enero en Basica Primaria del Municipio
de Chigorodo.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUISA FERNANDA RUBIO ABADIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 54.257.140, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Educacion basica con Enfasis
en Ciencias sociales, en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Municipal Jose de los
Santos Zuiiiga Sede I.E. Municipal Jose de los Santos Ziiiga, viene como docente de la
Institucidon Educativa Municipal Jose de los Santos Zufiga Sede Diez de Enero en Basica
Primaria del Municipio de Chigorodo.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

=Y

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacion

N\
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio $
Subsecretaria Administrativa V l 2/7 ¥
,@/
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar 5 i
Directora de Talento Humano W ‘S { J/\/\/\)gS : 03/07’/7,022_
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz !

Profesional Especializado 4 { - /
_Tohn_6puia 03/0Z) 2L

Proyecté: Carlos Alberto Zarate G. 4 01-02-2022

Auxiliar Administrativo @v loy A Zo vorde 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del

Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Barbosa con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién ‘de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identific6 que en la
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE
CAICEDO, falta un (1) docente en el nivel de Basica Secundaria el cual debe cubrirse con docente
oficial sobrante.

Una vez revisada la planta docente en el Municipio de San Rafael, se identificd un docente sobrante
en el C.E.R EL OSO sede CER EL BIZCOCHO en el nivel de Basica Secundaria, area ciencias Naturales
y Educ. Ambiental la cual debera ser trasladada para el municipio de Barbosa.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente CONSUELO CIRO
POSADA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.112.768, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el C.E.R EL OSO sede CER EL BIZCOCHO del
municipio de San Rafael en el nivel de Bésica Secundaria, area ciencias Naturales y Educ. Ambiental
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Secundaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO del
municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la educadora CONSUELO CIRO POSADA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.112.768, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, QUIMICA
FARMACEUTICA, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educ. Ambiental-
plaza Mayoritaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO, sede INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL JOSE CAICEDO del municipio de Barbosa; viene como docente en el nivel de
Bésica Secundaria, en el C.E.R EL OSO sede CER EL BIZCOCHO del municipio de San Rafael.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. '

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtaria de Educacién

NOMBRE ﬁ FECHA
441 =N

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa k \_I { f ’ / /0 7‘2
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano N .

VAR RS %,b/oz_/ WL
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /\%ﬁ” 6@0/'/[ :‘! /Z/ZL
proyecté: | Rosanny Reyes Rodriguez —Profesional -Contratista Hmuml M M QDJE b:! )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo ajustado a las normas y di ici fegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

L

En Acta del 01 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de CHIGORODO, con las autoridades educativas municipales, el

Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar

Y

Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de CHIGORODO la plaza Mayoritaria docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA E.U.I NUESTRO BASICA PRIMARIA
CHIGORODO AGRICOLA DE URABA ESFUERZO CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO en Plaza Mayoritaria

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA| INSTITUTO AGRICOLA Df CIENCIAS NATURALES Y
CHIGORODO | AGRICOLA DE URABA URABA EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a EDNA CECILIA PATERNINA AYAZO, identificada con
cédula de ciudadania No. 32290644, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Educ. Basica énfasis Ciencias Naturales
y Educ. Ambiental, en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Agricola de Uraba Sede Instituto Agricola de Urabd, viene como
docente de la Institucion Educativa Agricola de Uraba Sede E.U.l Nuestro Esfuerzo en Basica
Primaria del Municipio de Chigorodé.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora EDNA CECILIA PATERNINA AYAZO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio Subsecretaria Admhistrativa . i ) I 2}20 /

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar Directora de Talento N
Humano W .,S s S : 05/02/ oL
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional Especializado ﬁ ;
Sk Eovivia.  |oghz /et

Proyecté: | Carlos Alberto Zarate G.-Auxiliar Administrativo K 01£02-2822
(0"/03 \4 : &.mJ-: {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modlfca y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin ia correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de COPACABANA se identifico que, en la I. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razon de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de COPACABANA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA

Basica Secundaria
Humanidades Lengua
I. E. José Miguel de Restrepo Castellana
COPACABANA y Puerta

sede
Colegio José Miguel de
Restrepo y Puerta

Basica Secundaria y Media
Tecnologia de informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de COPACABANA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA

I. E. José Miguel de Restrepo y Puerta

sede
COPACABANS Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta

Basica Secundaria y Media
Tecnologia de informatica

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CIORREA MEJIA

Secretdrio de Educacion

NOMBRE FIRA ) FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. y_ f ﬁ
Hevise: Subsecretaria Administrativa 4 q / Z / 07
Revisd John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional / ] / N /
LB Especializado ,4
: ol baYiNg 3/0/wZz2
Ana Milena Sierra Salazar- i 4 §
Reviso: Directora Talento Humano. \AM 3\ M S\ 07) IOl /10-2,1
(4
.. Rosanny Reyes Rodriguez g a_ l
LA Profesional de Apoyo- Contratista . 09‘ ?~
A} v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad 1o p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina fa estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

MZAPATAB
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 7 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de San Pedro de los Milagros, el cual se llevé a cabo con la directora
de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identifico que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los
Milagros, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, se requiere
una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa Rural
El Tambo, sede C.E.R La Lana, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica
primaria, ocupada por la educadora ANDREA PINO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.040.321.751; Docente trasladada para otra Institucién, por lo tanto, esta plaza deben ser
trasladadas para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, donde se presenta déficit de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN _
INSTITUCION )
PEDRO DE EDUCATIVA RURAL C.EER LA LANA BASICA PRIIV!ARIA/ TODAS LAS
LOS EL TAMBO gos
MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
L-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVE

SAN INSTlTUCIS%N INSTITUCION

EDUCATIVA ESCUELA EDUCATIVA ,

PEDRODE | "\ (ORMAL SUPERIOR | ESCUELA NORMAL |  BASICAPRIMARIA/TODAS LAS
LOS SENOR DE LOS SUPERIOR SENOR AREAS

MILAGROS MILAGROS DE LOS MILAGROS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LAURA MARCELA BEDOYA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.366.126; Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Humanidades Y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, Regida por el Estatuto docente 1278 de
2002, como docente de nivel Basica primaria, del municipio de San Pedro de Los Milagros; viene
como docente de aula del nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sefior de los Milagros, sede C.E.R La Cascada en Basica Primaria, para la Institucién Educativa

‘b\ Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Sefor de los Milagros, ubicada en el municipio de San Pedro de Los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacién QD
\§ 7 2
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa A N[/ ]/C
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Tllento Humano AMN,“XS . 03/ 017,/?0]_
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Esﬁecializado Y
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario a 02{02]2022

- " | " " . 1 i L)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dISHSEbnES legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Belmira, el cual se llevd a cabo con la directora de ntcleo
educativo, las autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada
la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Belmira, se hace necesario trasladar a la sefiora RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE
GALEANQO, identificada con cédula de ciudadania N°43.426.695, vinculada en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de preescolar para La
Institucion Educativa Rural San Andrés, sede L.E.R San Andrés, del municipio de Girardota en la
plaza Vacante de la sefiora Elba Mary Hoyos Uribe, identificad con cédula de ciudadania
N°39351362, Quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE
GALEANO, identificada con cédula de ciudadania N°43.426.695, vinculada en Propiedad, licenciada
en Psicopedagogia, como Docente de Aula de preescolar, para la Institucion Educativa Rural San
Andrés, sede |.E.R San Andrés, del municipio de Girardota, quien venia laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzélez, sede C.E.R
Zafra, del municipio de Belmira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE GALEANO el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ FIRMAﬂ.\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \ t: )] E u } Z / ZO)L

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano O“ )n
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado é h 504, AV g_ 4 7 221
Elabor6: Ménica Andrea Zapata Barrientos: ional Universitari O 2.‘ 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentesUnr IJlanlo Bajo nuestra responsabilidad to presen'amos para

firmas.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 dé marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre

de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
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resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de Dabeiba, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior ENOY ALBERTO
ALEAN PAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.100.682.248, Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, para la
Institucién Educativa San Rafael, sede Principal, del Municipio de Dabeiba, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11376 del 11 de noviembre 2020,
radicado 202023101137655, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.415.424, quien paso a otro Municipio.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ENOY ALBERTO ALEAN PAEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.100.682.248, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa San Rafael, sede
Principal, del Municipio de Dabeiba, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucidén Ne 11376 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113765, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora ANA MERINA GIRALDO
CARDONA, Identificada con cédula 43.415.424, quien pasé a otro Municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ENOY ALBERTOALEAN PAEZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUN]ESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA ‘ FECHA
s Luz Aida Rendé6n Berrio. \./ / é / L
L Subsecretaria Administrativa 392.‘ 0
. Ana Milena Siemra Salazar. 2
Revisé Directora de Talento Humano \A:\AAQ ,_S kf/vva S . Ob/ o Z-/ w LY—

] Jutian Felipe Bernal Villegas — i
Revisé: P:'ernsio?aﬁzs:;‘;aliz‘agga ° AMV\ S““’Lf—' 3 ! lol ( ZO? PA
. John Jairo Gaviria Ortiz—
T Bowivi 29//0 /@
Martha Lucia Caiias Jiménez - 7 Z ﬂ”h j W? 2

Profesional Universitaria
Los arriba que hemos revisad el d ylo a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de COPACABANA se identificé que, en la
I. E. LA TRINIDAD sede I. E. LA TRINIDAD, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial.

Fecha: 07/02/202. e e
oF i1 U
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Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion, |
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de HELICONIA, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA B
I.E.R. ALTO DEL CORRAL Basica Secundaria
HELICONIA SEDE Humanidades Lengua
CER EL LLANO Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio d¢ COPACABANA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
- § L:e'drgmdad Basica Secundaria
COPACABANA | E. La Trinidad Humanidades Lengua

Castellana

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CORREA MEJIiA

Secretario de Educacion

NOMBRE J FRMA TN FECHA

T Luz Aida Rendén Berrio. 1 2
Revies Subsecretaria Administrativa ‘_Q LI / / Z[O Z

. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional ~
Riss: | Espetlas hn_6ayins 3/oz/2072

Ana Milena Sierra Salazar- N . 7
GO Directora Talento Humano. \A’V\/Q j\ MS . 0?} /O 2_ / ?,O 2,2_
3 Rosanny Reyes Rodriguez ( b
Rovecte: Profesional de Apoyo- Contratista mwﬂﬂ\“ QL’% ‘l . Ol g'oav'l
\3

Los arriba firmantes declaramos que hemos i el | ylo y 5 a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de COPACABANA se identifico que, en la |. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.

Radicado: D 2022070001154 R (W]
Fecha: 07/02/2022 ROt
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Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BELMIRA, que se describe a
continuacion:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

EDUCATIVO NIVEL-AREA

Basica Primaria

I. E. R. CARLOS GONZALEZ
BELMIRA Sede C.E.R. ZAFRA

Basica Secundaria
Tecnologia de informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de COPACABANA:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA

I. E. José Miguel de Restrepo y Puerta Bafith SBcundara

sede ; y .
COPACABANA Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta Tecnologia de informatica

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA

S¢cretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
S Luz Aida Renddn Berrio. ?
LT Subsecretaria Administrativa L m LLI/Z/ZQ) é
e John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional / / / / Z/
eviso: Especializado
_— /A5 % UL 2 OZ 20
" | Ana Milena Sierra Salazar-
Revisé: Directora Talento Humano. \A’IA,O\ J\W-S - Ob/ oL / w L‘
Ve
. Rosanny Reyes Rodriguez : . 9' 'Og b )a) ! )
L/ - Pr | de Apoyo- Contratista 1
t T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigs y por lo
Xg tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Reubican unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidén consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal.”

En el Acta del afio 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de REMEDIOS de Septiembre 2 del 2021, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, Ei Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de REMEDIOS la plaza docente Mayoritaria
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

EDE -AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO S| NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
REMEDIOS IGNACIO YEPES YEPES C.E.RLACRUZ
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo Plaza Posconflicto en el municipio de REMEDIOS

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R CARRIZAL
RURAL LA CRUZADA Posconflicto PRE A"

ARTICULO TERCERO: Trasladar en el Municipio de REMEDIOS las plazas docentes
Mayoritaria oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES Y
REMEDIOS IGNACIO YEPES YEPES C.E.R CANAVERAL EDUCACION AMBIENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA
REMEDIOS IGNACIO YEPES YEPES C.E.R EL PINAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO CUARTO: Las plazas descrita en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo Plazas Posconflicto en el municipio de REMEDIOS

ESTABLECIMIENTO

MUNICIP] SEDE NIVEL-AREA
e EDUCATIVO
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R CARRIZAL CIENCIAS NATURALES Y
RURAL LA CRUZADA Posconflicto EDUCACION AMBIENTAL
REMEDIOS INSTITUCION EDUCATIVA C.ER CARI.?IZAL BASICA PRIMARIA
RURAL LA CRUZADA Posconflicto

ARTICULO QUINTO: Reubicar a la docente LINA MACERLA GIL PANIAGUA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.452.528, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista Superior como Docente de Aula,
en Basica Primaria Plaza mayoritaria, para la Institucién Educativa Agricola de Urab3, sede
E.U.I Simén Bolivar, del municipio de ARBOLETES, en Reemplazo del Docente RICARDO
ANTONIO PALACIOS PALOMEQUE con C.C # 11.793.471 quien Renuncié. Viene de la
Institucidn Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede C.E.R La Cruz de Basica Primaria, del
Municipio de REMEDIOS.

ARTICULO SEXTO: Reubicar a la docente ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.420.326, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental como Docente de Aula, en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Plaza




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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mayoritaria, para la Institucion Educativa Jose Manuel Restrepo, sede Colegio Jose Manuel
Restrepo, del municipio de ARBOLETES, Nueva Plaza Vacante. Viene de la Institucién
Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede C.E.R Cafiaveral de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, del Municipio de REMEDIOS.

ARTICULO SEPTIMO: Reubicar al docente JASSON DARIO CASTRO BORIJA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.809.819, vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista Superior como Docente de Aula,
en Basica Primaria Plaza mayoritaria, para la Institucion Educativa San Jose, sede San Jose,
del municipio de URAMITA, en Reemplazo de la Docente RUBY ALBA SEPULVEDA QUIROS
con C.C #32.277.677 quien se Trasladé a otro Municipio por salud. Viene de la Institucion
Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede C.E.R El Pifial, del Municipio de REMEDIOS.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
.otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En el Acta de! 16 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de YOLOMBO, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de YOLOMBO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Rural La Floresta, sede C.E.R La Argentina, en basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural la Floresta, sede San Luis Montenegro, del
municipio de YOLOMBO, en basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial
del Departamento.

En razoén a lo anterior se hace necesario trasladar plaza y docente a EDGAR DE JESUS AGUDELO
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.507.851, como Docente de Aula, en
basica primaria, para la Institucion Educativa Rural la Floresta, sede San Luis Montenegro, del
municipio de YOLOMBO.

Por lo expuesto anteriormente, El secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de YOLOMBO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL - AREA

YOLOMBO l. E.R La Floresta C.E.R. La Argentina | Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de YOLOMBO.

ESTABLECIMIENTO PLAZA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA

NIVEL — AREA

YOLOMBO I. E.R La Floresta Sclt el
Montenegro

ARTICULO TERCERO: Trasladar al servidor docente EDGAR DE JESUS AGUDELO CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.507.851, vinculado en Provisionalidad en vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Floresta, sede
San Luis Montenegro, del municipio de YOLOMBO. Viene cubriendo la plaza en basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural La Floresta, sede C.E.R La Argentina, del Municipio de
YOLOMBO.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior EDGAR DE JESUS AGUDELO CARMONA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio. . 6\ / Z@—-
i Subsecretaria Administrativa TL (I 2/ l&

L . Ana Milena Sierra Salazar. . ’
> Directora de Talento Humano (//}M 5( LA S : 0»/oL /7»072,
Rekiss: John Jairo Gaviria Ortiz 7 é 7 / /

i Profesional-Especializad - AN 6 avirid w2 jot) 252
- Carlos Alberto Zarate G. - 3 \ .
Provects: [ arios Alerto Férate G & 44 A/ EFLNCE 02/02/2022
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el doc 1to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. ”]H

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el sefior GERARDO DE JESUS POSADA CADAVID, en su calidad de
Representante Legal de la FUNDACION COLOMBO CANADIENSE, con domicilio
en Municipio de La Estrella, mediante oficio 2021010360742 del 15 de septiembre
de 2021, adjunta a esta direccion el Acta N°21 del 3 de noviembre de 2020, la cual
contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de
Educacion para la revision y el concepto previo mediante oficio con radicado
N°2021020051624 del 17 de septiembre de 2021, en la cual se solicita se apruebe
la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la
documentacién aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020004965 del 1 de febrero de 2022, que la misma reune los requisitos
formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
FUNDACION COLOMBO CANADIENSE, entidad sin animo de lucro con domicilio
en el Municipio de la Estrella, (Antioquia), adoptada en el Acta N°21 del 3 de
noviembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.
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RESOLUCION No. H

*

(04/02/2022)

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resoluciéon en la Gaceta

Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 04/02/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164291 - 1 vez
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