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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy, .
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos; conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 04 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ARGELIA DE MARIA, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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CRIOSA

DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Argelia de Maria se identificd que en la I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E.
R. ELRECREO falta una (1) plaza docente en modelo postprimaria y media rural, en el drea de Matematicas
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez revisada la estructura de la Plataforma Humano en el Municipio de Abejorral, se identificd una
(1) plaza docente sobrante en la I.E.R DE PANTANILLO sede C.E.R SAN BERNARDO, en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la cual se debera convertir al modelo postprimaria y media rural, en el
area de Matemadticas y asignarla a I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. EL RECREO poblacién
mayoritaria del municipio de Argelia de Maria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de Abejorral, la plaza docente oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

ABEJORRAL

|.E.R DE PANTANILLO

C.E.R SAN BERNARDO

BASICA SECUNDARIA- CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

MODELO POSTPRIMARIA/MEDIA-
MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Argelia de Maria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ARGELIA DE I.E.R BTERO MARIO MODELO POSTPRIMARIA/MEDIA-
MARIA ANGEL A Wi MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN GORREA MEJIA

Secreta

io de Educacién

(="

NOMBRE

FIOA

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

i . é—

N (Z/2eF

Auxiliar Administrativa

s

. Ana Milena Sierra Salazar 3 .
— Directora de Talento Humano \A\A/q 5 L M S O%/ Q‘L/IIOll
. John Jairo Gaviria Ortiz, NS -
Revisd: Profesional Especializado %’Z”-ﬁw/’l//& 4/0&/%22-
Proyects: Catalina Rios Aguilar, / N f;ﬂ , 4 03/02/2022

7.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e‘n’c“omrémtgs ajustado\a 1as normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con fa ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Una vez revisada la estructura de la Plataforma Humano en el municipio de El Pefiol, se identifica una
(1) plaza docente sobrante en la I. E. R. PALMIRA sede C. E. R. SANTA INES, en el drea de Preescolar,
las cual se debe convertir a Humanidades y Lengua Castellana y asignarla a la I. E. MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO sede I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, poblacion mayoritaria del municipio de La
Union.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de El Pefiol, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PREESCOLAR
EL PENOL 1. E. R. PALMIRA CERSANTAINES | BASICASECUNDARIA-
HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLAN

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO :
MUNICIPIO endin it SEDE NIVEL-AREA
. . E. MARCO EMILIO | E. MARCO EMILIO LOPEz |BASICA SECUNDARIA-
LA UNIS LOPEZ GALLEGO GALLEGO IRRD/RD/\DES ¥
LENGUA CASTELLAN

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacién

NOMBRE \ PRMA FECHA

N Luz Aida Rendon Berrio i ! ‘7 /2 /ZO " 2
) Subsecretaria Administrativa 3

Ana Milena Sierra Salazar

Reviso: Directora de Talento Humano \Q'\AAX &_L MJ ’ m/ OL/ le

John Jairo Gaviria Ortiz,

Revisé: | profesional Especializado aé/féjﬂ/ wa 4///2/ 022
(e ahmar

Catalina Rios Aguilar, (,éfa)m 04/02/2022

Proyecto: . L ;
roy Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CONCEPCION, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN° "2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. :

En el Municipio de Concepcion se identifico que en la I.E. PRESBITERO LIBARDO AGUIIRE sede I.E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE falta una (1) plaza docente secundaria, en el drea de Matematicas la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez revisada la estructura de la Plataforma Humano en el Municipio de El Carmen De Viboral, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en {a I.LE.R CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede SANTA INES,
en el drea de Basica Primaria, la cual se deberd convertir en el drea de Matematicas y asignarla a la I.E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIIRE sede I.E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE poblacién mayoritaria del
municipio de Concepcidn.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de El Carmen De Viboral, la plaza docente oficial que se describe
a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
EL CARMEN DE I.E.R CAMPESTRE
SANTA INES BASICA SECUNDARIA-
VIBORAL NUEVO HORIZONTE MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Concepcion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CONCEPCION I.LE. PRESBITERO I.E. PRESBITERO BASICA SECUNDARIA-
LIBARDO AGUIIRE LIBARDO AGUIRRE MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FRMA) FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio ! \I / Z/ /
—— Subsecretaria Administrativa T* O

L Ana Milena Sierra Salazar .
— Directora de Talento Humano M J [ W\) O)//P)/ /}OL\

. John Jairo Gaviria Ortiz, B
— Profesional Especializado J/// . é;M///a. d//az /JJZZ

.| Catalina Rios Aguilar, d o —F 3/ 7,

Proyecto: |y iliar Administrativa { IMARCK ( (4 03/02/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrhmas aiustado\a tas normas y disposiciones tegales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condiciéon de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de seguridad, al sefior JUAN CAMILO TABORDA BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 16.077.178, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. R. LA SIERRA,
sede |. E. R. LA SIERRA, del municipio de PUERTO NARE, en reemplazo de la sefiora MARIA
JOSEFA SOTO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.259.086, quien
renuncio; el sefior Taborda Beltran, viene laborando como Docente de Aula, en el area de

Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. LA VARGAS, sede C. E. R. LA VARGAS. del
municipio de BETULIA.

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CAMILO
TABORDA BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania N° 16.077.178, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la |. E. R. LA SIERRA, sede I. E. R. LA SIERRA, del municipio de
PUERTO NARE, en reemplazo de la sefiora MARIA JOSEFA SOTO CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.259.086, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN CAMILO
TABORDA BELTRAN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / FRMA L\ FECHA

ol Luz Aida Rendén Berrio. ; d
SR Subsecretaria Administrativa / q ( 2 OZ OZ)

o Ana Milena Sierra Salazar. N )
Revd Directora de Talento Humano \A’\A/O\ J( '(/MS . O 7// O]//;W LL

v John Jairo Gaviria Ortiz. . )
Revise Profesional Especializado 44,4 W/ V/¢ [9 //OZ /WZL

N R 7
.. Mariana Rivera Lopez. -
Proyect6: | ayuxiliar Administrativa an era nen - ol [&Ll?.),
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasiadar
por motivos de salud, a la sefiora ELIZABETH JARAMILLO ESPINOSA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.179.553, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA,
sede C. E. R. GUAIMARAL, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la sefora LUZ
MIRIAM GOMEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 22.005.582, quien
renuncié; la sefiora Jaramillo Espinosa, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, sede I. E. R. EL TAMBO, del municipio de
SABANALARGA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIZABETH
JARAMILLO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.179.553, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. GUAIMARAL, del municipio de
SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora LUZ MIRIAM GOMEZ DELGADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 22.005.582, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ELIZABETH
JARAMILLO ESPINOSA, haciéndole saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(=

JUANJCORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE [ FIRFAY FECHA
"~ Luz Aida Rendén Berrio. !
LS Subsecretaria Administrativa ‘J_IJ L/ l 2 / Mi
Sape Ana Milena Sierra Salazar. i
Reuie Directora de Talento Humano W IM S O?_- /OL /’L() ll
~n John Jairo Gaviria Ortiz.
e Profesional Especializado 1'77)7 W/i /4 02/&Z/7021
- Mariana Rivera Lépez.
Proyecté: | auxiliar Administrativa anquo./ Ol/o) / L
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d ylo las normas y disposici Iegales ig y por lo
tanto, bajo t bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico

la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la -
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos

rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora ANGELA MARIA JIMENEZ JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.532, vinculada en Propiedad, como
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Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA CALDASIA, sede C.
E. R. XUNDABE, del municipio de URRAOQ, en reemplazo de la sefiora LASHANNY
ZULUAGA GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.017.469, quien
pasa otro municipio; la sefiora Jiménez Jiménez, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla |. E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD,
del municipio de COPACABANA.

Asi mismo, es necesario trasladar por motivos de salud a la sefiora AURA LUZ
ECHAVARRIA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.544.367,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, paralal. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo de la sefiora ANGELA MARIA JIMENEZ JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.532, quien pasa otro municipio; la
senora Echavarria Castrillén, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de
SABANALARGA.

En razén al traslado de la sefora Jiménez Jiménez, se hace necesario trasladar a Ia
sefiora LASHANNY ZULUAGA GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, del
municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la sefiora AURA LUZ ECHAVARRIA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.544.367, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Zuluaga Guerra, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. XUNDABE, del
municipio de URRAO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ANGELA MARIA JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.532, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. XUNDABE, del municipio de
URRAO, en reemplazo de la sefiora LASHANNY ZULUAGA GUERRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.048.017.469, quien pasa otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AURA LUZ ECHAVARRIA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
43.544.367, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora ANGELA MARIA JIMENEZ
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JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.532, quien pasa otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LASHANNY ZULUAGA GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE, del
municipio de SABANALARGA, en reemplazo de la sefiora AURA LUZ ECHAVARRIA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.544.367, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
NOMBRE m I~ FECHA
ALl 7%
Roviso | 0o lora ge Tatents Hamano Hua Siewa S - QL/pp 2oL
ross, | e sieies | T Ay A D2/o2)u 72
Proyects | riana s Loper Wariaua Ghvera, |gpch - o/
Los arriba d que hemos revisado el di y lo encontramos iustado alas normas y di ici Iegal;s ig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ‘

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de salud, a la sefiora LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.100.061,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. SANTA GEMA, sede I. E. SANTA GEMA, del municipio de BURITICA, en reemplazo de la
sefiora DIANA CAROLINA ECHAVARRIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.707.736, quien pasa otro municipio; la sefiora Serna Cano, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Educacion fisica, Recreacion y Deporte, en la |. E. R. ADOLFO MORENO USUGA, sede C.
E. R. PALENQUE, del municipio de BURITICA.

En razon al traslado de la sefiora Serna Cano, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA
CAROLINA ECHAVARRIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.736, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
DE MARIA, sede E U SANTA MATILDE, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora
CARMEN ROSA ALVAREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.551.266, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Echavarria Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. SANTA GEMA, sede |. E. SANTA GEMA, del municipio de BURITICA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.100.061, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTA GEMA, sede |. E. SANTA GEMA, del
municipio de BURITICA, en reemplazo de la sefiora DIANA CAROLINA ECHAVARRIA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.736, quien pasa otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA CAROLINA ECHAVARRIA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.736, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA, sede E U
SANTA MATILDE, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora CARMEN ROSA ALVAREZ
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.551.266, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

A_ Luz Aida Rendén Berrio. A J Z z
Revisd: Subsecretaria Administrativa / /L« 2 u / Z / ZQ)
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. ﬁ\'\/\l B( e j 5 2{ 'l_/

Directora de Talento Humano A A e/b\/& Q Q LO(Z:L,.

. John Jairo Gaviria Ortiz. J .

R Profesional Especializado ﬂ/ﬂ /*éﬂf//rr/a— 0//ﬂ2/%22/
.| Mariana Rivera Lopez. T ~ Q ‘ /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

. CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de salud, a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
35.899.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la 1. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede |. E.
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de CAREPA, en reemplazo de la sefiora LIZETH
CATHERINE PEDRAZA AFRICANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.057.594.390, quien
pasa otro municipio; la sefiora Tello Murillo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E R VIJAGUAL, del municipio de SAN
JUAN DE URABA.

En razén al traslado de la sefiora Tello Murillo, se hace necesario trasladar a la sefiora LIZETH
CATHERINE PEDRAZA AFRICANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.057.594.390, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E R VIJAGUAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, en
reemplazo de la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
35.899.469, quien pasa a otro municipio; la sefiora Pedraza Africano, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de CAREPA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO, sede |I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de
CAREPA, en reemplazo de la sefiora LIZETH CATHERINE PEDRAZA AFRICANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.057.594.390, quien pasa otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIZETH CATHERINE PEDRAZA
AFRICANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.057.594.390, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E. R. MONSENOR
ESCOBAR VELEZ, sede E R VIJAGUAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo de la
sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ‘el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicidon de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de seguridad, a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.755.978, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. LA FLORESTA, sede I. E. R. LA FLORESTA, del
municipio de MACEO, en reemplazo del sefior JUAN EVARISTO QUINTO MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.095.343, quien renuncid; la sefiora Giraldo
Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enla |. E.
GOMEZ PLATA, sede LICEO DE GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAULA ANDREA
GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.755.978, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. LA
FLORESTA, sede |. E. R. LA FLORESTA, del municipio de MACEOQO, en reemplazo del sefior
JUAN EVARISTO QUINTO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.095.343,
quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora PAULA
ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo - Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar, por necesidad del servicio, al sefior ZULUAGA ARISTIZABAL OMAR JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.752.018, como Direcitvo Docente - Rector, para
la Institucion Educativa Rural Chaparral, del municipio de Guarne, en reemplazo de la
sefiora CASTANO GOMEZ AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N°
21.871.610, quien renunci6; el sefior Zuluaga Aristizabal, viene laborando como Rector, en
la Institucién Educativa Rural Santa Rita, sede |.E.R. Santa Rita, del Municipio de San
Vicente de Ferrer.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ZULUAGA
ARISTIZABAL OMAR JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 70.752.018, vinculado
en Propiedad, como Rector, para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Institucién
Educativa Rural Chaparral, del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora CASTANO
GOMEZ AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.871.610, quien
renunciod, viene laborando como Rector, en la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion
Educativa Santa Rita , del municipio de San Vicente Ferrer; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ZULUAGA
ARISTIZABAL OMAR JAVIER, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secigtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.373.709, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO, del municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior
JAIRO ENRIQUE GAVIRIA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania N°
16.500.888, quien renuncid; el sefior Quirama Taborda, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. BIJAO, sede I. E. BIJAO, del municipio de EL
BAGRE.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUCAS ANDRES
QUIRAMA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.373.709, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior JAIRO ENRIQUE GAVIRIA
PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.500.888, quien renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUCAS ANDRES
QUIRAMA TABORDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIiA
Secretario de Educacioén

7~
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— Luz Aida Rendén Berrio. ! \ } Z
: Subsecretaria Administrativa
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. N
evis Directora de Talento Humano \ﬁ“/q M - O’L/OL / w)/ L,
. Julian Felipe Bernal Villegas M_
e Profesional Especializado _LM,\_ Ql 02 D ¢
. Mariana Rivera Lopez.
Proyectd: | ixiliar Administrativa Mdr 'Q(Mld({\/em > Z,B,GUQ V13
¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el ] oy lo nos aj las normas y disp legaleb vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo pr para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora PALACIOS BENITEZ MIRNA FABIOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.241.159, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Nechi, sede I.E. Nechi, del municipio de Nechi, en
reemplazo de la sefiora OSPINA DE ZAPATA ALBA NUBIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.236.466, quien renuncio; la sefiora Palacios Benitez, viene laborando
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Eliécer
Gaitén, sede Colegio Colegio Jorge Eliécer Gaitan del Municipio de Nechi.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PALACIOS BENITEZ
MIRNA FABIOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.241.159, vinculada en
Propiedad, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Nechi,
sede principal, del municipio de Nechi, en reemplazo de la sefiora OSPINA DE ZAPATA ALBA
NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.236.466, quien renuncid, viene laborando
como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede
Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del municipio de Nechi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIOS
BENITEZ MIRNA FABIOLA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE [ FIRMA f\ FECHA

T Luz Aida Rendon Berrio.
Reese Subsecretaria Administrativa , e - J \)l v /2 /Z@?‘

. Ana Milena Sierra Salazar. b A -
Renie Directora de Talento Humano IAM 3 L ; Oaloza/w)"z_,

o~ Julian Felipe Bernal Villegas
Revisd: Profesional Especializado AL‘/LA«; M 31 / 01 /70’7 ~

. Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional . .
Proyectd: | \niversitario 1\10!4&‘ : }ﬁ' Ca J Z 2’ - O, }DZZ'
=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones ‘

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante solicitud escrita y radicada 2021010335447 del 31 de agosto del 2021, la sefiora AMALFY
ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30.669.552, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Tecnologia de Informatica enla |. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE
WHITE, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba, solicité traslado por motivos de salud.

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, atienden la peticion de la educadora y
toman la decision de trasladar en Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora, AMALFY
ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30.669.552, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, para la Institucién Educativa Atanasio Girardot, Sede, Institucion
Educativa Atanasio Girardot, poblacion mayoritaria del municipio de Girardota, en reemplazo del
sefior Jorge Andrés Sanchez Castro, identificado con cédula de ciudadania 98.636.044, quien
pasé a otro municipio; la sefiora AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, viene vinculada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en la
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE, poblacién mayoritaria,
del municipio de Dabeiba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, a la sefiora a la sefiora, AMALFY ARTEAGA
ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30.669.552, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, para la Institucion
Educativa Atanasio Girardot, Sede Institucién Educativa Atanasio Girardot, poblacion mayoritaria
del municipio de Girardota, en reemplazo del sefior JORGE ANDRES SANCHEZ CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania 98.636.044, quien paso a otro municipio; la sefiora AMALFY
ARTEAGA ARTEAGA, viene vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, enla 1. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN
HENRIQUE WHITE, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFii!UESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ;%\' FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio ¥ 2 / D
GETED Subsecretaria Administrativa ¢ ,\%L ? ] Zdé 2
. Ana Milena Sierra Salazar. .
SRy Directora de Talento Humano \A\W \S \"e/V\’\A g : Oyozjwz’l’
e John Jairo Gaviria Ortiz. A ;
WG Profesional Especializado ﬂﬂ AL 3/”Z/ZZ'
i Rosanny Reyes Rodriguez A o H ,
YECic! Profesional- Contratista —% 9’ 09‘ 903"2-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotumento y lo Bncontrarhos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de seguridad, al sefior RODRIGUEZ MATURANA JAIRTHON, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.023.086, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior
MOSQUERA COSSIO LINO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.862.745,
quien renuncid; el Rodriguez Maturana, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo
Rural La Lomita, del municipio de ltuango.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RODRIGUEZ
MATURANA JAIRTHON, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.086, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Nancy Rocio Garcia, sede Principal, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior
MOSQUERA COSSIO LINO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.862.745,
quien renuncid; el sefior Rodriguez Maturana, viene laborando como Docente de Aula, Nivel
Béasica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro
Educativo Rural La Lomita, del municipio de ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RODRIGUEZ
MATURANA JAIRTHON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFiTUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMY™ YN FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio. N,\ V / 2/207!
eviso: Subsecretaria Administrativa
g Ana Milena Sierra Salazar. N 5 .
Beuse Directora de Talento Humano W 5 \M 05 /O 1/7/017—
R Julian Felipe Bernal Villegas / ¢
Reviso: Profesional Especializado Af(}/"\ _&4/(—— 3 7 Ol 70? <
.| Martha Lucia Canas Jiménez ! ! A (} < d . . 0l -
BoyRctes Profesional Universitario [\4 - Uom o7 Z‘/L ! 2472 Z
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador de! servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de seguridad, al sefior JHON LEIVINSON PALOMEQUE PINO, identificado con cédula de ciudadania N°
12.022.135, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA
UNION, en reemplazo del sefior JUAN FERNANDO PENA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.040.322.420, quien pasa otro municipio.

En razon al traslado del sefior Palomeque Pino, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al
sefior JUAN FERNANDO PENA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.322.420,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para
la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo del sefior JHON LEIVINSON
PALOMEQUE PINO, identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.135, quien pasa a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHON LEIVINSON PALOMEQUE PINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.135, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede I. E. MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA UNION, en reemplazo del sefior JUAN FERNANDO PENA
LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.322.420, quien pasa otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sedor JUAN FERNANDO PENA LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.322.420, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la|l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del municipio de SOPETRAN, en
reemplazo del sefior JHON LEIVINSON PALOMEQUE PINO, identificado con cédula de ciudadania N°
12.022.135, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion

NOMBRE ] FIRVA Y FECHA

S, Luz Aida Rendén Berrio. .
LT Subsecretaria Administrativa _j-l u I z / 70)L

e Ana Milena Sierra Salazar. W - g
LT Directora de Talento Humano ( g 0 e/M ( : O'L/ (0] 7//\/07/1,

e Julian Felipe Bernal Villegas / - .
Reviso: Profesional Especializado $ %{,45-—' O’ D& b ZL

o Mariana Rivera Lopez. . o
Proyects: | puxitiar Administrativa mlw@&“}e\'a m . 7elewe (22
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el y lo ji allas normas y disposicio"\es |eg‘les vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp itk lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”

Mediante Decreto con niimero 2022070000716 del 20 de enero de 2022, el sefior,
JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con cédula de ciudadania 11.805.938,
se le aceptd la renuncia al Encargo Vacante Temporal, como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gomez Isaza, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonson, a partir del 11 de enero
de 2022.

En razén que en el Decreto numero 2022070000716 del 07 de enero de 2022, se cometid
un error en el numero de la cédula del sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, se hace
necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la cédula correcta
es 11.805.938, y no como alli se indico.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto numero 2022070000716 del 20 de enero de
2022, en el Articulo Tercero, por medio el cual se le notifico al sefior JAIME ANTONIO
QUINTO MOYA, identificado con cédula de ciudadania 11.805.938, la aceptacion de la
renuncia al Encargo como Directivo Docente Coordinador, en el sentido de indicar que el
numero de la cédula correcta del sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, es 11.805938
y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J S

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educaciéon

NOMBRE | FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ' ;

Subsecretaria Administrativa v /Z / ZO?Z_,
Revisé i .

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano M \S‘ ‘(/\/\,QJ ) QL/O‘)_,/ Lo
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado } 1 / /

e : Bl Gaviie o2/pt [ 2023

. uzmila Arango Restrepo

LoyEcto! Auxiliar Administrativa w/(/ 2/l A /9)274? ° ,@/0 WALIELEES
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras”

Mediante Decreto con nimero 2022070000478 del 11 de enero de 2022, se le concedid
Licencia no Remunerada la sefiora LUISA FERNANDA GARCIA RIOS, identificada con
cédula de ciudadania 39.193.310, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural Oro Bajo, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos a partir del 11 de enero de 2022 y hasta
el 11 de abril de 2022, ambas fechas inclusive.

En razén de que en el Decreto numero 2022070000478 del 11 de enero de 2022, se
cometié un error en el nombre y cédula de la Docente, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el nombre correcto es DIANA MARIA
SALAZAR MOLINA, identificada con la cédula 32.228.927, y no como alli se indico.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070000478 del 11 de enero de 2022, en
el Articulo Primero, en el sentido de indicar que la docente a la que se le concedid Licencia
no Remunerada es a la sefiora DIANA MARIA SALAZAR MOLINA, identificada con la
cédula 32.228.927, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Diana Maria Salazar Molina, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE 2 FIRN FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ~)D

Subsecretaria Administrativa ) L; / 2/ 2 t )2
Revisé : :

Ana Milena Sierra Salazar 4

Directora de Talento Humano W \S l '(‘}‘\/VQ\S . 0> /OZ /‘IDL'L
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz / -

Profesional Especializado p o/ HowFld 02)02 /w2l

3 17 £ 4
A L il

Propects | i Arango Besreno hotlife  frorgs Ep
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo s ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad fo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

E!l Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora ZAPATA VELASQUEZ SANDRA YANETH, identificada con cédula de
ciudadania 43.708.999, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Los Angeles, Sede |.E. Los Angeles, poblacién
mayoritaria, del Municipio de Angelépolis, se encuentra en el listado de elegibles de la
subregién del Suroeste, con un resultado de 20 puntos y relne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, vacante definitiva, en la Institucién
Educativa Efe Gomez, Sede Colegio Efe Gomez, del Municipio de Fredonia, en
reemplazo de la sefiora RODRIGUEZ USUGA PAOLA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania 43.988.467, quien pasé a otro Municipio.

El sefior RESTREPO MORALES WILMAR MAURICIO, identificado con cédula de
ciudadania 98.603.197, Licenciado en Matematicas, relne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenar la funcion docente, mientras dure encargo de la sefiora ZAPATA
VELASQUEZ SANDRA YANETH.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora ZAPATA VELASQUEZ SANDRA YANETH, identificada con
cédula de ciudadania 43.708.999, en la Institucion Educativa Efe Gomez, Sede Colegio
Efe Gémez, poblacién mayoritaria, del municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora
RODRIGUEZ USUGA PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.988.467, quien pasé a otro Municipio; la sefiora ZAPATA VELASQUEZ SANDRA
YANETH, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Los Angeles, Sede |.E. Los Angeles, poblacién mayoritaria, del
Municipio de Angelopolis, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al sefior
RESTREPO MORALES WILMAR MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania
98.603.197, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Los Angeles, Sede I.E. Los Angeles, poblacién mayoritaria,
del municipio de Angelopolis, mientras dure el encargo de la sefiora ZAPATA
VELASQUEZ SANDRA YANETH, identificada con cédula de ciudadania 43.708.999;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ZAPATA VELASQUEZ SANDRA YANETH,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RESTREPO MORALES WILMAR MAURICIO,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme

~ lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.
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ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ) FIRMIY’A\ FECHA

P Luz Aida Rendén Berrio. / Z /
Reviso: Subsecretaria Administrativa \'/

) Ana Milena Sierra Salazar. - d N
Beviso Directora de Tatento Humano %;MJ \W Ob’ or ‘ wLL

. Julian Felipe Bernal Villegas — ~ ! /
Bevisc: Profesional Especializado i B V— _24 O ’ — ‘20 l [

.| Martha Lucia Cafias Jiménez - . iz t‘ e j : )

Broyects: Profesional Universitaria m g S~ M ) | % 1 “4 l' 2/9 Z Z'
Los arriba que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de seguridad, al sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.525.622, vinculado en Propiedad, como Docente Orientador, para la |. E. DE JESUS, sede |. E. DE
JESUS, del municipio de CONCORDIA, en reemplazo de la sefiora RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, quien pasa otro municipio; el sefior Roman Rua
ha sido trasladado en tres ocasiones por motivos de seguridad, en las subregiones Nordeste, Oriente y
Norte, en el momento se encuentra laborando en la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS.

En razén al traslado del sefior Roman Rua, se hace necesario trasladar a la sefiora RAISA ZULEIMA
MORENO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente Orientador, para la . E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede I.
E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del
sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUAPINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Moreno Pérez, viene laborando como como Docente Orientador,
enlal E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

MRIVERALO 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ALBERTO ROMAN RUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622, vinculado en Propiedad, como Docente Orientador,
paralal. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, en reemplazo de la sefiora
RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, quien pasa
otro municipio; el sefior Roman Rua ha sido trasladado en tres ocasiones por motivos de seguridad, en
las subregiones Nordeste, Oriente y Norte, en el momento se encuentra laborando en la {. E. CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.462.233, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente Orientador, para la I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E. CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior CARLOS
ALBERTO ROMAN RUAPINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.525.622, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Moreno Pérez, viene laborando como como Docente Orientador, en la |. E. DE
JESUS, sede |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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