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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor JUAN GUILLERMO
HENAO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.508.464, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA -HOMO-, requiere realizar el
nombramiento del ASESOR CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, en tanto el
empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JUAN GUILLERMO HENAO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.508.464, en la plaza de empleoc ASESOR

CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA -HOMO-.
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue
el nombramiento:
1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro:
Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Revis6:

José Mauricig/Bedoya §
Betancur ‘
Profesiond Especializado

Reviso:
Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal

Qawx2L.

Revisé:

tsabel Cristina Mejia Florez

Reviso:
Luz Stefla Ca
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staiio Vélez
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Aprobd:

Paula Andrea Duque Agudelo
Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

3 O,

presentamos para fa firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del
empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo
regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por
el tiempo de duracién del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue
nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017, cuando sefala que: “El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de
carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto
2021070002300 del 28 de junio de 2021, se declard vacante temporal el cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cdadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta
1104, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, sede de trabajo Municipio de Tarso, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE _RIESGO de Ila
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, a partir del dia 06 de julio de 2021 y por el término de SEIS (6)
meses o hasta tanto se evalle el periodo de prueba de la titular del mencionado
cargo, sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.276.476, quien fue nombrada para ejercer el empleo de
TECNICO OPERATIVO, Nivel Técnico, Cédigo 314, Grado 05, de la Planta de
Empleos de la Gobernacion de Santander, Secretaria de Salud.

A través de oficio con radicado 2022010036538 del 26 de enero de 2022, la sefiora
DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de ciudagjania
1.026.276.476, solicitd, como titular de la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta 1104, adscrito a la
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, la declaracion de vacancia definitiva dql mencionado empleo, dado
que superd el periodo de prueba en el empleo de TECNICO OPERATIVO, Nivel
Técnico, Codigo 314, Grado 05, de la Planta de Empleos de la Gobernacién de
Santander, Secretaria de Salud y, por tanto, requiere comenzar el tramite de
actualizacion en el Registro Publico de Carrera.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirtié que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a
la entidad, remitiendo copia de la calificaciéon de su desempefio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedé en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y
la realizacién de una nueva inscripcion por la superacion del periodo de prueba en
otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”.

La sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.276.476, como titular de la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta 1104, adjuntd, con la
solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la calificacién del
desempefio laboral y la constancia de su firmeza del dia 26 de enero de 2022.

El cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID
Planta 1104, Sede de Trabajo Municipio de Tarso, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - de Ila
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, queda en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID Planta 1104, Sede de
Trabajo Municipio de Tarso, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del veintiséis (26) de
enero de 2022, fecha en la cual quedd6 en firme la evaluacién en periodo de
prueba obtenida por la sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada
con cédula de ciudadania 1.026.276.476, en el cargo de TECNICO OPERATIVO,
Nivel Técnico, Cédigo 314, Grado 05, de la Planta de Empleos de la
Gobernacion de Santander, Secretaria de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2689, ID
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

Pianta 1104, Sede de Trabajo Municipio de Tarso, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, queda en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DIANA PAOLA MELO
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania 1.026.276.476, el contenido
del presente Decreto, para los fines y procedimientos pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥ Nombre , _Firma Fecha

Proyectd Martha Taborda Hernandez. P.U. 2 OHoz o2z
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur. P.E. . W . O3] vd] 202y
Revisé Isabel Cristina Mejia Flérez J Ojovf 2oz
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén- Directora Personal.
Revis6 Luz Stelia Castafio Vélez- Subsecretaria de Talento |, I —_—

o Mo S eV [0/ )20
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo, Secretaria de Talento |

Humano y Desarrollo Organizacional E 6\3\ L\ OO@JC., QO (D'L_lu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y

disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL
DE AUDITORIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, determina los
principios rectores de la actividad administrativa del Estado y la obligatoriedad de
ejercer un control interno.

2. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, obliga a las
autoridades de las entidades publicas a establecer métodos y procedimiento de
control interno, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3. Que de conformidad con el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 “por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones,” la Oficina de Control
Interno, o quien haga sus veces, es uno de los componentes del Sistema de
Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién
en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

4. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto nimero 1083 de 2015, expidi6 el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

5. Que mediante Decreto Nacional namerp 648 de 2017, se modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” y

60!
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

establecié en el articulo 2.2.21.3.14, la necesidad de establecer el Comité
Departamental de Auditoria, del cual haran parte los Jefes de Control Interno o
quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al sector central y
descentralizado del departamento y los Jefes de Control Interno de los Municipios
que hacen parte del Departamento, asi como por los demas de la entidades que
no hacen parte de la Rama Ejecutiva del Orden Departamental, previa solicitud
de éstos.

6. Que el Gobernador de Antioquia, el 8 de diciembre de 2020 declaré la existencia
del "Conglomerado Publico Gobernacion de Antioquia®, el cual esta integrado por
los organismos del nivel central y las entidades descentralizadas directas del
orden departamental, las empresas sociales del estado y en las que el
departamento sea asociado o fundador con otras entidades descentralizadas y
que contribuyan a la gestion de la administracion departamental.

7. Que el Decreto Ordenanzal nimero 2567 de 2020, expedido por el sefior
Gobernador de Antioquia, en virtud de las facultades pro témpore otorgadas por
la Ordenanza No. 04 de 2020 adopté el Modelo de Gerencia Publica de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el cual, se materializan los principios de
autonomia administrativa, coordinacion y colaboraciéon armoénica previstos en la
Constitucion Politica y se fortalece el ejercicio de control de tutela sobre
organismos o entidades que conforman el nivel descentralizado de la
administracién pablica departamental, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 489
de 1998.

8. Que en los articulos 56 y 58 del Decreto Ordenanzal nimero 2567 de 2020, “por
el cual se determina la estructura administrativa de la administracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones" defini6 que el Gobernador en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, reglamentara y coordinara la
implementacion, ejecucion y seguimiento del Modelo de Gerencia Publica y sus
instancias.

9. Que el articulo 57°. Decreto Ordenanzal nimero 2567 de 2020, definio los Pilares
del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia, como el
conjunto de lineamientos estratégicos que agrupan las areas transversales que
conectan el nivel central y descentralizado, bajo un Modelo de Gerencia Publica
articulado, y que lideran la alineaciéon e implementacion de buenas practicas en
pro de la sostenibilidad del Departamento a partir de su unidad de propésito.

10.Que uno de los propositos del Gobernador de Antioquia, es crear y adoptar las
normas que conlleven a la excelencia en el cumplimiento de la misién institucional,
para lo cual es necesario actualizar y modificar las funciones del Comité de
Auditoria.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. E! Comité de Auditoria en el departamento de Antioquia, estara
integrado de la siguiente manera:

- El Gerente de Auditoria Interna del Departamento o quien haga sus veces.

- Los Jefes de Controi Interno o quienes hagan sus veces de las entidades
pertenecientes al sector central y descentralizado del Departamento; y los
jefes de control interno de los municipios que hacen parte del respectivo
Departamento, asi como por los de las entidades que no hagan parte de la
rama ejecutiva del orden departamental, previa solicitud de éstos.

El Comité estara presidido por el Gerente de Auditoria Interna de la Gobernacién o
quien haga sus veces.

La Secretaria Técnica, sera ejercida por el Jefe de Control Interno, Auditor interno o
quien haga sus veces elegido por mayoria simple de los miembros del Comité.

ARTICULO 2°. El Comité de Auditoria del Departamento de Antioquia tendra las
siguientes funciones:

a. Acompanar y apoyar a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos especializados.

b. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas
prioritarios sefialados por el departamento de Antioquia.

¢. Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector
administrativo las actividades prioritarias que deben adelantar en sus
auditorias y hacer seguimiento a las mismas.

d. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento
de los roles de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las
competencias asignadas a éstas y proponer su adopcion.

e. Afticular las necesidades de capacitaciéon de los audifores internos de las
entidades pertenecientes al escenario de ambientes de control del
conglomerado publico de la Gobernacion de Antioquia.

f.  Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno
en el sector.

Paragrafo. El Comité de Auditoria ejercera las actividades descritas en el manual del
Conglomerado Publico del Pilar de Ambientes de Control.

ARTICULO 3°. Cuando para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo
anterior, se requiera de presupuesto, estas quedaran sujetas a la existencia de la
disponibilidad presupuestal.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ARTICULO 4°. El Comité de Auditoria se reunira de manera ordinaria cada seis
meses, sin perjuicios de las reuniones extraordinarias a las que haya lugar, de
acuerdo con la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 5°. El Comité de Auditoria del Departamento de Antioquia queda
facultado para expedir su reglamento y las normas necesarias para el cumplimiento

de sus funciones.

ARTICULO 6°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU PIASE

NOMBRE ' /] RIGMA FECHA
Proyecté | Marleny Garcia Ospina/Gerente de Auditoria Interna I Wl272022
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache/Director Técnico Secretaria { \
General 1o /7/ [io22
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga/Subsecretario prevencion 5
del daiio antijuridico y i [0~ 181 L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS, TERCERA ETAPA EN
EL MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA- BPIN 2020051900067, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020 y 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva
Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,

Tipo:
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Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacién para la inversién regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emisién del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversiéon se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién
normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.

11.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
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Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la
funcién de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de
viabilidad de los proyectos de inversién que pertenecen a su respectivo sector y
sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

13.El municipio de Cisneros formulé y transfiri6 el proyecto de inversién

“Pavimentacion de vias urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros,
Antioquia®, identificado con BPIN 2020051900067, por un valor total de mil
novecientos ochenta y nueve millones doscientos cuarenta y ocho mil
setecientos setenta y dos pesos ($ 1.989.248.772), de los cuales mil quinientos
millones ($1.500.000.000) corresponden a los recursos SGR- Asignaciones
directas del Departamento de Antioquia SGR -, y cuatrocientos ochenta y nueve
millones doscientos cuarenta y ocho mil setecientos setenta y dos pesos
($489.248.772) a Asignacion para la Inversion Local segn NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Cisneros.

14.En este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de

inversion “Pavimentacion de vias urbanas, tercera etapa en el municipio de
Cisneros, Antioquia”, MAG WEB completamente diligenciada:
e Presupuesto detallado
¢ Certificado de precios unitarios suscrito por el alcalde municipal
e Concepto técnico de presupuesto a proyectos expedido por la Secretaria de
Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia
¢ Cronograma de ejecucion del proyecto.
¢ Certificado de no financiacién con otras fuentes suscito por el Secretario de
Planeacion e Infraestructura
e Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, suscrito
por el Secretario de Planeacion e Infraestructura:
o Proyecto no ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el
plan de desarrollo municipal y EOT
o Planos originales
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o Titularidad de los predios
o Servicios publicos
¢ Andlisis de riesgo
o Certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde municipal
¢ Documento técnico del proyecto
e Disefios, estudios del objetivo a cumplir
e Concepto de viabilidad
¢ Resolucion de viabilidad
o Certificado de cofinanciacién

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (E) del departamento de Antioquia expidi6 el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

16.Que el proyecto de inversién “Pavimentacién de vias urbanas, tercera etapa en
el municipio de Cisneros, Antioquia”, identificado con BPIN 2020051900067, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
Estratégica Nuestro Planeta”, “Componente infraestructura para la movilidad
sostenible”.

17.Que el proyecto de inversion “Pavimentacion de vias urbanas, tercera etapa en
el municipio de Cisneros, Antioquia”, identificado con BPIN 2020051900067,
pertenece a la iniciativa "Intervencién red vial municipal”, contenida en la tabla 1
“Iniciativas identificadas para Asignaciones Directas" del Capitulo Independiente
de Inversiones con Cargo al SGR.

18.Que al analizar el proyecto de inversion “Pavimentacion de vias urbanas,
tercera etapa en el municipio de Cisneros, Antioquia”, el Secretario de
Planeacién e Infraestructura del municipio de Cisneros, encontré que cumplia
con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y
el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

19.Que Mediante Resolucion N° 462 del 01 de diciembre de 2021, el municipio de
Cisneros emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Pavimentacion de vias urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros,
Antioquia”.

20.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de /
Inversidn del Sistema General de Regalias el dia 07 de enero de 2022. /
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21.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Pavimentacion de vias
urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros, Antioquia”, se podra pactar
la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacién, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

22.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

23.Que la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio — AMUNORTE,
identificada con NIT 811030395-4 fue propuesta como entidad ejecutora del
proyecto de inversion por el municipio de Cisneros, asi como la responsable de
contratar la interventoria.

24.Que analizando la medicién del indice de Gestion de Proyectos — IGPR- del
Sistema General de Regalias, se identificd que la Asociacion de Municipios del
Norte Antioquiafio - AMUNORTE tiene una calificacion “Media” con 80 puntos.

25.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversiéon “Pavimentaciéon de
vias urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros, Antioquia”, identificado
con codigo BPIN 2020051900067 por un valor de mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000), con cargo a los recursos SGR- Asignaciones directas del
Departamento de Antioquia SGR, como se detalla a continuacion:
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Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Pavimentacion de vias urbanas,
2020051900067 tercera etapa en el municipio de | Transporte 1l B
Cisneros, Antiogquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Municipio de SGR - Asignacion para la Inversion
. Local segin NBI y municipios de $489.248.772
Cisneros - .
cuarta, quinta y sexta categoria 6 meses
De;?arta_mento de SGR - Asignaciones Directas $1.500.000.000
Antioquia
Valor Aprobado por
la Entidad $1.500.000.000
Territorial

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Bienio en
Vr el que se
Vig. Vig. .
Fuentes Tipo de Aprobado recibe el
Presupuest | Valor Aprobado Futura X X
Aprobadas recurso Vig. bien o
al SGR Aprobada >
Futura (1) servicio
(2):
Sistema SGR -
General de | Asignaciones 2021-2022 $1.500.000.000. N.A N.A 2022-2023
Regalias directas

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de mil novecientos ochenta y nueve
millones doscientos cuarenta y ocho mil setecientos setenta y dos pesos
($1.989.248.772), de los cuales cuatrocientos ochenta y nueve millones doscientos
cuarenta y ocho mil setecientos setenta y dos pesos ($489.248.772) corresponden
a la Asignacion para la Inversion Local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria del municipio de Cisneros, los cuales seran aprobados mediante
acto administrativo por el representante legal del municipio de Cisneros, en el
marco de sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a la Asociacién de Municipios del Norte Antioquefio
AMUNORTE identificado con NIT 811030395-4, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Pavimentacion

de vias urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros, Antioquia”, como se
indica:

Ejecucidon proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - Asignacion para la Inversion local segin NBl y

municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.
$1.989.248.772

SGR - Asignaciones directas

JPESTANAC




DECRETO NUMERO HOJA 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION PAVIMENTACION DE
VIAS URBANAS, TERCERA ETAPA EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA- BPIN 2020051900067,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

La Asociacion de SGR - Asignacion para la inversion local
Entidad publica Municipios del Norte Fuente segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
designada Antioguefio sexta categoria
ejecutora del AMUNORTE
proyecto identificado con NIT Valor Ejecuciéon | $ 1.854.701.797
811030395-4
Instancia La Asociacion de SGR - Asignaciones directas
publica Municipios del Norte Fuente
designada para Antioqueio
la contratacion AMUNORTE Valor
de interventoria | identificado con NIT Interventoria R R
811030395-4
Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de Cisneros.
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PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
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