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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pubhca T

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del: Departamento y med{ante ‘Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funaones ala Secretana de Educacuon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educatrvas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para Io cual podra realizar, nomBramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|S|ones permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades admlnls'gratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admmlstratwo que “laboran en, A slos diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no cémflcados dellepartamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

RREYESR




‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En atencion a que en la Institucién Educativa Rural El Pescado del Municipio de Santa fe de
Antioquia, se requiere implementar Modelo flexible Postprimaria y Media Rural, previa
solicitud emitida el 7 de febrero por parte de las autoridades Educativas Municipales a la
Direccion de Permanencia Escolar y revisado en el proceso de Matricula del afio 2022 en el
Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” se hace necesario trasladar Varios Docentes para
la Institucion Educativa Rural El Pescado del Municipio de Santa fe de Antioquia sede CER
Socorro de Sabanas y CER Moradita Central; se requiere efectivamente la prestacion del
Servicio Educativo, de los Docentes que mas adelante se Relacionan.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio” ...

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA las plazas docentes
Mayoritaria oficiales que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SANTA FE DE | I-E.R. EI PESCADO I.E.R. LA CORDILLERA idioma Extranjero-
ANTIOQUIA inglés

SANTA FE DE | L.E.R. EI PESCADO C.E.R. SOCORRO DE Humanidades y
ANTIOQUIA SABANAS Lengua Castellana
SANTA FE DE | L.E.R. NURQUI I.E.R. LA MARIANA Idioma Extranjero-
ANTIOQUIA inglés

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA en Plazas
Mayoritaria

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA FE DE I.E.R. EI PESCADO gig:'(\?;?RRO DE I;iolcs)trn:riztrriz;n/j:\eﬂr;il:gles
ANTIOQUIA )
Rural
SANTA EE DE I.E.R. El PESCADO CER MORADITA Humanidades y Lengua
ANTIOQUIA CENTRAL Castellana
Postprimaria/Media Rural
SANTA FE DE | L.E.R. EI PESCADO CER MORADITA Idioma Extranjero- Inglés
ANTIOQUIA CENTRAL Postprimaria/Media Rural

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a JEINER JIMENEZ BEJARANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 11.811.543, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en Educacidn Inglés
y Francés, en el Area de Idiomas extranjero-Inglés/Post Primaria- Media Rural, para la .
E.R.EL PESACADO Sede C.E.R. SOCORRO DE SABANA, viene como docente de la |. E.R.EL

‘\L PESACADO Sede I.E.R. LA CORDILLERA del Municipio de Santa fe de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente SANTIAGO GARCIA MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.042.706.353, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Licenciado en
educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana/Post Primaria- Media Rural, para fa LE.R. EL PESCADO
Sede C.E.R. MORADITA CENTRAL, viene como docente de la I.E.R. EL PESCADO Sede C.E.R.
SOCORRO DE SABANAS del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN ROSA MATURANA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 54.256.227, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula,
Licenciada en Idiomas, en el Area idioma Extranjero Inglés/Post Primaria- Media Rural, para
I.E.R. EL PESCADO Sede C.E.R. MORADITA CENTRAL, viene como docente de la |.E.R.
NURQUI Sede I.E.R.LA MARIANA del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacion

N
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa } d 32 % /3 )20?2
—
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar «
Directora de Talento Humano \9\,&,(1 \S \QAA&J g :)5/ 03/ wLtL

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz 7
Profesional Especializado .
ot o, ozlyzfion
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo [ 7
Profesional Especialista- Contratista 4
i 0{ e~ 02/03 /755
¢

e
Proyectd: | Rosanny Reyes Rodriguez n)./
Profesional- Contratista 0 03

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070001940

I

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretc
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico lz
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dat
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, e
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnicc

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

En acta Numero 1 del Consejo Académico del 21 de enero del 2022 de la I.E. José
Maria Bernal del municipio de Caldas se expone el cambio de drea a la plaza docente
de la sefiora ALBA ROCIO DE SAN NICOLAS PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°32.016.198 quien renuncié. Establecido mediante decreto
20210700004183 del 8 de noviembre del 2021.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
Conversion de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo
por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Caldas,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYAOQORITARIA
EDUCATIVO NIVEL- AREA
Caldas I.E. José Maria Bernal | L.E. José Maria Bernal Ciencias Sociales

Bdsica Secundariay
Media

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de Caldas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYAORITARIA
EDUCATIVO NIVEL- AREA
Caldas I.E. José Maria Bernal | I.E. José Maria Bernal | Idioma Extranjero- Inglés

Bdsica Secundaria 'y
Media

t
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hqgja de vida del Servidor Docente.

COM NI'Q\EE}(‘;,@[)PLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacién

NOMBRE ’ FIRMh FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio. , ) Z /
. Subsecretaria Administrativa 4’ Z 2(

. John Jairo Gaviria
Revis6: Profesional Especializado 7 7 ﬁ& 0 3 Zozz
W William Alexander Ocampo Restrepo . A [4
Reviso: Profesional Especializado- Contratista Ve L, & o s OZ/D ? / 70 2 2
| Ana Milena Sierra Salazar / B N
Revisé: Directora de Talento humano ‘AL(A ‘S L IN O /OB["Lo)_L
PN £

X . f P
. Rosanny Reyes Rodriguez { ’
ROy ecto: Profesional - Contratista MN\A MLED \& » 02[0()\) QOD'()/
y lo y o A

Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d

a las normas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra resp i o pr para la firma.
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Tipo: DECRETO i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000438 del 11 de enero de 2022, se trasladd a la sefora
SUZY NORLEY PARRA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.886.305,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |.LE.R. PUEBLO NUEVO, sede C.E.R. LOMA DE PIEDRA, del municipio de
NECOCLI, en reemplazo del sefior JOSE ARGUMEDO ARGUMEDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.187.033.

En atenciéon a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Parra Florez, es Plaza
# Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000438 del 11 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
SUZY NORLEY PARRA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.886.305,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Informatica, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de CHIGORODO, en reemplazo de la sefiora ANA RUBIELA RENTERIA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.779, quien cambio de area, y no
como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000438 del 11 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora SUZY NORLEY
PARRA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.886.305, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA, del
municipio de CHIGORODO, en reemplazo de la sefiora ANA RUBIELA RENTERIA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.779, quien cambio6 de area, y no
como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SUZY NORLEY PARRA FLOREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE [FiRm FECHA
N Luz Aida Rendén Berrio. ) | ’ :Z/
Beuee Subsecretaria Administrativa ("A— 3 Z O
§ 7
P Ana Milena Sierra Salazar. .
Y Directora de Talento Humano \A‘m S t WS : 24‘/02/1«0 P
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas E
. Profesional Especializado < '2) 1 057 \OL [
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. C
: Profesional Especializado ey 1/ W) 16~ 24 () zozz
N " 7 — 7 7
" Mariana Rivera Lopez. b
Proyects: Ausxiliar Administrativa m.(lﬂ(lﬂ.& W Lera (k- {8162 2l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 108 aj a las normas y disposici fegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070001942

— Fecha: 04/03/2022
i+ Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General-de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000553 del 13 de enero de 2022, se traslado al sefior FELIX
ANDRES VANEGAS SIBAJA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.077.776,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Sociales, paralal. E. R. MULATOS, sede I.E.R. MULATOS
del municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora GALIMA ALEXANDRA GARCIA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.109.261, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladado el sefior Vanegas Sibaja, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000553 del 13 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior FELIX
ANDRES VANEGAS SIBAJA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.077.776,
Gedgrafo, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN DIEGO,
sede |. E. SAN DIEGO, del municipio de LIBORINA, en reemplazo del sefior EVER YONY
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SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.706.319, quien pasé a otro
municipio, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000553 del 13 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior FELIX ANDRES
VANEGAS SIBAJA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.077.776, Gedgrafo,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN DIEGO, sede |.
E. SAN DIEGO, del municipio de LIBORINA, en reemplazo del sefior EVER YONY
SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.706.319, quien pasé a otro
municipio, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FELIX ANDRES VANEGAS SIBAJA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o)

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
R Luz Aida Rendon Berrio. ) /L
viso: Subsecretaria Administrativa
' Julian Felipe Bernal Villegas =
Reviso: Profesional Especializado WV —3 , } 2 Qj/\,

. n Jairo Gaviria Ortiz. M ¥
Reviso: ;?gresiﬂ;zi Easplrgzial::':do . 1,/707 .N gf)ﬂ// vi]O- 0 / / ” 3 / MZ
Proyects; | Waana Svra Lopes = ol o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado | las normas y disposici legales vig y por
fo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para lafirma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modific6 el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificaciéon o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000269 del 06 de enero de 2022, se trasladé al sefior LUIS
GONZALO CANDELA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 14.567.767,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la .LE.R. LA PAJUILA, sede I.E.R. LA PAJUILA, del municipio
de Zaragoza, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora NEYBIS ELIBETH ATENCIA
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N° 64.870.293, quien pasé a otro municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladado el sefior Candela Villegas, es Plaza
Postconflicto, y dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del
concurso 602 de 2018, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000269 del 06 de
enero de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior LUIS
GONZALO CANDELA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 14.567.767,
Licenciado en Tecnologia e Informatica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, parala |. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD, del municipio
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de COPACABANA, en reemplazo del sefior OVIDIO ANDRES MARIN CANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.714.595, quien pasé a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000269 del 06 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada al sefior LUIS GONZALO
CANDELA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 14.567.767, Licenciado en
Tecnologia e Informatica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informética, para la I. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo del seiior OVIDIO ANDRES MARIN CANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.714.595, quien pas6 a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS GONZALO CANDELA VILLEGAS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA/\,\ [y FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. / ) L 8 )
. Subsecretaria Administrativa
Ay Julidn Felipe Bernal Villegas
Revse Profesional Especializado Aq_,.._‘,‘_\ &-{A\S‘ 0%’ 93 /LQ) 1

L John Jairo Gaviria Ortiz. R
Reviso: Profesional Especializado /7;%}4“ é a /)//0_ ﬂ/ 0 2 ZQZZ
. Mariana Rivera Lopez. - [
LEQVEEto: Auxiliar Administrativa Yl MUW& . (¢ l 03 21
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadp a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra r ili fo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se nombra
en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de
seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018. /‘§~

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de
2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso
abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de
elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y
con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a
partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional definitivo del sefior JOSE ANTONIO ESPITIA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.143.360.561, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la |. E. R. BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de
ARBOLETES; por ser el siguiente en la lista de elegibles del municipio de NECOCLI, segun la
Resolucion N° 11426, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114265 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En razon a la lista de elegibles del area de Idioma Extranjero Ingles, del municipio de NECOCLI,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JOSE ANTONIO
ESPITIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.360.561, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Inglés, para la nueva plaza vacante como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. R. SAN SEBASTIAN DE
URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, del Municipio de NECOCLI, por ser el
siguiente en la lista de elegibles del municipio de NECOCLI, segun la Resolucion N° 11426, del 11
de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114265 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general
de participaciones del sefior JOSE ANTONIO ESPITIA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.143.360.561, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la |. E. R. BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de
ARBOLETES; por ser el siguiente en la lista de elegibles del municipio de NECOCLI, segun ia
Resolucion N° 11426, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114265 de la
Comision Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE
ANTONIO ESPITIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.360.561, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Inglés, para la nueva plaza vacante como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. R. SAN SEBASTIAN DE
URABA, sede I. E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA, del Municipio de NECOCLI, por ser el
siguiente en la lista de elegibles del municipio de NECOCLI, segun la Resolucion N° 11426, del 11
de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114265 de la Comisién Nacional del Servicio Civil:
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JOSE ANTONIO ESPITIA HOYOS la terminacion de
su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias
habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si
fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cddigo Contencioso Administrativo antes
mencionada..

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOSE ANTONIO ESPITIA HOYOS, el nombramiento
en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesiéon del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacién, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQ FESE Y CUMPLASE

VLA

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE | _FIRMA FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio. L 5 } 7Z
Reviso: Subsecretaria Administrativa ?L O , , 2 O
Yy Julian Felipe Bernal Villegas
LT Profesional Especializado MA W”\y—‘ Gs /DS l )_,01 L
— 1
. John Jairo Gaviria Ortiz. /7 é 5 ; /
Revisé: B e
Profesional Especializado P /] ﬂn MI”CL” 0/ 0 3 WZ —1—"
) Mariana Rivera Lépez. 4 o { 4
Reovecte! Auxiliar Administrativa ﬁw “’e“l ~ 6‘ "BO 'fb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor il lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) ia Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional de!l Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de NECOCLI, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior OBED DE JESUS
AGUIRRE SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.727.270, Ingeniero
Industrial, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
en la .E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede C. E. R. EL REPARO, del Municipio de
NECOCLI, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11418 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114185, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de o expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.727.270, Ingeniero Industrial, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, en la |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede C. E. R. EL REPARO,
del Municipio de NECOCLI, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segiin la Resolucién
Ne 11418 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114185, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNI@UESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a\!as normas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento.

Mediante el Decreto N° 2022070000834 del 26 de enero de 2022, se trasladd al sefior
BUSTAMANTE VALENCIA JUAN PABLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.596.666, vinculado en propiedad, como Docente Orientador, para la |. E. SAN JOSE,
sede |. E. SAN JOSE, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, en reemplazo
del sefior CALVO MARTINEZ JULIO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N°
1.014.207.693, quien pasa a otro municipio. .

En el mismo acto administrativo se traslado al sefior CALVO MARTINEZ JULIO JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.014.207.693, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente Orientador, para la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede
COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE, del municipio de Dabeiba, poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior BUSTAMANTE VALENCIA JUAN PABLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.037.596.666, quien pasa a otro municipio.
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En razén a que mediante el Decreto N° 2022070000284, del 06 de enero de 2022, ya se
habian efectuado dichos traslados, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070000834 del 26 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070000834 del 26 de enero de 2022,
mediante el cual se trasladé al sefior BUSTAMANTE VALENCIA JUAN PABLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.596.666, vinculado en propiedad, como
Docente Orientador, para fa I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, poblacion mayoritaria,
del municipio de Sabanalarga y se trasladé al sefior CALVO MARTINEZ JULIO JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.014.207.693, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente Orientador, parafa |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede
COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE, del municipio de Dabeiba; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=)t

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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tanto, bajo nuestra resp bili lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de ta CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articuio 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demaés requisitos de Ley para la posesidn del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de EL BAGRE,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior JUAN
FERNANDO PERTUZ ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.501.040,
Licenciado en Ciencias Sociales, para la nueva plaza vacante, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO
LOPEZ, del Municipio de EL BAGRE, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11385 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113855, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN FERNANDO PERTUZ ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.040.501.040, Licenciado en Ciencias Sociales, para la nueva plaza vacante, como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la |. E. R. PUERTO LOPEZ, sede
COLEGIO PUERTO LOPEZ, del Municipio de EL BAGRE, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucién Ne 11385 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113855, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con -

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN FERNANDO PERTUZ ATENCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EIl Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de:Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectiara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

En la I. E. ROMERAL sede E R EL ZANGO del municipio de Guatapé se dio apertura a una plaza
nueva en el nivel de basica primaria y por necesidad del servicio se hace necesario el traslado de
la docente GLADYS ELENA MARIA ARCILA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.396.535, vinculada en propiedad como docente de aula de basica primaria en la I. E.
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CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R. DOS QUEBRADAS, poblacion mayoritaria del
municipio de El Carmen de Viboral, para la I. E. ROMERAL sede E. R EL ZANGO, poblacién
mayoritaria del municipio de Guarne.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLADYS ELENA MARIA ARCILA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.396.535, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en basica primaria, para la plaza nueva vacante en la I. E. ROMERAL sede
E. R. EL ZANGO, del municipio de Guarne; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora GLADYS ELENA MARIA ARCILA JIMENEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO 3°: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

JUAIN CORREA MEJIA
Secrj tario de Educacién

NOMBRE mRMA FECHA

_YIL (1312L

Luz Aida Rendon Berrio

Reviso: Subsecretaria Administrativa

Ana Milena Sierra Salazar

LT Directora de Talento Humano

2/3 /1021

Julian Felipe Bernal Villegas

Viso: . )
e Profesional Especializado

15/, houn

John Jairo Gaviria Ortiz,

Revisd: Profesional Especializado 24 / /} 7072 Z.
> = 1
. Catalina Rios Aguilar, e~ " /s
avecios Auxiliar Administrativa ( WN\Q ( (7 17/02/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramu% a)’us‘adc{ a las norrrés y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

t
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn
de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"’Por.medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe fa obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de El Carmen de Viboral, se identificd que en la |.E.R EL PROGRESO sede EL PROGRESO
falta una (1) plaza de secundaria y media en el érea Tecnologia de Informatica, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante.

Una vez revisada la estructura de la PLATAFORMA HUMANO en el municipio de El Carmen De Viboral,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la I.E TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede
1.T.1 JORGE ELIECER GAITAN, en bdsica primaria, la cual se debe convertir a Tecnologia de Informética
y asignaria a la I.E.R EL PROGRESO sede EL PROGRESO del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de El Carmen de Viboral, fa plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICES EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA

SECUNDARIA-MEDIA

TECNOLOGIA DE INFORMATICA

EL CARMEN DE | I.E TECNICO INDUSTRIAL I.T.1 JORGE ELIECER
VIBORAL JORGE ELIECER GAITAN GAITAN

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EL CARMEN DE SECUNDARIA-MEDIA
VIBORAL MR RY R TRRC TECNOLOGIA DE INFORMATICA

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretariad de Educacion

NOMBRE FIRMF(\ ~ FECHA

-y Luz Aida Renddn Berrio l l ] 2 2
e Subsecretaria Adminisltrativa 3 ,2

L Ana Milena Sierra Salazar N - -
e Directora de Talento Humano ‘\A'VUQ J tM\/Q 5 : 05/ O,M?/OL L
Julidn Felipe Bernal Villegas il S {52 / 19) a

Profesional Especializado AN PV
]
e John Jairo Gaviria Ortiz, ¢
e Profesional Especializado % é‘ AV ) o~ u/Z/ ZOZL
<7 o
. Catalina Rios Aguilar, RSNy R :/
. — Auxiliar Administrativa { meMﬂ ( [ 18/02/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ajust[ado alas rhxmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidon de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

CRIOSA
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante correo Electrénico Institucional del 11 de febrero de 2022, la Direccion de
permanencia escolar de la Secretaria de Educacion de Antioquia, informa que mediante
estudios realizado a la matricula y los espacios en la I.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR del
municipio de Guatapé se evidencia la necesidad de crear un grupo mas para el nivel de
preescolar, por lo tanto conceptia de manera favorable, la asignaciéon de una (1) plaza
docente para la atencion de la poblacién escolar.

Una vez revisada la estructura de la PLATAFORMA HUMANO en el Municipio de Maceo, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede E.U.
PRESBITERO JAIME LEON RESTREPO LOPEZ, en el nivel de Basica Primaria, la cual se debe
convertir a nivel de preescolar y trasladar a la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR poblacién mayoritaria del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del Municipio de Maceo, la plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
0L B LE. FILIBERTO ELJJAIP,\:IESE(T)'E\JRO BASICA PRIMARIA
RESTREPO SIERRA RESTREPO LOPEZ PREESCOLAR

ARTICULO 2°: la

plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guatapé:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NlVEL-AREA
GUATAPE L F RS !.. R PREESCOLAR
SENORADELPILAR | SERORA DEL PILAR

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(£

JUAN CORREA MEJIA
Secretgdrio de Educacion

NOMBRE A FECHA
— Luz Aida Rendén Berrio O’ a \ ‘3’ Z Z
) Subsecretaria Administrativa
- N I8 .
. Ana Milena Sierra Salazar . - & 3 . - cs - ~
s Directora de Talento Humano {A’W?\ \S\OA««OLJ Lé) /ﬂ? | / LL) 2/‘1,
. Julidn Felipe Bernal Villegas E /
. Profesional Especializado P”(\ [/y (‘JL %2, {
]
e John Jairo Gaviria Ortiz, S
e Profesional Especializado f7) /4 /) é/]/]// Je 2«4/ 02/ ZZ?/
= +
. Catalina Rios Aguilar, g 3 3 /
Provectd: 1 piiar Administrativa { &ZZMH (/&»@90?, 18/02/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ljus{ado alas %ﬂ‘mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, fmanuadmwconfecursos del Sistema- General de Participaciones.

;
EL SECRETARIO DE EDUCACIONé en uso de las atnbuc;ones Iega e's, y en especial las conferidas por

/ =mbre de 2020, modificado por la
19 de abril de 2017, que modifica
ector de la Funcidn Publicay,

CONSIDERANQO QUE "

L i B ; i
Mediante el Decreto 2020070002567 del 05°d nowembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a traves de la Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria‘“de Educacién. del Departameﬁto de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el pe?sonal docente; dwectwo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, traslgfjagnencargar ”dar ||cenC|as otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de 10s | procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de YARUMAL, el
cual se llevd a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de YARUMAL, se hace necesario trasladar el sefior HUMBERTO JOSE RAMOS
RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.469.830, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica para La
Institucion Educativa de Maria, sede Institucion Educativa de Maria, del municipio de Yarumal en
la plaza Vacante de la sefiora Maria Eugenia Porras Henao, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.559.761, Quien fue trasladada por para otra drea en la misma institucion.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.469.830; Ingeniero de alimentos, vinculado en
propiedad , grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, para La
Instituciéon Educativa de Maria, sede Institucion Educativa de Maria, plaza mayoritaria, del
municipio de Yarumal. El educador Humberto José Ramos Ramos, viene como docente de aula,
nivel de bdsica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica de la Institucién Educativa
Llanos de Cuiva, sede I.E Llanos de Cuiva, del municipio de La Yarumal.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. '

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE ’ \P,SI:IIA FECHA
] 2
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ! ' L 5b I 107)
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano 4 o N 2 = S . /TQ
3 \S ! 5 /b IIL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A é' .
. AN ONIvig- V7Y %974
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesionat Especializado
Ana - ——— Sles ! C
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barri fesional Universitaria \H mﬂm 0 m_) 02&)5 b
Los arviba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pu tanko. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firmas.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la-organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Carolina del
Principe, el cual se llevé a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Carolina del Principe, se hace necesario trasladar a la sefiora CARMEN ALICIA
BARRIENTOS PULGARIN identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.989, vinculada en
Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria, para La Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa
Presbitero Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe en la plaza Vacante de la sefiora
Olga Lucia Macias Cuartas, identificad con cédula de ciudadania N° 21.632.621, Quien fue
trasladada para otro nivel

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN ALICIA BARRIENTOS
PULGARIN identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.989, licenciada en educacién basica
primaria. vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula en el nivel de basica primaria, para La Institucidn Educativa Presbitero
Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, del municipio de Carolina del
Principe, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de preescolar, en la Institucion
Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, del
municipio de Carolina del Principe; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente CARMEN ALICIA BARRIENTOS PULGARIN el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIfQWUESE Y COMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, fmancnadfweﬂn recursos-del-Sistema-General de Participaciones.

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION% en;uso‘de las atrubchones Iega es, y en especial las conferidas por

la Ley 715 de 2001, el Decreto 20 00 0002567 del OS»de;j cx|=ﬁlbre de 2020, modificado por la
e ¢ 0648 de 19 de abril de 2017, que modifica

Sector de la Funcion Publica y,

‘s

2020 se determina la estructura

otorgan funciones a la Secretaria de\Educauon el Departam’ehto de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentewdtrect;vé docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, traslaﬁar,\encargar"“darf'hcenuas otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de 1os procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Gémez Plata, el
cual se llevd a cabo con la directora de nlcleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Entrerrios, se
identificd que en el Centro Educativo Rural Yebabuenal, sede C.E.R la Concordia, se requiere una
(1) plaza docente del nivel basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Rural
El Salto, sede E.U San Matias, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
primaria ocupada por la educadora LILIANA MARIA CHAVARRIA CORTES, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.684.805; por lo tanto, esta plaza y docente deben ser trasladadas para el
Centro Educativo rural Yebabuenal, sede C.E.R La Concordia, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GOMEZ PLATA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO eolEA T SEDE NIVEL-AREA
GOMEZ | CENTRO EDUCATIVO i
PLATA RURAL EL SALTO E.U SAN MATIAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ENTRERRIOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SUCRTITC SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO CERLA ]
ENTRERRIOS RURAL CONCORDIA BASICA PRIMARIA
YERBABUENAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente LILIANA MARIA CHAVARRIA CORTES
identificada con cédula de ciudadania No. 42.684.805, Licenciada en Educacién primaria , vinculada
en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como docente de
aula, nivel basica primaria, para el Centro educativo Rural Yebabuenal, sede C.E.R La Concordia, plaza
mayoritaria, del municipio de Entrerrios. La educadora Liliana Maria Echavarria Cortes, viene como
docente de aula, nivel de bésica primaria del Centro Educativo Rural El Salto, sede E.U San Matias, del
municipio de Gémez Plata.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora LILIANA MARIA CHAVARRIA CORTES el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o)

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION; en-uso-de-tasatribuciones’ legates, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05. de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre.dé {0 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2 | Y c’gor de la Funcién Publica y,

& oA Pl el R
Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de *ﬁé\)iembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamentoy a través de la Ordenanﬁa No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretarg a.de’ Educacron deL‘eradamer to de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personai docent directivo doce‘nte y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar\encargar; 'dar Iag{en{aas otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda mstancna de los proceseé disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, dnrectNOS docentes y,pef’onal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particioaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de BRICENO, el
cual se llevé a cabo con El director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Bricefio, se
identificé que, en el Centro educativo Rural Morrdn, sede C.E.R El Turco, se requiere una (1) plaza
docente de nivel Basica secundaria, modelo de postprimaria en el drea de Matematicas, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion Educativa
Antonio Roldan, sede I.E.R El Roblal, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica
secundaria en el drea de Matematicas, ocupada por la educadora YINETH TATIANA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.656.244; la cual es procedente reubicar, por lo tanto,
esta plaza debe ser convertida y trasladadas para el Centro Educativo Rural Morrén, sede C.E.R El
Turco, del municipio de Bricefio, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
secundaria, modelo de postprimaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA BASITER “Cl AR

BRICEfO ANTONIO ROLDAN I.E.R EL ROBLAL SECUNDARIA/ MODELO DE
POSTPRIMARIA/ MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICI SEDE NIVEL-AREA
unicipio EDUCATIVO
SECUNDARIA/ MODELO DE POSTPRIMARIA/
BRICENO CENTRO ﬁg;ﬁgxo RURAL C.E.RELTURCO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YINETH TATIANA AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.656.244, Licenciada en educacién basica con énfasis en Matematicas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Basica Secundaria,
modelo de postprimaria en el drea de Matematicas, para El Centro Educativo Rural Morrén, sede C.E.R
el Turco, plaza mayoritaria, del municipio de Bricefio. La educadora Yineth Tatiana Agudelo, viene
como docente de aula, nivel de basica secundaria en el drea de matematicas de la Institucion

Educativa Antonio Roldan, sede I.E.R El Roblal, del municipio de Bricefio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora YINETH TATIANA AGUDELO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion
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