\. Medellin, lunes 14 de marzo de 2022

F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

ZM Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© P iy
icontec AiNet = ol
w e GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO

1SO 9001




070002025
070002026
070002027
070002028
070002029
070002030
070002031
070002032

SHMAHI[] DRLRITOS MARD 222

Marzo 10 de 2022
Marzo 10 de 2022
Marzo 10 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022

6
9
12
14
17
19
21

070002033
070002034
070002035
070002036
070002037
070002038
070002039
070002040

Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022
Marzo 11 de 2022

25
26
28
31
34
e/
40




Radicado: D 2022070002025 %
Fecha:10/03/2022

TORRNATON TR AR

e \1||“IIlIHII“I|!|1INIHIIW\IIIIIIINIIHIIIHIMI\“IHI\IIM!HII(

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determino las instrucciones para la provisiéon de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania 70.579.494, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, Especialista en Gerencia Educativa, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina,
Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de ltuango, inscrito en el Grado
“2CE" del Escalafén Nacional Docente se encuentra en el listado de elegibles de la
subregion del Norte, con un resultado de 15 puntos y retne los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Coordinador, vacante definitiva, en la Institucion Educativa
Donmatias, Sede Colegio Donmatias, del Municipio de Donmatias, en reemplazo de la
sefiora MESA AGUDELO NORA CECILIA, identificado con cédula de ciudadania
32.228.252, quien pasd a otro Municipio.

El sefior GONZALEZ CORDOBA JULIAN STYVEN, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.196.911, Licenciado en Educacién Basica énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la
funcién docente, mientras dure encargo del sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS
FERNANDO. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania 70.579.494, inscrito en el Grado “2CE” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en
Educacion Basica énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero — Especialista en
Gerencia Educativa, en la Institucién Educativa Donmatias, Sede Colegio Donmatias,
poblacién mayoritaria, del municipio de Donmatias, en reemplazo de la sefiora MESA
AGUDELO NORA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 32.228.252, quien
pasé a otro Municipio; el sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, viene
vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, Sede Principal, poblacion mayoritaria, del Municipio de
Ituango, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCl,JLO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al sefior
GONZALEZ CORDOBA JULIAN STYVEN, identificado con cédula de ciudadania
1.017.196.911, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, Sede EU Emiliana Pérez, poblacién mayoritaria, del
municipio de ltuango, mientras dure el encargo del sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 70.579.494; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GONZALEZ CORDOBA JULIAN STYVEN,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
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podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
una Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

" CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Arficulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula de
ciudadania 39.424.291, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
Municipio de Santa Rosa de Osos, inscrita en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional
Docente se encuentra en el listado de elegibles de la subregion del Norte, con un
resultado de 18 puntos y redne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinador, vacante definitiva, en la Institucién Educativa Rural El Tambo, Sede
Principal, del Municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo del sefor
GALARZA CALLEJAS JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
71.704.837, quien paso a otro Municipio.

La sefiora LONDONO QUINTERO MARIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 32.561.418, Licenciada en Educacién Basica énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
Jjunio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion
docente, mientras dure encargo de la sefiora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula
de ciudadania 39.424.291, inscrito en el Grado “2BM’ del Escalafon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en
Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana, Magister en Gestién de
la Tecnologia, en la Institucién Educativa Rural El Tambo, Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo del sefior
GALARZA CALLEJAS JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
71.704.837, quien pasoé a otro Municipio; la sefiora VALDERRAMA GRACIANO EDIT
LUZ, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, Sede Principal,
poblaciéon mayoritaria, del Municipio de Santa Rosa de Osos, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
LONDONO QUINTERO MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
32.561.418, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Santa Rosa de Osos, mientras dure el encargo de la sefora
VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula de ciudadania
39.424.291; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LONDONO QUINTERO MARIA ELENA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Coédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Radicado: D 2022070002027

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director Rural(a) y se nombra
una Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en‘el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
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elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior URIBE LOPERA OSCAR ADRIAN, identificado con cédula de ciudadania
71.825.820, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Matematicas, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa San
José de Venecia, Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Venecia,
inscrita en el Grado “12” del Escalafon Nacional Docente se encuentra en el listado de
elegibles de la subregion del Suroeste, con un resultado de 20 puntos y reune los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Director Rural, vacante definitiva, en
el Centro Educativo Rural Los Micos, Sede Principal, del Municipio de Titiribi, en
reemplazo del sefior MUNOZ ARENAS BEATRIZ ELENA NICOLASA, identificada con
cédula de ciudadania 43.411.560, quien renuncid.

La sefiora CASTRILLON CHAVARRIA CARLA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.264.216, Licenciada en Matematicas, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefar la funcion docente, mientras dure encargo del sefior URIBE
LOPERA OSCAR ADRIAN.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Director Rural, en vacante
definitiva, al sefior URIBE LOPERA OSCAR ADRIAN, identificado con cédula de
ciudadania 71.825.820, inscrito en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en Educacién Basica
con énfasis en Matematicas, en el Centro Educativo Rural Los Micos, Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Titiribi, en reemplazo de la sefiora MUNOZ
ARENAS BEATRIZ ELENA NICOLASA, identificada con cédula de ciudadania
43.411.560, quien renuncid; el sefior URIBE LOPERA OSCAR ADRIAN, viene
vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa San José de Venecia, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del Municipio de
Venecia, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
CASTRILLON CHAVARRIA CARLA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.264.216, Licenciada en Matematicas, como Docente de Aula, area de
Matematicas, para la Institucion Educativa San José de Venecia, Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Venecia, mientras dure el encargo del sefior
URIBE LOPERA OSCAR ADRIAN, identificado con cédula de ciudadania 71.825.820;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior URIBE LOPERA OSCAR ADRIAN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CASTRILLON CHAVARRIA CARLA
CRISTINA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

2de3




b

CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vo =

JUAN CORREA MEJIA
Secigtario de Educacion

NOMBRE FIRMA /\N\ FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio. ! ’&/ % ,207‘//
Reviso: Subsecretaria Administrativa L‘l (
2 " . ~—
. Ana Milena Siemra Salazar.
Beviso Directora de Talento Humano b‘é}\w \S [ w‘ Ob/Ob / LO LL
P Julian Felipe Bernal Villegas —
Rviso: Profesional Especializado §_- A&/\-«/\, B’\M‘ € ) 3 , 10 2 |\
. John Jairo Gaviria Ortiz— —7 /
Revisé: f Ty v
Profesional Especializado 4/‘/1/” /M////L & 3/& 3 /”Z’Z—
5 Bae Ji T/ 4
. Martha Lucia Canas Jiménez -
Broyects: Profesional Universitaria 0/#’ 1/ “ [lﬁﬁ “ \1 / 28/02/2022
Los arriba firmantes que hemos revisado el db lo j a las normas y di ici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora ERICA MILENA MIRA ECHAVARRIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.561.891, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la
sefiora ANA LUCIA AGUDELO BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
32.143.089, quien pasod a otro ente territorial; fa sefiora Mira Echavarria, viene laborando como
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Docente de Aula, en area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de NECOCLL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ERICA MILENA
MIRA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.891, Licenciada en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora ANA LUCIA AGUDELO BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.143.089, quien pasé a otro ente territorial, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ERICA MILENA
MIRA ECHAVARRIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMLHNiQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ( \ _XFIRMA FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio.
WL Subsecretaria Administrativa 4—1 g ] >lm
5 <7
. Ana Milena Sierra Salazar. J j y
Revisé E .
Directora de Talento Humano \A’M,Q lﬂ\l\ﬁl py; 08 /0 wz'?_

— , 4

ol William Alexander Ocampo Restrepo - "
Revise. Abogado - Contratista ,/9’& ok, (e e Og 403 ZOZZ

i John Jairo Gaviria Ortiz. 7/ 7/' é . / / )
Revisé: A T

Profesional Especializado /N é V)1 & 09 03 ZQZI—’

Proyecto: | Mariana Rivera Lopez. 4 g - 4

YECtO: | Auxiliar Administrativa 1ale ]V \veroee 9!0% s (o] 05 22
Los arriba firmantes decl, que hemos i el d ylo ji dp a las normas y disposici: legales : y por lo
tanto, bajo nuestrar il lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra
una Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccidn y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

A traves de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo un listado de
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elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccidn para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania 34.990.046, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede ER Moncholo, Poblacién
Mayoritaria, del Municipio de Necocli, inscrito en el Grado “13” del Escalafén Nacional
Docente se encuentra en el listado de elegibles de la subregion de Uraba, con un
resultado de 20 puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinadora, vacante temporal, en la Institucién Educativa Camilo Torres, Sede
Colegio Camilo Torres, del Municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefior
VARGAS JUAN DE DIOS, identificado con cédula de ciudadania 7.487.493, quien se
encuentra con novedad de incapacidad.

La sefiora MOSQUERA CORDOBA YASIRA, identificada con cédula de ciudadania
26.260.530, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion
docente, mientras dure encargo de la sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL CARMEN.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
temporal, a la sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL CARMEN, identificado con cédula
de ciudadania 34.990.046, inscrito en el Grado “13” del Escalafon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Biologia y
Quimica, en la Institucion Educativa Camilo Torres, Sede Colegio Camilo Torres,
poblacion mayoritaria, del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo del sefior
VARGAS JUAN DE DIOS, identificado con cédula de ciudadania 7.487.493, quien se
encuentra con novedad de incapacidad; la sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL
CARMEN, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero,
Sede ER Moncholo, poblacién mayoritaria, del Municipio de Necocli, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
MOSQUERA CORDOBA YASIRA, identificada con cédula de ciudadania 26.260.530,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede ER EI Moncholo, poblacién
mayoritaria, del municipio de Necocli, mientras dure el encargo de la sefiora PICO
GALVAN YARIDIS DEL. CARMEN, identificada con cédula de ciudadania 34.990.046;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL CARMEN, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MOSQUERA CORDOBA YASIRA,

haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
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por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA'\ FECHA
oz, Luz Aida Rendoén Berrio. )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e‘ documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneraciéon hasta por noventa (90)
dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010037915 del 27 de enero de 2022, el sefior ALIRIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.598.148, Licenciado en
Docencia, Area Especifica: Produccion Agropecuaria, vinculado en Propiedad, en el grado 14
del Escalafén, como Director Rural, en el C.E.R E! Cano, poblacién mayoritaria, del municipio
de Caldas, solicit6 Licencia Ordinaria no remunerada a partir del 04 al 10 de abril de 2022 y del
18 al 29 de abril de 2022, con el fin de viajar al exterior.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior ALIRIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.598.148, Licenciado en
Docencia, Area Especifica: Produccién Agropecuaria, vinculado en Propiedad, en el grado 14
del Escalafén, como Director Rural, en el C.E.R El Cano, poblacién mayoritaria, del municipio
de Caldas, a partir del 04 al 10 de abril de 2022 y del 18 al 29 de abril de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALIRIO RESTREPO ARBOLEDA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden Recursos en la via Gubernativa y
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que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante

oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

(V™

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010045562 del 01 de febrero de 2022, la sefiora ANA
MARIA MONCADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.369, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, en
el grado 14 del Escalafén Docente, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. San José, Sede, I. E. San José - Sede Principal, poblacion mayoritaria,
del municipio de Jerico, solicité licencia no remunerada, a partir del 22 de marzo y hasta el 31
de marzo de 2022, con el fin viajar fuera del pais.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora ANA MARIA
MONCADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.369, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, en el
grado 14 del Escalafon Docente, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. San José, Sede, |. E. San José - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria,
del municipio de Jericd, a partir del 22 de marzo y hasta el 31 de marzo de 2022, ambas
fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA MONCADA LOPERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIRUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sqcretario de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revis6

Luz Aida Rendon Berrio.
Subsecretaria Administrativa

N 2120/

Reviso:

Ana Milena Sierra Salazar.
Directora de Talento Humano

P
\h\}tﬂ 5\ F/\/\A«( :
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Reviso:

Julian Felipe Bernal Villegas.
Profesional Especializado

Ll B

4 ”) ht>7 -

Reviso:

John Jairo Gaviria Ortiz.
Profesional Especializado

LA opn Lawvia

07/03 /oo

Proyecté:

Verdnica Lucia Gallego Higuita.
Auxiliar Administrativa

Verina Dallepo H-

07/03/2022

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETERIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

* NESTOR LEONEL ACOSTA GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 93.341.851,
Licenciado en Educacién Fisica y Departes para la:Educaciéon Basica, Magister en Gestion
de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel — sede Institucion Educativa Rural
Hermano Daniel - sede principal del municipio de Puerto Triunfo, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 905 del 01 de
abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucion 20212000042095 del 14 de diciembre de 2021, ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Ibagué, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de lbagué al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacién de
Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de Ibagué, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del docente NESTOR LEONEL ACOSTA GUZMAN, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE IBAGUE, al sefior NESTOR LEONEL ACOSTA
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 93.341.851, Licenciado en Educacioén Fisica
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y Departes para la Educacion Basica, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Rural Hermano Daniel — sede Institucién Educativa Rural Hermano Daniel — sede principal del
municipio de Puerto Triunfo, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Nestor Leonel Acosta Guzman, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Ibagué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Acosta Guzman en el Municipio de
Ibagué, serd relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Ibagué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE MA FECHA
Aprobé: Luz Aida Rendon Berrio j
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETERIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* EVERILDO MANUEL RODRIGUEZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
72.197.683, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana e
inglés, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
idioma extranjero inglés, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio — sede Liceo
Caceres — sede principal del municipio de Caceres, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 2019070000292 del 26 de enero
de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante Resolucion N° 20212000035065 del
19 de octubre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Soledad, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioguia y el municipio de Soledad al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Soledad,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente EVERILDO MANUEL
RODRIGUEZ DIAZ, para el municipio de Soledad.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE SOLEDAD, al (la) sefior (a) EVERILDO MANUEL
RODRIGUEZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 72.197.683, Licenciado en
Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de idioma extranjero inglés, en
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la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio — sede Liceo Caceres — sede principal del
municipio de Caceres, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El educador Everildo Manuel Rodriguez Diaz, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Soledad tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Rodriguez Diaz, en el municipio de
Soledad, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del municipio
de Soledad.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(S

Secrgtario de Educacion
NOMBRE %MA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2022020012705 del 07 de marzo de 2022, el sefior GUSTAVO
ADOLFO MELGUIZO DIOSA, identificado con cédula de ciudadania 70.111.794, present6 renuncia
irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 10 de marzo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido a que la misma se presenté6 con sélo 3 dias de antelacion y teniendo en
consideracion el tramite que conlleva su gestion, la renuncia se hara efectiva a partir de la
comunicacion de su aceptacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO MELGUIZO DIOSA, identificado con cédula de ciudadania 70.111.794, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRlTORIAL Y DEL DESARROLLO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del D€creto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo/informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

0. i /
Elaboré: Revisd, Revisé: Clara Isabel Zapata fujén 'L/ Revisé: Luz Stefla Castafio Vélez Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010092879 del 2 de marzo de 2022, la sefiora MIRIAM DEL
SOCORRO CARMONA HENAO, identificada con cedula de ciudadania nimero 21430694,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001867, ID Planta 0020200041, asignado a la Institucion
Educativa Procesa Delgado del municipio de Alejandria, adscrito al Grupo de Trabajo
Direcciéon de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 16 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MIRIAM DEL
SOCORRO CARMONA HENAO, identificada con cedula de ciudadania nimero 21430694,
para separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01 NUC Planta 2000001867, ID Planta 0020200041, asignado a la Institucion Educativa
Procesa Delgado del municipio de Alejandria, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a
partir del 16 de marzo de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ea e

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE Al N FIRMA FECHA 7

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio v 3 _!

Subsecretaria Administrativa ‘Jf I/ B ] ZOAV
Revisé: Ana Milena Sierra Satazar ] R j . P /

Directora de Talento Humano \,l MK} \S na quoﬁ WR
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - g A ’ h

Educacion R/-"'- :}' o °l L
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn s —_ 03/02/2022

Profesional Universitario Y wor Cavdenos Tdotn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, la provisién de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa. :

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccién a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminaciéon de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte" la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademds, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracién.

La provisién del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo organo de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacion Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia’.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001881, ID Planta
0020200110, adscrito a la I. E. Santo Cristo De Zaragoza del municipio de Zaragoza -
Antioquia - Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasion a la
renuncia regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley.

c) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 arios, con excepcidn de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucién y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificd por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) CARMEN LIBIA
MENA BEJARANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22237370, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001881, ID Planta 0020200110, adscrito a la |. E. Santo Cristo De Zaragoza del
municipio de Zaragoza - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
CARMEN LIBIA MENA BEJARANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
22237370.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gy

JUAN GORREA MEJIA
Secretalio de Educacion

NOMBRE [ FIRMA, FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio J Z’ ]
Subsecretaria Administrativa <+ ) 3 ) 3 ) 2‘
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar B ‘S
Directora de Talento Humano M \_5 1W\ ) 5/5 /Z’OL
Revisé: Julién Felipe Bernal Villegas
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracién del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introducciéon a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algin partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte" la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provisién del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo d6rgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacién Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001883, ID Planta
0020200114, adscrito a la . E. Lorenzo Yali del municipio de Yali - Antioquia - Colombia,
se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasiéon a la renuncia regularmente
aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con Ila
Constitucion y la ley.

¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prisién, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefalados en la Constitucién y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificé por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Instituciéon Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) CLAUDIA EMILSE
QUINTANA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 39328555, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001883, ID Planta 0020200114, adscrito a la I. E. Lorenzo Yali del municipio de
Yali - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
CLAUDIA EMILSE QUINTANA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania
39328555.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicién de modificar la nomina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacién de cualquier estrategia, presion,
intimidacién o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algin partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo érgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacion Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacion no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia’.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001937, ID Planta
0020200574, adscrito a la |. E. Jose Maria Bernal del municipio de Caldas - Antioquia -
Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

c) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesién.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificd por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certific6 que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser

encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) LEONARDO
FABIO RAIGOSA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71393904, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001937, ID Planta 0020200574, adscrito a la |I. E. Jose Maria Bernal del municipio

de Caldas - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,

asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
LEONARDO FABIO RAIGOSA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
71393904.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ly

JUAN CORREA MEJIA

Secratario de Educacién
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Proyect6: | Omar Cardenas Tobon Y , — ; 01-03-2022

Profesional Universitario ‘\X A Qaovdeuvos tdosn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicidon de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccién no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccion indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administraciéon Publica...”.

Ademds, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo o6rgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decisién
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicaciéon no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidié a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacién Nacional y de Salud y Proteccién
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001983, ID Planta
0020201256, adscrito a la I. E. Agricola De Uraba del municipio de Chigorodd -
Antioquia - Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la
renuncia regularmente aceptada.

El articulo 2.25.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

c) No estar gozando de pensidn o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesién.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) JHON EDWIN
PALACIOS COSSIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71989246, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001983, ID Planta 0020201256, adscrito a la I. E. Agricola De Uraba del municipio
de Chigorodé - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefor(a) JHON
EDWIN PALACIOS COSSIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71989246.

ARTICULO QUINTO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=T

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE 2. —~FIRVMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendan Berrio | 0 ) S >
Subsecretaria Administrativa @Z 3 } j /2<__
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Lgs a(ri’ba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectlia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la nédmina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacién o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte” la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provisién del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo érgano de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa resuelve: "SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacion Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidié a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social’ (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002048, ID Planta
0020201403, adscrito a la |. E. Atanasio Girardot del municipio de Girardota - Antioquia -
Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasiéon a la renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley.

¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcidn de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefalados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.




OCARDENAST

DEPARTAMENTO DE A’NTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez analizada la hoja de vida se certificé por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de o anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) JOHAN
ROBINSON SANCHEZ VALDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71310814,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000002048, ID Planta 0020201403, adscrito a la |. E. Atanasio Girardot del
municipio de Girardota - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) JOHAN
ROBINSON SANCHEZ VALDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71310814.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN LORREA MEJIA
Secretdrio de Educacién
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disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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