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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional’

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, la provisién de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restricciéon no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracién del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccién a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacién de cualquier estrategia, presion,
intimidacién o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte" la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacién del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo o6rgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacién presencial y que, por tanto, su aplicaciéon no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de fa Nacion
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002049, ID Planta
0020201404, adscrito a la |. E. La Paz del municipio de La Ceja - Antioquia - Colombia,
se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia regularmente
aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley.

c¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucién y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) LUISA

FERNANDA VARGAS RODRIGUEZ,

identificado(a) con cédula de ciudadania

1022094542, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000002049, ID Planta 0020201404, adscrito a la I. E. La Paz
del municipio de La Ceja - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) LUISA
FERNANDA VARGAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1022094542.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&

JUFN CORREA MEJIiA

Segretario de Educacion
NOMBRE PRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa ﬁt \D_/ 3 )3} 7 )
Reviso6: Ana Milena Sierra Salazar . 4

Directora de Talento Humano (Q’\A/\)\ \S AT 3 . 3 /_B/ZOZ/L
Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales - '

Educacion Au)'\« M 313 / o
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon N s —_— 01-03-2022

Profesional Universitario S Cavdavos tdosn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de elecciéon popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introducciéon a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacién de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccion indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracién Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracién.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo érgano de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacién velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decisién
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005968, ID Planta
0020201408, adscrito a la I. E. Jose Maria Herran del municipio de Bolivar - Antioquia -
Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder puiblico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

c) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nhombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) DANIEL ALONSO
BETANCUR FORONDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037577952, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000005968, ID Planta 0020201408, adscrito a la |. E. Jose Maria Herran del municipio
de Bolivar - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) DANIEL
ALONSO BETANCUR FORONDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037577952.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Revisé: | Luz Aida Rend6n Berrio / ) U -

Subsecretaria Administrativa LD 3 ’Z 2
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar S = ]

Directora de Talento Humano f!'f’h/"/ Q. '\5 \ ’f""gﬂ\} - 0?‘/ U?J/ Lol
Reviso: Julian Felipe Bernai Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales - L,-A/VL ‘ I

Educacién &/\_‘ 1' 3 )0)— N
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén 0 —_— ; 01-03-2022

s ’ VAne

Profesional Universitario '»k: Bt Qov~6au\0> DOCV

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la ndmina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccién no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introducciéon a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacidon de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte” la ndmina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracién Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en fa definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de ia Nacién
“pidié a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccién
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006137, ID Planta
0020201057, adscrito a la |. E. Monsefior J. Ivan Cadavid Gutierrez del municipio de
Urrao - Antioquia - Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a
la renuncia regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefo del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

c) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefalados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificd por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certific6 que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) YAMILE
ALEXANDRA GIRALDO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43346608, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000006137, ID Planta 0020201057, adscrito a la |. E. Monserior J. lvan
Cadavid Gutierrez del municipio de Urrao - Antioquia - Colombia, pagado con recursos
del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) YAMILE
ALEXANDRA GIRALDO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43346608.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJIA
Secret rrio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio , Z
Subsecretaria Administrativa \[}3 )—‘ kS / 3 2
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar . . ANy
Directora de Talento Humano {#}V‘/OLJ i | o/ ]
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas =
Profesional Especializado
Direccién Asuntos Legales - 4
Educacién Lr‘——\/\ b e 413,1171,\
Proyecté: | Omar Cérdenas Tobon Y s —_— 01-03-2022
Profesional Universitario o Bavdenas Voo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provisién de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia ifrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccion indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacién considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte" la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia 0 muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar ia
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo érgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educaciéon Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacion no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006143, ID Planta
0020201097, adscrito a la I.E. Pbro. Ricardo Luis Gutierrez Tobon del municipio de
Belmira - Antioquia - Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién
a la renuncia regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley.

c) No estar gozando de pensidn o ser mayor de 65 afios, con excepcién de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificé por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos det SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) LAURA ROSA
LONDONO LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1013537298, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006143, ID Planta 0020201097, adscrito a la |.E. Pbro. Ricardo Luis Gutierrez
Tobon del municipio de Belmira - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de ia Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) LAURA
ROSA LONDONO LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1013537298.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMM — FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio b

Subsecretaria Administrativa @1— )L '2 (512 42—
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar / A ’

Directora de Talento Humano (ﬁ\;\/fl )\ Lan iJ ) L/O%/ZC‘Z L
Reviso: Julian Felipe Bernal Viliegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - AM I

Educacion 4 ‘ 3 101 -
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 0 s —_— 01-03-2022

Profesional Universitario '\EWQ,— G,ovc&cz wos tdogn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional’

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicién de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de elecciéon popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccién no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacién o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algin partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmo: “... Ahora bien,
esta Corporacién considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte” la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo drgano de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacién velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decisidn
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacién presencial y que, por tanto, su aplicacion no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia’.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006189, ID Planta
0020201428, adscrito a la I. E. Maria Auxiliadora del municipio de Andes - Antioquia -
Colombia, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcidn de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesién.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior(a) JULY ANDREA
GARCIA VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1027881322, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006189, ID Planta 0020201428, adscrito a la 1. E. Maria Auxiliadora del municipio
de Andes - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendr4 las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a) JULY
ANDREA GARCIA VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1027881322.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

N
NOMBRE Y _FIRVMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio J &
Subsecretaria Administrativa u L% ’2(\
Revisé: | Ana Milena Sierra Salazar B . [ 2/
Directora de Talento Humano J}\AA 3 m 09/ 05/7'02
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales -
Educacion LM (s'\g— lo lshr L

Proyect6: | Omar Cardenas Tobon Y —_— 01-03-2022
Profesional Universitario ‘\.‘\:’ VWG G,c:vcse wos 1 dogus

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su
distribucioén.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificd algunas disposiciones del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Cbédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
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designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
Servicio activo, puede ser comisionado  en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER009426 del 03 de marzo de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA,
en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”,
solicito6 Permiso Sindical Remunerado para unos Docentes y Directivos Docentes
adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la organizacién sindical
“ADIDA”, el 12 de marzo de 2022, para los municipios que se describen a
continuacion, con el fin de realizar reuniones de caracter educativo, pedagogico y
juridico, en las cuales se aprovechara para la eleccion de las subdirectivas municipales,
ampliacion de informacion acerca de la normatividad educativa, cursos de capacitacion
y defensa de la educacién puUblica estatal, temas referente a zonas de dificil acceso,
entre otros.

No MUNICIPIOS 4 FECHA

1 | Amalfi, Anori, Campamento, Caceres, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza 12 de marzo de 2022

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizaciéon de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos los Docentes
y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de Educacién de Antioquia y a la
Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”, el 12 de marzo de 2022, para los
municipios que se describen a continuacion, con el fin de realizar reuniones de caracter
educativo, pedagogico y juridico, segun lo expuesto en la parte motiva.

INo | MUNICIPIOS FECHA
rl rAmaIfi, Anori, Campamento, Caceres, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza 12 de marzo de 202

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado el Docente o Directivo Docente beneficiado del mismo, debera
reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al
cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se
compromete a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento
asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[N

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. i -
RO Directora de Talento Humano \A“A )5\?/\"'0\( ' \\! {Of)/'LO L
1. William Alexander Ocampo Restrepo. /
Revisé: Abogado - Contratista /FU—/ 06- / /0/03 2022
A John Jairo Gaviria Ortiz. ..:/7‘ 7,
s Profesional Especializado 1 /2 4?) 60/1///’/ A ’/7/03 /7,0/ [
.. | Veronica Lucia Gallego Higuita. / V . ! iy
Proyects: Auxiliar Administrativa Hwvires 5&!”6“’0 ﬁ ke
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020011294 del 28 de febrero de 2022, el sefior OSCAR
ALFONSO BETANCUR LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 70.079.830, presento
renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4037, ID Planta 5582, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del primero (1) de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior OSCAR ALFONSO
BETANCUR LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 70.079.830, al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4037, ID Planta 5582, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del primero (1) de abril de 2022.

través de correo
islativo 491 de 2020,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto L
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y

s

4
.
Reviso: Lp‘q‘ﬂ_ . Revisé: Aprobo; U= 15\3&;(,.) Aprobo g s s (),
Elabor6: Clara Isabel Zapata Lujan José Mauricio Bedoya Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
Ana Mercedes Villa G. | Directora de Personal Profesional Especializadd Sub ia Talento Secretaria de Talento Humgnay
Profesional Universital Humano Desarrolio Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionalés y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina e! mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece
que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera’”.

Mediante oficio radicado con No. 2022020012429 del 04 de marzo de 2022, el sefior
ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.228.232, titular de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
NUC Planta 2632, ID Planta 1047, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio de San Jerénimo, de
la SECRETAR_iA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, y que se
encuentra en encargo en vacante definitiva por proceso interno, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3234, ID Planta
6175, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, informa que mediante DECRETO No. 0000644 del 09 de diciembre de
2021, fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesion, en la vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC No.
40249, Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 2000000418, Cédigo 219,
Grado 04, de la Planta Global del Municipio de Envigado, ubicado en la SECRETARIA DE
EDUCACION, solicitando, como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo
de prueba, se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es
titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar en vacante temporal el cargo TECNICO AREA SALUD,
Cébdigo 323, Grado 01, NUC Planta 2632, ID Planta 1047, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio
de San Jerdnimo, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 04 de abril de 2022, y por el término de SEIS (6) meses, o
hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina un encargo”

BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.228.232, quien fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en
la vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC No. 40249, Denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 2000000418, Codigo 219, Grado 04, de la Planta
Global del Municipio de Envigado, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 04, NUC Planta 2632, ID Planta 1047,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo municipio de San Jer6nimo, de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, se mantiene en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Terminar, con fundamento en el articulo primero del presente Acto
Administrativo, el encargo en vacante definitiva en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 3234, ID Planta 6175, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental, Nivel Central, al sefior
ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.228.232, a partir del 04 de abril de 2022.

ARTICULO CUARTO: Informar al sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 71.228.232, que dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su posesion en la vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC No.
40249, Denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 2000000418, Codigo 219,
Grado 04, de la Planta Global del Municipio de Envigado, ubicado en la SECRETARIA DE
EDUCACION, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion
en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal
de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos. :

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 71.228.232, el contenido del presente Decreto,
informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria,
debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia
definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal y
terminacion de encargo, a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria
de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizecional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Revisé: losé MayGll \ Revisé: Clara Isabel Zapata Luj3 ' Aprobé:, C\| Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: ; Bedoya Betan IS\) Directora de Personal de la kW‘ Luz Stelta mn Valgz Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergar: Profesional Especializsdd | Talento Humano y Desarrollo Org¥nizacional Subsecretaria de Talento Humano jzacional E
Profesional Universitario WL b %\)K}:} Q
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,y -

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certifico el 3 de marzo de 2022, recursos para adicionar
provenientes de la Distribucién de la Ultima Doceava de los recursos del Sistema General
de Participaciones SGP- de acuerdo al Documento CONPES 62-2022 del afio 2021,
clasificados en: componente Salud Publica por $4.762.527.475 y componente Subsidio a
la Oferta por valor de $357.807.427, total recursos a incorporar en la vigencia 2022, por
valor de $ 5.120.334.902.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020010494 del 23 de febrero de 2022, solicitd a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2022, en la suma de $ 5.120.334.902.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado No.2022020010586 del 24 de febrero de 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No0.2022020012175 del 3 de marzo de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020012297 del 4 de marzo de
2022.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir con los
siguientes compromisos:

e Dar respuesta a competencias de la entidad territorial frente a la ejecucion de los
recursos de SGP componente Subsidio a la Oferta, con instituciones que son monopolio
de servicios trazadores de Municipios no certificados.

e Realizar actividades de promocién y prevencion de la intoxicacion con sustancias
quimicas: METALES PESADOS (MERCURIO) Y PLAGUICIDAS (GLIFOSATO).
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

o Fortalecer el desarrollo de las acciones de salud publica en el marco los lineamientos
técnicos y operativos de la ruta integral de atencion para la programacion y
mantenimiento de la salud - Res 3280 de 2018, y acorde a lo establecido en el Modelo
de Accion Integral Territorial -MAITE.

e Implementacion programa Salud para el Alma en las subregiones de Occidente y
Oriente.

e Implementar una estrategia a través de lineas telefénicas y plataformas digitales que
permita el cuidado de Ia salud mental y el apoyo emocional de los antioquefios.

e Apoyar la implementacién de la politica publica departamental de salud mental,
armonizada con la politica integral para la prevencion y atencién del consumo de
sustancias psicoactivas, en concordancia con los lineamientos del ministerio de salud y
proteccién social.

e Campafa de informacion en Salud Mental.

e Apoyar el desarrollo de los ejes de promocién de la salud, gestion integral del riesgo y
la salud publica como estrategia para intervenir las infecciones de transmisiéon sexual,
embarazo en adolescentes y violencias sexuales en el marco de los derechos sexuales
y reproductivos con enfoque diferencial en el departamento de Antioquia.

¢ Realizar acciones de apoyo para el monitoreo, gestion de la Vigilancia en Salud Publica,
Asesoria y Asistencia Técnica de la Maternidad segura como componente de la salud
sexual y reproductiva, en el marco de las rutas de atencién materno perinatal en el
Departamento de Antioquia.

e Soporte en Actividades por competencia de Ley.

e Apoyar la gestion administrativa y operativa del Plan Nacional de Vacunacién contra el
Covid-19 en el Departamento de Antioquia, en el afio 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento
Fondo Pospre FUT Valor Proyecto
Gestor P Func. PEP y
0-PS3031| 131D | 11-1.02:06-001-0204 | C | 999999 | 357.807.427 | SubsidioalaOferta
0-SP3033| 131D | 1-1-1-02-06-001-02-02 | ¢C 099999 | 4.762.527.475 Salud Publica

TOTAL $5.120.334.902

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | o e Area | Elemento

Valor Proyecto
Gestor FUT Func. PEP

Fondo

Compromiso de Garantizar 13
prestacion de Servicios de Salud
0-PS3031| 131D 2-3 C19062 | 010083 STy P G s s G LD
Departamento de Antioquia.

Fortalecimiento de la Vigilancial
-SP 131D epidemiolégica, prevencion |
0-SP3033 3 2-3 C19031 010069 316.950.265 control de las intoxicaciones por
sustanciasquimicas

Fortalecimiento APS  Territorio
Saludable y Comprometido por Iai

0-SP3033 | 131D 2.3 C19052 010085 1.678.000.000
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area | Elemento
Fondo
Gestor P?:fﬁ;e Func. PEP Ll s Lo
Fortalecimiento APS Territorio
0-SP3033| 131D | 23 | C19052 | 010085 | 1.678.000.000 |yoyu @Y Comprometido poria
Fortalecimiento Salud para elalma
0-SP3033 | 131D 2-3 C19053 010081 577.577.210 | salud mentaly convivencia Social
Fortalecimiento Salud para elaima
0-SP3033 | 131D 2-3 C19053 010081 65100010 I e e e e e
Fortalecimiento Salud para elaima
0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010081 200.000.000 salud mental y convivencia Social
Fortalecimiento Salud para elaimal
0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010081 125.000.000 | salud mental y convivencia Social
Fortalecimiento Elijo con|
responsabilidad salud sexual y|
0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010072 400.000.000 reproductiva Antioguia
Fortalecimiento Elijo con|
responsabilidad salud sexual vy
0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010072 300.000.000 reproductiva Antioquia
Fortalecimiento vigilancia ensalud
publica- Informacién para I3
0-SP3033 | 131D 2-3 C19031 010075 200.000.000 accion Antioquia
Compromiso Unidos en
Solidaridad COVID19 en e
0-SP3033| 131D 2-3 C19052 010087 900.000.000 departamento Antioquia
TOTAL $ 5.120.334.902
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
y Qo\: PR L Kt
JUAN GUIJLERM FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretariq Ge Secretaria de Hacienda
P NOMBRE + (FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (U~ TFlo3 L
Revis6 || Revisién Juridica Despacho Hacienda Viqud Biozlom
Revis6 y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera g &/ —03- W
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio , z L
Antijuridico 7 }-

P =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas, /);"d rci}aﬁ legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma A
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Radicado: D 2022070002050
Fecha: 11/03/2022

DEPARTAQIENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMQNTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversién de recursos de destinacion

especifica correspondiente a recursos del balance del 2021, para ser incorporados en la
vigencia 2022, en las Secretarias de Educacion por valor de $1.153.211.761 y de Inclusién
Social y Familia por valor de $15.296.234.842

. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certifico los recursos del balance mediante radicado

No0.2022020008995 del 16 de febrero de 2022.

. Que la Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a

incorporar mediante oficio con radicado No.2022020009377 del 18 de febrero del 2022

. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.2022020010891 del 25

de febrero del 2022, y la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con
radicado N0.2022020011493 del 01 de marzo de 2022, suministraron los rubros donde se
incorporaran los recursos del balance.

Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No.2022020011899 del 02 de marzo de 2022, de los proyectos de inversion donde se
incorporaran los recursos.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado N0.2022020012287 4 de marzo de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en las Secretarias

de Educaciéon y de Inclusién Social y Familia, que se destinaran para financiar los
proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

5

Fipo—PEERETS-
Destino:
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DESCRIPCION DEL
FONDO | C.G. POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR S TLCI0
4-2483 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 1153211.761 | Recursos  de
capital Superavit fiscal
4-3198 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 6.084.047.863 | Recursos  de
capital Superavit fiscal
42620 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 9212186979 | Recursos  de
capital Superavit fiscal
TOTAL $16.449.446.603

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en las
Secretarias de Educacién y de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO

CG.

POSP
RE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION DEL PROYECTO

4-2483

151F

23

C22021

020278

1.153.211.761

lApoyo a la financiacién mediante
becas para el acceso y |
permanencia en la educacion superio

4-3198

133D

C41032

070101

6.084.047.863

ISuministro de complement
limentario al escolar en la
instituciones y sedes educativa
publicas, de los 117 municipios ng

certificados
Antioquia

del departamento

4-2620

133D

2-3 | C41021

070116

9.212.186.979

Identificacion

reivindicando los derechos del adulto
mayor en Antioquia

compromiso

TOTAL

$16.449.446.603

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

JUAN GUALL

Secretari

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RNANDEZ

Gobernador deAntj

ui

PR U i gl
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

A

Pl = NOMBRE FIRMA FECHA
Proyefts | | Isabel Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria / 0 7-03 -4
Reviso | | Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto K o Y 0 1- 03 -2\
Reviso \ | Revision Juridica Despacho Hacienda qubor(g.nqo Og[AR o
Revis y aprobé | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7% .

Vo.Bo. ‘| David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio 5
Antijuridico i ? 4W 9“ 17-1 L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y dis syﬁes |egﬁes vigentes y por tanto, bajo nuestra

lo pr para la firma.

respor
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER009989 del 07 de marzo de 2022, la sefiora
MARCELA ALZATE MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 32.182.662,
Arquitecta, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ténico — Dibujo Técnico, en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque sede Instituto Técnico
Industrial Simona Duque - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Marinilla, a partir del 11 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARCELA
ALZATE MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 32.182.662, Arquitecta,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ténico — Dibujo Técnico, en la Institucién Educativa Técnico
Industrial Simona Duque sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque - Sede

COBERNAON DE ANTOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir de la notificacién
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Marcela
Alzate Mejia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¥
JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ’

Subsecretaria Administrativa I ' /3 ) 7072
Reviso R A

Ana Milena Sierra Salazar '

Directora de Talento Humano W \S\MJ (ﬂl @/ LOLL
Reviso William Alexander Ocampo Restrepo A /

Abogado - Contratista o tee et - 9] 7 Q3/72:22

K - . 4 /

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz f / /

Profesional Especializado 2 0/” v/M/ﬂ", 0 yﬂ? w2l

.| Luzmifa Arango Restrepo I'q 0/ / )

Proyectd: | auxiliar Administrativa Vot [o ﬂ*""‘]a ?k‘ 0710312022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010089988 del 01 de marzo de 2022 el sefior WILMAR ANTONIO CARDONA
OTALVARO, identificado con cédula de ciudadania 70.855.358, Licenicado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede Instituciéon Educativa Presbitero Libardo
Aguirre - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de concepcion, a partir
del 18 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el el sefior WILMAR
ANTONIO CARDONA OTALVARO, identificado con cédula de ciudadania
70.855.358, Licenicado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de concepcién, a partir
del 18 de marzo de 2022, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Wilmar
Antonio Cardona Otalvaro, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co )

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA
[ Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa l l }3 207(
Reviso " : .
Ana Milena Sierra Salazar N
Directora de Talento Humano WS | ,R/\/\/Q,j ’ \O/Ob/wLL

Reviso William Alexander Ocampo Restrepo f
Abogado - Contratista Yece @ c pa— O O}/Z,\az
. o 7 /

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz y
Profesional Especializado i M/IZL 07 07, ”ZL
i ’ 7
- Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | a\xiliar Administrativa Jlﬂz/ﬁ ﬂ)’wf“?o a/a Rl P

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
202201010097447 del 04 de marzo de 2022, la sefiora OLGA DOLLY VEGA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.426.190, Licenciada en en Educacion
Infantil, vinculada en Vacante Temporal, Grado de Escalafén 1A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Escuela
Urbana Benjamin Correa - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Tititibi, a partir del 01 de abril de 2022. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCUl,O PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA DOLLY
VEGA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.426.190, Licenciada en en
Educacién Infantil, vinculada en Vacante Temporal, Grado de Escalafon 1A, regida
por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Escuela Urbana
Benjamin Correa - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Tititibi, a
partir del 01 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora Olga
Dolly Vega Pérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

Cs™

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
~
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio [}
Subsecretaria Administrativa &-» ‘ l } 8 72072
- <7
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano Sﬁm S | e/WO- 1 \O/Ob/w)/L
Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo 1
Abogado - Contratista //“'L 0 / / "y
c = - O/ O
w8 ’ 3/ 2022
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz 7 -
Profesional Especializado 20/ Ay ¥ié— oq /0 3/”22,
- € 77 7
.. | Luzmita Arango Restrepo / //
SECVEEiCd Auxiliar Administrativa DZM e /ég'l)ﬂyo AR

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER007003 del 16 de febrero de 2022 el sefior VICTOR
EDUARDO SALCEDO ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania
1.094.244.143, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Yondo, a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el el sefior VICTOR
EDUARDO SALCEDO ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania
1.094.244.143, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
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en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
Institucidn Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz
- Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondo, a partir del 18 de
abril de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Victor
Eduardo Salcedo Angarita, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE !

N

Revis6 Luz Aida Rendén Berri HW’{ p— '
evis6: uz Aida Rendén Berrio ‘
Subsecretaria Administrativa i’ ( | , g ’ Z Q)?L
Revis6 Ana Milena Sierra Satazar > 7
Directora de Talento Humano M Sl W S ' \O, O?)/’)/‘O?/l

Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /L—.¢ (O S /O/OB/ZO 22
7/ Vd !

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado !7ﬂ7/7 Kmﬁ& M/O 31/202 L

.. | Luzmila Arango Restrepo sf 2
Proyectd: | Auxiliar Administrativa UM /P %’@ /170 ﬁl) 07/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010094065 del 03 de marzo de 2022, la sefiora CONSUELO DE JESUS
NORENA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.619.100, Licenciada
en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jesis Maria Rojas
Pagola sede Institucion Educativa JesUs Maria Rojas Pagola - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de santa Barbara, a partir del 18 de abril de
2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONSUELO
DE JESUS NORENA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.619. 100,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola
sede Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola - Sede Principal. Poblacion
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Mayoritaria, del municipio de santa Barbara, a partir del 18 de abril de 2022, segin
fo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Consuelo De Jesus Norefia Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRII\\IIA FECHA
" Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa ( l /5 IZQQ/
== ——
Revisé Ana Milena Sierra Salazar 5
Directora de Talento Humano W t w ‘ \O/D}}\«OLL
L. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé . -
Abogado - Contratista /cc / 0"// . /O/O g/ch&Z’
[ 4
Revisd John Jairo Gaviria Ortiz / / /
. s . hl
| Profesional Especializado Yoor! 604////4_ Wi 03/ ZoZL
| .. | Luzmila Arango Restrepo ’/
| Proyecto: | aixiliar Administrativa vkl (n /)I'D’*yo Z/b RS t022
r Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
i _vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010048694 del 03 de febrero de 2022, la sefiora LUZ ALBA GARCIA
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.431.649, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa el Salvador sede Escuela Urbana
Bertilda Posada Arango, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Pueblorrico, a partir
del 30 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiC,ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ALBA
GARCIA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.431.649, Licenciada
en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar,
en la Institucion Educativa el Salvador sede Escuela Urbana Bertilda Posada Arango,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Pueblorrico, a partir del 30 de abril de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz Alba
Garcia Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

P etaria Administrativa ! 3L \\(%/207Z
Reviso Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano (QM,QSH M . lO/ Ob/ LOL L

Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo ; / / ,D j

Abogado - Contratista / ) S /

¢ teeey/ (D A - )/ %) 2a22

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz 7 .

Profesional Especializado A A VIR /03 /o2l

- 74 & +4 7
.. Luzmila Arango Restrepo .,
Proyecto: | auxiliar Administrativa [02el) /" / ;" ango 2’3 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER006638 del 14 de febrero de 2022, la sefiora SHIRLE
PATRICIA BARON ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.640.597,
Licenciada en Educacién Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Valdivia sede linstitucion Educativa Valdivia - Sede Principal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Valdivia, a partir del 30 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SHIRLE
PATRICIA BARON ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.640.597,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Valdivia sede linstitucién
Educativa Valdivia - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Valdivia,
a partir del 30 de junio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Shirle
Patricia Baron Ordofiez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ce

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

~

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio )7

Subsecretaria Administrativa
- _JY () /3]0¥

gviso Ana Milena Sierra Salazar o }

Directora de Talento Humano \A\&/O\ 5 | 3 \O/Db/wz;l’
Reviso William Alexander Ocampo Restrepo 3

Abogado - Contratista //“_ ﬂ&/ . /Q/O}/ZDZ'Z_

7 / i

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado AN A\m/j'a_ 79/03 wiL
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.. Luzmila Arango Restrepo 4 " )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 13 de febrero de 2022, fallecio BERNARDO IGNACIO CASTANO
LONDONO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 614.335 se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA GLADYS
ZAPATA NERY, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.438.366, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de febrero de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

- UNIDOS \,

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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(03/01/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL LIQUIDADOR
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529
del 12 de julio de 1990 y 2150 de 1995, inscribase el nombre del sefior Juan Mario
Pelaez Pérez, identificado con cedula de ciudadania N°15.346.557 como Liquidador
de la entidad denominada ASOCIACION PRIVADA DE FIELES VIDA INTERIOR con
domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, de acuerdo a la cuarta Asamblea
Extraordinaria realizada el 5 de agosto de 2021.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Juan Mario
Pelaez, mediante oficio con radicado 2021010507809 del 22 de diciembre de 2021.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

| NOMBRE | FIRMA | FECHA

Proyecto: |_Marcela P Hernandez A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale s vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164306 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2022.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




