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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motlvado expedldo por la autoridad nominadora con personal que
reuina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en inciso siguiente.

La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Seriora LILIANA EUGENIA LOPEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43.862.289, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica,
Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefar la funcién docente, mientras dure encargo de la sefiora LUZ MARINA
BEDOYA OSORIO, como Rectora, en el Centro Educativo Rural La Almeria, sede Principal,
del Municipio de La Unién, encargo efectuado mediante decreto 2022070001710, del 02 de
marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora LILIANA EUGENIA LOPEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.862.289, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como
Docente de Aula, Nivel basica Primaria, para el centro Educativo Rural La Almeria, del
Municipio de La Unién, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA BEDOYA OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.862.226, quien pasé como Rectora Encargada;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LILIANA EUGENIA LOPEZ GIRALDO,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFﬁQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE nIRMA . FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. [’ ) =
eviss: Subsecretaria Administrativa ) Lé {é IZOZZ_/
9 Ana Milena Sierra Salazar. ? Cj
Reviso Directora de Talento Humano \ M M 2 ‘} /Ob/w);‘l_/
. William Alexander Ocampo )
e Restrepo — Abogado Contratista /%(/ /j / a /Z}/&?/ ZO ZZ,
. John Jairo Gaviria Ortiz- ) 5 :
e Profesional Especiali ﬁk] %/Wa' /é/ﬂg /ZOZ/Z/
i Martha Lucia Cafas Jiménez - L. ) [
ey Profesional Universitaria MM” (: - CIW \:{ - 08/03/2022
Los arriba di que hemos isadi Jﬁz ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
&tanto, bajo nuestra resp ilidad io p paraTa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER013032 del 22 de marzo de 2022 el sefior WALTER
ZAPATA HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 15.372.951, Licenciado
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero Inglés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero
Inglés, en la Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis - Sede Principal,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yarumal, a partir del 11 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WALTER
ZAPATA HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 15.372. 951, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero Inglés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Educativa San Luis sede Liceo San Luis - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Yarumal, a partir del 11 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte

motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Walter
Zapata Hincapié, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educaciéon

NOMBRE

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Py
L

23 B R,

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano \W\f A ,,Q/M,Q,j < 2 S/Ob/wn
wa
. William Alexander Ocampo Restrepo 7 ’ y
R Abogado - Contratista //0 // Z f@/;o 22

T~

Reviso

John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado

%A Sapmric-

\

Proyecto:

Luzmila Arango Restrepo
Auxiliar Administrativa

v/;’él-l//n. g Pps

24/2/2/21.

24/03/2022

\(yigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del .
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social’.

La sefiora CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJiA, identificada con cedula de
ciudadania 22.116.940, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José
Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante oficio escrito con cédigo S.0 020.287 del 12 de mayo de 2020, las Médicas
Especialistas en salud ocupacional Red Vital UT, Jenny Maria Escobar Londofio y Aura
Ménica Diaz Arboleda, emiten calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora
CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, identificada con cedula de ciudadania
22.116.940, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 25 de febrero
de 2020.

La sefiora CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, identificada con cedula de
ciudadania 22.116.940, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de
comunicado interno radicado con nimero 2022020015907 del 23 de marzo de 2022,
solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de
la educadora.

En razén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la CLAUDIA
AMPARO ORREGO MEUJIA, identificada con cedula de ciudadania 22.116.940, se
hace necesario dar por terminado el hombramiento provisional vacante temporal del
senor JUAN CAMILO SOSA AGUDELO, identificado con cedula de ciudadania
1.152.192.259, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria Bernal -
Sede Principal, del municipio de Caldas, quien venia reemplazando a la educadora
CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la senora CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, identificada con cedula de
ciudadania 22.116.940, vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafdn
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria
Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal del sefior JUAN CAMILO SOSA AGUDELO, identificado con cedula de
ciudadania 1.152.192.259, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José
Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas, por pérdida de la capacidad
laboral de sefiora CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, identificada con cedula de
ciudadania 22.116.940

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CLAUDIA AMPARO ORREGO MEJIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN CAMILO SOSA AGUDELO,
haciendole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedéd en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FMA FECHA
=~
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ‘Z
Subsecretaria Administrativa -J?/ 5 / }OJZ
Revis6 " : .
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano M g‘ M J ‘ 15/03/’],07’1/
Revi William Alexander Ocampo Restrepo p
yiso Abogado - Contratista @ 5 2 q O3 Joo> P
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz | / v r 9
Profesional Especializado M/ ] d 24 .
Luzmila Arango Rest 4004 7 %ﬁl&
~ uzmila Arango Restrepo
Proyecto: | auxiliar Administrativa \A/ 2ads fo Prongo B 24/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

_?gigentes Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070002431
Fecha: 29/03/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social’.

El sefior MANUEL GUILLERMO GALLO MESA, identificado con cedula de ciudadania
70.876.918, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2B” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
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Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Villanueva sede Institucion
Educativa Villanueva - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Copacabana.

Mediante oficio escrito con codigo S.0 021.003 del 09 de enero de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Lina Magali Mojica Villamarin, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior MANUEL GUILLERMO GALLO
MESA, identificado con cedula de ciudadania 70.876.918, en un Noventa y siete punto
seis por ciento (97.6%), con fecha de estructuracion del 04 de diciembre de 2020.

El seffior MANUEL GUILLERMO GALLO MESA, identificado con cedula de ciudadania
70.876.918, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2022020015933 del 23 de marzo de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador.

En razén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior MANUEL
GUILLERMO GALLO MESA, identificado con cedula de ciudadania 70.876.918, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la
sefiora YARITZA DEL CARMEN RENTERIA SERNA, identificada con cedula de
ciudadania 35.892.140, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Villanueva sede Institucion
Educativa Villanueva - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Copacabana, quien venia reemplazando al educador MANUEL GUILLERMO GALLO
MESA, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al sefior MANUEL GUILLERMO GALLO MESA, identificado con cedula de ciudadania
70.876.918, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2B” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales Quimica, en la Instituciéon Educativa Villanueva sede Institucion
Educativa Villanueva - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal a la sefiora YARITZA DEL CARMEN RENTERIA SERNA, identificada con
cedula de ciudadania 35.892.140, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Villanueva
sede Institucion Educativa Villanueva - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Copacabana, por pérdida de la capacidad laboral del sefior MANUEL
GUILLERMO GALLO MESA, identificado con cedula de ciudadania 70.876.918.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MANUEL GUILLERMO GALLO MESA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso seguln sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YARITZA DEL CARMEN RENTERIA
SERNA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia. '

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OV
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ! FIR FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ]
Subsecretaria Administrativa 2 8 } 3 Z@ A
Reviso : n
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano \A"l/@\_ 5 (> J g ZS/O;/’LOL‘\-'
. William Alexander Ocampo Restrepo g
Revis6 i
Abogado - Contratista /& /o
P Corens ) @/_ : 29/03 Jze522,
Ty lohn Jairo Gaviria Ortiz ”
Reviss Profesional Especializado /1 /4 M,’/’a_ Zf 03/}0 2L
W) 7 + 1
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | puxiliar Administrativa D/ VAL /,a o ngd /7)7.) LR PAPE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales |
§fyigentes Yy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de

febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendréan derecho
preferencial a ser encargados si acreditari los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afo y su Ultima evaluacién del desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se establecié el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7361, |D
Planta 6296, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Fecha: 29/03/2022 e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 11 de
marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MARY LUZ
LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.207, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, cumpli6 con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.707.207, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado
05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7361, ID
Planta 6296, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Servidora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.707.207, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Revisé;fAabel gristina JEii Apmw Luz Stella Castafio Vélez
SecreNgria de Talento Humanoy

Elaboré:

Ferney Alberto Ver

Profesional Universitao

Asesora - Contrapftadela *
Secretaria de Tdlento Humano
Desarrollo Organizacional

Desarrollo Organizacional (€). +
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de

febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”. -

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se estableci6 el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7377, ID
Planta 6299, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 11 de
marzo de 2022 los “Resuitados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora ISABEL
PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 39.177.685, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098, ID Planta §723,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumpli6 con la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS,
identificada con cédula de ciudadania 39.177.685, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098, ID Planta §723, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7377, ID Planta
6299, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificada con
cédula de ciudadania 39.177.685, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{SOBERNADOR UIA

Flored. Secretyria de Talento Humano y
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Ferney Alberto Vergs Secretaria de Tatento Humano & 5 s !! “m,
Profesional Universitarid | y Desarrollo Organizacional V=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el

Il

Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S

2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de

febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se establecit el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1208, ID
Planta 4629, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Centrai.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 11 de
marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor JHONY STIVEN
MIRA GALLO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.250.717, titular del cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 6476, ID Planta §740, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHONY STIVEN MIRA GALLO, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.250.717, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta 6476, ID Planta 5740, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1208, ID Planta 4629,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JHONY STIVEN MIRA GALLO, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.250.717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIQQUIA

Revisé: iJhbel CristingMiejia Apfobé: tuz Stella Castafio Vélez
Flérez. Secretaria de Tatento Humanoy
Elabors: Asesora — Contratista dga Desarrollo Organizacional {E).
Ferney Alberto Verghra G | Secretaria de Talento flumano \
\u’z AN Lol

Profesional Universitgrio y Desarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente. .

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4021, ID Planta 5462, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia
17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
98.587.440, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1099, ID Planta 5690, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, cumplid con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargado.

El Servidor DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificado con cédula de
ciudadania 98.587.440, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1099, ID Planta 5690, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, quien habia cumplido con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente, y de conformidad con la
publicacién de los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades” del dia 11 de marzo
de 2022, para ser encargado en la plaza de empleo en Vacante Definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7350, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD- de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, desisti6 expresamente a dicho
encargo, a través de correo electrénico enviado el dia 22 de marzo de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.587.440, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1099, ID Planta 5690, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4021, ID Planta 5462, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificado
con cédula de ciudadania 98.587.440, de conformidad con los articulos 2.2516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aproboé: Luz Stella Castafio Vélez
Secretaria de Talento Humano y
Efaboré:

Revis: fabel Cristi

Flére:

Asesora~ Contratigfa G€T8' ¢ | Desarrollo Organizacional ).
Ferney Alberto Vergara Secretaria de Talghto Humano s A s c )Sc—‘ q
Profesional Universitario¥ | y Desarrollo Organizacional x"z‘6 é' N>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionaies
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de

febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del

encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 01, NUC Planta 4115, ID
Planta 5754, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania
27.219.848.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia 11 de
marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora VANESSA
MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.642.032, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4054, ID Pianta 5636, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VANESSA MEJiA JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.642.032, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 4054, ID Planta 5636, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01,
NUC Planta 4115, ID Planta 5754, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora DAMARIS DEL ROSARIO
CORDOBA PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania 27.219.848.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.642.032, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: lgabel gristingrei ‘ApYobo: Luz Stella Castafio Vélez
Florez. SecYetaria de Talento Humanoy
Asesora - Contratista, a »

Jesarrollo Organizacjonal (E).
Secretaria de Talento Humano = S s s ! C ‘—_40
Desarrollo Organizacional

Efaboré:
Ferney Afberto Vergta G
Profesional Universitario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperfio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernaciéon de Antioquia.

Fipo: DECRETO
o stino:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3310, ID Planta 4901, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES —-DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de [a Administracion Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y publicado el dia
11 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente para ser encargada.

La Servidora JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.628.634, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra encargada en vacante
temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 32.672.794.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JHULLIANA GUERRA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3310, ID Planta
4901, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTiICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora JHULLIANA GUERRA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634, como consecuencia de Io anterior, el
encargo en vacante temporal en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La sefiora JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.628.634, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

OBERNACION Df ANTIOGUIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Céadigo 407, Grado 02, NUC
Planta 7353, ID Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania 71.392.208.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03 y publicado el dia
29 de octubre de 2021 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181,

titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 4114, ID Planta 6047, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada,
nombrandose mediante el Decreto 2021070004538 del 24 de noviembre de 2021.

La Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.747.181 le fue derogado su nombramiento por medio del Decreto 2021070005063
del 29 de diciembre de 2021, toda vez que expresa e inequivocamente manifesté la no
aceptacion al encargo. Por su parte, el siguiente dentro de la publicacion de los
“Resultados de Prueba de Aptitudes Habilidades”, el Servidor LUIS GERMAN MARIN
POSADA, identificado con cédula de ciudadania 98.543.748, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID
Planta 6040, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, mediante correo electrénico dirigido a

SGoberna@antioquia.gov.co, renuncié a ser nombrado en encargo.

Consecuente con lo anterior, la siguiente dentro de la publicacién de los “Resultados de
Prueba de Aptitudes y Habilidades” del dia 29 de octubre de 2021, es la Servidora
CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0330, ID Planta 6029, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, quien cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdodigo 470, Grado 01, NUC Planta 0330, ID Planta 6029,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
02, NUC Planta 7353, ID Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior HERNAN HUBEIMAR
MOLINA HURTADO, identificado con cédula de ciudadania 71.392.208.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.441.728, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direcciéon Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria de Talento Humano y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010127002 del 25 de marzo de 2022, la sefiora DANIELA
OSPINA MENESES, identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.519, presenté renuncia
irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6898, ID Planta 4518, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de marzo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el trémite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora DANIELA
OSPINA MENESES, identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.519, al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6898, ID Planta 4518, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010122515 del 23 de marzo de 2022, la sefiora GLORIA
EUGENIA VALENCIA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 22.069.212, presentd
renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2622, D Planta 1037, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio de Angostura, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA EUGENIA
VALENCIA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 22.069.212, para separarse del cargo
de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2622, ID Planta 1037, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo municipio de Angostura, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de abril de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones ptiblicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020015253 del 17 de marzo de 2022, la sefiora MARIA
SUSANA PIEDRAHITA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 21.810.433,
presento renuncia irrevocable a su cargo titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
administrativa), Cédigo 407, Grado 4, NUC Planta 1279, ID Planta 4671, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA y al empleo SECRETARIO EJECUTIVO (Encargo en vacante temporal), asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, Cédigo 425, Grado 6, NUC Planta
1183, ID Planta 4619, ambos adscritos a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA de la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
18 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior; aceptar la renuncia en los
términos indicados; advirtiendo que, el cargo ocupado por la sefiora YUDY AMPARO
GOMEZ TOBON, identificada con la cédula de ciudadania N°42.790.797 de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 4, NUC Planta
1279, ID Planta 4671, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS
ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, queda en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARIA
SUSANA PIEDRAHITA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 21.810.433, a su
cargo titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Cédigo 407, Grado
4, NUC Planta 1279, ID Planta 4671, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA y al empleo
SECRETARIO EJECUTIVO (Encargo en vacante temporal), asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, Cédigo 425, Grado 6, NUC Planta 1183, ID Planta 4619,
ambos adscritos a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de abril de 2022.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo anterior, el cargo ocupado por la
sefiora YUDY AMPARO GOMEZ TOBON, identificada con la cédula de ciudadania
N°42.790.797 de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo
407, Grado 4, NUC Planta 1279, ID Planta 4671, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA, queda en
vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12' Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002010 del 09 de marzo de 2022, se nombrd en periodo de
prueba, al sefior CARLOS AUGUSTO PABON GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.375.441, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en el Area de
Tecnologia e Informatica, como Director Rural, para el C. E. R. RIO NECOCLI, sede C. E. R.
RIO NECOCLLI, del Municipio de NECOCLI, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun
la Resolucion Ne 11275 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112755, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora MARIA GLORIA DE LAS
MERCEDES CORREA RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.707.933, a quien
se desincorporé de la planta de cargos.
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En atencion a que el sefior CARLOS AUGUSTO PABON GOMEZ, mediante correo
electronico, el 16 de marzo de 2022, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2022070002010 del 09 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002010 del 09 de marzo de 2022,
mediante el cual se nombrd en periodo de prueba al sefior CARLOS AUGUSTO PABON
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.375.441, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en el Area de Tecnologia e Informatica, como Director Rural, para el C. E.
R. RIO NECOCLI, sede C. E. R. RIO NECOCLI, del Municipio de NECOCLI, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11275 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112755, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora MARIA GLORIA DE LLAS MERCEDES CORREA RIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.707.933, a quien se desincorpor6 de la planta de cargos; en
razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS AUGUSTO PABON GOMEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/Q/M

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Tipa: DECRETQ.
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un encérgo de Directivo Docente y una provisionalidad en
Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070001962, del 28 de mayo de 2021, se encargdé como Directiva Docente
Coordinadora, a la sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
32.554.778, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del
municipio de YARUMAL, en reemplazo del sefior GERMAN ALONSO BARRERA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992, a quien se le concedio vacancia temporal.

Mediante el Decreto N° 2021070003297, del 15 de septiembre de 2021, se nombrd en provisionalidad
en vacante temporal, a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA CALLEJAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.042.771.341, Licenciada en Inglés, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa De
Maria, sede Colegio De Maria, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora MARTHA OLIVIA
YEPES YEPES.

En atencion, a que mediante el Decreto N° 2022070002077, del 14 de marzo de 2022, se dio por
terminada la vacancia temporal en la que venia el sefior GERMAN ALONSO BARRERA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992, Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, regresando a su
plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE
MARIA, del municipio de YARUMAL; se hace necesario terminar el encargo en vacante temporal de la
sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.554.778,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula,
en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del municipio
de YARUMAL.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminada la Provisionalidad en Vacante Temporal,
de la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.042.771.341, Licenciada en Inglés, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. DE MARIA. sede
COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directiva Docente
Coordinadora en Vacante Temporal de la sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.554.778, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. DE MARIA, sede
COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL,; la sefiora Yepes Yepes, debera regresar a su plaza
en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. DE MARIA,
sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad en Vacante Temporal
de la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania
N°1.042.771.341, quien viene laborando como Docente de Aula, en el &rea de Idioma Extranjero Ingles,
enlal E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL, en razén al regreso de
la sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARTHA OLIVIA YEPES YEPES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA CORREA CALLEJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.771.341, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicidon, el .cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10)
dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si
fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a a sefiora OLGA CECILIA ALZATE QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.714.932, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata
el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de ta Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora OLGA CECILIA ALZATE QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.714.932, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como Docente de Aula, en el area de Media Técnica - Dibujo Técnico, para la|. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; en reemplazo de la sefiora
ALEJANDRA CARVAJAL IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.001.386.443, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora OLGA CECILIA ALZATE QUINTERO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VoAl

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002104 del 15 de marzo de 2022, se trasladd en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.208.099, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la l. E. R. PEDRO
PABLO CASTRILLON, sede E R CUBILETES, del municipio de SANTO DOMINGO, en
reemplazo del sefior FREDY ANTONIO MONSALVE CEBALLOS, identificado con céduta de
ciudadania N° 3.551.635, quien renuncio.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Rios Sierra, sobra por no tener
carga académica, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002104 del
15 de marzo de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la
sefiora SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.208.099, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica,
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vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parael C. E. R. LA SOLITA, sede
C.E.R. EL CARRIEL, del municipio de CAMPAMENTO, en reemplazo de la sefiora DANIELA
MONSALVE MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.470.130, quien pasé a
otro establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002104 del 15 de marzo
de 2022, en el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora SILVIA
ARACELLY RIOS SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.208.099, Licenciada
en Educaciéon Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parael C. E. R. LA SOLITA, sede C. E. R. EL
CARRIEL, del municipio de CAMPAMENTO, en reemplazo de la sefiora DANIELA
MONSALVE MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.470.130, quien pasé a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacioén, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002097 del 15 de marzo de 2022, se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693, Licenciada en Educacion Especial, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para'la
I.E 20 DE JULIO, sede E.U INTEGRADA EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE, en
reemplazo del sefior NORIEL JOSE GUZMAN ANAYA, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.679.401, quien fue trasladado por convenio interadministrativo.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Vélez De Luis, sobra por no
tener carga académica, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2022070002097 del 15 de marzo de 2022, en el articulo primero, numeral quince, en el sentido
de indicar que se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora KAREN TATIANA
VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693, Licenciada en
Educacién Especial, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, del municipio de
NECHI, en reemplazo del sefior FRANKLIN ARIAS CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.048.223, quien paso a otro municipio.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070002097 del 15 de marzo
de 2022, en el articulo primero, numeral quince, en el séntido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitva a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693, Licenciada en Educacion Especial,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, del municipio de NECHI, en reemplazo
del sefior FRANKLIN ARIAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.048.223,
quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por.el decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo de la Modificacion, Aclaracién o
Revocatoria de la Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacién. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias.... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 202207001093 del 03 de febrero de 2022, se nombro en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ESTEFANY MAYO MOSQUERA,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.040.509.574, Administradora Financiera, como
Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el .E.R PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO
PUERTO LOPEZ, del Municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucién N° 11296, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202000112965
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora MARY SOL BARRIOS
ATENCIA, identificada con cedula de ciudadania N° 43.897.684, quien fallecio.
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En razén a que la sefiora ESTEFANY MAYO MOSQUERA, mediante comunicacion escrita,
allegada a través de correo electrénico, el 25 de febrero de 2022, manifiesta renunciar al
nombramiento, se hace necesario revocar el Decreto N° 2022070001093 del 03 de febrero
de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070001093 del 03 de febrero de 2022,
en el articulo Primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, a la sefiora
ESTEFANY MAYO MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.040.509.574,
Administradora Financiera, como Docente de aula, Nivel de Basica Primaria, para la |.E.R
PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, del Municipio de El Bagre, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11296, del 11 de noviembre de
2022, Radicado N° 20202000112965 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
reemplazo de la sefiora MARY SOL BARRIENTOS ATENCIA, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.897.684, quien fallecié, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ESTEFANY MAYO MOSQUERA que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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