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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita, el 07 de marzo de 2022, la sefiora Luz Marina Bedoya Osorio, en calidad
de Rectora de la i. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, solicita una plaza docente en el nivel de Basica
Primaria en atencion al aumento de la matricula en el establecimiento educativo.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante del nivel de Basica Primaria, de la |. E. SAN JOSE, sede EU
ROSALES, del municipio de MARINILLA, la cual queda asignada en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA
UNION.

Dado que el sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.480.917, Licenciado en Educacion Rural, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes trasladada, se hace
necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO, sede |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA UNION: el sefior
Munera Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
ROMERAL, sede E R EL ZANGO, del municipio de GUARNE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MARINILLA, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%}:‘ETQRIA NIVEL -
BASICA PRIMARIA
MARINILLA I. E. SAN JOSE sede EU ROSALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de LA UNION:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgRITARIA NIVEL -
REA
LA UNION I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO sede | E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema Generali de Participaciones al sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.917, Licenciado en Educacion Rural, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para
cubrir la plaza antes trasladada, se hace necesario trasladarlo, como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, para la |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede |. E. MARCO EMILIO LOPEZ
GALLEGO, del municipio de LA UNION; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion

MRIVERALO

NOMBRE / FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. { -
Revise Directora de Talento Humano \A’\w J ‘ W»J ) O‘ /o 1/‘LOLL
. William Alexander Ocampo Restrepo.
ReySe: Abogado - Contratista //(4 / @ %: /0‘3/20 2,2
i John Jairo Gaviria Ortiz. , €
R Profesional Especializado P ﬂ/ﬂ 2w/ ¢/, 0 %//]3 /Za 2 2/
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.. Mariana Rivera Lépez.
Biovectes Auxiliar Administrativa %ﬂaﬂ(x VQFQ,, (g‘% . ’UNO'B I’ZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag normas y disposici fegales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respx ilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados
por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condiciéon de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2022070000863 del 27 de enero de 2022, se trasladd a la sefiora
SANDRA CRISTINA ZAPATA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.203.033,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala |.
E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora GLORIA DEL
ROSARIO LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.873.755, quien renuncio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencidon a que mediante comunicaciéon escrita el 08 de febrero de 2022, la sefiora Zapata
Restrepo, manifiesta no aceptar el traslado para el municipio de Marinilla, ya que este afecta aun
mas su estado de salud, se hace necesario modificar el Decreto N° 2022070000863 del 27 de
enero de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora SANDRA
CRISTINA ZAPATA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.203.033,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. ROMERAL, sede E R EL ZANGO, del municipio de GUARNE, en reemplazo del sefior HENRY
DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.917, quien pasé
a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2022070000863 del 27 de enero de
2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora SANDRA
CRISTINA ZAPATA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.203.033,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. ROMERAL, sede E R EL ZANGO, del municipio de GUARNE, en reemplazo del sefior HENRY
DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°® 98.480.917, quien pasé
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANDRA CRISTINA ZAPATA RESTREPO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secretarjo de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
A
. Ana Milena Sierra Salazar. . .
L Directora de Talento Humano \A\dﬂ & MJ P O\ '0 q /‘IO‘LL
S William Alexander Ocampo Restrepo.
Rexise: Abogado - Contratista (Zl/ @ /‘ 30/?3/&72

o John Jairo Gaviria Ortiz. m 6’ o / /
Reviso: p Pt
Profesional Especializado ‘/ 3 V] e W V/ a ’za]’ 02 ZﬂZL
. Mariana Rivera Lopez. ~
Proyects: Auxiliar Administrativa u/(l“au )} werd, \d . 2d03f21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ajas normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respor ili fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminada una Vacancia Temporal, y una provisionalidad en vacante
temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante el Decreto N° 2021070001654, de 10 de mayo de 2021, se concedio vacancia temporal
al sefior LESNER DARIO VEGA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.885. 854,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, hasta que la Entidad Territorial, Cordoba, le
evaluara el Periodo de Prueba, como Directivo Docente - Director Rural en la Institucion Educativa
Batata, del municipio de Tierralta.

En el mismo acto administrativo se nombré en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA FONNEGRA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.113.564, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion
Educativa Anori, sede Liceo Jests Maria Urrea del municipio de Anori; en reemplazo del sefior
LESNER DARIO VEGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.885.854, a quien
se le concedi6 vacancia temporal.

En atencion, a que mediante comunicacion escrita, el 01 de febrero de 2022, el sefior Vega Gémez,
solicita dar por terminada la vacancia temporal por superar el Periodo de Prueba en el
departamento de Cordoba, como Directivo Docente - Director Rural en la institucion Educativa
Batata, del municipio de Tierralta, se hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal
concedida, y a su vez, dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
Arboleda Fonnegra.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la vacancia temporal concedida al
sefior LESNER DARIO VEGA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.885.854,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para desempefiar periodo de prueba como
Directivo Docente - Director Rural, en la Institucion Educativa Batata, del municipio de Tierralta —
Coérdoba, por haber superado el Periodo de Prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad en Vacante
Temporal de la sefiora CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA FONNEGRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.113.564, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e
Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Anori, sede Liceo Jesus
Maria Urrea del municipio de Anori; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LESNER DARIO VEGA GOMEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA FONNEGRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.113.564, haciéndole saber que contra le presente
acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez
(10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por
aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFinTESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN|CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE nRMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ! Z ) 3 } !
Lol Subsecretaria Administrativa ‘}7 25
. Ana Milena Sierra Salazar. -
Reviso Directora de Talento Humano M S MJ ‘ 0 ( /O q /wU'
L William Alexander Ocampo Restrepo -
Reviso: Abogado - Contratista /'C/ c 50 OB 2022
. John Jairo Gaviria Ortiz.
BevEe Profesional Especializado ﬂ% p/ é‘}////’é’ / J /03 /Z}ZL
o Juan Mauricio Gémez Alvarez
BEOVECtS: Profesional Universitario - Contratista \m\w LQDNEZ_ \b 03 2D22,
Los arriba fi decl. S que hemos revisado el d do a las normas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo nuestra i lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.106.757, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en el Centro Educativo Rural Cordero Icacal - sede Escuela Rural Integrada
Corderito del municipio de Zaragoza, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070000966 del 30 de marzo de 2016,
inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucion N°CNSC 20212000039435 del 16 de noviembre de 2021, ordena a la Secretaria
de Educacion del municipio de Magangué, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Magangué al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Magangué,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente CARLOS JOSE GOMEZ
VANEGAS.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MAGANGUE, al sefior CARLOS JOSE GOMEZ
VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.106.757, Normalista Superior,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural Cordero Icacal — sede Escuela Rural Integrada Corderito del municipio de
Zaragoza, inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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'ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Carlos Jose Gomez Vanegas, debera tomar posesion

VFUENTESW

del cargo en el Municipio de Magangué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gomez Vanegas, en el
Municipio de Magangué, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Magangué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ) FIRMD\ A FECHA
N
Aprobs: Luz Aida Rendén Berrio 7 J ! 7 b
Subsecretaria Administrativa gm— 5 P
- Ana Milena Sierra Salazar .

Aprobag Directora de Talento Humano lA\'\A _j \ U/‘/\/\& 3 : MO),“O?;L

. ] Julian Felipe Bernal Villegas / '
Reviso] Profesional Especializado R(’ [h" OL 7 A\

. Vanessa Fuentes Welsh

Proyecto: |, ixiliar Administrativo \’GPK M T—m ’(( ( Omﬁ)z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* ANA LUCIA LOPEZ VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.632.742,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, Especialista en Gestion Ambiental. quien
actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Gomez Plata — sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gémez Plata. adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioguia, incorporado (a) mediante el Decreto 1630 del08 de
septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en cumplimiento a la Resolucion N° 019177.del 08 de octubre de 2021, en Ia cual el Ministerio
de Educacion Nacional adoptéd el cronograma de: actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Aicalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente ANA LUCIA LOPEZ VASQUEZ.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015. los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora LUCIA LOPEZ
VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.632.742, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, Especialista en Gestién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios
como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Gomez Plata — sede Escuela
Urbana Isabel | del municipio de Gomez Plata, inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) docente Ana Lucia Lopez Vasquez, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Lopez Vasquez, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE ( FIEMA FECHA

] | e L B3
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes
y oI lo tanto. bgjo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* CAROLINA SALDARRIAGA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.974.215, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, Magister en la Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en
la Institucion Educativa Rural Agricola de San Jerénimo — sede Colegio Agricola - sede
principal del municipio de San Jeronimo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 01292 del16 de mayo de 2011, inscrito
(a) en el Grado “3CM” del Escalafon N&cional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adoptd
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reline los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacioén de Antioguia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente CAROLINA SALDARRIAGA LOPERA.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora CAROLINA
SALDARRIAGA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.974.215. Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, Magister en la Gestion
de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucién Educativa Rural
Agricola de San Jerénimo — sede Colegio Agricola - sede principal del municipio de San
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Jeronimo, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Carolina Saldarriaga Lopera, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Saldarriaga Lopera, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ] FInMA FECHA
N Y l .
i Luz Aida Renddn Berrio ] Cj"é /207
Aprcho: :
L Subsecretaria Administrativa é
N Ana Milena Sierra Salazar « f‘
Aprofl Directora de Talento Humano “M‘ M ‘ l r/oa%’)/‘
: L Wiilam Alexander Ocampo Restrepo 5
i R 5
| Reviso Profesionial Especializado /e e « F l4 03 2002,
N Vanessa Fuentes Welsh /w \03‘ QS),L
Reovechd Auxiliar Administrative “m .))d Al' P\
L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanio bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de un Director Rural, y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, arficulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de fa Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccidn para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
71.771.950, Licenciado en Educacion Fisica — Magister en Educacion y Derechos Humanos,
vinculado en propiedad, como Docente, en la Institucion Educativa San José, Sede Institucion
Educativa San José, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Angelopolis, inscrito en el Grado
“3CM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles con un
resultado de sesenta (60) puntos y retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Director Rural, vacante definitiva, en el Centro Educativo Rural San Juan De Aquitania,
Sede Principal, del Municipio de San Francisco, en reemplazo del sefior GOMEZ ZULUAGA
IVAN DARIO, identificado con cédula de ciudadania 70.908.231, quien renuncio al encargo.

El sefior CHICA ECHEVERRI MARIO, identificada con cédula de ciudadania 1.022.035.441,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcion docente; La secretaria de Educacidn de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo de la titular MESA
MARTINEZ ARNULFO DE JESUS.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, el sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 71.771.950, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Fisica,
Magister en Educacion y Derechos Humanos, en el Centro Educativo Rural San Juan De
Aquitania, Sede Principal, del municipio de San Francisco, en reemplazo del sefior GOMEZ
ZULUAGA IVAN DARIO, identificado con cédula de ciudadania 70.908.231, quien renuncié
al encargo, el sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, viene vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Educacién Fisica - Recreacion y Deportes, en la
Institucion Educativa San José, Sede Institucion Educativa San José, poblacion mayoritaria,
del Municipio de Angeldpolis, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior CHICA
ECHEVERRI MARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.022.035.441, Licenciado en
Educacion Fisica Recreacién y Deportes, como Docente de Aula, area de Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa San José, Sede Institucién Educativa
San José, poblacion mayoritaria, del municipio de Angelopolis, mientras dure el encargo del
sefor MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
71.771.950; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CHICA ECHEVERRI MARIO, haciéndole saber que

contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
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sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(™™

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina Iz
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivc
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para le
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

En atencion a que, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot del Municipio de Girardotz
en el proceso de Matricula del afio 2022 registrado en “SIMAT”, informa el Rector que
requiere 2 plazas y docentes en las sedes: ER San José y ER La Manga; por tanto se hace
necesario reubicar a los docentes: Henry Jaramillo Echavarria, identificado con cédula de
ciudadania N°15.274.259, Normalista Superior, grado en el escalafén 1A D1278, nivel de
Basica Primaria de la sede ER Olaya Herrera para la sede ER San José y a Griseldina Sanche:
Valoyes, identificada con cédula de ciudadania N°26.261.807, Licenciada en Educacior
Basica Primaria, grado en el escalafén 2B D1278 de la sede Colegio Girardota la Nueva
nivel de Basica Primaria para la sede ER La Manga sedes adscritas a la Institucion Educative

en Mencidn.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de Girardota, que se

describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. ATANASIO GIRARDOT Basica Primaria
Sede Todas
Girardota ER Olaya Herrera
; 1. E. ATANASIO GIRARDOT Basica Primaria
Girardota Sede Todas

Colegio Girardota la Nueva

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de Girardota:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTC MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA
I. E. ATANASIO GIRARDOT
Girardota Sede Basica Primaria
ER San José Todas
I. E. ATANASIO GIRARDOT )
Girardota Sede Basica Primaria
ER La Manga Todas
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciér
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion

NOMBRE wRM/e, FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. 5 , } '3 } 7
R Subsecretaria Administrativa . X % | O

. Jhon Jairo Gaviria Ortiz — " .
Reviso: Profesional Especializado //ﬂ /7 ¥, 770200/8 . ?)/ 0 3 ZJ ZL

Ana Milena Sierra Salazar- L4 4 - °
Revisé: Directora de Talento humano \A\A/a W S ‘ Ol { Ob/wLL
-3
: [{ R
X Rosanny Reyes Rodriguez . 51 l ,
BSyocts: Profesional - Contratista rﬁmw“q ( ‘Sd R, % Q)D-l
ylo y ji

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d.
tanto, bajo nuestra bilidad o pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El (la) sefior (a) HECTOR IVAN VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
10.005.790, con titulo de Psicélogo, Magister en Psicologia, se encuentra actualmente adscrito a la planta
de docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente Orientador, en la Institucion
Educativa Rural Chaparral — sede Institucién Educativa Rural Chaparral — sede principal del municipio de
Guarne, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional Docente, nombrado en propiedad por el
Decreto 3069 del 02 de julio de 2013, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la)
docente MARIA EUGENIA GIRALDO SEPULVEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
43.741.404, con titulo de Magister en Educacion y Desarrollo Humano, se encuentra actualmente adscrita
a la planta de docentes del Municipio de Itagli, en calidad de Docente Orientador, en la Institucion
Educativa El Rosario, inscrito (a) en el grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en
propiedad por el Decreto 1146 del 16 de agosto de 2018, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta para el entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagui, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022,
en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de
Educacién Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de ltagui al encontrar que los (las) sefiores (as)
HECTOR IVAN VELASQUEZ LOPEZ y MARIA EUGENIA GIRALDO SEPULVEDA retnen los
requisitos, y se suscribid el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del Municipio de ltagui, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (la) sefior (a) HECTOR IVAN
VELASQUEZ LOPEZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar
y nombrar al (la) sefior (a) MARIA EUGENIA GIRALDO SEPULVEDA, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE ITAGUI, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) HECTOR IVAN VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 10.005.790, con titulo de Psicélogo, Magister en Psicologia, para la Institucion Educativa
E! Rosario, como Docente Orientador, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional Docente,
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en reemplazo de Maria Eugenia Giraldo Sepuiveda, quien pasa al Departamento de Antioquia; el
educador Velasquez Lépez actualmente se encuentra adscrito en la Institucién Educativa Rural
Chaparral — sede principal del municipio de Guarne.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) MARIA
EUGENIA GIRALDO SEPULVEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 43.741.404, con titulo
de Magister en Educacion y Desarrollo Humano, como Docente Orientador, inscrito (a) en el Grado
“3BM” del Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Rural Chaparral — sede principal
del municipio de Guarne, en reemplazo de Héctor Ivan Velasquez Lopez, quien pasa al Municipio de
Itaglii; la educadora Giraldo Septilveda viene del Municipio de Itagui.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente MARIA EUGENIA GIRALDO SEPULVEDA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ART[CULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente MARIA EUGENIA GIRALDO
SEPULVEDA en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente HECTOR IVAN VELASQUEZ LOPEZ, debera tomar posesion
del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui tal como
lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente HECTOR IVAN VELASQUEZ LOPEZ,
en el Municipio de ltagui, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Itagui.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=5

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacioén

NOMBRE \ FIRMO)  — FECHA \
=
N Luz Aida Rendén Berrio ] ! Z /3 [ Z z/
o Subsecretaria Administrativa GL \3 O’
.. Ana Milena Sierra Salazar . i3 N
e Directora de Talento Humano \A"\{’,/D\ ) 3 { P/m/(l ‘_S 07_,_/0.)/ wlj/
¥

Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado ” (05 ) LO'L\._

Proyecto: | onessa Fuencs eh \onea  heeNtd) Aoz \ 16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas- a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* JOHN EDWARD PEREZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.026.135.151, Ingeniero Informatico, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa de Minas
- Liceo de Minas - sede principal del municipio de Fredonia, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 2019070001095 del 27
de febrero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20212000040185 del 23 de noviembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagli al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JOHN EDWARD PEREZ FERNANDEZ.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUi, al sefior JOHN EDWARD PEREZ
FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.026.135.151, Ingeniero Informatico,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa de Minas - Liceo de Minas - sede
principal del municipio de Fredonia, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) docente John Edward Perez Fernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de ltagti tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Perez Fernandez, en el
Municipio de Itagli, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Itagii.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE ! FIRMh FECHA
~
.. Luz Aida Renddn Berrio j’ ] iq f 5}2
o Subsecretana Admmistrativa yL O) -
. Ana Milena Sierra Salazar N /
bd:
Aprotig Directora de Talento Humano M\S \ m\g N \\ I Ob wLL
. B William Alexander Ocampo Restrepo
Revisog Profesional Especializado //‘ G 0 e/, - i{ /03 2(22
. Vanessa Fuentes Weish \\Ul&e m \®\
Proyecky: Auxiliar Adiministrative )x-‘ Ad ’1022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por Io tanto. baje nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma
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DECRETO

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA AMARILLA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801
de 2016, y Decreto 780 de 2016, Decreto Legislativo 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de
funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“..)

ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

A
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‘POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA AMARILLA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber
de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion”.

6. Que el numeral 43.3.8 del articulo 43 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es
competencia de los entes territoriales, en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de
categorias 4% 5% y 62 de su jurisdiccion”.

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 1° de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previo que la
gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar |a calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccién, en virtud del cual:

“(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio
a los valores enunciados”.

9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA AMARILLA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

“Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultado de la materializacién del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no seréa ébice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacion de riesgo”.

10.Que el articulo 12 ibidem, establece que: "Los Gobernadores y alcaldes son
conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con las
competencias necesarias para conservar la sequridad, la tranquilidad y la salubridad
en el ambito de su jurisdiccion”.

11. Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementacion de los procesos de conocimiento y
reduccion del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobernadores como jefes de la administracién seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracién departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento”.

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13. Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacion, con el propdsito de prevenir las consecuencias negativas ante la
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materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o
medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicion de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.

(..)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacion y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el tnico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.
5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios
privados.

(..).

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que:

“Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o situaciones
de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar medidas de
caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada’.

15. Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones
Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion; y realizar el analisis de la situacion de la salud de su area
de influencia, con base en la informacion generada por la vigilancia y otras
informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion en salud publica
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y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su
jurisdiccion.

16. Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019, y el 30 de enero de
2020 la misma OMS generd alerta mundial, informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicito a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacién del virus.

18.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud categoriz6 el
COVID-19 como una pandemia y lo clasific6 como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de
manera contundente para evitar la propagacion del virus.

19. Que el Gobierno Nacional, mediante la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declard la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. medida que ha
sido prorrogada de manera consecutiva y actualmente se encuentra vigente hasta el
30 de abril en virtud de la Resolucion 304 de 2022.

20.Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencion ambulatoria de la poblacion en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacién de 70 afios 0 mas o condiciones crénicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacion con
mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros grupos
poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que hace parte
integral de la resolucion, y destaca que la atencion a pacientes mayores de 70 afios o
con condiciones cronicas de base o inmunosupresion debe hacerse prioritariamente
por Telesalud o domiciliariamente.

21.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de
la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades
de Cuidados Intermedios. ElI Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el proceso de
referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben remitirse los
pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el Formato
Estandarizado de Referencia de Pacientes.

22.Que el 26 de noviembre de 2021, la OMS informé que, siguiendo el consejo del Grupo
Consultivo Técnico sobre la Evolucién del Virus SARS-CoV-2- en inglés, clasifico la
variante B.1.1.529 de este virus como variante preocupante. Ademas, decidié
denominarla con la letra griega 6micron. La decision de considerar preocupante esta /

e
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variante se basoé en la evidencia presentada al Grupo Consultivo Técnico, que indica
que presenta varias mutaciones que podrian afectar a las caracteristicas del virus, por
ejemplo, la facilidad para propagarse o la gravedad de los sintomas que causa’.

23.Que el pasado jueves 30 de diciembre del 2021 fue confirmada la presencia de la
variante Omicron en el departamento de Antioquia, tras analizar el caso de un paciente
de 72 afos con inicio de sintomas desde mediados de diciembre. Situacién que ha
generado el aumento de los casos positivos en el departamento.

24.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son
medidas de pronéstico y preparacién, relacionadas con dos aspectos: la informacion
previa que existe sobre la evoluciéon de un fendémeno, y las acciones y disposiciones
que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencion de Desastres
para enfrentar la situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de
Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162 la Guia
Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 2017°.

25. Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud,
en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacién oportuna y
eficaz a la institucion, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma
de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta
efectiva.”

26.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparaciéon de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno,
con el fin de que las entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos
de accion previamente establecidos

llustracion 12. Cadigo de colores y niveles de alerta

Codigo de Colores y Niveles de Alerta
COLOR ACCICNES

fryae

(..).

"Fuente:https://www.who.int/es/news/item/28-11-2021-update-on-
omicron#:~:text=El%2026%20de%20noviembre%20de,con%20la%20letra%20griega%20%C3%B3micron.

2 Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.pdf
3 Fuente: https://www.dadiscartagena.gov.cofimages/docs/crue/n2018/guia_hospitalaria_gestion_riesqo_desastres2017.pdf
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27. Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

28. Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparacion
ante una situacion particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la Secretaria Departamental, Distrital o0 Municipal de Salud,
como una indicacion a los hospitales para efectuar el alistamiento o activacion ante
eventos que pueden llevar a afectacién interna o externa.

29. Que el "Lineamiento técnico para la operaciéon del manejo integral de las unidades de
cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el marco del Decreto
538 De 2020" version 5, define las alertas hospitalarias de acuerdo a la ocupacion de
camas UCI COVID asi:

ETAPAS DE LA | Evolucion de la Pandemia/Rango

PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID- | Nivel de alerta
19)
Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais | Verde
Etapa de Contencién Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilia
Etapa Mitigacién Comportamiento de la pandemia en
numeros de casos y porcentaje Naranja
ocupacional de UC| COVID igual o
mayor a 55%
Comportamiento de la pandemia en S
nimeros de casos y porcentaje Roja =

ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 90%

30. Que el comportamiento de la pandemia por COVID-19 en el departamento ha
cambiado, encontrandose al 30 de marzo de 2022, la siguiente situacion:

e N° de casos promedio dia de 30, durante la ultima semana, con una
disminucién de 99%, comparado con el promedio dia durante el ultimo pico de
la pandemia ocurrido en el mes de enero de 2022

¢ N° de personas fallecidas promedio dia de 0.6, durante la ultima semana,
comparado con un promedio dia de 27 fallecidos durante el ultimo pico de la
pandemia.

e La positividad ha pasado de 37.2 durante el ultimo pico de ia pandemia a 1.4
al dia 30 de marzo de 2022

¢ Ocupacion de camas de hospitalizacién general con pacientes COVID positivos
42

31.Que la capacidad instalada de camas de cuidados intensivos ha aumentado,
superando las definidas desde la expansion, pasando de 480 camas a 1474 en el pico

=
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maximo en el mes de mayo de 2021, y hoy de acuerdo a la demanda, se tienen 892
camas habilitadas.

32. A la fecha de hoy se ha restablecido la prestacion de servicios de salud en una relativa
normalidad y la mayor ocupacién de camas se da por patologias No COVID. Asi:

Pacientes positivos 16, en camas de UCI

Pacientes sospechosos son 29, en camas de UCI
Pacientes pos COVID 23, en camas de UCI
Pacientes No COVID 677, correspondiente al 90.9%
Camas disponibles 147, correspondiente al 16.48%

AN N N NI

33. Que si bien la ocupacién de camas UCI, al 30 de marzo de 2022 se encuentra en
83,52%, la ocupacion histérica antes de pandemia de los servicios de cuidados
intensivo, ha oscilado entre 85% y 95%.

34. Que la ocupacién de camas UCI por pacientes COVID-19, se encuentra en 9,1%.
Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Declarar fa ALERTA AMARILLA en el departamento de Antioquia; a partir
del 4 de abril de 2022 hasta que las condiciones que la generaron se mantengan.

Articulo 2°. La regulacién de las camas UCI y UCE volvera a ser responsabilidad de las
EAPB. EI Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE — Departamental
continuara apoyando, en caso de ser necesario, en los procesos de remisiéon con demoras
injustificadas.

Paragrafo: Se continuara con el reporte de informacion al CRUE departamental por parte
de las IPS, como fue definido durante la pandemia, asi:

¢ Reporte de ocupacién de UCI, UCIM y hospitalizacion general,

¢ Reporte de camas bloqueadas y camas cerradas

Articulo 3°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo y
poblacional, que estén dentro de su competencia, para continuar vigilando el
comportamiento de la pandemia por COVID-19 o por cualquier otra situacion que requiera
revisar el cambio de alerta hospitalaria.

Articulo 4°. Se requiere a la poblacion general, y a los diferentes sectores sociales en
concordancia con la normatividad vigente, continuar aplicando las medidas de
bioseguridad que contribuyan con minimizar el riesgo de contagios, romper las cadenas
de transmision y a gestionar el cumplimiento de su esquema de vacunacion y la dosis de
refuerzo.
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Articulo 5°. Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su
competencia encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:

e Continuar desarrollando el plan de organizacion, expansion y fortalecimiento del
talento humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccién Social
para la atencién durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-1 9).

o Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a la
pandemia por SARS-CoV-2 (COV1 D19).

Articulo 6°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sancidén penal prevista en el articulo 368 del Codigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y a
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o las normas que
sustituya, modifique o derogue.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPJLAS

NOMBRE HA I FIRMA
Proyecto: | Juan Esteban Arboleda Jiménez — Director Asuntos Legales — SSA
Revisé: | Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control v 4 (2822 )
Aprobo: | David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico [ & ~ ¢ = T T W i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp ones legales vigentes y, por tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020015886 del 23 de marzo de 2022, el sefior GUILLERMO
LEON PELAEZ MESA, identificado con cédula de ciudadania 70.055.040, presentd renuncia al
cargo titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4165, ID Planta 5401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

AR'!'iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por e! sefior GUILLERMO
LEON PELAEZ MESA, identificado con cédula de ciudadania 70.055.040, al cargo titular de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4165, ID Planta 5401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[RyseCXM 21, | Rey 2 Aordhe {ge She\\e o~ N
Efaboré: Clara Is: pata Lujan Isatf¢! Chisfina Mejia FloreZ — b Luz Stell@ Castario Vélez -
Ana Mercedes Villa G. % Directora de Personal Asffsora ratista Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitari® Desarrollo Organizacional { E )

F06S




h

FVERGARAG

. Radicado: D 2022070002613
i Fecha: 04/04/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia irrevocable a la comisién para desemperiar un
empleo de libre nombramiento y remocion’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

Con relacién a la comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién,
la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el inciso segundo del articulo 26
expresa:

“Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.”

Mediante el Decreto 2020070001572 del 26 de junio de 2020, se concedi6 a la servidora
AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No.
43.512.952, titular de carrera administrativa del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, (Antes DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA
JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO), una comisién para desempefiar el
empleo de libre nombramiento y remocién de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 03, NUC Planta 6345, ID Planta 4515, asignado al grupo de trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir de su posesion y hasta por el
término de tres (3) afos.

Sin embargo, mediante escrito con radicado 2022020017765 del 31 de marzo de 2022,
con alcance mediante oficio con radicado 2022020017791 del 01 de abril de 2022, la
servidora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, presenté renuncia irrevocable a la
comisién para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6345, ID Planta 4515, asignado al
grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, que le fue
concedida a través del Decreto 2020070001572 del 26 de junio de 2020, a partir del 1 de
abril de 2022.

En mérito de lo expuesto,

| TIporDECRETO
i Destino:

Y066
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“Por medio del cual se acepta la renuncia irrevocable a la comision para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocion”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la servidora AIDE
DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.5612.952, a
la comision para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocién de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6345, ID Planta
4515, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, que le fue concedida a través del Decreto 2020070001572 del 26 de
junio de 2020, a partir del 01 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la servidora AIDE DEL
PILAR GARCIA HOLGUIN, debera regresar a su cargo titular de carrera administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 0795,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, a partir del dia 01 de abril de 2022, de lo
contrario, sera declarada la vacancia del cargo de carrera, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la servidora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN
el contenido del presente Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Informar la presente terminacién de la comisién para desempefiar
cargo de libre nombramiento remocion, a la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de
la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ferney Alberto Vergai Isabel Cristina Mejia FiéreZ Clara Is Luz StellaTastaiio Vélez
Profesional Universitario Asesora Contratista Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y

Desarroflo Organizacional (E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocabie”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020018220 del 4 de abril de 2022, la Doctora LINA MARIA
BUSTAMANTE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648, presenté renuncia
irrevocable al cargo de SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 097, Grado 04, NUC Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 4 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la Doctora LINA MARIA
BUSTAMANTE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648, al cargo de
SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 097, Grado 04,
NUC Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUJPLASE /

UIA
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Los arriba fi it que hemos revisado el yl ajustado a las normas y disposici g ige y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

En el Municipio de Caracoli se identificé que en el I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, C.E.R. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR falta un docente en primaria, la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Por necesidad del servicio es procedente el traslado del sefior CATANO BEDOYA HENRY, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.170.870, docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en el C.E.R. SAN JUAN, sede L.E.R. SAN JOSE DEL NARE,
poblaciéon Mayoritaria del municipio de San Roque y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente
en Basica Primaria de la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede C.E.R. ANTONIO ROLDAN BETANCUR.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior CATANO BEDOYA HENRY, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.170.870, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979 LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA como docente de Aula en Basica Primaria quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede C.E.R ANTONIO
ROLADAN BETANCUR, poblacion mayoritaria del municipio de Caracoli.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

JUAN CORREA MEIJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

>
. Luz Aida Rendén Berri
e Er UL V1412622

- Ana Milena Sierra Salazar
R 3 : N
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Yaqueline Berrio Lopez (4 L 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

En el Municipio de San Roque se identificd que en el C.E.R. SAN JUAN sede, 1. E. R. SAN JOSE DEL NARE
falta un docente en Humanidades y lengua castellana, la cual debe cubrirse con docente oficial
sobrante.

En el Municipio de Venecia, se identificd un docente sobrante en lal.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO
sede, I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, en Humanidades y lengua castellana la cual debe ser
trasladada al C.E.R. SAN JUAN sede, I. E. R. SAN JOSE DEL NARE del municipio de San Roque.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente DIANA PATRICIA FLOREZ CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.255.619, docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.E. ORLANDO VELAZQUEZ
ARANGO, sede |.E. ORLANDO VELAZQUEZ ARANGO, poblacion Mayoritaria del municipio de Venecia y
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quien posee fa idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. SAN JUAN, sede I. E. R. SAN JOSE DEL
NARE, del municipio de San Roque.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora DIANA PATRICIA FLOREZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania No. 43.255.619, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, como docente de Aula en Humanidades y Lengua Castellana quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. SAN JUAN, sede LE.R. SAN JOSE DEL NARE, poblacién
mayoritaria del municipio San Roque.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE {L_rrya FECHA
s Luz Aida Renddn Berrio <ﬂ J L
Revis: Subsecretaria Administrativa \’ / \l , 2-O7Z
. Ana Milena Sierra Salazar
Reviso: Directora de Talento Humano &M/Q J)‘O/\A«? O‘? /Q 1 /j_o’L\.

o William Alexander Ocampo Restrepo @/
Reviso: Profesional Especializado Contratista /‘J m Of Z,OZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz t ]
e Profesional Especializado ‘/éé/ﬂ /én////d_— 0//0¢/MZ‘L
.. | Yaqueline Berrio Lépez A \. bE / 4
S Profesional Universitario . O\Q\—"o\ \ W . 20/C3/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con.recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

En el Municipio de Puerto Nare en la I.E.R. LA UNION sede C.E.R. LA ARABIA se requiere un docente
en el area de Basica Primaria, debido al traslado del docente IVAN ANTONIO MOSCOSO ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.322.101.

En el municipio de Puerto Nare en la I.E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sobra un docente en el
area de Basica Primaria, en la sede C.E.R. LAS ANGELITAS, segun informa el rector de dicha Institucion
Educativa.

Por lo tanto es procedente el traslado de la sefiora SANDRA MILENA SANCHEZ PARRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 28.723.643, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la .LE. CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ, sede C.E.R. LAS ANGELITAS, poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo y quien
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posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LLE.R. LA UNION sede C.E.R. LA ARABIA, |a cual
debera ser trasladada para el Municipio de Puerto Nare.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SANDRA MILENA SANCHEZ PARRA, identificada con cédula
de ciudadania No. 28.723.643, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 1A,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de Aula en Basica
Primaria quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E.R. LA UNION, sede C.E.R. LA
ARABIA, poblacidn mayoritaria del municipio de Puerto Nare; en remplazo del sefior VAN ANTONIO
MOSCOSO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 8.322.101,quien fue trasladado.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 3°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/=i

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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