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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la'Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
fas instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir fa educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). g

El anterior Decreto-permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

e contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de ENTRERRIOS, el
cual se llevd a cabo con la directora de ndcleo Educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada fa matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacidn de planta docente en el municipio de Entrerrios, se
identificé que, en la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, se requiere una
(1) plaza docente de nivel Bésica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa
Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel
Bésica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Quimica, ocupada por el educador JAKCSON
SANCHEZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.812.084; docente que acepta el
cambio de drea, por lo tanto, esta plaza debe ser convertida y trasladadas para la Institucion
Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, del municipio de Entrerrios, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
ENTRERRIOS

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA-MEDIA/ CIENCIAS
INSTITUCION EDUCATIVA NATURALES QUIMICA
ENTRERRIOS ENTRERRIOS LICEO SAN LUIS BELTRAN SECUNDARIA-MEDIA/ CIENCIAS

NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ENTRERRIOS:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA-MEDIA/ CIENCIAS NATURALES
ENTRERRIOS ENTRERRIOS LICEQ SAN LUIS BELTRAN Y EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente JAKCSON SANCHEZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.812.084, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente
de aula, nivel Basica Secundaria, en el drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la
Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, plaza mayoritaria, del municipio de
Entrerrios. El educador Jakcson Sanchez Moreno, viene como docente de aula, nivel de basica
secundaria en el drea de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa Entrerrios, sede
Liceo San Luis Beltran, del municipio de Entrerrios.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador JAKCSON SANCHEZ MORENO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

2y 2o
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Adrhinistrativa ) L E)/ V//O >Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano MT\ MJ of/Oﬁ novg
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - JJUIM/A 04/&4/2()2 'L
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / Z.»
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario m Oli» lm 2(32 2L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Ias normas y dlsf{osdones legales vigentes vy, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de FRONTINO se evidencié que en la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
ANTONIO TORO sede BARRANCAS, no registra matricula en el SIMAT para el afio 2022, y
que esta sede va a hacer cerrada temporalmente.
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AMUNOZG

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron
la decision de convertir y trasladar la plaza mayoritaria en el nivel de Basica Primaria de la
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO TORO sede BARRANCAS, para el C.E.R.
INDIGENA DE GARZON PEGADO sede PRINCIPAL para una plaza etno-primaria y asi,
garantizar la atencion de 16 niflos que venian siendo atendidos por cobertura educativa y
este afio no fueron proyectados por parte del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO )
I NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE TIPO DE POBLACION VEL-ARE
w B MAYORITARIA )
iE. mallme = o BASICA PRIMARIA
FRONTINO ;
ANTONIO TORO | BARRANCAS T oI cTvo-
N PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de FRONTINO:

' ESTABLECIMIENTO TIPO DE POBLACION
NIVEL-AREA
Fnumcmo LEA SEDE EL-ARE
FRONTINO | C.ER.INDIGENA DE | PRINCIPAL ETNO ETNO-PRIMARIA
T GARZON PEGADO

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JU CORREA MEIJIA
Secretario de Educacion

i Reviso "E"Z\—rﬁ Milena Sierra Salazar | .
1 : Directora de Talento Humano M 5( ﬂ,\,o_:) . OWM/W
| Reviso | William Alexander Ocampo Restrepo z /
} Abogado Contratista //?/ @ h 498 OF 2
“Reviso John Jairo Gaviria Ortiz / z
Profesional Especializado jz / t / /
o B4y boawnd  ~ _ \os/ot/2t
Proyectd: | Astnid Mufioz Grisales R = Loy
Profesional- Contratista Leeece3 > 06 / 0(/ /2 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?(ados a lag-fiormas y disposiciones’legales
vigentes y. por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos. adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. )

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

N




DECRETO NUMERO : HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Guadalupe el
cual se llevd a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas municipales y
las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Guadalupe, se hace necesario trasladar a la sefiora YESENIA ANDREA MORALES
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 44.001.974, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria, para la Institucion Educativa de
Maria, sede C.E.R Santa Juana, del municipio de Yarumal en la plaza Vacante de la sefiora Lyliana
Roldan Munera, identificada con cédula de ciudadania N° 32.563.509, Quien fue trasladada para
otra sede.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora YESENIA ANDREA MORALES SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N°44.091.974, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de bésica primaria, para la
Institucidn Educativa de Maria, sede C.E.R Santa Juana, del municipio de Yarumal, quien venia
laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria en la Institucién Educativa Luis
Lopez de Mesa, sede Institucion Educativa Luis Ldpez de Mesa, del municipio de Guadalupe; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente YESENIA ANDREA MORALES SUAREZ el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrg¢tario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

ﬂﬁﬂ 3 4.
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativd ./ jS/\]j 0 2 2

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M‘M R U;{m/w-rl'
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7%” ﬁm/'/@ MM/ZL
Revisé: William Afexander Ocampo Restrepo-Contratista a7 24

Elaboro: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria \ﬁ\m qf ! J . E b 04“'12 .

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes yhof lo tajto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para
firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los- Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. '

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Gdmez Plata con las autoridades
educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Gémez Plata, se identificé que,
en la Institucién Educativa Gomez Plata, sede Liceo Gdmez Plata, se requiere una (1) plaza docente de nivel basica
secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Gmez Plata, sede
Liceo Gomez Plata, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, referenciada en la
estructura, la cual no se encuentra ocupada por ninglin docente, por lo tanto, es procedente convertir y reubicar la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

plaza docente para Institucion Educativa Gomez Plata, sede Liceo Gdmez Plata, en el nivel de basica secundaria en
el drea de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de GOMEZ PLATA, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

/N INSTITUCION EDUCATIVA e AT ,
PLATA GOMEZ PLATA BASICA SECUNDARIA-MEDIA

/HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo en el Municipio de GOMEZ PLATA.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA-MEDIA
LICEO GOMEZ PLATA /HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

INSTITUCION EDUCATIVA

COMEZ - GOMEZ PLATA

PLATA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion

A )
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrafiva I’L BIKU /L
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humgno mw 5 OY/Q,/wp_J
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado (4,2/04’/ng/,[‘ 04/&‘4/2 -
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista M Yo X 22 W
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario 04]d4[20Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispgéicidnes legales vigenth Y, 'p or lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a fa Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidon de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Entrerrios con las autoridades
educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretarfa de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Entrerrios, se identifico que, en la
Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, se requiere una (1) plaza docente de nivel basica
secundaria en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo
San Luis Beltrdn, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica secundaria en el drea de
Tecnologia e Informdtica, ocupada por la docente Yesny Aide Vasquez Mosquera ldentificada con Cedula de
ciudadania nimero 43.117.442, docente trasladada para otro municipio, por lo tanto, es procedente convertir la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

plaza docente para la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, en el nivel de basica secundaria y
media en el area de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir fa plaza docente oficial del Municipio de ENTRERRIOS, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
p .
MUNICIPIO e e SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-MEDIA/
. IAE INF AT
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SAN LUIS TECNOLOG ORMATICA
ENTRERRIOS ENTRERRIOS BELTRAN .
BASICA SECUNDARIA -MEDIA
I /MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo en el Municipio de ENTRERRIOS.

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SAN LUIS BASICA SECUNDARIA-MEDIA
ENTRERRIOS ENTRERRIOS BELTRAN /MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s~

JUAN CORREA MEJIA

Secretario gle Educacion D

vl it i
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa l/L :>/V 1 LO?Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano MJ ewad - 05/64 hor
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7&-‘ )z 5'01/];4& 04/4/[024/
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista ’r‘_/,.,{/ s / e Oméé/io&
Proyectd: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario “km%gm 04‘[04 [2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispodictones legales vigent‘es yf por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio Entrerrios, el cual
se llevo a cabo con la directora de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al lievar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio Entrerrios, se
identificd que en la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, se requiere una (1)
plaza docente del nivel de Basica secundaria, en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en el Centro Educativo Rural
Yebabuenal, sede Humberto Lopera se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel bésica
secundaria, en el drea de Matemdticas, registrada en la estructura, la cual no estd ocupada por
ningin docente; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladadas para la Institucion Educativa
Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Secundaria en el area de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ENTRERRIOS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO . SEDE NIVEL-AREA
ENTRERRIOS CENTRgL'JEF?AULC UL HUMBERTO BASICA SECUNDARIA-
YERBABUENAL LOPERA MEDIA/MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ENTRERRIOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION i
LICEO SAN LUIS BASICA SECUNDARIA-
ENTRERRIOS EDUCATIVA : .
ENTRERRIOS BELTRAN MEDIA/MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente DANY ALEJANDRO OSORIO GIL,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.636.197; Fisico, vinculado en propiedad, grado de
escalafdn 2C, regido por el escalafén docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica
Secundaria, en el drea de Matemadticas, para la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis
Beltran, del municipio de Entrerrios; viene como docente de aula del nivel Bésica Secundaria, en el
area de Ciencias Naturales Fisica en la Institucion Educativa Entrerrios, sede Liceo San Luis Beltran,
del municipio de Entrerrios.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Parlicipaciones”

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador DANY ALEJANDRO OSORIO GIiL el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN{CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

2

Py Ao |

\

Revisd: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘ L— S /\//
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano W &.4_4_, I 5 og/m /‘\,pv\.«
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesiona! Especializado 24 O/W‘ /Zl L
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista « /{ / Y /"4/2) d

letf O f oty
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario 04 Io4 2022, |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispbsitiones legales vigen‘tes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tlp() DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literai d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020019968 del 18 de abril de 2022, la sefiora CLAUDIA LILIANA
DIAZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.548.204, presento renuncia irrevocable al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de mayo de 2022,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora CLAUDIA
LILIANA DIAZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.548.204, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexaréa copia del respectivo acto administrativo, informando qye contra el mismo no
procede recurso alguno.

Revisé: José Mduricio Bedoya | Revisd: Clara Isabel Zapata Lu Apmu.f \ S’Qio C, ‘Aprobo: Paula Andrea Duque Agudelo
Elabors: Betancur Directora de Personal de la er Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto ValdraG | profesiondl Especializad A“\ Talento Humano y Desarrollo Org: muaonal Subsecretaria fle Talento Humano nganiucia% O

Profesional Universitdo .
Los arriba firmantesgZc] qGue h Asado el ylo ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentesy/jffr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos paugf irma, \-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020020126 del 19 de abril de 2022, la Directora del
Departamento Administrativo de Planeacion, doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, solicit6 el encargo en funciones como DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04, NUC Planta 3182, ID
Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, entre los dias 23 al 29 de abril
de 2022, ambas fechas inclusive, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con
cédula de ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cddigo
068, Grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, toda vez que se le concedieron
siete (7) dias en Comision de Servicios.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cadigo 055, Grado 04,
NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los
dias 23 al 29 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo
su titular, tiempo durante el cual la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA

-
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara en Comision
de Servicios, tal como se concedié por medio del Decreto 2022070002889 del 20 de abril
de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado
03, NUC Pianta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Coédigo 055, Grado 04,
NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, entre los
dias 23 al 29 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo
su titular, tiempo durante el cual la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara en Comisioén
de Servicios tal como se concedié por medio del Decreto 2022070002889 del 20 de abril
de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis: José M; nclo Revis: Clara Isabel Zapata Lujin Apmbé ﬂd&; Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Elaboré: Bedoya Betapbur Directora de Personal deJa Se: Luz Stell astarm Vélez Secretari nto Humano y De:
Ferney Atberto Vergar: Profesionalfspeciali dn Talento Humanoy Desa@‘ Subsecretaria de Talento Humano or, amuw S@ .
Profesional Universitario'
Los arriba firmentes decidfamos que hemof revisado el justado a las normas y disposici vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010157433 del 18 de abril de 2022, el sefior EDISON RAMIRO
ARANGO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.297.166 (Provisional en vacante
definitiva), presento renuncia irrevocable al cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado
01, NUC Planta 2610, ID Planta 1025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
ANMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a ia notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior EDISON RAMIRO
ARANGO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania 15.297.166 (Provisional en vacante
definitiva), para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2610, ID Planta 1025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

IIHNIHIHII\

Revisg/ {Cp Revisé!.bob_(% Aprobf 302 SAANL. Y Aprobd: %&a\&
Elaboro: Clagé Isal apaa Lujan Isabel Cristina Mejia FIdr: Luz Sfelta Castafio Vélez < | Paula Andréa ue elo
fes Villa 20/04/22 | Dj

Ana Merc jfectora de Personal Asesora Contratista Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Humano Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el
Decreto 1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el
empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Pilanta
2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta
5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION
PARA LA PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 22/04/2022 o]
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempeifiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIiAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2913, ID Planta 5229, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta
5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION
PARA LA PRODUCTIVIDAD, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada, el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, se encuentra en
vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR PE ANTJOQUIA

s Ps
visg o Reviso: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobd; *a el v ‘Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
2 Betancur s Directora de Personal de la Secrm Luz Stell3 Castafio Vélez Secretaria Humano y Desarroflo
ional Especializado Talento Humanoy Desarrallo Org; Subsecretaria de Talento Humano Madon @

que hernos revisado el ylo justado a las normas y disposici vigentes y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Etaboré:
Ferney Alberto Verggd G
Profesional Universital
Los arriba fi
presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior MARCELINO MORENO RENTERIA, identificado
con cedula de ciudadania 71.753.338, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7301, ID Planta 4965, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Radicado: 1) 2022070002934 o T
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBEBNADOR DE ANATOQUI

y
Elaboré: Revisé/iosé Mauricio Bedoya \ Revisé: Clara Isabel Lujén ZapﬁQm'r Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez \ss2. %6}.
Ferney Alberto Vergara G. L Betgficur. Prof§sional Especializ Directora de Personal de fa Se [eNto °| Subsecretaria de Talento Humano
Profesional Universitario Humano y Desarrollo Organizacional. "
Los arriba firmantes declarg 'que hemos revisado el documento\ 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentd fara fa firma.




RadicadorD2022676662935
Fecha: 22/04/2022

sbeeere IR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 26 de abril de 2022, a las 2:00 pm, en forma virtual,
plataforma dispuesta por la Gobernacion de Antioquia, a la doctora ALEXANDRA
PELAEZ BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria

DECRETA:

Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Humano Integral.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUES,

[ NOMBRE

<=t

FIRMA | FECHA

Proyectd: |

Luz Maria Morales N.

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Preveng g’EdeI Dafio antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversién de recursos del balance del 2021,
para ser incorporados en la vigencia 2022, de fondos de destinacion especifica, por valor
de $15.571.979.198, que seran incorporados a rubros e inversion en la Secretaria de
Educacion y en la Gerencia de Servicios Publicos.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificé los recursos del balance mediante radicado
No. 2022020008978 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009376 del 18 de febrero del 2022.

e. Que la gerencia de Servicios Publicos informé el rubro donde se incorporaran los recursos
mediante radicado No 2022020016773 del 28 de marzo de 2022.

f. Que la Secretaria de Educacién, informé los rubros de inversién donde se incorporaran
los recursos del balance, mediante radicado 2022020018730 del 5 de abril del 2022.

g. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No0.2022020020081 del 19 de abril de 2022, de los proyectos de inversion donde se
incorporaran los recursos.

h. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No0.2022020020202 del 19 de abril de 2022.

i. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de
Educacién y en la Gerencia de Servicios Publicos, que se destinaran para financiar gastos
de inversién contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Radicado D 2022070002936 Y“E?ﬁgﬁ
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-2020 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 $15.571.979.198 | Recursos de capital
Superavit fiscal
TOTAL $15.571.979.198

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Educacién y Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO| C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-2020 | 151F

2-3

C22015

020276

1.706.121.751

Construccion, intervencién de la
infraestructura fisica de los ambientes
de aprendizaje en el departamento de
Antioquia

4-2020 | 151F

2-3

C22021

900117

986.525.782

Fortalecimiento de la  gestién
institucional y la infraestructura de la
sede y centros regionales del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en Medellin, Bello, Rionegro,
Apartadd, Marinilla, San Jerénimo

4-2020 | 151F

2-3

C43012

900065

1.921.178.893

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva 'y recreativa en el
Departamento de Antioquia

4-2020| 151F

2-3

C22023

900086

640.392.964

Fortalecimiento institucion de educacion
superior oficial Tecnolégico de Antioquia

4-2020 | 113B

2-3

C40032

040036

10.317.759.808

Ampliacién de la cobertura de servicio
de alcantarillado en las areas urbanas y
rurales en todo el departamento de
Antioquia /Sistemas de acueductos
optimizados/

TOTAL

$15.571.979.198

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QQL«Q_,Q ~oR

JUAN GUJLLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretatiq Gepkra Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyegyd Isabel Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria S 20-04- 202
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto v [0 -~
Revis6 | [ Revision Juridica Despacho Hacienda Voucidsio Koo [2oloMlzon
Revis6 y aproby | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera IR T 20 (0% [1p1l
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dano %
Antijuridico AM 7 —~ 4 ‘Z<
Los arriba firmanteg declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y W{s leg&les vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad puablica, con ocasion de
la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto Municipal No. 036 del 18 de marzo de 2022, expedido por el
municipio de San Vicente Ferrer-Antioquia y Decreto departamental No. 2022070002175
del 18 de marzo de 2022, expedido por el Departamento de Antioquia, se priorizd, aprob6
y designé a la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE como
entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
denominado: “Mejoramiento de vias rurales a través de la construccion de pavimento
rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer’, identificado con el BPIN 2022003050007-
con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de fondos de la vigencia
2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el

Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con Radicado No.
2022020019852 del 18 de abril de 2022.

COBERNAGON O ANTIOQUA

|I||\||1||HIII

IS
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DECRETO

Hoja

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo

presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D-e ??"pc'én de la
Posicién Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 999999 | 1.500.000.000 (20% del SGR).
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Mejoramiento de vias rurales a
través de la construccion de

1-R002 | 711B S-3 C24022 170084 1.500.000.000 |[pavimento rigido en el
Municipio de San Vicente
Ferrer.

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

-
e kdl O ~ous
JUAN GUILLER RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrefafio e Secretaria de Hacienda
u NOMBRE FIRMA FECHA

Proyéttd Alexander Arrieta Jiménez Mj Iay O-0f 2022
RAvisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto S YL ) D -OP~DULN
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda S O Iy~ { U )EOZ,L
Revisé y aprpbo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda o) / 04[22
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dano antijuridico 1 < gl - = - ( (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diWone les vigenfes y por tanto, bajo nuestra
respor il lo pr os para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad puablica, con ocasion de
la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto municipal No. 020 del 18 de enero de 2022, expedido por el
municipio de Cisneros-Antioquia y Decreto departamental No. 2022070001254 del 14 de
febrero de 2022, expedido por el Departamento de Antioquia, se priorizo, aprobé y designé
a la Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio - AMUNORTE como entidad ejecutora
y encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion denominado:
“Pavimentacion de vias urbanas, tercera etapa en el municipio de Cisneros, Antioquia’,
identificado con el BPIN 2020051900067- con cargo a recursos de Asignaciones Directas
sin situacion de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2022020019860

del 18 de abril de 2022. /
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DECRETO

Hoja

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 999999 | 1.500.000.000 (20% del SGR).
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situaciéon de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Pavimentacién de vias
1:R002 | 711B| S3 |C24023| 170083 | 1500.000.000 |UTP3NaS: tercera etapa en el
municipio de Cisneros,
Antioquia.
Total $1.500.000.000
Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Sl Areund
JUAN GHIL E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafl er| Secretaria de Hacienda
\ / NOMBRE MA FECHA
Proyeglo “exander Arrieta Jiménez j’é’; D 2a022
Rev86 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto /% [JVA) O~ 1L
Revisd

Revision Juridica Despacho Hacienda

Revis6 y aprobd

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda

<27,

—0joujzon,

RO/ 04 /102t

Vo.Bo

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio antijuridico

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y g
responsabilidad Iq presentamos para la firma.
v

L— =2
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% vigentes y por tanto, bajo nuéstra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA 2022 - 2032

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 2
de la Constitucién Politica, la Ley 1523 de 2012, el Decreto 2021070000777 de
2021y, B

1. Que la Ley 1523 de 2012, 1 { Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se estabiece : fS/siemaN acional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan ofras dlsposmzo%es”, «en st Capitulo Ill consagré como

instrumento de planificacion el pIan departamental de gestion del riesgo de

desastres.

2. Que en el articulo 13, paragrafo 1v1 deh precep ua que “(...) los Gobernadores
como jefes de la administracion. §€cc10nal respectlva tienen el deber de poner en
marcha y mantener la continuidad de~1os procesos de gestion del riesgo de
desastres en su territorio, asi como integrar en la planificacién del desarrollo
departamental, acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestion del
riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo departamental y deméas
instrumentos de planificacién bajo su responsabilidad”.

3. Que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en
riesgo y, por lo tanto esta intrinsecamente asociada con la planificacion del
desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los
niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

4. Que el articulo 37 ibidem establece que “las autoridades departamentales, (...)
formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un
plan de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a
emergencias de su respectiva jurisdiccién, en armonia con el plan de gestién del
riesgo y la estrategia de respuesta nacionales. El plan y la estrategia, y sus
actualizaciones, seran adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o
alcalde, segun el caso en un plazo no mayor a noventa (90) dias, posteriores a la
fecha en que se sancione la presente ley.”

h
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DECRETO NUMERO HOJA?2

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL

9.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Que mediante el Decreto 201500003979 de 2015 se adoptd el Plan
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia mediante el cual
se ejecutaran los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de
manejo de desastres y que, en el articulo décimo del citado decreto, se establece
que el plan podra ajustarse de acuerdo con las necesidades y nuevos contextos
en materia de gestion del riesgo.

Que existen nuevos contextos en materia de gestion del riesgo, como: un mayor
conocimiento de los escenarios de riesgo en el departamento, los diferentes
avances en gestion del riesgo de desastres en el departamento, la necesidad de
articular la gestion del riesgo de desastres con la gestion del cambio climatico, la
necesidad de incorporar lineamientos normativos y de planificacién tanto
nacionales como departamentales posteriores a 2015, la determinacion de la
estructura, organizacion y funcionamiento de la Administracion Departamental
mediante el Decreto Departamental 2020070002567 de 2020 incluyendo la
organizacion del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de
Desastres — DAGRAN, la actualizacién de la conformacion y funcionamiento del
Consejo y los Comités Departamentales para la Gestion del Riesgo de Desastres
en 2021, la necesidad de orientar la preparacién para la respuesta a emergencias
con el propédsito de optimizar el desempefio departamental en la respuesta de
acuerdo con la Estrategia Departamental para la Respuesta a Emergencias -
EDRE adoptada mediante el Decreto Departamental 2021070002180 de 2021 y
la Agenda Antioquia 2040 “UNIDOS Construimos nuestro futuro”, entre otros.

Que mediante el Decreto 2021070000777 del 16 de febrero de 2021 se actualizd
la conformacion y funcionamiento del Consejo y los Comités Departamentales
para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia.

Que el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia
en sesion del 04 de abril de 2022, y en cumplimiento de las funciones de las que
habla el precitado Decreto 2021070000777, aprobd la actualizacion del Plan
Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia para el periodo
2022 - 2032.

Que el Gobernador es el competente para expedir el acto administrativo que
adopta el Plan Departamental de Gestidon del Riesgo de Desastres.

En mérito de lo expuesto:

DECRETA

Articulo 1. Adopcion. Adoptese el Plan Departamental de Gestidon del Riesgo de
Desastres de Antioquia 2022 — 2032, como instrumento que define los objetivos,
estrategias, programas, metas, proyectos, responsables y presupuestos, mediante
las cuales se ejecutan los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo

ABETANCURTL




DECRETO NUMERO HOJA3

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

y de manejo de desastres, en el marco de la planificacién del desarrollo
departamental el cual hace parte integral de este Decreto.

Articulo 2. Objetivos del Plan. E! Plan tiene como objetivo general: conducir al
departamento de Antioquia en la gestion efectiva del riesgo asociado con los
fendbmenos naturales, socio naturales, tecnolégicos, biosanitarios y humanos no
intencionales, con la ejecucion de acciones de conocimiento y comprension del riesgo
de desastres, la reduccion del mismo y la preparacion para el manejo de desastres,
cumpliendo con el proposito de ofrecer proteccion, mejorar la seguridad, el bienestar
y la calidad de vida de la poblacion y contribuir al desarrollo sostenible.

Sus objetivos estratégicos son:

1) Mejorar el conocimiento y comprension del riesgo.

2)  Reducir el riesgo actual y evitar futuras condiciones de riesgo.
3)  Optimizar la respuesta a las emergencias y su recuperacion.
4)  Fortalecer la gobernanza de la gestion del riesgo de desastres.

Articulo 3. Coordinacion e implementacion. Las instancias de direccion,
coordinacion y orientacion del PMGRD 2022 — 2032 de Antioquia, segun lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1523 de 2012 y el Decreto Departamental 2021070000777
de 2021 cuyos propoésitos son garantizar la efectividad y articulacion de los procesos
de conocimiento del riesgo, de reduccién del riesgo y de manejo de desastres en el
departamento de Antioquia, son:

El Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres

El Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres - DAGRAN
El Comité Departamental para el conocimiento del riesgo

El Comité Departamental para la reduccion del riesgo

El Comité Departamental para el manejo de Desastres.

El Comité Departamental para la Gobernanza Social e Institucional

Articulo 4. Ejecucion. Las acciones y proyectos del Plan Departamental de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia 2022 — 2032 se ejecutaran a través de
proyectos de inversion formulados por los sectores y entidades responsables
definidas en el componente programatico, incorporados para su ejecucion en los
respectivos planes de desarrolio departamental y en articulacion con la Agenda
Antioquia 2040 “UNIDOS construimos nuestro futuro”. Igualmente, por medio de la
ejecucion de acciones en el marco del Fondo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres de Antioquia, bajo la coordinacion de las instancias definidas
en el articulo 3.

Articulo 5. Evaluacion y seguimiento. El Consejo Departamental de Gestion del

Riesgo de Desastres de Antioquia realizara el seguimiento y evaluacion del PDGRD,
para ello el DAGRAN realizara un informe anual de su implementacién, en el que se

h
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DECRETO NUMERO HOJA4

‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

tendra en cuenta el avance en el cumplimiento de los objetivos, de las metas y de la
ejecucion de los diferentes proyectos definidos en el componente programatico.

Articulo 6. Actualizacion. El Plan Departamental de Gestién del Riesgo de
Desastres de Antioquia 2022 — 2032 podra ser actualizado de acuerdo con las
necesidades y nuevos contextos en materia de gestion del riesgo de desastres y
seguira las directrices emitidas por la UNGRD vy la Ley 1523 de 2012 para su
formulacion, aprobacién y adopcion.

ARTICULO 7. Vigencias y derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir

de la fecha de su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente las definidas en el Decreto 201500003979 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

JAIME/ENRIQUE GOMEZ ZAPATA

Director DAGRAN
/ __NOMBRE FIRMA FECHA
L T
torge Andrés C?Go Rivera i Calata a2
. Profesional contratista - DAGRAN
Proyecté

Richard Alberto Vargas Hernandez 20-04-2022
Asesor - DAGRAN
Adriana Maria Betancur Lopez 20-042022
Profesional Universitaria — Lider Gestor - DAGRAN

Revisé  Diego Fernando Pena Lopez T 20-04-2022
Director Técnico de Conocimiento y Reduccion del Riesgo — L ARG L
DAGRAN )
Carlos Eduardo Celis Calvache- Director Asesoria Legal y De 20-04-2022

. [Control :

Aprobd
David Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario. Prevencion 7 20-04-2022
Del Dafo Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ean;taﬂo a las normas y disposiciones|
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamog’péra firma
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Fecha: 25/04/2022

THpo-DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* SAMIR EDUARDO RODRIGUEZ LEAL, identificada con cédula de ciudadania 74.389.456,
Administrador de Empresas, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias econdmicas y politica, en la Institucion
Educativa mariano J. Villegas — sede Institucioh Educativa mariano J. Villegas - sede principal
del municipio de Montebello, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 2847 del 26 de junio de 2013, inscrito (a) en el Grado
“3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Cundinamarca, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019177 del 08 de ‘octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopté, el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cundinamarca al encontrar que retine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educaciéon del Departamento de Cundinamarca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente SAMIR EDUARDO
RODRIGUEZ LEAL, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al sefior SAMIR

VFUENTESW 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EDUARDO RODRIGUEZ LEAL, identificada con cédula de ciudadania 74.389.456,
Administrador de Empresas, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias econdmicas y politica, en la Institucion
Educativa mariano J. Villegas — sede Institucion Educativa mariano J. Villegas - sede principal
del municipio de Montebello, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Samir Eduardo Rodriguez Leal, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cundinamarca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Rodriguez Leal, en el Departamento
de Cundinamarca, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il

JUAN|CORREA MEJIiA
Secrefario de Educacion
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.. Ana Milena Sierra Salazar \ Ao 2 .
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. Julian Felipe Bernal Villegas I
— Profesional Especializado . W B'(/P 01 D ZO')_ (.
.. Vanessa Fuentes Welsh
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.089.482.395, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales —
Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa La Pintada — sede Escuela Urbana Margarita Correa del
municipio de La Pintada, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2019070001374 del 13 de marzo de 2019, inscrito (a) en el
Grado “3AM’ del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, de quien mediante la Sentencia Nro. 011 del 08 de abril de 2022, el Juzgado
Promiscuo de Familia Santa Barbara (Antioquia) ordena a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de este fallo, adelanten las gestiones necesarias, tendientes a lograr un acuerdo
interadministrativo que permita el traslado de la sefiora ANGELA FLORELVY ROSERO
URBANO, mismo que debera perfeccionarse en un tiempo maximo de quince (15) dias. De
igual manera ordena a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA y la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO,
que una vez se efectle el acuerdo interadministrativo entre ambas, en el término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, procedan materializando el traslado de la sefiora
ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO a su lugar de arraigo familiar".

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de San Juan de Pasto al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de San Juan de Pasto,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ANGELA FLORELVY
ROSERO URBANO.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, a la sefiora ANGELA
FLORELVY ROSERO URBANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.089.482.395,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales — Educacion Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa La Pintada - sede Escuela Urbana Margarita Correa del municipio de La Pintada,
inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) docente Angela Florelvy Rosero Urbano, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de San Juan de Pasto tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado,
acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia,
a mas tardar al dia siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Rosero Urbano, en el
Municipio de San Juan de Pasto, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia
y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién
y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de San Juan de Pasto.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE f [¥iRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010161829 del 20 de Abril del 2022, la sefiora MARIA TERESA HERNANDEZ
SENA, identificada con cédula de ciudadania 1.067.867.763, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Inglés, Magister en
Ensefianza de las Ciencias, vinculada en Proviosionalidad en Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 3AM, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Humanidades y Lengua
Castellana, en el Centro Educativo Rural Siete Vuelta sede Centro Educativo Rural
Siete Vueltas — Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de
Uraba. a partir del 29 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
TERESA HERNANDEZ SENA, identificada con cédula de ciudadania 1.067.867.763,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana e
Ingles, Magister en Ensefianza de las Ciencias, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 3AM, regida por el estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Humanidades y Lengua Castellana, en el
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Centro Educativo Rural Siete Vueltas sede Centro Educativo Rural Siete Vueltas —
Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, a partir
del 29 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Teresa Hernandez Sefia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos Docentes, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 .de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
radicado N° ANT2022ER015395, del 04 de abril de 2022, el sefior ORLANDO
ANTONIO CRUZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.022.285,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Basica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva, como
Directivo Docente Rector, en la |. E. LA MILAGROSA, sede principal, del municipio
de ABRIAQUI, a partir de la notificacién del presente acto administrativo: en
consecuencia, el sefior Cruz Toro, debera regresar a su plaza en propiedad como
Directivo Docente Coordinador, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede principal, del
municipio de CANASGORDAS.

En razon al regreso del sefior Cruz Toro, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal del sefior HUMBERTO DE
JESUS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.431.716.
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Licenciado en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la |.
E. NICOLAS GAVIRIA, sede principal, del municipio de CANASGORDAS, quien
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA, del
municipio de CANASGORDAS.

En razon al regreso del sefior Villa Mazo, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora BIBIANA
MARCELA SANMIGUEL QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32.155.259, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS
GAVIRIA, del municipio de CANASGORDAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Rector en Vacante Definitiva, del sefior ORLANDO
ANTONIO CRUZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.022.285,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Basica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la
l. E. LA MILAGROSA, sede principal, del municipio de ABRIAQUI, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo; el sefior Cruz Toro, debera regresar
a su plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. NICOLAS
GAVIRIA, sede principal, del municipio de CANASGORDAS; segun lo expuesto en la
parte motiva. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior
HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.431.716, Licenciado en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA,
sede principal, del municipio de CANASGORDAS, en razén al regreso del sefior
ORLANDO ANTONIO CRUZ TORO, a su plaza en propiedad; el sefior Villa Mazo,
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA, del
municipio de CANASGORDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora BIBIANA
MARCELA SANMIGUEL QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32.155.259, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS
GAVIRIA, del municipio de CANASGORDAS; en razén al regreso del sefior
HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ORLANDO ANTONIO CRUZ TORO, y al
sefior HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora BIBIANA MARCELA SANMIGUEL
QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.155.259, haciéndole saber que
contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10)
dias habiles del envio de la citaciéon, de no notificarse del presente acto, este se
notificaréd por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cddigo
Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion
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