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Radicado: D 2022070002962
Fecha: 26/04/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe [a obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita # 069, de 8 de abril de 2022 el sefior alcalde Federico Gil Jaramillo del
municipio de Amalfi, solicita por necesidad del servicio educativo, trasladar la plaza docente y el docente
sobrante del C. E. R. LA GURRIA, sede |. E. R. CESTILLAL, en el nivel Basica Primaria; para la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. R. MONDRAGON.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, del C. E. R. LA GURRIA, sede 1. E.
R. CESTILLAL; la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. MONDRAGON del municipio de Amaifi.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ZAPATA SANTOS INDIRA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.208.087, licenciada en educacion preescolar, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. MONDRAGON;
la sefiora ZAPATA SANTOS viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria,
enelC. E.R. LAGURRIA, sede I. E. R. CESTILLAL, del municipio de Amalfi.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA-
AMALFI C.E.R. LAGURRIA I. E-R. CESTILLAL TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ABLECIMES SEDE NIVEL-AREA
AMALFI I. E. EDUARDO FERNANDEZ | I E. R. MONDRAGON sl
RDO FEf TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA SANTOS INDIRA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.208.087, licenciada en educacion preescolar, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la . E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. R. MONDRAGON,
del municipio de Amalfi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ZAPATA SANTOS INDIRA DE JESUS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano vy

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

~
NOMBRE [ /~5rma FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio (] / V[ w)
eviso: Subsecretaria Administrativa 4
on Ana Milena Sierra Salazar ;
GBI Directora de Talento Humano ‘ PA \Iaf/ oLy
. William Alexander Ocampo Restrepo / .
LT Abogado - Contratista /// / / vo/of o

R John Jairo Gaviria Ortiz.
G Profesional Especializado A ///d/ 2/ /ﬂ 4 /ZdZﬂZ
. » Juan Mauricio Gémez Alvarez ‘ /
Bfovectc: Profesional Universitario - Contratista Q—Z) /\OU 222

¥
Los arriba firmantes declaramcs que hemos revisado el d y IJ }jn’¥do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r i lo p: para la firma.

—

2de?2




AMUNOZG

Radicado: D 2022070002963
Fecha: 26/04/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas para
el cargo

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: La persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la Ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001509 del 24 de febrero del 2022, se realiz6 el
traslado de la docente LUZ GLADIS RIVERA HIGUITA identificada con cédula de
ciudadania 43.729.609, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria de la LLE.R. Los Llanos sede San José del municipio de
Peque para la L.E. Fundacién Celia Duque de Duque sede Principal del municipio de
Abejorral por motivos de salud.

En razén a que la docente LUZ GLADIS RIVERA HIGUITA identificada con cédula de
ciudadania 43.729.609, envia oficio el 15 de marzo de 2022 renunciando al dictamen
expedido por RedVital el 4 de febrero de 2022, donde aduce que ha mejorado
considerablemente y puede cumplir con sus actividades académicas en la sede donde
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AMUNOZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se encuentra laborando actualmente, se hace necesario revocar el Decreto
N°2022070001509 del 24 de febrero del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° N°2022070001509 del 24 de febrero del
2022, por medio del cual se trasladé a la docente LUZ GLADIS RIVERA HIGUITA
identificada con cédula de ciudadania 43.729.609, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria de la I.LE.R. Los Llanos sede San José
del municipio de Peque para la L.E. Fundacidn Celia Duque de Duque sede Principal
del municipio de Abejorral poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eram

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

|~
NOMBRE =< firma FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, & /@)
’ Subsecretaria Administrativa / 4
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar &
: Directora de Talento Humano | AM/\)\ \@M .
William Alexander Ocampo Restrepo

:r:ﬁejio.nal(fsp'e‘ci:lizado - Contratista Sre 5[ ﬂ = Z l/OfZZOZ
ohn Jairo Gaviria Ortiz
_ 7//0{/22

Profesional Especializado ﬁ y 4
QL1 6277776 V.
Astrid Mufioz Grisales ’ W W )/X a0z
Profesional - Contratista M .
{os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encortramos ajustadu a las normas y disposjéiones Iegalew&mas y por lo tanta, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos|
|_parafirma.

N

Revisé:

Reviso:

Elaboro:
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Fecha: 26/04/2022 o G

Destino: Il 4 |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para.la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios’.no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior HEREDIA SANCHEZ YOLBER, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.732.825, Licenciado en Etnoeducacién con énfasis en Ciencias
Sociales, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una plaza vacante Indigena,
afrodescendiente o de la Media Técnica segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior HEREDIA SANCHEZ YOLBER, identificado con cédula de ciudadania N°
1.042.732.825, Licenciado en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente
de aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I.E.R Indigenista Embera Atrato Medio sede

LLE.R Indigenista Embera Atrato Medio, del municipio de Vigia del Fuerte; en Plaza nueva
Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HEREDIA SANCHEZ YOLBER, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAIN CORREA MEJIA
Secrtario de Educaciéon

NOMBRE FIRMh FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. iz ) Z / /
BEna Subsecretaria Administrativa ) ,2 V LO) Z
Ana Milena Sierra Salazar, -
Bl Directora de Talento Humano \4\4/0\ Li P/M J/' 1;7// Oﬁ] wu‘/

Reviso: | pihiam Alexf"fe'-oFampo.B velvvd /A’ w{7 @ ‘% : 29 / o¢ / 2022
evsss | Emtse sy rind | ) il 2L /n2)
':;gdalena Cuervo Martinez, “Oq?&q‘eqq M Y] / 20/04/2022

Los arriba firmantes decl que hemos revi el docu y lo encontramos ajustado a las normas y disposici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra i lo pi para la firma.

Proyect6:
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Radicado: D 2022070002965 v
Fecha: 26/04/2022. ~ e m——

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personai docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora PAULA ANDREA TASCON PANCHI,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.007.361.779, Licenciada En Pedagogia De La Madre
Tierra, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o
por ser Plaza, Indigena o afrodescendiente, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto,
de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora PAULA ANDREA TASCON PANCHI, identificada con cédula de ciudadania N°
1.007.361.779, Licenciada En Pedagogia De La Madre Tierra, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion INDIGENA, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede LA CHINITA, del municipio de
Segovia; en reemplazo de MAZO ROJAS GLORIA DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania 32.225.091, quien paso a la I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede E.R.l. EL
CENIZO del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA TASCON PANCHI, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

'

NOMBRE / FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. .
U Directora de Talento Humano \A‘IAA g}i bv\/\j\é ! 26 /01 /’UO‘LL
- William Alexander Ocampo Restrepo. ﬁ / /
RO Abogado - Contratista /("% . Z@A o9 [ T 22
T John Jairo Gaviria Ortiz. 5
GO Profesional Especializado 4,‘7'04/7 W ¢ &}7/)4/&0 72,
.. | Juan Mauricio Gomez Alvarez L ¢ '
e Profesional Universitario - Contratista ‘M‘w ZD\ 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




Radicado: D 2022070002966
Fecha: 26/04/2022

po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;.
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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La Institucidon Educativa Perla de Citara, sede Institucion Educativa Perla de Citara, del
municipio de Betania, cuenta con siete (7) plazas docentes de Nivel Basica Secundaria/Media,
en el drea de Matematicas, siendo este numero de plazas superior al requerido por la
Institucion Educativa; por ende, es necesario trasladar una {1) de estas plazas docentes para
la sede Institucion Educativa Rural Libia Arriba, donde se requiere una plaza docente en este
nivel y drea, Modelo Postprimaria/Media Rural. La plaza a trasladar se encuentra ocupada por
el educador FRANCISCO JAVIER ALVAREZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No.
15.528.487.

En la Institucion Educativa Perla de Citara, sede Institucion Educativa Rural Libia Arriba, se
encuentra vacante una plaza docente de Nivel Basica Secundaria/Media, area Humanidades y
Lengua Castellana, por el traslado para el municipio de Andes de la educadora NUBIA ELENA
POSADA MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.586.826, en consecuencia
es necesario trasladar dicha plaza docente para la Institucion Educativa Perla de Citara, sede
principal, toda vez que la misma solo tiene adscritas tres (3) plazas docentes de nivel Basica
Secundaria/Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, requiriendo otra plaza de este
nivel y drea para dar cumplimiento a su proceso académico.

En razédn de lo expresado, es procedente trasladar al docente vinculado en propiedad
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 15.528.487,
quien se encuentra asignado a la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Perla del Citara, en nivel Basica Secundaria/Media, area Matematicas; plaza que
serd reubicada en la Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural
Libia Arriba del municipio de Betania.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las siguientes plazas docentes oficiales adscritas al municipio
de BETANIA:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA PERLA INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA
" DELCITARA RURAL LIBIA ARRIBA CASTELLANA — MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA PERLA | INSTITUCION EDUCATIVA PERLA BASICA SECUNDARIA/MEDIA -

DEL CITARA DEL CITARA MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos del municipio de BETANIA:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
) ) BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
sETANIA | INSTITUCION EDUCATIVA PERLA | INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA
DEL CITARA PERLA DEL CITARA CASTELLANA
) . BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
BETANIA | INSTITUCION EDUCATIVA PERLA LSAELS,] EDUCAT)\VA MATEMATICAS - MODELO
DEL CITARA LSS LIt L POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente FRANCISCO JAVIER ALVAREZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 15.528.487, Ingeniero Metalurgico,
vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, nivel de escalafén 2A,
como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, area Matematicas, modelo
Postprimaria/Media Rural, para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural Libia Arriba, del municipio de Betania. El educador Francisco Javier Alvarez
Cortés viene como docente de aula, nivel Basica Secundaria/Media, area Matematicas, de la
Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Perla del Citara, del municipio
de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNfQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secretirio de Educacion

S
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretarig Administrativa ‘\',)) / ]V/LO/)
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano S . 17/04/10);1,
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado ,‘//5y/ ﬁ‘// .

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado [’._'Wj” /WV/HCL 22/04/20222
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 7. 79 ‘/ (g 4:[ Q/ 22/04/20222

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaa'os a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Decreto No. 2021070004350 del 10/11/2021, se asignd a la Institucion Educativa
Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural La Quiebra, del municipio de Urrao, una (1)
plaza docente vacante de nivel Secundaria, modelo Postprimaria-Media Rural, area
Matematicas. '
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Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada en la
Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural La Quiebra, del
municipio de Urrao, se hace necesario proveer esta plaza vacante mediante el traslado del
educador SEBASTIAN LORA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.048.017.805, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria, modelo Postprimaria-Media
Rural, drea Matemadticas; el sefior Sebastian Lora Montoya, se desempefia actualmente
como docente del mismo nivel y area en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro
Educativo Rural Vasquez del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente SEBASTIAN LORA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.017.805, Licenciado en
Matematicas, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria, modelo
Postprimaria-Media Rural, area Matematicas, para la Institucién Educativa Rural La Caldasia,
sede Centro Educativo Rural La Quiebra, del municipio de Urrao. El educador Sebastian Lora
Montoya viene como docente de aula, nivel Basica Secundaria, drea Matematicas, en el
Centro Educativo Rural Vazquez, sede Centro Educativo Rural Vazquez, del municipio de
Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUA+ CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
N\~
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa & 25 } V/’Uf
Revisg: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano LA\A./Q & UVV\;Q;S < NS /Df/ WXl
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado / / /éz?b
L] Off- 223
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 72%/ M(/ﬂ\ Z]Mﬂﬁ,
77 7 3 L
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wﬂlﬂf‘/ )éa.é ; - | 20/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION .

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucién rectoral # 08-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, de la |.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita trasladar por necesidad del
servicio educativo la plaza docente y el docente sobrante de la I.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica Primaria-Afro; para Ia I.E. LIBORIO
BATALLER, sede EU SAN MATEO.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Béasica Primaria-Afro, de la 1.E. LIBORIO BATALLER,
sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel de Basica
Primaria-Afro, en la |.E. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEOQ, en el nivel de Basica Primaria-Afro;
del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior MOSQUERA PEREA LARRY YARINSON,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.384.373, Normalista Superior, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria-Afro, para la LLE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEO:; el sefior MOSQUERA
PEREA, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria-Afro, de la LE.
LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO Bl eI SEDE NIVEL-AREA

SEGOVIA | I E. LIBORIO BATALLER | COLEGIO LIBORIO BATALLER B’ﬁgé /E’SRL"/”\’Q'XQ'EA:SO
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA-AFRO
SEGOVIA |. E. LIBORIO BATALLER EU SAN MATEO / TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MOSQUERA PEREA LARRY YARINSON,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.384.373, Normalista Superior, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria-Afro; para la I.LE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEOQ; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- -0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior MOSQUERA PEREA LARRY YARINSON, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Régistrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lev~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE | F FECHA

q ’ Ana Milena Sierra Salazar -

Revits Directora de Talento Humano \A\/\A/\J { MS . 16/0‘1 /'Lp-LL
v William Alexander Ocampo Restrepo d / /

Reuise: Abogado - Contratista /L W . Zo E?f zOI ZZ

John Jairo Gaviria Ortiz.

Revisé: Profesional Especializado %/ W Z oVivid- / 7,/0 z/ Y
Ao 202z

Juan Mauricio Gémez Alvarez uo

Proyecto: Profesional Universitario - Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ) fo encontramos aj:Ltado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y ‘demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversidon consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anex6 unas sedes a la Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de Chigorodo

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Chigorodo, se registra que el
docente BAILARIN BAILARIN EFRAIN identificado con cédula 71.944.247 se encuentra
adscrito en el C.E.R Indigenista Guapa Alto sede C.E.R Indigenista Juradé Saudo del
municipio de Chigorodo, por lo que se hace necesario el traslado de este docente a la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

|.E.R Indigenista Polines sede C.E.R Indigenista Juradé Saudé del municipio de Chigorodo.
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CHIGORODO la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORDG C.E.R INDIGENISTA GUAPA ALTO | C.ER INDI?EGIESAJURADO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
l 5
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORODG I.E.R INDIGENISTA POLINES CER INDI?:LI\JI:)SgAJURADO " BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BAILARIN BAILARIN EFRAIN
identificado con cédula de ciudadania No 71.944.247, vinculado en propiedad, como docente
de aula nivel Basica Primaria, Licenciado en Etno educacion va para la Institucion Educativa
Rural Indigenista Polines sede C.E.R Indigenista Juradé Saudo, poblacion Etnoeducacion,
viene como docente del C.E.R Indigenista Guapa Alto sede C.E.R Indigenista Jurado Saudo,
del Municipio de Chigorodé segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en {a hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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S Luz Aida Rendén Berrio. E -/' P 2
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s Ana Mitena Sierra Salazar. )
RO Directora de Talento Humano J [4 M ZL/ O‘f/w 2/1
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o John Jairo Gavma Omz- Z
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.. | Magdalena Cuervo - G
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer do a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra bil lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar ficencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o fa union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anexo unas sedes a la Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de,Chigorodo

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Chigorodo, registra que !a
docente BAILARIN CUNAPA MARIA ELENA identificada con cédula 1.038.805.094 se
encuentra adscrita en la C.E.R Indigenista Dojura sede C.E.R Indigenista Dojura, por lo que
se hace necesario el traslado de esta docente a la |.E.R Indigenista Polines sede C.E.R
Indigenista Dojura.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Chigorodé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CHIGORODO C.E.R INDIGENISTA DOJURA C.E.R INDIGENISTA DOJURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo def municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORODO |.LE.R. INDIGENISTA POLINES C.E.R INDIGENISTA DOJURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BAILARIN CUNAPA MARIA
ELENA identificada con cédula de ciudadania No 1.038.805.094, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria,
Licenciada en Pedagogia Infantil, va para la 1.E.R. Indigenista Polines sede C.E.R. Indigenista
Dojura, poblacién Etnoeducacién, viene como docente del C.E.R Indigenista Dojura sede
C.E R Indigenista Dojura, del Municipio de Chigorodé segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y fa Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anexd unas sedes a la Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de Chigorodé

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Chigorodd, se registra que el
docente BORJA DOMICO LUIS ALBERTO identificado con cédula 98.617.819 se encuentra
adscrito al C.E.R Indigenista Guapa Alto sede C.E.R Indigenista Guapa Alto, por lo que se
hace necesario el traslado de este docente a la L.E.R Indigenista Polines sede C.E.R
indigenista Guapa Alto.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Chigorodé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NICIPI 3 =
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. C.E.R INDIGENISTA GUAPA C.E.R INDIGENISTA GUAPA
CHIGORODO ALTO ALTO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE VEL-AREA
CHIGORODG I.E.R INDIGENISTA POLINES CER INDIiﬁI}I’:)STA GUAPA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente BORJA DOMICO LUIS
ALBERTO identificado con cédula de ciudadania No 98.617.819, vinculado en Propiedad,
como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, va para la |.E.R Indigenista Polines
sede C.ER. Indigenista Guapa Aito, poblacion Etnoeducacién, viene como docente del
C.E R Indigenista Guapa Alto sede C.E.R Indigenista Guapa Alto del Municipio de Chigorodé
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion
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io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capituio 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o0 superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

Por resolucién 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anexd unas sedes a la Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de Chigorodé

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Chigorodé, se registra que el
docente PERNIA OSCAR DE JESUS identificado con cédula 71.983.728 se encuentra
adscrito en el C.E.R Indigenista Dojura sede C.E.R Indigenista Dojura, por lo que se hace
necesario el traslado de este docente a la |.E.R Indigenista Polines sede C.E.R Indigenista
Dojura.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Chigorodé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORODO C.E.R INDIGENISTA DOJURA C.E.R INDIGENISTA DOJURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
p I.E.R. INDIGENISTA POLINES C.E.R. INDIGENISTA
CHIGORODO DOJURA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PERNIA OSCAR DE JESUS
identificado con cédula de ciudadania No 71.983.728 vinculado en Provisionalidad en vacante
definitiva, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, Licenciado en pedagogia de
la Madre Tierra, va para la L.E.R. Indigenista Polines sede C.E.R. Indigenista Dojura,
poblacion Etnoeducacion, viene como docente del C.E.R Indigenista Dojura sede C.E.R
Indigenista Dojura, del Municipio de Chigorodé seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Edugacion

NOMBRE | FRMp D\ FECHA _
. Luz Aida Rendén Berrio. i g by . 7 Z / /
s Subsecretaria Administrativa l < /{) } L
_ Ana Milena Sierra Salazar. -
Reviso Directora de Talento Humano M .S;‘ M} N Z’L/o 4 M'Lz'
. William Alexander Ocampo ~
R Restrepo — Abogado Contratista Ab{/ @ C% . Z‘f /D ¢ /ZQ ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz— {‘; . - -
Reviso: Profesional Especiali 7/7%” //‘/ﬂ 70/04 /% 27
.. Magdalena Cuervo - “ \ U 7
Proyectd: | pyofesional Universitaria mﬁ&ﬂ R A 2L SIS délo«t/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo tra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir ia educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacidén educativo estatal”

Por resolucion 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anex6 unas sedes a las Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de Chigorodé

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Chigorodd, se registra que la
docente TASCON NIEZA MAGNOLIA identificada con cédula 32.289.166 se encuentra
adscrita en el C.E.R Indigenista Chigorodocito sede C.E.R Indigenista Chigorodocito, por lo
que se hace necesario el traslado de esta docente a la 1.E.R. Indigenista Polines sede C.E.R
Indigenista Chigorodocito.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Chigorodé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. C.E.R INDIGENISTA C.E.R INDIGENISTA
CHIGORODO CHIGORODOCITO CHIGORODOCITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
- I.E.R. INDIGENISTA POLINES C.E.R INDIGENISTA
CHIGORODO CHIGORODOCITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente TASCON NIEZA MAGNOLIA
identificada con cédula de ciudadania No. 32.289.166, vinculada en Provisionalidad en
vacante definitiva, como docente de aula del nivel de Basica Primaria, Bachiller Académico
va para la LERR Indigenista Polines sede C.E.R. indigenista Chigorodocito, poblacion
Etnoeducacion, viene como docente del C.E.R. Indigenista Chigorodocito sede C.E.R.
Indigenista Chigorodocito, del Municipio de Chigorodoé segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUANJCORREA MEJiA
Secretario de Educgcién

NOMBRE | FIRME 7 ~ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva pianta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2021060009484 del 04 de mayo 2021, se anexd unas sedes a la Institucion
Educativa Rural Indigena Polines del municipio de Chigorod6

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Chigorodé, se registra que la
docente TASCON OSPINA ANGELA MARIA identificada con cédula 32.290.881 se
encuentra adscrita al C.E.R Indigenista Chigorodocito sede C.E.R Indigenista Chigorodocito,
por lo que se hace necesario el traslado de esta docente a la I.E.R Indigenista Polines sede
C.E.R Indigenista Chigorodocito.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Chigorodé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO '
NICIP )
MUNICIPIO CDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
: C.E.R INDIGENISTA C.E.R INDIGENISTA
CHIGORODO CHIGORODOCITO CHIGORODOCITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHIGORODO

ESTABLECIMIENTO
M .
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
A I.E.R INDIGENISTA POLINES C.E.R. INDIGENISTA
CHIGORODO CHIGORODOCITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente TASCON OSPINA ANGELA
MARIA identificada con cédula de ciudadania No 32.290.881., vinculada en Propiedad, como
docente de aula en el nivel de Basica Primaria, Licenciada en Etnoeducacién con énfasis en
Ciencias Sociales, va para la I.E.R Indigenista Polines sede C.E.R. Indigenista Chigorodocito,
poblacion Etnoeducacion, viene como docente del C.E.R Indigenista Chigorodocito sede
C.ER Indigenista Chigorodocito, del Municipio de Chigorodé segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal’

Por resolucion 2020060108624, del 19 de agosto 2020 se clausuré unas sedes de la |.E
Murindé y se responsabilizé 1a IE Murindé de la custodia de los libros reglamentarios, archivos
y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros
Educativos.

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Murindo, se registra que la
docente CAICEDO RENTERIA ROCINA, identificada con cédula 35.898.751 se encuentra

||Nl||\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

adscrita en la Institucion Educativa Murindé sede EU Murindé, por lo que se hace necesario el
traslado de esta docente a la IE Murind6 sede IE Murindé.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Murindé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-ARE
MURINDO | E MURINDO EU MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Murind6

ESTABLECIMIENTO

MUNICRS EDUCATIVO

SEDE NIVEL-AREA

MURINDO IE MURINDO I.E MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CAICEDO RENTERIA ROCINA
identificada con cédula de ciudadania No. 35.898.751, vinculada en Provisionalidad en
vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de Béasica Primaria, licenciada en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, va para la Institucion Educativa Murindo sede
Institucion Educativa Murindd, poblacion Mayoritaria, viene como docente de la Institucion
Educativa Murind6 sede EU Murindd, del Municipio de Murindé, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQ S/Etzgl\ﬁﬁE

JUAN CORREA MEJiA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE IME) FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. — Z Z / / ]
pese: S ia Administrativa l <7 \ / Z/
. Ana Milena Sierra Salazar. N
LY Directora de Talento Humano M ‘&A D’V‘/\l j Vi 1 2. /Oq I’UOZL
o William Alexander Ocampo
WIS Restrepo - Abogado Contratista /(% (o % N 24/0 ¢/?OZ&.
e John Jairo Gaviria Ortiz— * A -
LEOEnS Profesional Especializado /\/ﬁ M MIV:,@ 20 /0 %/202 ?
.| Magdalena Cuervo - .o / !
Proyects: | p, tesional Universitaria ‘-’PC‘(%\(- Wi (",\fe’ v IO 022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y loer j a las normas y disposici legales vig; y por
lo tanto, bajo nuestra resp il o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2020060108624, del 19 de agosto 2020 se clausuré unas sedes de la I.E
Murindé y se responsabilizé a la I.E Murindé de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros
Educativos.

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Murindé, se registra que el
docente QUEJADA RIVAS ARBEY identificado con cédula 1.039.653.092 se encuentra
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

adscrito en la Institucion Educativa Murindé sede EU Murindé, por lo que se hace necesario el
traslado de este docente a la |.E. Murindé sede IE Murindé.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Murindé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MURINDO | E MURINDO E U MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Murindé

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
MURINDO | E MURINDO | E MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a el docente QUEJADA RIVAS ARBEY
identificado con cédula de ciudadania No. 1.039.653.092, vinculado en Provisionalidad en
vacante definitiva, Licenciado en Educacién Fisica, como docente de aula Nivel Bésica
Primaria, para la Institucion Educativa Murind6 sede Institucion Educativa Murindd, poblacion
Mayoritaria, viene como docente de la Institucién Educativa Murindé Sede EU Murindé, del
Municipio de Murind6, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo~

JUAN GORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ] nFIRMA\ FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio. !7
TR Sub. aria Administrativa [ aﬂz )Z9) } q }’LB”I/(
L Ana Milena Sierra Salazar. 5 ’
Revisd Directora de Talento Humano M\A | M\S" 1:2’/ (94 /wﬂl:\"
i | e totess | o] 0 A ¢ fog /o022
e John Jairo Gaviria Ortiz— P 4
e Profesional Especializado (Wﬁ Wl//“ 2/,/0//2”2 Z
. Magdalena Cuervo - < -
Proyects: | pyotesional Universitaria L&Q}&C{\Q Cy G e OO 09{0‘“2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j do a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

Por resolucion 2020060108624 del 19 de agosto 2020 se clausuré unas sedes de la |.E
Murindé y se responsabilizé a la IE Murindé de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y deméas documentos relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros
Educativos.

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Murindé, se registra que la
docente RAMOS PALACIOS LEIDYS EVENNY identificada con cédula 1.020.392.790 se
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

encuentra adscrita en la Institucién Educativa Murindé sede E U Murindé, por lo que se hace
necesario el traslado de esta docente a la |.E. Murindé sede |E Murindé

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Murindé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
L-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVE
MURINDO I E MURINDO E U MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Murindé

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MURINDO | E MURINDO | E MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RAMOS PALACIOS LEIDYS
EVENNY identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.392.790, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, Normalista superior como docente de aula nivel Basica
Primaria, va para la Institucion Educativa Murindé sede Institucion Educativa Murindo,
poblacién Mayoritaria, viene como docente de la Institucion Educativa Murindé sede EU
Murindo, del Municipio de Murind6, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE | FRvA | FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio. / - 22 / y / d
3 Subsecretaria Administrativa <)
s Ana Milena Sierra Salazar. . .
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. John Jairo Gaviria Ortiz— " / ) / 4/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 3 yloer ji a fas normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra resp ili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de fa nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucion 2020060108624 del 19 de agosto 2020, se clausuré unas sedes de la I.E
Murindé y se responsabilizé a la I[E Murindé de la custodia de los libros reglamentarios,

archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros
Educativos.

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Murindd, se registra que la
docente SOLIS MORENO YENCY, identificada con cédula 54.251.533 se encuentra adscrita en
la Institucion Educativa Murindé sede CER ElI Pital, por lo que se hace necesario el traslado
de esta docente para la IE Murind6 sede C.E.R Murindé Viejo.

Hil
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Murindé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MURINDO I E MURINDO C.E. R.ELPITAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Murindé

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MURINDO | E MURINDO C.E.R MURINDO VIEJO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SOLIS MORENO YENCY
identificada con cédula de ciudadania No. 54.251.533, vinculada en Provisionalidad en
vacante definitiva, como docente de aula nivel de Basica Primaria, licenciada en Educacién
Basica Primaria, va para la Institucion Educativa Murind6é sede CER Murindé Viejo, poblacién
Mayoritaria, viene como docente de la Instituciéon Educativa Murindé Sede CER El Pital, del
Municipio de Murindd, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores e presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJiA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | FRMA ) —~ FECHA
Revisé: Luz Aida Repd?n Berrio. ! ‘4 DL~ 72/ \//LO)Z_
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.. | Magdalena Cuervo- . R .
Proyects: | hagdalena Cuervo - H/’A [{)\C} lenin C e yyo 0610412022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o y lo ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra r il lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1075 y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En los Decretos No. 2021070000338 y 2021070000342 del 21 de enero de 2021 en los cuales se
nombraron en periodo de prueba unos docentes para la I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede JORGE
ELIECER GAITAN; la sede antes mencionada pertenecia al C.E.R. CANO BLANCO donde se encuentran
las dos plazas que se requieren para ubicar en la Planta de Humano a los docentes nombrados.

Mediante Resolucién No. 2019060045265 del 02 de mayo de 2019 se desagregd la sede JORGE ELIECER
GAITAN, Ubicada en la vereda Cuatro Bocas del municipio de Yondé del C.E.R. CANO BLANCO.

Posteriormente por Resolucion No. 2019060046678 del 13 de mayo de 2019 se anexo la sede JORGE
ELIECER GAITAN a la L.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE por tanto se hace necesario trasladar las plazas del
C.E.R. CANO BLANCO sede JORGE ELIECER GAITAN para la L.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede JORGE
ELIECER GAITAN.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Yondd, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MURBHPR EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YONDO C.E.R. CANO BLANCO JORGE ELIECER GAITAN BASICA PRIMARIA

CIENCIAS NATURALES Y

YONDO . C.E.R.CANO BLANCO JORGE ELIECER GAITAN EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Llas plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Yondo:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPto EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YONDO I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE JORGE ELIECER GAITAN BASICA PRIMARIA

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

YONDO I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE JORGE ELIECER GAITAN

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE \ qﬂa)g\ﬂ FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio ] ! { v / Z’ b
—— Subsecretaria Administrativa ‘) ZZ/ z'/
Reviso: Ana Milena sierra Salazar =
Directora Talento Humano \A.\'UQA) H’/VVQ\S/' LL/OA”%LI

e William Alexander Ocampo Restrepo J ) .
Reviso: Abogado - Contratista /{{' fé‘ 7~ . _,7¢ q éZ(_

Revisg: | John airo Gaviria Ortiz 4 ..
’ Profesional Especializado 944 5 ( WQ" Z(J L Z
.. | Yaqueline Berrio Lépez . 77
: 2022
Proyects: | profesional Universitaria = Dka,& \ . 19/04/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial as conferidas por Ia Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
‘funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicidn de desplazado.”

Mediante Resolucién con numero de radicado 2022060001544 del 25 de enero de 2022 por la cual se
modifica la Resolucién Departamental S° 126017 DEL 25 DE septiembre de 2014, en el sentido de
desagregar la sede C.E.R. LA MARIA (DANE205142000271) y sus sedes anexas; y anexarlas a la IE.
GABRIEL CORREA VELEZ (DANE 105142000136) del municipio de Caracoli — Departamento de Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede C. E. R. ANTONIO JOSE
DE SUCRE se anexan a la I.E. GABRIEL CORREA VELEZ y se hace necesario trasladar la plaza y docente que
pertenecia al C.E.R. LA MARIA e igualmente incorporar el docente a la sede I.E. GABRIEL CORREA VELEZ.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CARACOLI la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:
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GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CARACOLI C.ER. LAMARIA C. E.R. ANTONIO JOSE DE SUCRE | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de CARACOLI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CARACOLI I.E. GABRIEL CORREA VELEZ C. E. R. ANTONIO JOSE DE SUCRE | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora YEMINSON VACA MINOTA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.076.325.213, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
1A, regido por ef estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula en el nivel de Basica Primaria,
para la I.E. GABRIEL CORREA VELEZ sede C. E. R. ANTONIO JOSE DE SUCRE, viene como docente del
C.E.R LA MARIA Sede C. E. R. ANTONIO JOSE DE SUCRE del Municipio de Caracoli.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L™ S

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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e Profesional Especializado Contratista /ﬂ& / = &? O, Jo ZZ,

John Jairo Gaviria Ortiz
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento{/ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070002286 del 25 de marzo de 2022, se trasladd a la sefiora LEIDY YOHANA
MONSALVE PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.502.160, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como
docente de Aula en Basica Primaria quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. GABRIEL
CORREA VELEZ, sede C.E.R. SARDINAS, poblacién mayoritaria del municipio de Caracoli; en remplazo de la
sefiora FRANCO TAMAYO MARTA LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.024.298, quien
presento renuncia.

La sefiora MONSALVE PULGARIN, va para la sede C.E.R. SARDINAS perteneciente al I.E. GABRIEL CORREA
VELEZ, del municipio de Caracoli y viene de la I.E.R. CRISTO REY sede C.E.R. SAN PEDRO del municipio de
Maceo.

Por lo anterior en el Decreto N° 2022070002286 del 25 de marzo de 2022, se hace necesario aclararlo
parcialmente, en el sentido de indicar que la sefiora MONSALVE PULGARIN se traslad6 para la I.E. GABRIEL
CORREA VELEZ sede C.E.R. SARDINAS, y no para el C.E.R. LA MARIA sede C.E.R. SARDINAS como se expresd
alli. :
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

DE ANTIOQUIA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070002286 del 25 de marzo de 2022, enla

parte considerativa y en el articulo primero, en el sentido de indicar que la sefiora LEIDY YOHANA
MONSALVE PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.502.160, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como
docente de Aula en Basica Primaria quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la I.E. GABRIEL
CORREA VELEZ sede C.E.R. SARDINAS, y no para el C.E.R. LA MARIA sede C.E.R. SARDINAS como se expresé

alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LEIDY YOHANA MONSALVE PULGARIN el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretarfa
Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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