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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente - Coordinador en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condiciéon de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Ante la peticion escrita Radicado 2022010031580 del 24 de enero de 2022, que presenta la
Sefiora Margarita Maria Rico Gonzalez, Directora de Ntcleo Educativo, en representacion de la
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del Municipio de Andes,
quienes con documentos anexos manifiestan el descontento y desaprobacion por el desempefio
del Directivo Docente — Coordinador, vinculado en Propiedad, GARCIA RENTERIA
SANTIAGO, identificado con Cédula 11.801.377, de quien solicitan sea cambiado de dicha
institucién educativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon de que se presentan inadecuados procederes en cuanto a su funcion como directivo
docente, situaciones que afectan el desarrollo de actividades pedagégicas, de sana
convivencia de clima laboral y que pese al llamado de la Rectora y de los comparieros
docentes, el coordinador GARCIA RENTERIA SANTIAGO, no <desarrolla estrategias
adecuadas en busca del mejoramiento y progreso del establecimiento educativo y de su
funcién como directivo docente; las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
tomaron la decision, de trasladar, discrecionalmente, al sefior Garcia Renteria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GARCIA RENTERIA
SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.377, Licenciado en Matematicas y
Fisica, inscrito en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 2277 de 1979, vinculado en Propiedad, como Coordinador, para la
Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, sede Liceo Juan de dios Uribe, del municipio de
Andes, en reemplazo de la sefiora OCHOA RESTREPO INES ELVIRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.463.697, quien renuncio, viene laborando como Coordinador, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Maria Auxiliadora, del municipio de Andes; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior GARCIA
RENTERIA SANTIAGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ' nM,‘ FECHA
Reviss: | o e B Admienativa < 261 \/{oll
Reviso | B e S oo oo diona ]~ 2 (04110
Reviss: | piar Ao e ocameoRestero— | - S/ 22
Proyects: | o e ety N4 - Ka5en T ’ 2610412022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado
con cédula de ciudadania 1.144.030.872, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
TURISMO, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Jnﬁi 5(/»«] )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
NGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Fin ;
Reviso: José Mﬂurkio‘edwa Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: §¢; o= Al < \/ Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Betancur Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Ferney Alberto Ve Profesional [syeciummo\"\ de Talento HumansSDgsarro) Subsecretaria de Talento Humano or, animtim%&’ ()
Profesional Universitario Organizacional . N
Los arriba firm¥ntes declaramos que hemos revisado el yi justado a las normas y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io
presentamas para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.772.401, en la plaza de empleo ASESOR, Cddigo 105,
Grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}V{‘ (S"mj -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: José Mauricio Bedoya Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Nz S\EL\C,C\ Aprobo: Paula Andrea Dugue Agudelo
Elaboré: - Betancur Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Ferney Alberto Verg} Profesional Especializado \“\ de Talento Hui 69 Subsecretaria de Talento Humano rganizalig
Profesional Universital Organizacional J .
Los arriba firhantes que hemos No el ylo 2ajustado a las normas y di: icit legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. A




Radicado: D 2022070003113

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia reqularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°,
contempla las causales de terminacién del encargo, sefialando que: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4. “La
renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio radicado 2022020020886 del 22 de abril de 2022, la sefora
MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania
21.759.045, presenté renuncia al encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6737, ID Planta 5500,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Giobal
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de mayo de
2022. :

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTA
PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.759.045,
para separarse del encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, Nl.’JC Planta 6737, ID Planta 5500,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
/x\ de la Administracion Departamental, Nivel Central; por lo tanto, regresa al carao
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DECRETO NUMERO HOJAN® "2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

del cual es titular, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 02 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
temporal a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no procede el
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 1E X

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

18
Elaboré: Revis6: Reviso: Aprobé: A& S\ < (YT Aprobd: g@o\g OO
José Mauricio Bedoya B. Femney Alberto Vergara G| Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Especializado Profesional Universitario Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
W al Humano Desarroflo Organizacional
’

Los arriba firmantes declaranfos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo présentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020021558 del 27 de abril de 2022, el sefior JORGE IGNACIO
CASTANO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.383.010, presentd renuncia
irrevocable al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que el 01 de mayo es un dia no habil, la dimisién se aceptara a
partir del dia habil siguiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCU~L0 PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JORGE IGNACIO
CASTANO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.383.010, para separarse del cargo
de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.Sl

Uy < . .
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

i

g Revisé: 10sé Mauriclo Bedoka Revis6: Clara [sabel Zapata Lujan Aprobs: e RN Co Y

Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Elaboré: Betancur Directora de Personal de fa Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez

Ferney Alberto Verga Profesional [weciali&“e\ de Talento Humc jteiarfula ] Subsecretaria de Talento Humano
Profesional Univers Organizacional
! Los arriba fvames declaramos que hemos ‘visadn el documento y lo encantramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes
presentamolpara ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de

2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ano y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”,

BIRES
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0485, ID Planta 5522,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior NOREM ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.521.133.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, vy
publicado el dia 17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el Servidor WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado con
cédula de ciudadania 98.557.765, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3253, ID Planta 6158,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACI()N,DEPARTAMENTAL
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor WALTER FREDDY BENITEZ
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania 98.557.765, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3253, ID
Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0485, 1D
Planta 5522, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del empleo, cuyo
titular del cargo es el seior NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.521.133.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.765, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(BN

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: Isabel Crislil\MEjia
Florez
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Secretaria de Talento Humanoy
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Elabors:
Ferney Alberto VergXa G
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

MTABORDAHE
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-02 la
Administracién Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7363, ID Planta 6302,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo empleo esta en vacante definitiva.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-02, y
publicado el dia 05 de abril de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 44.004.690, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID Planta 1850,
asignado al Grupo de Trabajo D[RECCI(')N SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en
la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARCELA INFANTE
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 44.004.690, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID
Planta 1850, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCI()N SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva correspondiente
a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7363, ID Planta 6302, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 44.004.690, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
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para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rey

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: Isabel Cristina Mejia Revis6: Clara Isabet Zapata Lujén Aprobé: Aprob6: Paula Andrea Duque Agudelo
Florez Directora de Personal de la Secretaria | (uz Stella Castafio Vélez Secretaria de Tafento Humano y Desarrollo
Asesora-Contratista de la de Talento Humang y Desarrolio Subsecretaria de Talento Hum;

Elaboré: 47 ago Organizacional
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia temporal”

2
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Tipo: DECRETO
Bestrmo:

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de

2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas aitas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

A8
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecidé el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0320, ID Planta 6007, asignado al G[upo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora GLORIA
BEATRIZ ARISTIZABAL GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania
43.051.425.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, vy
publicado el dia 17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO, identificada con
cédula de ciudadania 21.424.616, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 4462, ID Planta 1893, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD- de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA BEATRIZ MORENO
PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 21.424.6186, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
4462, ID Planta 1893, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 04, NUC Planta 0320, ID Planta 6007, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la
sefiora GLORIA BEATRIZ ARISTIZABAL GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania 43.051.425.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania 21.424.616, de conformidad con los articulos
22516 y 22.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
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y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo tanto a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, como a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
7 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

‘Aprobs: Paula Andrea Duque Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprobs:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afno y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 0875, ID Planta 6171, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular
del cargo es la seriora MARIA ELIZABETH LONDONO ARANGO, identificada con
cédula de ciudadania 43.504.025.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y
publicado el dia 17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora MONICA MARIA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.812.875, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, ando 01, NUC Planta 2876, |D Planta 1221, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, cumplid con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA MARIA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.812.875, titular def cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2876, ID
Planta 1221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0875, ID Planta 6171, asignado al Grupo de Trabajo ’DIRECCK')N
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del empleo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA
ELIZABETH LONDONO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43.504.025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MONICA MARIA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.812.875, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
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dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo tanto a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, como a la Direccion
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7 Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
2GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Reviso: (sabel Cristha Mejia Reviso: Clara Isabe] Zapata Lujén Aprobo: ‘Aprobo: Paula Andrea Dugue Agudelo
Florez Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: Asesora-Contratista de la de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humapo Organizacional
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Ferney Alberto Vel Secretaria de Talento Humanoy Organizacional um LU — 1‘6@\0\
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Profesional Universitari Desarrollo Organizacionat
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presentamos para la firma,
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de ia Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Cadigo
314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta 6163, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular
del cargo es la sefiora SANDRA MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada
con cédula de ciudadania 42.773.232.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y
publicado el dia 17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora SANDRA CAROLINA CARO GARCES, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.148.587, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID Planta 5505,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la SECRETARIA
DE HACIENDA, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA CAROLINA CARO
GARCES, identificada con cédula de ciudadania 1.017.148.587, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID
Planta 5505, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0754, ID Planta 6163, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA
MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania
42.773.232.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora SANDRA CAROLINA CARO GARCES,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.148.587, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desatrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
SNGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional

Revisé: Isabel Cristina Mejia
Rérez

Asesora-Contratista de la
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Subsecretaria de Talento Humany Organizacional
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Destimo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.

FVERGARAG
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacioén de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2021-03 la
Administracion Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior OSCAR ALONSO SANCHEZ
MURIEL, identificado con cédula de ciudadania 70.562.992.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-03, y
publicado el dia 17 de marzo de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO BERMUDEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.637.476, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, cumpli6 con la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100,
ID Planta 5567, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior
OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL, identificado con cédula de ciudadania
70.562.992.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CAMILA ANDREA CASTANO BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LB ¢t

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: Isabel Cristina Mejia Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Flérez Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Elaboré: Asesora-Contratista de la de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano; Organizacional
Ferney Afberto Vergar Secretaria de Talento Humanoy Organizacwna( m a \ o S\d “,\‘,\\ . ? O
Profesional Universitarick, | Desarrofio Organizacional |, A € N [=TR)\ =

Los arriba finhantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo *

_presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar
el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715
de 2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales
de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios
de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia.

Que el literal k). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro
del servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo.

Que de acuerdo con el numeral 10 del articulo 22 del Decreto 1950 de 1973,
compilado en el Decreto 1083 de 2015, para efecto de provisién de la plaza, se
considera que un empleo esta vacante definitivamente, por declaratoria de vacante
en los casos de abandono del cargo, causal igualmente contemplada en el articulo
25 del Decreto 2400 de 1968.

Que el articulo 126 numeral 2 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado a su vez por el Decreto 648 de 2017, dispone
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como causal de abandono del cargo cuando el servidor deje de concurrir al trabajo
por tres (3) dias consecutivos.

Que el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispone como causal de retiro
del servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo.

‘El Consejo de Estado en sentencia de la Seccion Segunda, Subsecciéon A, en
proceso radicado con numero 00657-01, en fallo del 24 de julio de 2008, sefiala que
para que opere la declaratoria de vacancia del cargo basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder en la forma ordenada por la ley. Es decir que ésta épera
por ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracién al respecto es
meramente declarativa y si el funcionario de la medida considera que en su caso se
constituyé una justa causa que justifique su ausencia debera aportar las pruebas que
demuestren tal condicién, pues en el radica la carga de la prueba, dado que la
declaracion de vacancia del cargo es una casual objetiva.”

Que la razén de ser de esta desicidn es evitar la obstaculizacion del normal
funcionamiento de la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen del
Municipio de Girardota, pues en el caso de la prestacion del servicio educativo, la
ausencia de un docente afecta el normal funcionamiento de la Institucion Educativa
en detrimento del derecho a la educacion de sus alumnos.

Que “La Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, con el fin de
unificar la jurisprudencia sobre el abandono de cargo como causal auténoma para
declarar la vacancia del empleo, en sentencia de 22 de septiembre de 20057,
manifesto: "...si bien se trata de una misma circunstancia: el abandono injustificado
del servicio, comporta efectos autdnomos distintos cuando se trata de regular la
funcion publica que cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida
mal puede la causal de abandono del cargo sélo aplicarse previo un proceso
disciplinario, pues frente a la administracion publica es menester que el nominador
cuente con esa herramienta para designar un funcionario en reemplazo del que
abandoné sus tareas, para asi lograr la continuidad de la prestacion del servicio
publico, fin que no es otro al que apunta esta figura en la funcion pablica.

Que esta causal de retiro para los empleados publicos de carrera es consagrado en
igual sentido, es decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el
sistema de carrera (ley 27 de 1992 — art. 7; Ley 443 — art. 37 y Ley 909 de 2004-
art.41).

Que el abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la
cesacion de funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se
dan los supuestos para que se produzca la falta gravisima a que aluden las normas
disciplinarias, tanto la ley 200 de 1995, como la Ley 1952 de 2019, precepto este
ultimo que igualmente la consagra como falta gravisima. Y se dice que el abandono
del cargo puede ser sancionable en materia administrativa, sélo si la conducta es
tipica, antijuridica y culpable. Por eso la Ley 734 de 2002, en el articulo 48- numeral
55 exigen que el abandono sea injustificado, es decir que no medie causa alguna que
exonere al funcionario de abandonar los deberes de su cargo.

Que no ocurre asi con la consagraciéon que hacen de esta circunstancia las normas
que gobiernan la funcién publica. Como se lee en todas las precitadas normas tanto
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para los funcionarios de libre nombramiento como para los de carrera, la declaratoria
de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, pues s6lo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 numeral
2 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado a su vez por el Decreto 648 de 2017.

Que, en este sentido la facultad de que la administracion pueda proveer el servicio,
designando a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa
hace dejacién de su empleo. Es una prevision que favorece a la administracion no al
administrado y que tiene su explicacion en el fin de interés general que anima el
servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos de la normatividad antes citada.

Que mediante el Decreto 2021070001859 del 24 de mayo de 2021, expedido por este
despacho, se trasladé de la planta de cargos del departamento pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior NELSON DE JESUS GIRALDO
ZAPATA, docente de aula vinculado en propiedad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 70.853.862, para la Institucion Educativa Cocornd, sede Liceo Cocorna
de dicho Municipio.

Que en virtud del Decreto 491 de 2020 dicho acto fue notificado por aviso el dia 10 de
octubre de 2021, lo anterior teniendo en cuenta que el docente no se hizo presente
para efectos de surtir la notificaciéon personal del mismo, pese a que se realiz6 citacion
y envi6 del acto al correo electrénico registrado en la hoja de vida del docente el dia
29 de junio de 2021.

Que no obstante haberse realizado la notificacion del acto administrativo en comento,
el sefior HUMBERTO ALARCON RODRIGUEZ en su calidad de Rector de la
Institucién Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna de dicho Municipio, manifiesta a
la Direcciéon de Talento Humano de esta Secretaria que el sefior GIRALDO ZAPATA
nunca se presento a laborar en dicha institucién académica.

Que en vista de lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia a través de su
direccion juridica envi6 requerimiento formal el dia 22 de diciembre de 2021 al sefior
NELSON DE JESUS GIRALDO ZAPATA, a través del correo electrénico reportado en
su hoja de vida ngiralza@yahoo.es, para que justificara a mas tardar el dia 11 de
enero de 2022, el motivo de su no comparecencia a laborar segun lo expuesto en los
apartados anteriores, sin obtener respuesta alguna.

Que dicho requerimiento fue enviado nuevamente por la direccion juridica de la
entidad el dia 3 de febrero de 2022, esta vez al correo electrénico subsidiario del

docente nielsbohr71@gmail.com, sin que sobre el mismo hubiese mediado respuesta
por parte del educador.

Que pese a los multiples requerimientos efectuados al docente por parte de esta
Secretaria para que explique la omisién en el cumplimiento de sus obligaciones y
pueda ejercer su derecho de defensa en los términos de los articulos 29 y 209 de la
Constitucion Nacional, no se registra ningun tipo de respuesta ni justificacion sobre el
particular.
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Que la dependencia de némina de la Secretaria de Educacién reporta mediante
radicado 2022020020016 del 18 de abril de los corrientes, que el docente NELSON
DE JESUS GIRALDO ZAPATA, docente de aula vinculado en propiedad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 70.853.862 se encuentra en DIAS NO LABORADOS
desde el dia 1 de mayo de 2021 hasta la fecha de expedicion del citado documento.
Novedad que fue ingresada por reporte de ausencia laboral injustificada, sin que hasta
la fecha exista algun tipo de pronunciamiento o reclamacion por parte del docente
sobre esta situacién.

Que a la fecha de proyecciéon del presente acto, los alumnos de la Institucion
Educativa Cocornd sede Liceo Cocorna de dicho Municipio continian viendo
amenazado y/o vulnerado el acceso a su derecho fundamental a la educacion, ya
que pese a los requerimientos efectuados al docente GIRALDO ZAPATA, este nunca
ha reanudado sus funciones ni ha presentado justificacion al respecto, conducta que
es susceptible de ser considerada como abandono del cargo, como quiera que esta
plenamente demostrada su ausencia laboral de mas de tres (3) dias consecutivos.

Que como consecuencia de la anterior relacion factica, de acuerdo al acervo
probatorio relacionado en el presente acto, el soporte juridico expuesto en la parte
motiva de esta providencia y con la unica finalidad de no causar mas perjuicios a la
comunidad de la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna de dicho
Municipio, quien viene soportando la ausencia del docente orientador en el area de
Ciencias Naturales fisica; Se hace necesario ademas de procedente, imponer la
medida administrativa de abandono de cargo del docente, NELSON DE JESUS
GIRALDO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.853.862, en tanto
es menester proveer rapidamente el cargo de la plaza de empleo que ha sido
abandonado.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del empleo, docente de aula, area de
ciencias naturales fisica, adscrito a la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo
Cocorna del Municipio de Cocorna Antioquia, por abandono injustificado del cargo del
Docente NELSON DE JESUS GIRALDO ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 70.853.862. conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio al
servidor NELSON DE JESUS GIRALDO ZAPATA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero identificado con la cédula de ciudadania N° 70.853.862.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior NELSON DE JESUS GIRALDO ZAPATA
haciéndole saber que, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, podra
interponer el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito, ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envi6 de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este notificara por aviso si fuere el caso
conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes referido.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Control Interno Disciplinario y a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=5

JUAN CORREA MEJIA
Secretariofde Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA / / FECHA
Proyecto William Ocampo Restrepo, Abogado Contratista / / ﬂ 2 oy
W Sfrel o / Q /04'/ 27
Revisd Ana Milena Sierra Salazar. Directora Talento Humano * 4 1‘7 y
VALl : A/09/13)
Reviso: Julian Felipe Bernal. Director Asuntos Legales &.&"\ W - I “i l L -)_
.S J- b )
Aprobo Luz Aida Rendon B. Subsecretaria Administrativa, [ \y [/ (.//
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoonlram}s/,' doa las y di iciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo p para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Teniendo en cuenta la revision realizada a la planta de cargos docente, de la Institucién
Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal, se evidencia el
sobrante de 9 plazas docentes, por lo tanto las directivas de la Secretaria de Educacion
de Antioquia tomaron la decisién de realizar el movimiento de estas plazas con sus
respectivos docentes para la Institucién Educativa San Luis, sede Escuela Urbana San

Fecha: 29/04/2022 Conuacon o s

Tipo: DECRETO
Destino:
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Vicente donde se encuentra el déficit de 9 plazas, las cuales se describen a
continuacion:

- Trasladar la plaza del nivel de Basica secundaria en el area de Matematicas, de la
Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de YARUMAL, la cual
queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas, en la
Institucion Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL; en
consecuencia, trasladar al sefior JOHN ERLEY JIMENEZ ELORZA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.326.493, Licenciado en Ciencias Naturales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas para LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de
YARUMAL; El sefior Jiménez Elorza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, en el area de Matematicas, en el INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Humanidades Lengua
Castellana de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de
YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San Luis, sede E.U San
Vicente, del municipio de YARUMAL; en consecuencia, trasladar a la sefiora MARIA
TRINIDAD MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.180.303,
Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; La sefiora Morales Mesa, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

-Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del
municipio de YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa San Luis,
sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL,; en consecuencia, trasladar a la
sefiora MARINELDA MERCADO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
64.522.337, Bidloga con énfasis en Biotecnologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio
de YARUMAL,; La sefora Mercado Palencia, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Béasica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambienta!l de la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del
municipio de YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la institucion Educativa San Luis,
sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL; en consecuencia, trasladar al sefior
LUIS ALEJANDRO CASTILLO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
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92.536.771, Bidlogo con énfasis en Bacteriologia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio
de YARUMAL; El sefior Castrillo Ruiz, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL.

- Trasladar la piaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales de
la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de YARUMAL, la
cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales,
en la Institucién Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL;
en consecuencia, trasladar al sefior JUAN FERNANDO RAVE, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.017.166.434, Historiador, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales para LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefior
Rave, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Ciencias Sociales, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO
SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales de
la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de YARUMAL, la
cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL;
en consecuencia, trasladar al sefior LUIS MIGUEL GIL RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.035.832.076, licenciado en Historia, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area
de Ciencias Sociales para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN
VICENTE, del municipio de YARUMAL; El senor Gil Ruiz, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Matematicas de la
Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de YARUMAL, la cual
queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas, en la
Institucion Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL; en
consecuencia, trasladar al sefior LUIS FERNANDO VASQUEZ BANOL, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.770.525, licenciado en Matematicas y Fisica vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas
para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio
de YARUMAL,; El sefior Vasquez Banol, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas, en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

-Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero
Ingles de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del municipio de
YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el area de
ldioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, del
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municipio de YARUMAL; en consecuencia, trasladar al sefior CRISTIAN DAVID
VANEGAS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.771.983,
licenciado en Ingles y Espaniol vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles, para LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL, El sefor Vanegas
Gallego, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Idioma Extranjero Ingles, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del
municipio de YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San Luis, sede
E.U San Vicente, del municipio de YARUMAL; en consecuencia, trasladar al sefior
EDIER DANIEL HERNANDEZ DURANGO identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.902.683, licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefior Hernandez
Durango, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL.

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacion Fisica
Recreacion Y Deporte de la institucion Educativa San Luis, sede Liceo San Luis, del
municipio de YARUMAL, la cual queda asignada en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, en la Institucion Educativa San Luis,
sede E.U Epifanio Mejia, del municipio de YARUMAL; en consecuencia, trasladar a la
sefiora ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania
N° 1.042.763.217, licenciado en Educacion Fisica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Educacidn Fisica Recreacion Y Deporte, para
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U EPIFANIO MEJIA, del municipio de
YARUMAL: La sefiora Moreno Alvarez, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Educacioén Fisica Recreacion Y Deporte, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de
YARUMAL, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI?&RREQRIA NIVEL
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/MATEMATICAS
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
YARUMAL LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
ARUMAL LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/CIENGIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/CIENCIAS
WAL NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
YARUMAL LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
YARUMAL LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES
ARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/MATEMATICAS
VA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede | BASICA SECUNDARIA/DIOMA
LICEO SAN LUIS EXTRANJERO INGLES
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
YARUMAL LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede BASICA
\ & . LICEO SAN LUIS SECUNDARIA/EDUCACION
FISICA RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera en el Municipio de YARUMAL.:

MUNIGIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%R;&RIA NIVEL
varolhl INSTITUCION EDUGATIVA SAN LUIS, sede EU BASICA
SAN VICENTE SECUNDARIAIMATEMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
YARUMAL SAN VICENTE SECUNDARIA/HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
SAN VICENTE SECUNDARIA/CIENCIAS
VGRS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede EU BASICA
SAN VICENTE SECUNDARIA/CIENCIAS
VAL NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
INSTITUCION EDUGATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
YARUMAL SAN VICENTE SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
YARUMAL SAN VICENTE SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES
ARUAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
SAN VICENTE SECUNDARIA/MATEMATICAS
ARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede ELU | BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
SAN VICENTE EXTRANJERO INGLES
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
YARUMAL SAN VICENTE SECUNDARIA/HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U BASICA
EPIFANIO MEJIA SECUNDARIA/EDUCACION
YARUMAL FISICA RECREACION Y
DEPORTE
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHN
ERLEY JIMENEZ ELORZA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.326.493,
Licenciado en Ciencias Naturales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria en el area de Matematicas para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefior Jiménez Elorza,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Matematicas, en el INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del
municipio de YARUMAL,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA
TRINIDAD MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.180.303,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; La sefiora Morales Mesa, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARINELDA
MERCADO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 64.522.337, Bi6loga
con énfasis en Biotecnologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de
YARUMAL; La sefiora Mercado Palencia, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS
ALEJANDRO CASTILLO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 92.536.771,
Biologo con énfasis en Bacteriologia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de
YARUMAL: El sefior Castrillo Ruiz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN
FERNANDO RAVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.166.434,
Historiador, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
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area de Ciencias Sociales para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U
SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefior Rave, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS MIGUEL
GIL RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.832.076, licenciado en
Historia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Ciencias Sociales para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN
VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefor Gil Ruiz, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS
FERNANDO VASQUEZ BANOL, identificado con cédula de ciudadania N°
1.042.770.525, licenciado en Matematicas y Fisica vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas para LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL, El sefior
Vasquez Banol, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria en el drea de Matematicas, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS,
sede LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CRISTIAN DAVID
VANEGAS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.771.983,
licenciado en Inglés y Espafiol vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles, para LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; Ei sefior Vanegas
Gallego, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Idioma Extranjero Ingles, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDIER
DANIEL HERNANDEZ DURANGO identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.902.683, licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
LUIS, sede E.U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL; El sefior Hernandez
Durango, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN

LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de YARUMAL; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.763.217, licenciado en Educacion Fisica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, para
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede E.U EPIFANIO MEJIA, del municipio de
YARUMAL; La sefiora Moreno Alvarez, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comunicar a los interesados, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oY

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
P’ﬂ P

L W]
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 04 de febrero de 2022, fallecio FELIX ANTONIO SERNA HERRERA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 711.128 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA JAVIERA
MONTOYA DE SERNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.599.920,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de abril de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 1-2

-~ UNIDOS !‘

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 15 de marzo de 2022, falleciO HERNAN DARIO RESTREPO
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 71.575.769 se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ DENE
SANCHEZ DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.986.565, en
calidad de COMPANERO PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de abril de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 1-2

150 5001

- UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de junio de 2021, falleci6 MARIELA DE JESUS CAMPO
SEPULVEDA, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero
21.758.112 se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
LAURA CAROLINA CAMPO SEPULVEDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.152.200.347, en calidad de HIJA CON DISCAPACIDAD.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de abril de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 1-2

- UNIDOS \,

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA I

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de marzo de 2022, falleci6 ANA DE JESUS JARAMILLO AYALA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 32.408.933 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior RAMIRO DE JESUS
CANO MADRID, identificadO con la cédula de ciudadania No. 3.342.013, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de abril de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 1-2

-~ UNIDOS !‘

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 01 de abril de 2021, falleci® FLORO ADAN CASTANO SALAZAR,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 505.763 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora AMPARO DEL
SOCORRO RAMIREZ CANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.130.432, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 26 de abril de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000082056 1-2

-~ UNIDOS !‘

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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