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Radicado: D 2022070003138
Fecha: 02/05/2022

Tino: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
: Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontradndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010157081 del 18 de Abril del 2022 el sefior ELIS JOSE MANRIQUE ESPITIA,
identificado con cédula de ciudadania 6.888.342, Licenciado en Educacion Reliogiosa,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presenta renuncia al cargo como Rector, en la Institucién Educativa Rural
Uveros, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, a partir del 25
de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELIS JOSE
MANRIQUE ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania 6.888.342, Licenciado
en Educacion Reliogiosa, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Rector, en la
Institucion Educativa Rural Uveros, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan
de Uraba, a partir del 25 de abril de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Elis José
Manrique Espitia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educaciéon
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatoria del
nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2022070002124 del 16 de marzo de 2022, se nombré con caracter
provisional al sefior JUAN GUILLERMO VERBEL MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1032255206, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006184, ID Planta 0020201435, asignada a la Municipio
de Caucasia del Municipio de Caucasia - Antioquia - Colombia, de la Direccion de Talento
Humano - Educaciéon - Sistema General de Participaciones — SGP - Secretaria de
Educacion, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

Al correo electronico referenciado en la hoja de vida glenisjulio2015@gmail.com y al celular
3117947408, se le trato en reiteradas ocasiones de contactar para comunicarle el
nombramiento, a lo cual fue imposible establecer dicho contacto.

Que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por que la persona designada no
fue posible comunicarle el nombramiento en provisionalidad dentro de los plazos sefialados
en la Constitucién, o la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070002124 del 16 de marzo de 2022, por
medio del cual se nombré con caracter provisional al sefior JUAN GUILLERMO VERBEL
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1032255206, en el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006184, ID Planta
0020201435, asignada a la Municipio de Caucasia del Municipio de Caucasia - Antioquia -
Colombia, de la Direccion de Talento Humano — Educacién - Sistema General de
Participaciones — SGP - Secretaria de Educacién, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, al no ser posible la comunicacion del
nombramiento de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(™S

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

' EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatoria del
nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora deber&*dérogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada n& manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, fa ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2022070002042 del 11 de marzo de 2022, se nombré con caracter
provisional al sefior DANIEL ALONSO BETANCUR FORONDA, identificado con cédula de
ciudadania 1037577952, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000005968, ID Planta 0020201408, adscrito a la 1. E. Jose
Maria Herran del municipio de Bolivar - Antioquia - Colombia, pagado con recursos del
SGP.

Al teléfono de contacto referenciado en la hoja de vida celular 3016081388, se le trato en
reiteradas ocasiones de contactar para comunicarle el nombramiento, a lo cual fue
imposible establecer dicho contacto.

Que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por que la persona designada no
fue posible comunicarle el nombramiento en provisionalidad dentro de los plazos sefialados
en la Constitucién, o la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070002042 del 11 de marzo de 2022, por
medio del cual se nombré con caracter provisional al sefior DANIEL ALONSO BETANCUR
FORONDA, identificado con cédula de ciudadania 1037577952, en el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005968, 1D Planta
0020201408, adscrito a la 1. E. José Maria Herran del municipio de Bolivar - Antioquia -
Colombia, pagado con recursos del SGP, al no ser posible la comunicacion del
nombramiento de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE I~ NRDA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma.
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Tivo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER018317 del 26 de Abril del 2022 el sefior YUNER
MURILLO PANDALES, identificado con cédula de ciudadania 1.077.448.211,
Licenciado en Ingles y Frances, vinculado en Proviosional Vacante Definitiva, Grado
de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion
Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Liceo Mariano de Jesus Eusse - Sede
Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Angostura, a partir del 16 de mayo
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YUNER
MURILLO PANDALES, identificado con cédula de ciudadania 1.077.448.211,
Licenciado en Ingles y Frances, vinculado en Proviosional Vacante Definitiva, Grado
de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion
Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Liceo Mariano de Jesus Eusse - Sede
Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Angostura, a partir del 16 de mayo
de 2022.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yuner
Murillo Pandales, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Radicado: D 2022070003142
Fecha: 03/05/2022

Tino: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010148026 del 7 de Abril del 2022 el sefior EINSON ARANGO MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.353.610, Normalista Superior, vinculado
en Periodo de Prueba, Grado de Escalafon 1A, regido por el estatuto Docente 1278
de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Centro
Educativo Rural San Marcos, Poblacion Posconflicto, del municipio de Ituango, a
partir del 7 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EINSON
ARANGO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.353.610,
Normalista Superior, vinculado en Periodo de Prueba, Grado de Escalafén 1A, regido
por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Echavarria sede Centro Educativo Rural San Marcos, Poblacién Posconflicto, del
municipio de ltuango, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Einson
Arango Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustbdo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




Radicado: D 2022070003143 iAo
Fecha: 03/05/2022 ConiRGONSE IO

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:
¥

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién enviada a través del Correo Institucional el 25 de Abril del
2022, la sefiora CARMENZA HERNANDEZ CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania 51.595.165, Filosofa, vinculada en Proviosionalidad en Vacante Definitiva,
Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Educacion Etica y en Valores,
en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo sede la Institucion
Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Zaragoza. a partir del 30 de abril del 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMENZA
HERNANDEZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 51.595.165,
Filosofa, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo
Restrepo sede la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo - Sede
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Zaragoza a partir del 30 de abril
del 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Carmenza Hernandez Cordoba haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la

Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER017863 del 22 de Abril del 2022, la sefiora DAHYANA
RESTREPO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.640.767,
Fildloga Hispanista, vinculada en Proviosionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona sede Centro Educativo Rural Candido Bernal,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de La Ceja. a partir del 22 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DAHYANA
RESTREPO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.640.767,
Filbloga Hispanista, vinculada en Proviosionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona sede Centro Educativo Rural Candido Bernal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de La Ceja. a partir del 22 de mayo de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Dahyana
Restrepo Sepulveda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afno calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER016742 del 12 de abril de 2022, el sefior
SERGIO ESTEBAN GUTIERREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
8.064.659, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, en el grado 2A del Escalafén
Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. Liborio Bataller, Sede, Colegio Liborio Bataller -
Sede Principal, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Segovia, solicitd Licencia Ordinaria
no remunerada, a partir del 16 de mayo de 2022 y hasta el 20 de mayo de 2022, con el
fin de salir del pais.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior SERGIO
ESTEBAN GUTIERREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.064.659,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, en el grado 2A del Escalafén Docente,
regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. Liborio Bataller, Sede, Colegio Liborio Bataller - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Segovia, a partir del 16 de mayo de 2022
y hasta el 20 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior SERGIO ESTEBAN GUTIERREZ LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| S=200

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada ario calendario, en
forma continua o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningln
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER018527 del 28 de abril de 2022, la sefiora DARLIN
YICELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Grado 2A del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. Pbro. Luis Rodolfo Gémez,
Sede, Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de El Santuario, solicité Licencia Ordinaria no remunerada, a partir del 02 de mayo de
2022 y hasta el 10 de mayo de 2022, con el fin de atender asuntos de salud familiar.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DARLIN YICELA
MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.189, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Grado 2A del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez, Sede,
Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez - Sede Principal, poblacién mayoritaria. del municipio de
El Santuario, a partir del 02 de mayo de 2022 y hasta el 10 de mayo de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DARLIN YICELA MENA MURILLO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en

la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Auxiliar Administrativa
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y Directivos
Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funciéon Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.
El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la
que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el
nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificé algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su-ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
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atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y
libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercercargos de libre nombramiento yremocion, para
adelantar estudios o participaren congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER017798 del 22 de abril de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociaciéon de Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicitd
Permiso Sindical Remunerado para unos Docentes y Directivos Docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia y a la organizacion sindical “ADIDA”, para los
municipios y fechas que se describen a continuacion, con el fin de realizar reuniones de
caracter educativo, pedagégico y juridico.

No MUNICIPIOS FECHA

1

Carepa, y San José de la Montafa

13 de mayo de 2022

2

Ciudad Bolivar

20 de mayo de 2022

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado por
la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccién de Talento Humano los 5
dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se enviara copia a los participantes del
evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos los Docentes y
Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia y a la Asociacion de
Institutores de Antioquia “ADIDA”, para los municipios y fechas que se describen a
continuacion, con el fin de realizar reuniones de caracter educativo, pedagdgico y juridico,
segun lo expuesto en la parte motiva.

No

MUNICIPIOS

FECHA

1

Carepa, y San José de la Montana

13 de mayo de 2022

2

Ciudad Bolivar

20 de mayo de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, vidticos, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éi no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término de! Permiso Sindical Remunerado
el Docente o Directivo Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato
al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete a
enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a la

Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&5

JUAN [CORREA MEJIiA
Secretfirio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. J L \( OL/O’;V
: Directora de Talento Humano OIVVQ ‘ 1l
o Julian Felipe Bernal Villegas. l | {
Reyizo: Profesional Especializado . N — 7 [ 5 ,)' o\ L
. John Jairo Gaviria Ortiz. y
g Profesional Especializado ﬁ/}j W}/a, 2 2/0.5/20 21
. Verénica Lucia Gallego Higuita. l/ A < ‘ 4
Proyectd: | uxitiar Administrativa brina Odllleso - IO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcioén Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningin efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010132308 del 29 de marzo de 2022, el sefior JUAN
GABRIEL RIVERA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98.468.844, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, en el grado 2A del Escalafon Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area Educacién Artistica - MUsica, en la .
E. Escuela Normal Superior Sefior de Los Milagros, Sede, |.E. Escuela Normal Superior
Senor de Los Milagros - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Pedro
de Los Milagros, solicité Licencia Ordinaria no remunerada, a partir del 06 de junio de
2022 y hasta el 17 de junio de 2022, por motivos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JUAN
GABRIEL RIVERA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98.468.844, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, en el grado 2A del Escalafon Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area Educacion Artistica - Musica, en la |.
E. Escuela Normal Superior Sefior de Los Milagros, Sede, |.E. Escuela Normal Superior
Sefior de Los Milagros - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Pedro
de Los Milagros, a partir del 06 de junio de 2022 y hasta el 17 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN GABRIEL RIVERA ARANGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

v William Alexander Ocampo Restrepo. / /
LENIESS Abogado - Contratista e € © ﬂ & . O P DS 20&&

o Ana Milena Sierra Salazar. 4 6\’0\ .
Reviso: Directora de Talento Humano (141“)\ \g\ S ' OL[@/'L;{DL"L

L John Jairo Gaviria Ortiz. :
—— Profesional Especializado ZZH/O‘V//’/& 02/0{/2(}2 2

| Verénica Lucia Gallego Higuita. - ’V ~ Y 4

Bovecte: Auxiliar Administrativa orsn o ﬁ/[ldoo H P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el termino de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningtn efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010149792 del 08 de abril de 2022, el sefior DELIO
DE JESUS SOTO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.901.560, vinculado
en propiedad, en el grado 2BE del Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. San José, Sede, |. E. San José -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, solicité Licencia Ordinaria
no remunerada, a partir del 24 de mayo de 2022 y hasta el 27 de mayo de 2022, por
motivos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior DELIO DE
JESUS SOTO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.901.560, vinculado en
propiedad, en el grado 2BE del Escalafon Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la i. E. San José, Sede, |. E. San José -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir del 24 de mayo
de 2022 y hasta el 27 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DELIO DE JESUS SOTO MONTOYA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(S
JUAN GORREA MEJIA
Secretatio de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Revi | R e oo Restopo /5/ A 02/05/2022
RevisS: | Directora de Talonto Humano "Moo Si v 0L/O5/ o
RevisS: | profesional Espesialaado ,:.7/,, Gl 7ig 02/05 /22
projecss | el icta atede Hiauta Vorwica Catfere & 7 sz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* GABRIEL HORACIO VASQUEZ TABORDA, identificado (a) con cedula de ciudadania 98.534.681,
Licenciado en Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Aplicacion de TIC para la
Ensefianza, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin,
en calidad de Docente de auta en el nivel de basica secundaria, area de Sociales, de la Institucion
Educativa Javeriana Londofio Sevilla, inscrito (a) en el grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente,
nombrando en propiedad mediante la Resolucion 202050015888 del 25 de febrero de 2020, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que la docente Vasquez Taborda
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el (la) Secretario
(a) de Educacion de Medellin y el Secretario de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el cual
se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* La plaza asignada al sefior Vasquez Tabora es en la Institucion Educativa Rural Dolores E. Ismael
Restrepo — sede Institucién Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo Sede Principal del municipio
de EI Retiro, como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la cual se encuentra
adscrito el sefior José Rafael Vargas Marulanda, identificado con cédula de ciudadania 15.355.190, en
provisionalidad en vacante definitiva, por lo cual, se hace trasladario a otro establecimiento educativo.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la Institucion Educativa Rural Dolores
E. Ismael Restrepo — sede Institucién Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo Sede Principal del
municipio de El Retiro, como docente de basica secundaria, area de ciencias Sociales, al sefior
GABRIEL HORACIO VASQUEZ TABORDA, identificado (a) con cedula de ciudadania 98.534.681,
Licenciado en Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Aplicacion de TIC para la
Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios en el municipio de Medellin, inscrito en el Grado
‘2AE” en el Escalafon Nacional Docente, en reemplazo del docente José Rafael Vargas Marulanda,
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identificado con cédula de ciudadania 15.355.190, quien se traslada a otro municipio, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE RAFAEL VARGAS MARULANDA,
identificada con cédula de ciudadania 15.355.190, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica secundaria, area de
ciencias sociales, para la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba - sede Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba - sede principal del municipio del municipio de El
Santuario, nueva plaza vacante; el sefior Vargas Marulanda viene laborando en ia Institucion Educativa
Rural Dolores E. Ismael Restrepo — sede Institucion Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo Sede
Principal del municipio de El Retiro.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al docente JOSE RAFAEL
VARGAS MARULANDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente JOSE RAFAEL VARGAS MARULANDA, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la) docente
JOSE RAFAEL VARGAS MARULANDA, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

COMUNI i UESE Y CUMPLASE
=3
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Ana Milena Sierra Salazar L , - /
Aprobd: F
probo Directora de Talento Humano }\ w yd 07//0 ly WOUL

. William Alexander Ocampo Restrepo / /

e Profesional Especializado / ﬁ e (o4 OS ZOZZ
| Vanessa Fuentes Welsh \/{ %‘U : I

LTS Auxiliar Administrativo M))Cl ’T‘K) Zq Cq 7,02-2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* SANDRA TUIRAN QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 30.574.752,
Licenciada en Educacién con Enfasis en Biologia y Quimica , quien actualmente presta sus
servicios como docente de secundaria - area de ciencias naturales quimica, en la Institucion
Educativa Rural el Carmelo — sede Colegio el Carmelo de! municipio de Arboletes, adscrito
(a) ala Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
0039 del 02 de enero de 2013, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante la Resolucion 20212000039545 del 16 de noviembre de 2021, ordena a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, realizar los procedimientos legales y
vigente§ aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Coérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente SANDRA TUIRAN
QUINTANA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a la sefiora SANDRA TUIRAN

QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 30.574.752, Licenciada en Educacion con
Enfasis en Biologia y Quimica , quien actualmente presta sus servicios como docente de
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secundaria - area de ciencias naturales quimica, en la Institucion Educativa Rural el Carmelo
— sede Colegio el Carmelo del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0039 del 02 de enero
de 2013, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Sandra Tuiran Quintana, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Cordoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Tuiran Quintana, en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Coérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Caam

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRMﬂ FECHA
K Luz Aida Rendén Berrio / ’
Aprobo: Subsecretaria Administrativa / ,_L
. Ana Milena Sierra Salazar o~

Aprobé: .

E— Directora de Talento Humano 8 (R\A_A (t W \ = g (O‘I LOLL

. Julian Felipe Bernal Villegas hd
LT Profesional Especializado s P\/&—— 1 l - Ol "zo‘)ﬁ
Vanessa Avila Palacio ‘Z'Z

P 16: ) L N ~( )‘ s

royee Aucxiliar Administrativo -ﬁ 26 ZO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yio encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lafirma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ANDRES DAVID COGOLLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.067.870.532,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, quien actuaimente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur — sede Colegio Antonio Roldan Betancur - sede principal
del municipio de Taraza, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2019070002536 del 16 demayo de 2019, inscrito (a) en el
Grado "2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 4050 del
14 demarzode 2022, ordena a la Secretaria de Educacién del Departamento de Coérdoba,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educaciéon del Departamento de Cérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ANDRES DAVID COGOLLO
GOMEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior ANDRES DAVID
COGOLLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.067.870.532, Licenciado en
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Informatica y Medios Audiovisuales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur — sede Colegio Antonio Roldan Betancur - sede principal del municipio de
Taraza, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Andres David Cogollo Gomez, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Cordoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada el docente Cogollo Gomez, en el Departamento
de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cordoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos Iegaleé pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

( =V

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / LIRMA FECHA
N Z \ 2 O
.. Luz Aida Rendén Berrio b / , ) Z(
e Subsecretaria Administrativa {/@" / 5
X Ana Milena Sierra Salazar
LITCL S Directora de Talento Humano A\m ‘5)%. ( 4 zq/ob /2'0,1’1/
v William Alexander Ocampo Restrepo i o
Revis6: Profesional Especializado /L& //) i Zg 3 Zﬂs 4
. Vanessa Fuentes Weish r m
BEoyecie: Aucxiliar Administrativo %!\{m q«) 13 (03 (16)1_
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
( ¥ Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003153
Fecha: 03/05/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROGER JOSE LOPEZ RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.614.941,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, Especialista en Pedagogia para la Docencia
Universitaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria,
area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo — sede
Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo sede principal del municipio de Puerto Berrio,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado (a) mediante el Decreto
1606 del 07 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisidn
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 4070 del 16 de marzo de 2022,
ordena a la Sécretaria de Educacion del municipio, de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del\(la) docente en esa entidad territorial.

* El Departam\ento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ROGER JOSE LOPEZ
RAMOS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora. :

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior ROGER JOSE LOPEZ

RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.614.941, Licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, Especialista en Pedagogia para la Docenma Universitaria, quien
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actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo — sede Institucion Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo sede principal del municipio de Puerto Berrio, inscrito (a) en el Grado
“14” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI docente Roger Jose Lopez Ramos, debera tomar posesién del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Lopez Ramos, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE [ FIR FECHA
S L =] S JVI/ID/.
WA Sigvon| -, 05 (0t V2L
iz | e e | [ S el of/offl oz
el == e "arena TNk alqfzore

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unas
docentes pagadas con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El (la) sefior (a) LUIS FERNANDO OCHOA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.655.142, con titulo de Licenciado en Matematicas, se encuentra actualmente adscrito a la planta de
docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Entrerrios — sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal del municipio de Entrerrios, inscrito
(@) en el Grado “2A” del Escalaféon Nacional Docente, nombrado en propiedad por el Decreto
201070000472 del 06 de febrero de 2017, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) directivo
docente; y el (la) docente ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 71.339.991, con titulo de Licenciado en Lenguas Extranjeras, Magister en Gestién de la
Tecnologia Educativa, se encuentra actualmente adscrito a la planta de docentes de! Municipio de ltagii,
en calidad de Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa Maria Josefa Escobar, inscrito
(a) en el grado “3CM" del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 521 del
16 de abril de 2018, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) directivo docente. Los (las) citados
(a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta para el entre el Departamento de Antioquia y
el Municipio de ltagli, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopto
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado. ’

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagiii al encontrar que los (las) sefiores (as) LUIS
FERNANDO OCHOA MUNOZ y ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA relnen los requisitos, y se
suscribio el convenio interadministrativo de permuta, entre el Secretario de Educacion de Antioquia
y el Alcalde del Municipio de Itagli, respectivamente.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al ente territorial donde labora el (1a) sefior (a) LUIS FERNANDO OCHOA
MUNOZ, expedir ef acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar y nombrar al
(la) sefior (a) ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE ITAGUI, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO OCHOA MURNOZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.655.142, con titulo de Licenciado en Matematicas, como Directivo Docente
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Coordinador, para la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Andrés David Escobar Zapata, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el directivo docente Ochoa Mufioz actualmente se encuentra adscrito en
la Institucion Educativa Entrerrios — sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal del municipio de
Entrerrios.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ANDRES
DAVID ESCOBAR ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 71.339.991, con titulo de
Licenciado en Lenguas Extranjeras, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Directivo
Docente Coordinador, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, para la
Institucion Educativa Entrerrios — sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal del municipio de
Entrerrios, en reemplazo de Luis Fernando Ochoa Mufioz, quien pasa al Municipio de ltagui; el
directivo docente Escobar Zapata viene del Municipio de ltagi.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA en
la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente LUIS FERNANDO OCHOA MUNOZ, debera tomar posesion del
cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui tal como lo
sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LUIS FERNANDO OCHOA MUNOZ, en
el Municipio de ltagi, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Itagui.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar -
. Directora de Talento Humano M \Mj 3 09/04 /w-IJL
sl William Alexander Ocampo Restrepo
e Profesional Especializado 7 @ & D 7/04/2‘0 2'2-
. Vanessa Fuentes Welsh o .
Proyectd: |\ ixiiar Administrativo %ﬂ W)DG m ) Q ( 0 q \1(37_ 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11307 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113075, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Zaragoza, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora LUZ AMALIA
GALARCIO COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.003.431.775, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Cordero Icacal, sede Centro Educativo Rural Cordero icacal, del Municipio de Zaragoza, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucion Ne 11307 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113075, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUZ AMALIA GALARCIO COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.003.431.775, Bachiller Académico, Nivel Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria — Post
Conflicto, para el Centro Educativo Rural Cordero Icacal, Sede Centro Educativo Rural
Cordero Icacal, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo de CASTILLO CRUZ EDER
YARLAN, idenificado con cédula 11.707.323, quien paso a otro municipio; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne 11307 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113075, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUZ AMALIA GALARCIO COGOLLO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. FEste
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S5

JUAN CORREA MEJIA

Secrefgario de Educacion
i NOMBRE' FIRMA /> = FECHA

Reviso: Luz Aida Repd?n B'e‘""o'ativa ! éﬁ < Cq / L//Zp) 7&
Reviso | Divactoa do Tatento Hemano Wad iwal 7 29 /04100l
Revse: | Mt oot e | S0 ) ) 0z /o5 [zozz
Revist: | B oo Dhis & pviviD, 29/04 /w2
Proyerts | Sara Lt Cae Jminez etbe T- (s J T fooum

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Hocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo respx ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por resolucion 2021060009221, del 29 de abril de 2021, se realiz6 el cierre temporal del
C.E.R. El Triunfo, C.E.R. Las Delicias y C.E.R. Taraza Norte y se responsabiliza la |.E.R. La
Caucana, de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros Educativos.

Revisada la informacién de la planta de cargos del Municipio de Taraza, se registra que el
docente TORRALBO SIERRA PABLO EMILIO, identificado con cédula 38.401.171, se
encuentra adscrito, en el C.E.R. Taraza Norte, Centro Educativo Rural Clausurado, por lo que

se hace necesario el traslado de este docente a la |.E. la Caucana, sede C.E.R. Vista
Hermosa.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion, -
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de TARAZA la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

TARAZA C.E.R. TARAZA NORTE C.E.R VISTA HERMOSA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARAZA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA I.E LA CAUCANA C.E.R VISTA HERMOSA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente TORRALBO SIERRA PABLO
EMILIO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.840.171, vinculado en Periodo de
Prueba, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa La
Caucana, Sede Centro Educativo Rural Vista Hermosa, poblaciéon Post Conflicto, viene como
docente del Centro Educativo Rural Taraza Norte, Sede Centro Educativo Rural Vista
Hermosa, del Municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Edugagjon

NOMBRE | FRMA R\ FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio. ! $\H— Q 7
Reviso: Subsecretaria Administrativa / 2
_ Ana Milena Sierra Salazar. - .
S Directora de Talento Humano \M bw& s ?f g/oq /’bO?,"l_
- William Alexander Ocampo P / 7 / /
L Restrepo — Abogado Contratista / (< E,"//( A yz / @ Of' ?P -2_1.
e John Jairo Gaviria Ortiz- -/ - ¢
oo | B by Gontd 19704 JowiZ_
.| Martha Lucia Canas Jiménez - ] < o
O Profesional Universitaria Mh fo' l" ma d : T5i03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo i a las normas y disposiciones legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de Ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Una vez revisada la informacién de matricula, en el Sistema de Matricula Estudiantil -
SIMAT, se identificé una (1) plaza docente sobrante, en la Institucién Educativa Nechi —
Sede EU San Nicolas, en el Nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida y
trasladada, para la Institucién Educativa Nechi, Sede EU Nechi, del Municipio de Nechi,
poblacién mayoritaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi,
que se describe a continuacion:

MUNIGIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION POST CONFLICTO
NIVEL - AREA
] ] BASICA PRIMARIA — TODAS LAS
NECH I.E. NECHI - SEDE EU SAN NICOLAS AREAS
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada, en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA POST
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CONFLICTO - NIVEL — AREA
NECHi I.E. NECHI - SEDE EU NECHI PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

i
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles

vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El sefior ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, identificado con cédula de ciudadania
93.402.679, Ingeniero Agrénomo - Magister en Educacion, vinculado en propiedad,
como Director Rural, en el Centro Educativo Rural Santa Rita, Sede Centro Educativo Rural
Santa Rita, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Sopetran, inscrito en el Grado “3CM” del
Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de 54
puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante
definitiva, en la Institucion Educativa San José, Sede Institucion Educativa San José, del
Municipio de Uramita, en reemplazo del sefior RUA PULGARIN ALBARO ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania 71.023.275, quien paso a otro ente territorial.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, identificado con cédula de ciudadania
93.402.679, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Ingeniero Agronomo - Magister en
Educacion, en la Institucion Educativa San José, Sede Institucion Educativa San José, del
Municipio de Uramita, en reemplazo del sefior RUA PULGARIN ALBARO ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania 71.023.275, quien paso a otro ente territorial, el sefior
ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, viene vinculado en propiedad, como Director
Rural, en el Centro Educativo Rural Santa Rita, Sede Centro Educativo Rural Santa Rita,
poblacién mayoritaria, del Municipio de Sopetran, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE Ji FIRMA —~ FECHA
Reviss: | Loz Mee Renddr B o/ (AU NTLOJ)
R | B e onne A N el - B o4/
Roviso: | e Alexandor Ocampe te ANy & 28/0,4 [zoze.
Reviso: | gonn Jaivo Gavica Otz bk Ly IO 26/04//622
Proyects: | Bt Luch Canasamenez 7| NMatho b, [Lan 7 s
\
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y, ‘

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11489 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114895, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidon y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razon a la lista de elegibles, del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Zaragoza, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
JOSE LUIS ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.051.614,
Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para |.E.R
LA PAJUILA, sede |.E.R LA PAJUILA, del Municipio de Zaragoza, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11489 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOSE LUIS ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.051.614, Ingeniero de Sistemas, como Docente de aula, area de Tecnologia e
Informatica, Poblacion Post Conflicto, para I.E.R LA PAJUILA, Sede I.E.R LA PAJUILA, del
Municipio de Zaragoza, en reemplazo de CANDELA VILLEGAS LUSI GONZALO,
idenificado con cédula 14.567.767, quien paso a otro municipio, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne .11489 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOSE LUIS ALVAREZ MONTOYA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacioén de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacion

NOMBRE \ FIRFIA L~ |, FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. A I V . )
SO Subsecretaria Administrativa a\ LA’ n - )
. Ana Milena Sierra Salazar. . 7
Revisé Directora de Talento Humano \.A'M \)\ L 16 /0 4 /’LOHLL
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Reylsg: Restrepo — Abogado Contratista /("‘% @ %f - &Q/Qf‘/zc 22
v John Jairo Gaviria Ortiz~ .
peviss Profesional Especializado 7&4” /44//,/4 /9/0¢/20Z7
.| Martha Lucia Cafas Jiménez - L' C . 3 7
P Profesional Universitaria MWM” L * d% 0) \/ ‘ 160412022
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombre de la Hermana MARIA LIGIA HIGINIO BELTRAN, identificada con cédula de
ciudadania numero 21.728.574, en calidad de Representante Legal
CONGREGACION DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS DEL SAGRADO
CORAZON, con domicilio en el Municipio de Sabaneta-Antioquia, facultada para
ejercer sus funciones para el periodo 2022.-2025, tal como lo dispone la Certificacion
y de acuerdo a la certificacion PROT N°24156/Ca/2022 del 28 de marzo de 2022,
expedida por el Presbitero. Juan Esteban Pineda Canaveral Vice-Canciller
Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la hermana Ana Adelina
Uribe Sanchez, mediante oficio N°2022010135530 del 31 de marzo de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164323 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUV TNDTIAME
2 02208000627 6 *
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO, con domicilio en el Municipio de Apartado-
Antioquia , quienes ejerceran sus funciones a partir del momento de su designacion, de conformidad
con el acta N°031 del 5 de marzo de 2022 de la Asamblea General.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Gustavo Antonio Gulfo Padilla | Representante Legal

C.c42.090.812 C.c 10.896.696
Diego Ignacio Higuita Arango Director General C.c 8.416.799
Jesus Vargas Cuesta Presidente C.c 4.855.338
Medardo  Enrique = Gomez | Secretario C.c 71.982.957
Macias

Julio Cesar Diaz Ledn Vocal 1 C.C 10.898.902
Osvaldo Vasquez de Hoyos Vocal 2 C.C.71.972.686
Maria  Alejandra  Teheran | Vocal 3 C.C. 1.045.515.209
Pineda

Asi mismo, se designé al sefior Gustavo Antonio Gulfo Padilla, identificado con cédula de
ciudadania N°10.896.696, como Representante Legal de la entidad, para un periodo de un
ano contado desde la fecha de su designacion, como consta en el Acta N°31 del 5 de marzo
del presente afio .

Asi mismo se anexa al expediente de la entidad la documentacién relacionada con la
designacion como Revisora Fiscal la sefiora Carmen Hernandez Galarcio, identificada con
cedula de ciudadania N°39.421.181, contado a partir de la fecha de su designacion.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Rosa Pérez, por oficio
N°2022010142084 del 5 de abril de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164324- 1 vez
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