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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucion No. 71 del 26 de abril de 2022, se concedi el disfrute de su
periodo de vacaciones al sefior WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.656.023, titular del cargo de GERENTE,
Cadigo 085, Grado 02 de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, por el tiempo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del 09 de mayo de 2022 hasta el 27 de mayo
de 2022, reintegrandose a sus labores el 30 de mayo de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, titular del cargo SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cadigo 070, Grado 01 del Nivel Directivo de
la E.S.E HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 085,
Grado 02 de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, entre los dias 09 al 29 de mayo de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el doctor WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA, identificado
con cédula de ciudadania 71.656.023, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, conforme a la Resolucién No. 71 del 26 de abril de 2022, a partir del
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

09 de mayo de 2022 hasta el 27 de mayo de 2022, reintegrandose a sus labores el
30 de mayo de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA
LOPEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, titular del
cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cédigo 070, Grado 01
del Nivel Directivo de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo
GERENTE, Cddigo 085, Grado 02 de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, entre los
dias 09 al 29 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el
titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor WILLIAM ANDRES
ECHAVARRIA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.656.023,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, conforme a la Resolucién No. 71
del 26 de abril de 2022, a partir del 09 de mayo de 2022 hasta el 27 de mayo de
2022, reintegrandose a sus labores el 30 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAY/GAVIRIA COR
GOBERNADO ANTIGQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucion S 2022060011256 del 28 de abril de 2022, se autorizo el
disfrute de cinco (5) dias habiles de vacaciones a la doctora LAURA ADRIANA
BARRERA GOMEZ, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, a partir del 09 de mayo de 2022 y hasta el 13 de mayo de
2022, ambas fechas inclusive.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de’las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN, identificada con
cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 5710, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la

AR
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Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de mayo de 2022 y
hasta el 13 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que reintegre la
titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora LAURA ADRIANA BARRERA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.099.334, estara disfrutando de
cinco (5) dias habiles de vacaciones, conforme con la Resolucion S
2022060011256 del 28 de abril de 2022. |

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempeifiando, a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta §710, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL —~SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO -, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC PIanta 1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de mayo de 2022 vy
hasta el 13 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que reintegre la
titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora LAURA ADRIANA BARRERA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.099.334, estara disfrutando de
cinco (5) dias habiles de vacaciones, conforme con la Resolucion S
2022060011256 del 28 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
GOBERNADOR PE/ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior JUAN FERNANDO HERRERA PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania 71.366.290, titular del cargo SUBDIRECTOR
CIENTiFICO, Cdédigo 084, Grado 01, en la plaza de empleo DIRECTOR
GENERAL, Nivel Directivo, Cédigo 050, ambos de la ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, a partir de su posesion y hasta el 16 de mayo de 2022, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.493.384, estara en Comisidon de Servicios en el exterior, de
conformidad con el Decreto 2022070003133 del 29 de abril de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior JUAN FERNANDO HERRERA

PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.366.290, titular del cargo
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 084, Grado 01, en la plaza de empleo
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DIRECTOR GENERAL, Nivel Directivo, Cédigo 050, ambos de la ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION, a partir de su posesion y hasta el 16 de mayo de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el doctor FABIO DE JESUS VILLA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.493.384, estara en Comision de Servicios en el exterior,
de conformidad con el Decreto 2022070003133 del 29 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: José Mauricio Revisé: Clara Isabel mp ta Lujan '\ 5\&\\9 < y Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Bedoya Byffancur Directora de Personal de ia Secret / ella Casfaiio Vélez SecvetafadeTl nto Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergargfl | Profesiphal Especializdtio) | Talento Hu mano retand de Tlento Humano w
Profesional Uni
Los arriba firk 7.4 que hemos revis jigentesANSor 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
parala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefor SEBASTIAN MIRA ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.392.572, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0026, ID Planta 4891, .

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAR'I"ICIPACI()N CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo
009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado al Grgpo de Trabajo
DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de
la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 16
de mayo de 2022 y hasta el 06 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor JULIAN
ALBERTO GRISALES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
71.273.473, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgado mediante
Resolucién S 2022060008668 del 31 de marzo de 2022.

En mérito de lo expuesto,

cosmiAON
Tipo: DECRETO
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefor SEBASTIAN MIRA ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.392.572, quien desempefia el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0026, ID
Planta 4891, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION
CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, entre los dias 16 de mayo de 2022 y hasta el 06 de
junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.273.473, estara disfrutando de su periodo
de vacaciones, otorgado mediante Resolucion S 2022060008668 del 31 de marzo
de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR PE ANTIOQUIA

Directora de Personal de la Secretaria | Subsecretaria de Talento Humano Secretaria eT lento Humano y Desarrolio

m w0
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Profesional Universitario
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Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020022993 del 5 de mayo de 2022, la sefiora GLORIA AMPARO
ALZATE AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 42.789.578, presenté renuncia
irrevocable al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 6 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora GLORIA
AMPARO ALZATE AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 42.789.578, para separarse
del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno. F

COMUNIQUESE Y CUMPL

1A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020023069 del 05 de mayo de 2022, el sefior JULIAN DAVID
PARRA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.662.641, presenté renuncia
irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado
02, NUC Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 5 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a fa notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JULIAN DAVID
PARRA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.662.641, para separarse del cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220,
ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con o dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia de! respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da continuidad a
un(a) Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002720 del 08 de abril de 2022, se nombré en Periodo de
prueba, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora DORIS AMANDA DUQUE GIRALDO,
identificada con cedula de ciudadania N°1.041.203.876, Licenciada en Matematicas, como

Docente de aula, area de Matematicas, para el |.E.R LAS CHANGAS, sede I.E.R LAS
CHANGAS, del Municipio de Necocli.
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Mediante comunicacién escrita con fecha de abril 29 de 2022, la sefiora DORIS AMANDA
DUQUE GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania N°1.041.203.876, Licenciada en
Matematicas, manifiesta no aceptar el nombramiento, en periodo de prueba, como docente
de aula, en el area de Matematicas en la planta de Cargos del departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del sistema General de Participaciones, para la Institucion Educativa
Rural Las Changas, sede Institucién Educativa Rural Las Changas, del municipio de Necocli
y solicita continuidad, como docente de aula, provisional vacante definitiva, en el Centro
Educativo Rural Tetefanes, sede Centro Educativo Rural Jesus Salazar, del Municipio de
Granada.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070002720 del 08 de abril
de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombr6 en periodo de prueba, a la
sefiora DORIS AMANDA DUQUE GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania
N°1.041.203.876, Licenciada en Matematicas, como Docente de aula, area de Matematicas,
poblacion Post Conflicto, para la .LE.R LAS CHANGAS, sede |.E.R LAS CHANGAS, del
Municipio de Necocli, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a la docente DORIS AMANDA DUQUE GIRALDO,
identificada con cedula de ciudadania N°1.041.203.876, Licenciada en Matematicas, como
docente de aula, provisional vacante definitiva, en el area de Matematicas, poblacion
mayoritaria, en el Centro Educativo Rural Tafetanes, sede Centro Educativo Rural Jesus
Salazar, del Municipio de Granada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

US

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamentc de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070001192 del 08 de febrero de 2022, se nombrd en
provisionalidad temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LAVERDE BUSTAMANTE
ALEJANDRO, identificado con cedula de ciudadania N° 1.035.865.553, Licenciado en
Ciencias Sociales ~ Especialista en Cultura Politica, Pedagogica de los Derechos Humanos,
como Docente de aula, area de Ciencias Sociales, para el |.LE. SAN JUAN DE LOS ANDES,
sede L.LE SAN JUAN DE LOS ANDES, del Municipio de Andes, en reemplazo del sefor
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MARTINEZ PALACIOS ANGEL DEMIS, identificado con cedula de ciudadania N°
4.805.753, quien paso como coordinador encargado.

En razén a que el sefior LAVERDE BUSTAMANTE ALEJANDRO, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electronico, el 18 de febrero de 2022, manifiesta
renunciar al nombramiento, en razon de que tomo posesién de otro cargo, en el Municipio
de Bello, por lo se hace necesario revocar, parcialmente, el Decreto N° 2022070001192 del
08 de febrero de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parciaimente, el Decreto N° 2022070001192 del 08 de
febrero de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad
temporal, al sefior LAVERDE BUSTAMANTE ALEJANDRO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.035.865.553, Licenciado en Ciencias Sociales — Especialista en Cultura
Politica, Pedagdgica de los Derechos Humanos, como Docente de aula, area de Ciencias
Sociales, para la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |.E. SAN JUAN DE LOS ANDES,
del Municipio de Andes, en reemplazo del sefior MARTINEZ PALACIOS ANGEL DEMIS,
identificado con cedula de ciudadania N° 4.805.753, quien paso como coordinador
encargado, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LAVERDE BUSTAMANTE ALEJANDRO que
contra el presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede
recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

-ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargps de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educaciéon

NOMBRE | FIRMA FECHA
- Ana Milena Sierra Salazar.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificoé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentdé el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior MOSQUERA MOSQUERA CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania 11.708.459, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa — Doctor en
Educacién, vinculado en propiedad, como Docente, en la Institucion Educativa Rural
Yarumito, Sede Institucion Educativa Rural Yarumito, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de
Barbosa, inscrito en el Grado “3BD” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el
listado de elegibles con 62 puntos, reline los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Coordinador, vacante definitiva, en la Institucion Educativa José Antonio Galan, Sede
Institucién Educativa José Antonio Galan, del Municipio de la Estrella, en reemplazo del sefior
CEBALLOS MARTINEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 70.255.711,
guien renuncié al encargo.

El sefior NARVAN ANCIZAR ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 15.337.181,
Licenciado en Educacion Religiosa, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacién administrativa de encargo de la titular MOSQUERA MOSQUERA CARLOS
ENRIQUE.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, el sefior MOSQUERA MOSQUERA CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula
de ciudadania 11.708.459, inscrito en el Grado “3BD” del Escalafon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa — Doctor en Educacion, en la Institucion Educativa José Antonio Galan,
Sede Institucién Educativa José Antonio Galan, del municipio de la Estrella, en reemplazo
del sefior CEBALLOS MARTINEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
70.255.711, quien pasé a otro Municipio, el sefior MOSQUERA MOSQUERA CARLOS
ENRIQUE, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Rural Yarumito, Sede Institucion Educativa Rural
Yarumito, poblacion mayoritaria, del Municipio de Barbosa, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior NARVAN
ANCIZAR ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 15.337.181, Licenciado en
Educacion Religiosa, como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa, para la
Institucién Educativa Rural Yarumito, Sede Institucion Educativa Rural Yarumito, poblacion
mayoritaria, del municipio de Barbosa, mientras dure el encargo del sefior MOSQUERA
MOSQUERA CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 11.708.459; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MOSQUERA MOSQUERA CARLOS ENRIQUE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior NARVAN ANCIZAR ARENAS, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Se¢cretario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. 1 N
Revisé Directora de Talento Humano MY‘ M ° o 5/ ds./ ’LOLL
. William Alexander Ocampo
et Restrepo — Abogado Contratista /% M * OS /Qf/ / 2(:722_
e John Jairo Gaviria Ortiz— L LN -
s Profesional Especializado -1 ” W///[&z Jl Q&? -
| Martha Lucia Canas Jiménez . 1 2 & E =l
et Profesional Universitaria ”!g o [ N Lﬁu\m 2%4”022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respor iti o p: para la firma.

dde 3




Radicado: D 2022070003258 ﬁ : 2
Feeha:-09/05/2022

ORIRRRN BT NN

s AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la
ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo, la administracién no haya comunicado el nombramiento, cuando la
designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2022070002179 del 221 de marzo de 2022, se nombr6 en
provisionalidad, vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.152.455.272, Licenciado en Educacidén Basica énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria, para el LE. NICOLAS
GAVIRIA - SEDE EU MERCEDES RAMIREZ, del Municipio de Cafiasgordas, en
reemplazo del sefior CARO GARCES YHORMAN, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.001.403.614, a quien se le concedié Comision como Docente Tutor.

Mediante el Decreto N° 2022070002484 del 31 de marzo de 2022, se nombrd en
provisionalidad, vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.152.455.272, Licenciado en Educacién Basica énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para el LE. SAN VICENTE FERER, |L.E. SAN VICENTE
FERER — SEDE PRINCIPAL, del Municipio de San Vicente, en reemplazo de la
sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, identificada con cedula de ciudadania
N° 43.419.712, quien paso como coordinadora encargada.

En razon a que el sefior ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO, tomo posesién del
cargo, como docente de aula, designado mediante decreto 2022070002179 del 22
de marzo de 2022, 'se hace necesario revocar, parcialmente, el decreto
202207002484 del 31 de marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070002484 del 31
de marzo de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en
provisionalidad vacante temporal, al sefior ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.152.455.272, Licenciado en Educacion
Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I.E. SAN VICENTE
FERER, |.E. SAN VICENTE FERER — SEDE PRINCIPAL, del Municipio de San
Vicente, en reemplazo de la sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA,
identificada con cedula de ciudadania N°43.419.712, quien paso como coordinadora
encargada, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO
que contra el presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no
procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el

caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o )

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar. M o
st Directora de Talento Humano M { .,S N O§105 /w L'L'
v William Alexander Ocampo | «
R V1s9: Restrepo ~ Abogado Contratista /{ng ) / O}/Of]ZE;Z‘Z_
.. John Jairo Gaviria Ortiz— Lé / i
Revist: Profesional Especiali; () 14 M I///ﬂ ﬁ ﬁs
. Martha Lucia Cahas Jiménez - . 1 i
Rroyects: Profesional Universitaria N 4 Z N U&V‘ v j 9/04/2022
Los arriba firmantes decl que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp it lop 0s para lafirma.
CCANASJ 3de3




AMUNOZG

Radicado: D 2022070003259 -;-.E’f‘.‘?z\{
Fecha: 09/05/2022 z S

e [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unas Plazas Docentes pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la Estructura en el Sistema de Informacion Humano y el registro de Matricula con
corte al 04 de abril de 2022 en el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” del municipio

il
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

de Sopetrdn y el concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, se hace
necesario realizar unos ajustes en la planta de cargos del Municipio.

En atencién a lo expuesto anteriormente se requiere reasignar y trasladar unas plazas
docentes a las Instituciones Educativas que se relacionan a continuacion, para garantizar el
derecho a la educacion:

Revisada la Estructura en el Sistema de Informacién Humano se evidencian las siguientes
plazas sobrantes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL AREA
EDUCATIVO
SOPETRAN I.E. JOSE MARIAVILLA | COLEGIO JOSE SECUNDARIA CIENCIAS
MARIA VILLA SOCIALES
SOPETRAN |.E. JOSE MARIA VILLA | COLEGIO JOSE SECUNDARIA CIENCIAS
MARIA VILLA NATURALES
FISICA
SOPETRAN C.E.R. SANTARITA C.E.R.  SANTA SECUNDARIA IDIOMA
RITA EXTRANJERO
INGLES
SOPETRAN I.E. ESCUELA NORMAL PRINCIPAL SECUNDARIA CIENCIAS
SUPERIOR SANTA NATURALES
TERESITA QUIMICA

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVO NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E. JOSE MARIA VILLA COLEGIO JOSE MARIA VILLA | B4s|CA SECUNDARIA /
CIENCIAS SOCIALES
BASICA PRIMARIA
TODAS
SOPETRAN 1.E. JOSE MARIA VILLA COLEGIO JOSE MARIA VILLA | gAS|CA SECUNDARIA/ CIENCIAS
NATURALES FiSICA
PREESCOLAR
TODAS
SOPETRAN C.E.R. SANTARITA C.E.R.SANTARITA BASICA SECUNDARIA/ IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
BASICA PRIMARIA
TODAS
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA/ CIENCIAS
] SANTA TERESITA NATURALES QUIMICA
SOPETRAN

BASICA PRIMARIA
TODAS
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o
superior de categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedaran asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R LOURDES i
SOPETRAN BASICA PRIMARIA
TODAS

) 1.E. JOSE MARIA VILLA E.U. MARCO FIDEL
SOPETRAN SUAREZ PREESCOLAR

) I.E. ESCUELANORMAL SUPERIOR | C.ER.LOS ALMENDROS | gAsicA PRIMARIA .
SOPETRAN | SANTA TERESITA TODAS

) I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR | C.ER.LOS ALMENDROS | gAsiCA PRIMARIA
SOPETRAN | SANTA TERESITA TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en el Municipio de Sopetran, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIE EDUCATIVO o NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E JOSE MARIA VILLA E.U. MARCO FIDEL SUAREZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sopetran:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
fiuNICIPiG EDUCATIVO %5 NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E JOSE MARIA VILLA 1.E.R. MONTEGRANDE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano M‘S J' , / U
Q] 04/o5/ oL
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista / @ *35/077@4_
— il B Mot
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz j, ,
Profesional Especializado / S / /
ol Eayirra n_O05/2Z
Proyectd: | Astrid Mufoz Grisales = N . 4
Profesional- Contratista feee 3/0 S /22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust?és a las nérfmas y disposiciones4egale§
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ / J




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita # 032, dé€21 de’ abri\? de 2022 el sefior Deison Ulilo Acevedo Méndez en
calidad de alcalde del municipio de Vegachi, por necesidad del servicio educativo solicita trasladar
internamente la plaza docente y el docente de la |. E. JHON F. KENNEDY, sede C.E.R. LA CLARITA, en
el nivel Béasica Primaria; para la I. E. JHON F. KENNEDY, sede C.E.R EL LAGARTO.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron ia decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la I. E. JHON F. KENNEDY, sede
C.E.R. LA CLARITA, fa cual quedara asignada en el nivel Basica Primaria en Ia I. E. JHON F. KENNEDY,
sede C.E.R EL LAGARTO:; del municipio de Vegachi.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior LOPEZ GARZON LUIS ALFREDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 3.551.879, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, para la
I. E. JHON F. KENNEDY, sede C.E.R EL LAGARTO; el sefior LOPEZ GARZON, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, de la |. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R.
LA CLARITA, del municipio de Vegachi.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO S Tcnive SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA /
VEGACHI I. E. JHON F. KENNEDY C. E.R. LA CLARITA TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA /
VEGACHI I. E. JHON F. KENNEDY C.E. R EL LAGARTO TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LOPEZ GARZON LUIS ALFREDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 3.551.879, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, para la
I. E. JHON F. KENNEDY, sede C.E.R EL LAGARTO, del municipio de Vegachi; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior LOPEZ GARZON LUIS ALFREDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJiA
Secietario de Educaciéon

NOMBRE , FIRMA FECHA
] Ana Milena Sierra Salazar . S‘ ’/
LIy Directora de Talento Humano m L MS ‘ 04 /05 WLI/
R William Alexander Ocampo Restrepo
—— Abogado - Contratista /éb/ @ / - o /05 / ?('DLZ
L John Jairo Gaviria Ortiz. 4 ~ '
e Profesional Especializado J//f M}’/ﬂ. #/fS/Za 24
i Juan Mauricio Gomez Alvarez | ‘
Proyectd: Profesional Universitario - Contratista (m\{\b\\) ( %’\\EL_ \“B; 20224
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos aj\lrsqado a las normas y disposici Iegalés g y por lo
tanto, bajo nuestra ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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GOBERNACION

Mediante comunicacion escrita # 515, de 4 de Mayo de 2022 el sefior Didier Alexander Osorio Giraldo, en
calidad de alcalde del municipio de Segovia; solicita por necesidad del servicio educativo el movimiento
interno de la plaza docente sobrante de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede C.E.R. SANTA ISABEL DE

AMARA, en el nivel Basica Primaria; la cual quedara asignada en la L.E. LIBORIO BATALLER, sede C.E.R
LAS GUAGUAS.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trastadar la plaza docente sobrante en el nivel Afro - Primaria, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede C.E.R.
SANTA ISABEL DE AMARA; la cual quedara asignada en el en el nivel Basica Primaria, en la LE.
LIBORIO BATALLER, sede C.E.R LAS GUAGUAS, del municipio de Segovia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de fa Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional definitivo a
la sefiora CASTANO QUINTERO ARCINOE, identificada con cédula de ciudadania N° 42.935.141,
Licenciada en Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, 0 AFRODESCENDIENTE segin trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempenar la funcion docente.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER C. E. R. SANTA AFRO - PRIMARIA -
ISABEL DE AMARA TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente

manera.
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA (. E. LIBORIO BATALLER CERLAS /?g%is‘ 'E/'f'sMﬁgéﬁ\\g
GUAGUAS

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisional vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CASTANO
QUINTERO ARCINOE, identificada con cédula de ciudadania N° 42.935.141, Licenciada en Educacién
Fisica Recreacion Y Deporte, para el nivel de Basica Primaria, poblacion AFRODESCENDIENTE, para la
LLE. LIBORIO BATALLER, sede C.E.R LAS GUAGUAS, del municipio de Segovia; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora CASTANO QUINTERO ARCINOE, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina,

Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

COMUNii)UESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJiA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Ana Milena Sierra Salazar L /
Directora de Talento Humano Qﬁ‘m JAM v 06 Of/‘LD)/ﬁ/
L William Alexander Ocampo Restrepo J ? /
Revisé: Abogado - Contratista /V’ ﬂ i 76/0.5; 2 ¢
i John Jairo Gaviria Ortiz. A z
R 8 q
evisd Profesional Especializado 21 M/‘/]ﬂ., 06 ag5/202
. Juan Mauricio Gomez Alvarez € A= ~
AR Profesional Universitario - Contratista W\w Ob m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ),Io encontramos aﬂlstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se termina un encargo, y se designa de terna al alcalde encargado del
municipio de Murindé, Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
305, y 314 inciso 2, de la Constitucion Politica, las Leyes 78 de 1986, 49 de 1987, el
articulo 106 de la Ley 136 de 1994, el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de
2011, la Ley 2200 de 2022, v,

CONSIDERANDO QUE:

El dia 27 de octubre de 2019, el sefior Nafel Palacios Lozano, identificado con cédula
de ciudadania No. 3.532.127, fue elegido Alcalde Popular del Municipio de Murindo,
Antioquia, para el periodo constitucional 2020-2023, segun consta en el formulario E-
26ALC del 29 de octubre de 2019.

Luego de la eleccion del sefior Palacios Lozano se presenté demanda en ejercicio
del medio de control de nulidad electoral, ante el Tribunal Administrativo de Antioquia,
la cual se tramit6 bajo el radicado 05001233300020190315600.

E! dia 18 de noviembre de 2021, se profiridé sentencia en la cual se declaré la “nulidad
parcial del acto administrativo contenido en el Acta de Escrutinio Municipal Alcalde
expedido por la Comision Escrutadora Municipal de Murindé (Ant.) de fecha 29 de
octubre de 2019 — Formulario E — 26 ALC en lo que respecta a la declaratoria de
eleccion del sefior Nafel Palacios Lozano como Alcalde del Municipio de Murindo
(Ant.) periodo Constitucional 2020 — 2023”, y como consecuencia de lo anterior se
ordend la cancelacién de la credencial que acreditaba al sefor Nafel Palacios Lozano
como alcalde del Municipio de Murindé. Esta decision judicial qued6 debidamente
ejecutoriada el dia 16 de febrero de 2022, a las cinco (5:00) p.m.

El articulo 314, modificado por el articulo 3 del Acto Legislativo No. 2 de 2002, de la
Constitucion Politica dispone lo siguiente:

"En cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién local y
representante legal del municipio, que seré elegido popularmente para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, y no podra ser reelegido para el
periodo siguiente.

Siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho (18) meses de
la terminacion del periodo, se elegira alcalde para el tiempo que reste. En
caso de que faltare menos de dieciocho (18) meses, el gobernador designara
un alcalde para lo que reste del periodo, respetando el partido, grupo politico
o0 coalicién por el cual fue inscrito el alcalde elegido. (Negrilla fuera del texto).

Fecha: 09/05/2022 I—
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se termina un encargo, y se designa de terna al alcalde del municipio de Murind6”

El dia 25 de febrero de 2022 se expidi6 el Decreto No. 2022070001535, mediante el
cual se nombré al sefior Sebastian Valencia Mena, como alcalde encargado del
municipio de Murindé, Antioquia.

Mediante oficios No. 2022030080647, 2022030080750 y 2022030080783, del 18 de
marzo de 2022, se solicit a los representantes legales de los partidos politicos que
avalaron la candidatura del sefior Palacios Lozano, la terna para designar alcalde del
municipio de Murind6, Antioquia, hasta tanto se realicen elecciones atipicas y tome
posesién quien resulte electo.

Mediante oficio del dia 4 de abril de 2022, el partido Cambio Radical, postuld dos
candidatos para ser tenidos en cuenta en la designacion del alcalde encargado,
conforme a la clausula “decima primera” del acuerdo de coalicion suscrito; el partido
de la U, quien debia postular al candidato restante no envio respuesta.

Conforme lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, y el paragrafo 3, del
articulo 29 de la Ley 1475 de 2011, en los casos de falta absoluta, el Gobernador
designara al alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna que
para el efecto presente el movimiento al cual pertenezca en el momento de la
eleccion, mientras se surte el proceso para convocar a elecciones en dicho municipio.

Evaluadas las hojas de vida de las personas postuladas por el partido Cambio
Radical, se considera que el sefior Eledwin Cabrera Palacios, identificado con cédula
de ciudadania No. 3.532.922, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
86, 95 y 96 de la Ley 136 de 1994, para ser designado alcalde encargado del
municipio de Murind6, Antioquia, hasta tanto se realicen elecciones atipicas y tome
posesién quien resulte electo.

Mediante Decreto No. 2022070002658 del 6 de abril de 2022, se fij6 como fecha para
llevar a cabo elecciones atipicas en el municipio de Murindd, Antioquia, el dia
domingo 5 de junio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Dar por terminado el encargo del sefior Sebastian Valencia Mena,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.532.652, como alcalde del Municipio de
Murind6, Antioquia, realizado mediante Decreto No. 2022070001535 del 25 de
febrero de 2022.

ARTICULO 2°. Designar al sefior Eledwin Cabrera Palacios, identificado con cédula
de ciudadania No. 3.532.922, como alcalde encargado del municipio de Murindd,
Antioquia, hasta que se realicen elecciones atipicas y tome posesion quien resulte
electo popularmente.

PARAGRAFO: Al momento de tomar posesién del cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitucion y la Ley, y aportar los
documentos respectivos.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se termina un encargo, y se designa de terna al alcalde del municipio de Murind¢”

ARTICULO 3°. Comunicar el presente Decreto a los sefiores Sebastian Valencia
Mena, alcalde encargado de Murind6, Antioquia; Eledwin Cabrera Palacios, alcalde
designado en encargo mediante este acto administrativo; a la Personeria Municipal
de Murind6, Antioquia; a la Oficina de Personal del municipio de Murindé, Antioquia;
y a los representantes legales de los partidos Cambio Radical, Alianza Social
Independiente y Partido Social de Unidad Nacional “Partido de la U”.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga en lo pertinente el Decreto No. 2022070001535 del 25 de febrero de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

FIRMA FECHA
.| Haicer Racero Bay. Profesional Especializado i )

Proyecto: | Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia H&G ==
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache )

- | Director de Asesoria Legal y de Control gls/ron

David Andrés Ospina Saldarriaga B

i Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico A § ‘7 " (/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc8ntfa pﬁ(ajugtado alas normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preséntamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversion de recursos del balance del 2021,

para ser incorporados en la vigencia 2022, de fondos de destinacién especifica, por valor
de $23.777.738.796, que seran incorporados a rubros de funcionamiento e inversion.

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificd los recursos del balance mediante radicado
No. 2022020008978 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009376 del 18 de febrero del 2022.

e. Que la Secretaria de Hacienda, informé los rubros de funcionamiento e inversioén donde
se incorporaran los recursos del balance, mediante radicados No.2022020016326 del 24
de marzo del 2022 y 2022020021955 del 29 de abril de 2022.

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en los oficios con radicados
N0.2022020016724 del 28 de marzo de 2022 y 2022020022100 del 29 de abril de 2022,
de los proyectos de inversion donde se incorporaran los recursos.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en los
oficios con radicado N0.2022020017132 del 29 de marzo de 2022 y 2022020022406 del
3 de mayo del 2022.

h. Que, de conformidad con la Resolucién 3438 del 27 de diciembre de 2021 de la Direccion
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sobre el Catalogo
de Clasificacién Presupuestal para entidades Territoriales y sus Descentralizadas -
CCPET-, Version 4, en el agregado de los gastos el codigo presupuestal 2-3-3-05-09-997
Transferencias a Entidades del Orden Departamental, fue cancelado de dicho catalogo,
por lo tanto se reemplaza por el codigo presupuestal que conlleva el proyecto de inversion
220290 Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la consolidacién de las rentas
del Departamento de Antioquia, Medellin por valor de $1.495.927.891 fondo 4-2090.
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

i. Que el 8 de abril de 2022, se expidi6 el Decreto 2022070002764, con el objetivo adicionar
el presupuesto proveniente de los recursos del balance al cierre de la vigencia 2021, en
el agregado de gastos de funcionamiento e inversién en la Secretaria de Hacienda,
incorporando el fondo 4-2090 al cédigo incorrecto, por o tanto, se deroga el citado decreto.

j. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de
Hacienda, que se destinaran para financiar gastos de funcionamiento y de inversion,
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

42090 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 1495927.891 | Recursos  de capital
Superavit fiscal

4-2092 | 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 1504385616 | Recursos  de capital
Superavit fiscal

4-2350 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 iccodlle | RegUR e cenilEl
Superavit fiscal

42471 | 172H | 1-1-2-10-02 © 999999 5304993875 | Recursos  de capital
Superavit fiscal

4-2480 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 14.238.062.620 | Recursos  de capital
Superavit fiscal

4-2520 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 751.067.876 ROl T
Superavit fiscal

TOTAL $23.777.738.796

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento e
Inversion, en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION J

4-2090

172H

C45994

220290

1.495.927.891

Fortalecimiento  de

institucionalidad a través d
la consolidacion de la
rentas del Departamento d

IAntioquia Medellin

4-2092

172H

2-3

C45994

220290

1.504.385.616

Fortatecimiento

la consolidacion de la
rentas del Departamento d
Antioquia Medellin

4-2350

172H

2-3

C45994

220290

393.300.918

Fortalecimiento de |
institucionalidad a través d
la consolidacion de la
rentas del Departamento d
Antioquia Medellin

de |
institucionalidad a través d

4-2471

172H

2-1-3-14-04

999999

5.304.993.875

IAportes a FONPET por
lacuerdos de pago

4-2480

172H

2-1-3-14-
01

999999

14.238.062.620

IAportes a FONPET|
impuesto de registro
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DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
1.2.08.04- ) Fondo subsidio sobretasa a
42520 | 172H| 21305041 o i 751.067.876 |12 Gasolina
001-14
TOTAL $23.777.738.796

Articulo Tercero. Deréguese el Decreto No. 2022070002764 del 8 de abril de 2022, por
medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento,
-Incorporacién de los recursos del balance de la vigencia 2021-.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tioqui

wm
JUAN GUILLER S RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip eral Secretaria de Hacienda
pd I~ NOMBRE . jFIRMA __FECHA
Reyjs6 GNidrmo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . UeLA GOsfT

Révis6 | 1 Revisién Juridica Despacho Hacienda Mawnt o Jeslrocr
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera - 6/0 022

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio - é (
Antijuridico adl oS - ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y?p‘o flon; vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003264 3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021

“SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022”, se faculta al Gobernador para
efectuar por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y
reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento
de la vigencia.

. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con Radicado

2022020022314 del 2 de mayo de 2022, solicité a la Secretaria de
Hacienda-Direccion de Presupuesto adicionar el presupuesto en los gastos
de inversion por valor de $4.222.457.610, recursos asignados en el
documento del DNP DD SGP — 63 — 2022 para la prestacién del servicio
de internet, mejor apropiacion de las herramientas TIC para el aprendizaje
y mejoras en la calidad educativa para la poblacién beneficiaria del
Departamento de Antioquia.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora General del Departamento, en el oficio con Radicado
2022020022872 del 5 de mayo de 2022 certificod los valores a incorporar.

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicit6

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado 2022020022948 de mayo 5 de 2022.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitidé concepto

favorable en el oficio con radicado No0.2022020023014 del 5 de mayo de
2022.

Fecha: 09/05/2022 ]
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para la vigencia 2022
en la Secretaria de Educacién, para mejorar la conectividad del internet en
las instituciones educativas del Departamento de Antioquia, recursos
asignados en el documento del DNP DD SGP-63-2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcion

Participacion
parala
1-1-1-02-06- educacion —
001-01-01 ¢ 999999 4222457810 | progtacion de
servicio
educativo.

0-3010 | 172H

Total 4.222.457.610

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Implementacion de

servicio de
0-3010 | 151F 23 C22013 | 020280 | 4222457610 [conectividad a internet

para uso de la
comunidad educativa

en Antioquia.
Total 4.222.457.610
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
d An q u1a
] SPRWEVE L L)
JUAN GUI FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo Secretaria de Hacienda
1V X /Y NOMBRE ~EIRMA — | FECHA
Proyecté Wéricaaria Ospina Gomez 7 jlioe ) SN [0
Revisé | | Gullermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [T~ hd o 9/ R
Revisd | 1 Revisién Juridica Despacho de Hacienda Mawxio WMo [ o505 { o0
Reviso y aprobd \| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera CMW = N -0O% . p27
Vo.Bo. ‘I David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico | / { .
%;// S-¢7L
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y digBosi e§ales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.

MOSPINAG




MSANCHEZS

Radicado: D 2022070003265 —F
Fecha: 09/05/2022 E—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana, mediante oficio con radicado No.
2022020022784 del 04 de mayo de 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de realizar traslado presupuestal por valor de
$353.495.706, entre proyectos de inversion de la misma dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020022846 del 05 de mayo de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es disponer de recursos en el proyecto “/mplementacion
Generar capacidades que permitan la construccion de una ciudadania activa y
corresponsable en la gestion de los asuntos publicos — Antioquia®, con el fin de llevar a
cabo el trabajo con lideres, lideresas, funcionarios publicos y demas personas de la
comunidad en general que hacen parte de diversos escenarios, instancias y espacios de
participacion ciudadana, en el Departamento de Antioquia, a la luz de los alcances de la
Ley Estatutaria 1757 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

Tipo: DECRETO
Destino:

K2

erE K gl
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro|Pos-| Area |Elemento e
Fondo Gestor| pre |Funcional| PEP Valor Descripcion del Proyecto
Implementacién de Convites
0-1010 | 123C | 2-3 | C45992 | 220268 | $253.495.706 | Ciudadanos Participativosy
Vivir losTerritorios - Antioquia
Apoyo Promocién de la
solidaridad como valor
0-1010 | 123C | 2-3 | C45021 | 220319 | $100.000.000 | COIECtVO para la recuperacion
- de la educacién el campo la
industria la infraestructura la
salud yla cultura - Antioquia
TOTAL $ 353.495.706

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro|Pos-| Area Elemento e
Fondo Gestor| pref{Fuigional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Implementacion Generar
capacidades que permitan la
0-1010 | 123C | 2-3 | C45011 | 220284 | $353.495.706 | CONStruccion de una ciudadania
activa y corresponsable en la
gestion de los asuntos publicos -
Antioquia
TOTAL $ 353.495.706

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Qe;\&»;m
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE ,FIRMA FECHA
Proyecto \ Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario . I3~ 2L
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 7 A sS i
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda Moy o | SI0SIToRT
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera % 55 -2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dano Antijuridico <« 7 ? 2 L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disﬁé;{}aés Iegﬁ'es vigentes y, por fanto, bajo nuestra
responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un

nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001579 del 1 de Marzo de 2022, fue Inscrito en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021, el
educador EDGAR FLOREZ MARQUEZ, identificado con cédula 3.424.367,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
Inglés, vinculado como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana
en la Institucion Educativa La Inmaculada, Sede Institucion Educativa La Inmaculada
del municipio de Taraza, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
calificacion Sobresaliente de 97.07, en Competencias y Desempefio.

En atencion a que el sefior EDGAR FLOREZ MARQUEZ, mediante el Sistema SAC
ANT2022ER011333 del 14 de marzo de 2022, informa que en dicho acto
administrativo fue registrado error en el registro del Nivel de Desempeiio, por lo que
solicita le sea aclarado.

Verificado lo requerido por el educador Florez Marq‘uez se hace necesario aclarar el
Decreto 2022070001579 del 1 de marzo de 2022, en el sentido que el educador es
Docente de Aula en BASICA PRIMARIA, y no como se expreso alli.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001579 del 1 de marzo de 2022,
acto administrativo mediante el cual fue Inscrito en el Grado 2, Nivel Salarial A del
Escalafén Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021, el educador EDGAR FLOREZ
MARQUEZ, identificado con cédula 3.424.367, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculado como Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa La
Inmaculada del municipio de Taraza, en el sentido que el educador es Docente de
Aula en BASICA PRIMARIA, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Edgar Florez Marquez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEJIA
Secregtario de Educacion

=N
NOMBRE IfR}!\ ‘) FECHA
S WL P "
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ! J‘ ' I I/ ZQ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano N .
Ara i, 04 Yo
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado & n / I
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializad v 2 23-{41\
evis6: ohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / / 50 /4 g
| Al Boviije /81,
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente €] th % "\ .
o an f 22
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa, Profesional Universitario (E) @L{ &M 28-03-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) ALEXIS PEREA MORENO, identificado(a) con cédula 4.794.333, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a} en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 80,83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ALEXIS PEREA
MORENO, identificado(a) con cédula 4.794.333, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, Docente de Aula en Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL VILLA NELLY del municipio de CAREPA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 80,83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 4 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXIS PEREA MORENO, identificado(a) con cédula 4.794.333, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 4 de febrero de 2022; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXIS PEREA MORENO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

g
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Plblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) CARLOS MARIO LOZANO SERNA, identificado(a) con cédula 8.164.166, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 81,25, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CARLOS MARIO
LOZANO SERNA, identificado(a) con cédula 8.164.166, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL VILLA NELLY del municipio de CAREPA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 81,25, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 4 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS MARIO LOZANO SERNA, identificado(a) con cédula 8.164.166,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 4 de febrero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS MARIO LOZANO SERNA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacionat del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seqtin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) NELSON DE JESUS VERGARA VASQUEZ, identificado(a) con cédula 10.879.746, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90,84, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) NELSON DE JESUS
VERGARA VASQUEZ, identificado(a) con cédula 10.879.746, Normalista Superior, Docente de Aula en
Basica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL ANARA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
DIAMANTE del municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90,84, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 11 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NELSON DE JESUS VERGARA VASQUEZ, identificado(a) con cédula
10.879.746, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2022;
decision frente a fa cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicién frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NELSON DE JESUS VERGARA VASQUEZ, en el Registro Publico de!
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretafio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) JEILER LOZANO, identificado(a) con cédula 11.937.050, fue Nombrado(a) en Periodo de
Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académicoyy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracidn Satisfactoria
de 68,74, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) JEILER LOZANO,
identificado(a) con cédula 11.937.050, Licenciado en Sociales, Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA
del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria
de 68,74, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 1 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JEILER LOZANO, identificado(a) con cédula 11.937.050, en el Grado 2,
Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 1 de febrero de 2022; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el
de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JEILER LOZANO, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018} la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) RUBEN DARIO SALAS MENA, identificado(a) con cédula 12.021.979, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 89,58, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) RUBEN DARIO SALAS
MENA, identificado(a) con cédula 12.021.979, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, Docente de Aula en Basica Primaria, en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUEBLO NUEVO,
Sede COLEGIO PUEBLO NUEVO del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 89,58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(ia) citado(a) Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 2 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RUBEN DARIO SALAS MENA, identificado(a) con cédula 12.021.979, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de diciembre de 2021; decisidn frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidén de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RUBEN DARIO SALAS MENA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

(\/CS\AS
JUAN CORREA MEIJIA
Secyetario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Piblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Paragrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) ARGELIDA MARIA CASTILLO DOVAL, identificado(a) con cédula 21.587.169, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 91,34, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) ARGELIDA MARIA
CASTILLO DOVAL, identificado(a) con cédula 21.587.169, Licenciada en Educacion Basica, Docente de
Aula en Basica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL ANARA, Sede E. R. LA ALCANCIA del
municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
91,34, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ARGELIDA MARIA CASTILLO DOVAL, identificado(a) con cédula
21.587.169, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021,
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir 2 ARGELIDA MARIA CASTILLO DOVAL, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN{CORREA MEIJIA
Secretprio de Educacién
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIAY A UNOS
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO SENDEROS DE PAZ” es una entidad sin animo de
lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria Reconocida por
INDEPORTES ANTIOQUIA mediante Resolucion 00253 del 25 de abril de 2012

4. Que el “CLUB DEPORTIVO SENDEROS DE PAZ”, con domicilio en el municipio de
Medellin, en Asamblea General realizada el dia 20 de septiembre de 2019, lo que
consta en el acta No. 011, reformaron los estatutos del club. y en Asamblea del 20
de octubre del 2019, lo que consta en el acta N° 016 y en reunion del érgano de
administracion, como consta en el acta 017 de octubre del 2019 y en la resolucién
N°. 017 de octubre del 2019, eligieron miembros del Organo de Administracion,
Control y Disciplina, se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y los
estatutos del club.

5. Que el sefior JHONATAN STIVEN RUIZ MOSQUERA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion de la reforma estatutaria, asi mismo como
representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria del “CLUB DEPORTIVO
SENDEROS DE PAZ".

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JHONATAN
STIVEN RUIZ MOSQUERA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.101.197, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO SENDEROS

f_-% Indeportes Antioquia
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DE PAZ”, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo, inscribir a los siguientes
dignatarios.

ALEJANDRA MARIA ROJAS GARCIA Secretario C.C. N°1.214.720.923
ISABEL CRISTINA BORJA MACIAS Tesorero C.C.N° 43.909.773
MARY LUZ ORTIZ MONTOYA Revisora Fiscal C.C. N°® 43.739.277

T.P.N° 101362-T
SANDRA MARIA RODRIGUEZ MUNOZ Comision Disciplinaria C.C. N°  43.835.003
LUISA FERNANDA PELAEZ OROZCO Comisién Disciplinaria C.C. N°1.039.457.413
CARLOS MARIO PASTRANA MERCADO Comisién Disciplinaria  C.C. N°1.045.438.106

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 15 de octubre de 2023, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO TERCERO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H T
_J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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