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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestaciéon educativo estatal”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante solicitud de cambio de area, el 26 de febrero de 2022, las directivas de la |. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA,
solicitaron el cambio de area de la plaza de Educacion Religiosa que viene ocupando el
sefior VICTOR EVANGELISTA VERGARA BARRIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.614.516, Licenciado en Teologia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, la cual queda asignada en
el mismo establecimiento educativo en el area de Educacion Etica y Valores.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
tomaron la decision de convertir una plaza del area de Educacién Religiosa, de la I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, la cual
queda asignada en el mismo establecimiento educativo en el area de Educacién Etica y
Valores.

Dado que el sefior VICTOR EVANGELISTA VERGARA BARRIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.614.516, Licenciado en Teologia, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, posee
la idoneidad para cubrir la plaza convertida en el area de Educacién Etica y Valores, se
hace necesario reubicarlo en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la |. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA; el sefior
Vergara Barrios, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién
Religiosa, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de MARINILLA,
que se describe a continuacién:

e ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO | BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA -

MARINILLA sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA Eggl(é)):céggl?ﬁéll-\%lc/)\sé\MEDlA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL .

EDUCACION ETICA Y VALORES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de MARINILLA:

! MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(A?SI;:R'A NIVEL ~
S I"E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO |

| MARINILLA sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA BASICA SECL!NDARIA Y MEDIA -

— GIRALDO - SEDE PRINCIPAL EDUCACION ETICA Y VALORES

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
VICTOR EVANGELISTA VERGARA BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania

MRIVERALO 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N° 98.614.516, Licenciado en Teologia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Etica y Valores, en la . E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior VICTOR EVANGELISTA VERGARA
BARRIOS, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE U FIRMA FECHA
Rovisa | B S e A St - 25 losJvo L
[ meiso. [ ot daro it o T At i 25 /s [2022
Projeces | Matana vere Loper, Morigua (Phuera azes 25[Sie

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el di ylo j alas +nnas y disposicis legales vig y por lo tanto,
bajo resp: ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversiéon de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por disminucion de matricuia en el municipio de’'SAN LUIS, se evidencid que sobra una plaza docente en
el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria, en la I. E. SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS, del municipio de SAN LUIS, la cual debe ser convertida por aumento de matricula, en
el mismo establecimiento educativo, en el area de Ciencias Naturales Quimica.

En atencién a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de convertir la plaza docente del area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, poblacién
mayoritaria, de la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de SAN LUIS, la cual queda
asignada en el mismo establecimiento educativo, en el érea de Ciencias Naturales Quimica.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar a la sefiora YULIAN JUDITH SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.074.576.615, Licenciada en Biologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA,
del municipio de SAN LUIS; la sefiora Suarez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
SAN LUIS.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(}!:I;:RIA NIVEL -

BASICA SECUNDARIAY MEDIA -
CIENCIAS NATURALES Y
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS EDUCACION AMBIENTAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
- CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de SAN LUIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL =
AREA
SAN LUIS I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
. CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULIAN JUDITH SUAREZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.074.576.615, Licenciada en Biologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA,
del municipio de SAN LUIS; la sefiora Suarez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS, del municipio de
SAN LUIS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora YULIAN JUDITH SUAREZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vein

JUAN CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA{'\ FECHA

o Luz Aida Renddn Berrio. 1 ZQ) )
LTI Subsecretaria Administrativa (_L% 3’ } i J 2_ .

s Ana Milena Sierra Salazar. c /
Revite Directora de Talento Humano \Pﬂd"j\ & L M j ‘ 5 ‘ O;/ \@’LNL

o John Jairo Gaviria Ortiz. d ) ZZ
Revisss Profesional Especializado I/V-ZZ” W!//#— , 7/&-7/”

i ; [4
- Mariana Rivera Lépez. et
Reovesie: Auxiliar Administrativa mj qn L UQm, - 9 CX Zl
ot y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a\las normas y disposici Ie&ales ig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la. planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’

Por disminucion de matricula en el municipio de SAN CARLOS, se evidencié que sobra una plaza docente
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. PORTUGAL, del municipio de
SAN CARLOS, la cual debe ser convertida y trasladada por aumento de matricula, en el area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, modelo flexible postprimaria, para la I. E. R. EL JORDAN, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL NUEVA RISARALDA, del municipio de SAN CARLOS.

Dado que el sefior JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.769.192, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida
en el area de Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, modelo flexible postprimaria, se hace necesario
reubicario como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, modelo flexible
postprimaria, para la I. E. R. EL JORDAN, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NUEVA RISARALDA, del
municipio de SAN CARLOS; el sefior Quinchia Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en nivel
dCe Basica Primaria, en la I. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. PORTUGAL, del municipio de SAN
ARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN CARLOS, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(%Ig;‘:RIA NIVEL -

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
SAN CARLOS I. E. R. EL JORDAN sede C. E. R. PORTUGAL EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE,
MODELO FLEXIBLE
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN CARLOS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?“I:IE'I':RIA NIVEL -

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
EDUCACION FISICA,
SAN CARLOS L= EL;ngl_“:“jgf/f\%‘fgggﬁgguc‘mm RECREACION Y DEPORTE,
MODELO FLEXIBLE
POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.769.192, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte, modelo flexible
postprimaria, para la |. E. R. EL JORDAN, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL NUEVA RISARALDA, del
municipio de SAN CARLOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquitlas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSVE

JUAN CORREA MEJiA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

\
Reviso | fnsMiona Seva Saaar, b Siena | 31 /o5 /vorL
/

John Jairo Gaviria Ortiz.

LR Profesional Especializado 4/‘/ f\m V)o'\ 23 /Of-; %ZZ'

- Mariana Rivera Lopez. Th hd - 4

Proyectd: Auxiliar Administrativa %maua, (W\,\)Qﬂi W N (%] lOS/ 2L
p ji pOosici legales vig t y por lo tanto,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el yloer j do a fas normas y di
bajo nuestra resp bilidad 1o pr para la firma.

MRIVERALO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

L
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por disminucion de matricula en el municipio de SAN LUIS, se evidencié que sobra una plaza docente en
el nivel de Preescolar, poblacién mayoritaria, en la |. E. SAN LU!S, sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ, del
municipio de SAN LUIS, fa cual debe ser convertida y trasladada por aumento de matricula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la LE.R. ALTAVISTA, sede .LE.R. ALTAVISTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS.

En atencion a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de convertir la plaza docente del nivel de Preescolar, poblacion mayoritaria, de lal. E. SAN LUIS, sede E
U JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de SAN LUIS, la cual queda asignada en el nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, en la |.E.R. ALTAVISTA, sede |.E.R. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN LUIS.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar a la sefiora MARIA YANED ARISTIZABAL GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.851, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
para la plaza nueva vacante en el nivel de Basica Primaria, en la I.E.R. ALTAVISTA, sede | ER.
ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS; la sefiora Aristizabal Gomez, viene
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laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E-TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. LA LOMA, del municipio de SONSON.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN LUIS, que se
describe a continuacion:

s ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
SAN LUIS | E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ  |--REESCOLAR
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de SAN LUIS:

- R ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYg:g:mA NIVEL =
st LE.R. ALTAVISTA sede |.E.R. ALTAVISTA - SEDE
PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA YANED ARISTIZABAL GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.851, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
para la plaza nueva vacante en el nivel de Basica Primaria, en la [.E.R. ALTAVISTA, sede |.E.R.
ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARIA YANED ARISTIZABAL GOMEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMU‘NiQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Segretario de Educacion

NOMBRE ARMA ~ FECHA
B B = 7

. Luz Aida Renddn Berrio. )L '} / IW\J/
LR Subsecretaria Administrativa ) q : >)

. Ana Milena Sierra Salazar. e
Reviso Directora de Talento Humano LA\A/O\ \_\} { 0/‘/\/\13 2 3 ‘ /07 / QO‘L’L

TG John Jairo Gaviria Ortiz. . F
AL Profesional Especializado -;Z/W W‘yj_ /? JS/%ZL

T 7
- Mariana Rivera Lopez. =

LA Auxiliar Administrativa ariaudy VL \ A0 '(9 OS/ (22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentp y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.

MRIVERALO
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedad en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

.El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién det servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

A la Sefiora MARIA ALEIDA OSORIO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.419.155,
mediante Decreto 2022070001511 del 24/02/2022 se le acepta la renuncia al cargo de docente de
aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
de Abejorral sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, poblacién
mayoritaria, del municipio de Abejorral a partir del 04/03/2022.

El Rector de la I.E MARIANO J. VILLEGAS, del municipio de Montebello mediante escrito del 17 de
febrero del 2022 solicita traslado de la docente LUZ NERIDA PALACIOS ROMARNA, identificada con




“Por.medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

cédula 35.891.048 quien se desempefia como docente de Postprimaria en esta institucion, dado
que la docente no cuenta con la idoneidad para atender todas las dreas que el modelo flexible
Postprimaria determina.

Por lo expuesto anteriormente las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia tomaron la
decision de trasladar a la docente LUZ NEREIDA PALACIOS ROMARNA, identificada con cédula de
ciudadania 35.891.048, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula en el nivel de
Secundaria y Media- drea Ciencias Naturales Quimica para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL, sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL; toda vez que cuenta con la
idoneidad para el cargo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a LUZ NEREIDA PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de
ciudadania 35.891.048, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida como docente de
Aula, Licenciada en Biologia y Quimica, para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL,
sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL en el nivel de Basica Secundaria y Media, rea
Ciencias naturales Quimica del Municipio de Abejorral.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

N
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio }3 ~)
Subsecretaria Administrativa ) ) } 6 } Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar v
Directora de Talento Humano ‘ﬂm { M : 3'/05/)0?]—
g

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

\

<

Profesional Especializado ! *
L Yohn bovwme 2#/5/vz)
Proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez /

Profesional- Contratista /Hmmm ﬁwm Q 0’1?'/513032

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Yo encontramof ajustadds a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “‘Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, a la sefiora YANETH MARIA MURILLO JURADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.189.732, LICENCIADA EN IDIOMAS ESPANOL-INGLES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante que
dejo la sefiora PEREZ TAVERA LUZ MARINA, quien renuncié en la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, area Idioma Extranjero Inglés- nivel Basica Secundaria y Media, del municipio de
COPACABANA,; la sefiora Murillo Jurado, viene laborando como Docente de aula, en la I. E.
JOSE MARIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA, del municipio de Sopetran.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YANETH MARIA
MURILLO JURADO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.189.732, Docente de aula,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula, para la nueva plaza
vacante, area Idioma Extranjero Inglés- nivel Basica Secundaria y Media en la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YANETH
MARIA MURILLO JURADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Sacretario de Educacion

NOMBRE \ FIRYA FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio %’ ) } M) ]
Beviso Subsecretaria Administrativa @\ )

L Ana Milena Sierra Salazar. .
Reviee: Directora de Talento Humano M \g %S' %\ IO.S )%L_L

John Jairo Gaviria Ortiz.

Reviso: Profesional Especializado “‘:;70(%” (f{ m//p///i Z{ /o”.!: //A 22

B C: (4 )

o Rosanny Reyes Rodriguez ! ¥
TR Profesional Universitario- Contratista eww m \
v T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo pr para la firma.

2de?2




1/6/22, 13:49

Radlcado D 2022070003762
1/06/2022 conmincen e smeaan

E‘é’:m‘?»“““\|I|7|INﬂ!IIllII\IlIHIUII!H||I|\IHHIIIIIIIllI||l!|ﬂ||||\|l|\ﬂil||||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de la CNSC - 11437 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114375, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidén y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

CCANASJ 1ded




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefor
MONSALVE MARTINEZ JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°8.101.710,
Ingeniero de Telecomunicaciones, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica,
para la Instituciéon Educativa Rural La Cruzada, sede Colegios La Cruzada, del Municipio de
Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11437 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114375, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior MONSALVE MARTINEZ JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania
N°8.101.710, Ingeniero de Telecomunicaciones, como Docente del area de Tecnologia e
Informética, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa Rural La
Cruzada, Sede Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, en reemplazo de MORAN
REALPE YANET DEL CARMEN, identificada con cédula 27.396.648, quien renuncio; por
ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11437 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114375, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MONSALVE MARTINEZ JUAN DAVID, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de-
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ] FIRER FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. j) O ,
I8 Subsecretaria Administrativa ) ’2(7 4'3 L
P Ana Milena Sierra Salazar. B -
Reviso Directora de Talento Humano Wz \ M j / u /0) /L())’L
. William Alexander Ocampo @
Reviss: Restrepo — Abogado Contratista /ta'// < % Sl /O-r/zn7 Z
. John Jairo Gaviria Ortiz- N by B -~
reves: | S et Thhn oyiie 23/05)wr2
.| Martha Lucia Canas Jiménez - M L | — '
Bioyects: Profesional Universitaria M i / /ﬁ-‘/’ \/ - wpo/2022
Los arriba d que hemos i Mocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo p ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002097 15 de Marzo de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELA MARIA CAMPO PAZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1061686284, LICENCIADO(A) EN MATEMATICAS,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |.E SAN JUAN
DE URABA, sede E.U SAN JUAN DE URABA, del Municipio de SAN JUAN DE URABA .

En razén a que la seftora ANGELA MARIA CAMPO PAZ, mediante comunicacion escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070002097 15 de Marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002097 15 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora ANGELA MARIA CAMPO PAZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1061686284, LICENCIADO(A) EN MATEMATICAS,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E SAN JUAN
DE URABA, sede E.U SAN JUAN DE URABA, del Municipio de SAN JUAN DE URABA,; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANGELA MARIA CAMPO PAZ, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo N

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRVA N\~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 7 g -S / /O)Z
Sviso: Subsecretaria Administrativa =
Sy Ana Milena Sierra Salazar. . J . c
S Directora de Talento Humano \ﬁ\A/OL/ S \W . ’IJ? { 0) /WL‘\’
. William Alexander Ocampo Restrepo - .
LU Abogado - Contratista /%(c(/; /7/ Z 6. / O;/ @
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. 7 M
: Profesional Especializado P o/l7 / M///d S.
Proyecto: Ana Lucia Velasquez Acevedo. ’
royecto: Profesional Universitario na &6} “e OSQLRZ 26 OS ZOZ’Z
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d ylo j d a‘las normas y disposici legales vig y por
{o tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior KEVIN GUSTAVO PENA OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1053824950, LICENCIADO EN MUSICA, como
Docente de Aula, en el area de ARTISTICA MUSICA, para la I.E SAN JOSE, sede |.E SAN
JOSE, del Municipio de URAMITA.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070001483 23 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001483 23 de Febrero
de 2022, frente al nombramiento del sefior KEVIN GUSTAVO PENA OCAMPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1053824950, LICENCIADO EN MUSICA, como Docente de
Aula, en el area de ARTISTICA MUSICA, para la |.E SAN JOSE, sede |.E SAN JOSE, del
Municipio de URAMITA; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la
renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior KEVIN GUSTAVO PENA OCAMPO, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMAY FECHA
L Luz Aida Renddn Berrio. Q' -zl
Bevses Subsecretaria Administrativa # S) /0/79))
. Ana Milena Sierra Salazar. .
LT Directora de Talento Humano \A\/\/o\. & WLS : —7_,? /m /’LO)/L

n Wiiliam Alexander Ocampo Restrepo - / .
Rexiso: Abogado - Contratista ,,’} i J/ h 26- Oj ZO ?
s T 7

John Jairo Gaviria Ortiz.

Reviso: Profesional Especializado Zaﬁli éM//m ?7’ / oS / ‘7Q2?_
s, | presciseienmpeone T e Velasqoez A |Z¢losl2022

Los arriba firmantes que hemos revisado el di y lo encontramos ajustadl alas normas y disposici legales vig y por
io tanto, bajo nuestra respor ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001483 23 de Febrero de 2022, se nombr6 en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VALENTINA ROJAS AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1094962434, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA Y
EDUCACION AMBIENTAL, MAGISTER EN EDUCACION: DESARROLLO HUMANO, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, del Municipio de URRAO .

En razén a que la sefiora VALENTINA ROJAS AGUDELO, mediante comunicacién escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesaric derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070001483 23 de Febrero de 2022
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001483 23 de Febrero
de 2022, frente al nombramiento de la sefiora VALENTINA ROJAS AGUDELDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1094962434, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL, MAGISTER EN EDUCACION: DESARROLLO HUMANO, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA, del Municipio de URRAO; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en razon a la que renuncia de dicho nombramiento; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VALENTINA ROJAS AGUDELO, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA 4

L Luz Aida Rendén Berrio. 5 :
Revists Subsecretaria Administrativa ﬁ \&6] / m ) 4

_ Ana Milena Sierra Salazar. &
S Directora de Talento Humano \A\AAA \ U/\/O_\S/ ’L-) /O’S }\/On

L William Alexander Ocampo Restrepo - i P
Revises Abogado - Contratista //(Lé" 0{ . Z{ OS zo 22

B s V -

. John Jairo Gaviria Ortiz. g -~

e Profesional Especializado /% 74 éﬂﬂ// VM 2 7/0 5 /20 zz-'
La Al
.. Ana Lucia Velasquez Acevedo. \ 1 \

Proyectd: Profesional Universitario Anﬂ OC/\O \’Q S q(./ez A 2@ O S ZOZZ_
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el 1to y lo encontramos ajustado a‘las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora NERLYS ROSA JORGE NORIEGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39274466, LICENCIADO(A) EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN INGLES, ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la
I.E. FUNDACION DELIA DUQUE DE DUQUE, sede C.E.R SANTIAGO BETANCUR, del
Municipio de ABEJORRAL .

Enrazoén a que la sefiora NERLYS ROSA JORGE NORIEGA, mediante comunicacion escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora NERLYS ROSA JORGE NORIEGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39274466, LICENCIADO(A) EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN INGLES, ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la
I.E. FUNDACION DELIA DUQUE DE DUQUE, sede C.E.R SANTIAGO BETANCUR, del
Municipio de ABEJORRAL; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la
que renuncia de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NERLYS ROSA JORGE NORIEGA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA ~ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior SANDRO ANTONIO REYES RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11803229, LICENCIADO EN IDIOMAS, como
Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, paralal. E. R. EL HATO,
sede C. E. R. ALTAVISTA, del Municipio de CAICEDO.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero
de 2022, frente al nombramiento del sefior SANDRO ANTONIO REYES RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11803229, LICENCIADO EN IDIOMAS, como
Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, parala I. E. R. EL HATO,
sede C. E. R. ALTAVISTA, del Municipio de CAICEDO; en Vacante Definitiva en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; seguin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior SANDRO ANTONIO REYES RENTERIA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Secretarip de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022, se nombro en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora KATHERINE LORENA GOMEZ RETAVISCA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1075666925, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA, como
Docente de Aula, en el 4rea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para
la |. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA, del Municipio de LA PINTADA .

En razén a que la sefiora KATHERINE LORENA GOMEZ RETAVISCA, mediante
comunicacién escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora KATHERINE LORENA GOMEZ RETAVISCA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1075666925, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA, como
Docente de Aula, en el drea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para
lal. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA, del Municipio de LA PINTADA; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KATHERINE LORENA GOMEZ
RETAVISCA, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ,

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002097 15 de Marzo de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora JENNY HORTENCIA TAMARA YERENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 33109538, LICENCIADO(A) EN CIENCIAS
SOCIALES, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS SOCIALES, para la LE
COCORNA, sede C.E.R LAS CRUCES, del Municipio de COCORNA .

En razoén a que la sefiora JENNY HORTENCIA TAMARA YERENA, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parciaimente el
Decreto N° 2022070002097 15 de Marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002097 15 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora JENNY HORTENCIA TAMARA YERENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 33109538, LICENCIADO(A) EN CIENCIAS
SOCIALES, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS SOCIALES, para la LE
COCORNA, sede C.E.R LAS CRUCES, del Municipio de COCORNA; en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, en razon a la que renuncia de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JENNY HORTENCIA TAMARA YERENA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002600 1 de Abril de 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora JULIETH MAYERLY CASTANEDA RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1095933927, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA,
como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parala |.
E. MURINDO, sede LICEO MURINDO, del Municipio de MURINDO.

En razén a que la sefiora JULIETH MAYERLY CASTANEDA RUIZ, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070002600 1 de Abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002600 1 de Abril de
2022, frente al nombramiento de la sefiora JULIETH MAYERLY CASTANEDA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1095933927, LICENCIADO EN ESPANOL Y
LITERATURA, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la |. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO, del Municipio de MURINDO;
en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JULIETH MAYERLY CASTANEDA RUIZ,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ANDREA DEL PILAR AMAYA VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 35533845, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede | E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, del Municipio de URRAO.

En razén a que la sefiora ANDREA DEL PILAR AMAYA VELEZ, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parciaimente el
Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de
2022, frente al nombramiento de |la sefiora ANDREA DEL PILAR AMAYA VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 35533845, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, del Municipio de URRAOQ; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANDREA DEL PILAR AMAYA VELEZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior DAHIAN STIVEN GALLEGO ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1097038491, LICENCIADO (A) EN MATEMATICAS, como Docente
de Aula, en el area de MATEMATICAS, paralal. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede
I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del Municipio de VENECIA.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002696 7 de Abril de
2022, frente al nombramiento del sefior DAHIAN STIVEN GALLEGO ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1097038491, LICENCIADO (A) EN MATEMATICAS, como Docente
de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede
I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del Municipio de VENECIA; en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptaciéon de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DAHIAN STIVEN GALLEGO ORTIZ, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GUILLERMO DE JESUS GONZALEZ
TAMARA, identificado con cédula de ciudadania N° 88034494, INGENIERO DE ALIMENTOS,
como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, parala |. E. JOSE
MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO, del Municipio de
ARBOLETES.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente ef Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001482 23 de Febrero
de 2022, frente al nombramiento del sefior GUILLERMO DE JESUS GONZALEZ TAMARA,
identificado con cédula de ciudadania N° 88034494, INGENIERO DE ALIMENTOS, como
Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la |. E. JOSE
MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO, del Municipio de
ARBOLETES; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la renuncia y no
aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GUILLERMO DE JESUS GONZALEZ
TAMARA, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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