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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ANDERSON ANDRES AGAMEZ BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.888.789, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Magister en
Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural San Juancito - sede
Centro Educativo Rural Boca Tapada del municipio de San Juan de Uraba, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 3322
del 07 de diciembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
4790 del 17 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territoria.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ANDERSON ANDRES
AGAMEZ BENAVIDES, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior ANDERSON ANDRES
AGAMEZ BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.888.789, Licenciado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Magister en Didactica de las Matematicas
en Educacion Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en el Centro Educativo Rural San Juancito - sede Centro Educativo Rural
Boca Tapada del municipio de San Juan de Uraba, inscrito (a) en el Grado “2AM’ del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Anderson Andres Agamez Benavides debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Agamez Benavides, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiFJUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el Sitmn S - OY/oL/on
oo | B e | ) O 06/06 fzo1%

;
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Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversion en la Secretaria de Minas por valor
de $2.491.540.266, correspondiente a los recursos del balance del 2021, de destinacién
especifica, para ser incorporados en la vigencia 2022.

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, mediante oficio con radicado No. 2022020002239 del
19 de enero de 2022, certifico por el fondo 3195 valor de $1.700.000.000 y mediante
radicado No0.2022020026519 del 25 de mayo de 2022, certificé un valor adicional de
$791.540.266.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficios con radicados No.2022020002283 del 19 de enero de 2022 y
No0.2022020026719 del 26 de mayo del 2022.

e. Que la Secretaria de Minas, informé los rubros donde se adicionaran el recurso, en el
oficio con radicado No0.2022020027933 del 03 de junio del 2022, por valor de
$2.491.540.266.

f. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado
N0.2022020028507 del 07 de junio de 2022, de los rubros de inversion donde se
incorporaran los recursos del balance.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié conCepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020028602 del 07 de junio de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de

Minas, que se destinaran para financiar los proyectos de inversion contemplados en el
Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Recursos de
4-3195 | 172H | [-1-2-10-02 o 999999 2.491.540.266  (capital Superavit
fiscal
TOTAL $2.491.540.266

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| FO° |AFUN | PROYECTO |  VALOR DESCRIPCION
Titulaciéon y Regularizaciéon Miner:
4-3195 162G | 2-3 {C21046 150028 2.106.540.266 |en Antioquia 1
Contribucién al Seguimiento y
4-3195 162G | 2-3 |C21047 150032 385.000.000 [Control de la Mineria en Antioqui
TOTAL $2.491.540.266

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GAVIRIA CORRE
Gobernador de Ahtiogyiia

el

O=rehy
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN GUYILLERMO! ANDEZ
Secretafio [Gen Secretaria de Hacienda
/| = NOMBRE ,FIRMA FECHA

Proyecs6 \ Isabel Cristina Montoya Hernandez - Profesional Universitaria (fw bg-0b-"202T
Revis6 || Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 0 W7 R -cb o
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda o7 {
Revisd y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera = B8/ o6 [ vl
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico. | 5 _+ 2z~ A 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciopés Ig]es gprﬂes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.71.367.204,
Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia,
la representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado “E.S.E” HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin,

NOMBRE HIRMA T FECHA
Proyecté: | LuzMa_Morales N. \ i
7

Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal mm Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020029136 del 9 de junio de 2022, el Secretario de
Minas, doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, solicité el encargo en funciones
como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta
5236, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE MINAS, entre -los dias 11 al 16 de junio de 2022, a la doctora YENNY CRISTINA
QUINTERO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del
cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de Ia SECRETARIA
DE MINAS, toda vez que durante los mencionados dias le fue aprobada Comisién de
Servicios para asistir a la principal Convencion Mundial sobre Exploracién Minera y
Mineria (PDAC) en Toronto, Canada.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta el 16 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su
titular, tiempo durante el cual el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, estara en Comision de Servicios, tal
como se concedi6 por medio del Decreto 2022070003858 del 9 de junio de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, conforme se solicité mediante comunicacién 2022020029136 del 9
de junio de 2022, a la doctora YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y
hasta el 16 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su
titular, tiempo durante el cual el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, estard en Comisién de Servicios, tal
como se concedié por medio del Decreto 2022070003858 del:9 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presenté Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

- , |
COMUNIQUESE Y CUMPLASE® .

/ Nombre / Firma Fecha
Ferney Albedo/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de -
Proyectd Personal. {0 - 6 202:
s José Maurfbio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisd | porconal {\A\ 10- 06 2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. MML \0-00—-‘07—7-
A
t
Aprobd Luz Stell fio Vélez — i . —
p uz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &\ZMCL&\’\' \O-CA-2022
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrglio, -
Aprobo Organizacional. j# ’%\3\53\ O © -Q\—Z‘Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos j:lisciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y"personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN PABLO GONZALEZ MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10296717, LICENCIADO(A) EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el area de
MATEMATICAS, para la LE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede IL.E NUESTRA. -
SENORA DEL ROSARIO, del Municipio de CAMPAMENTO.

En razon a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de
Febrero de 2022, frente al nombramiento del sefior JOHN PABLO GONZALEZ MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10296717, LICENCIADO(A) EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el area de
MATEMATICAS, para la 1.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |.E NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, del Municipio de CAMPAMENTO: en Vacante Definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, en razén a la renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior , que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W)

'JUAN GORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRM m Y FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. (O , GJZOD
! Subsecretaria Administrativa

—

(w) 10/0b/ror
il el W / et 7 oS/ 2022

Ana Mitena Sierra Salazar.

e Directora de Talento Humano

\C/v

N John Jairo Gaviria Ortiz. _’—7‘"’
ST Profesional Especializado ,__’/éjﬂ é/ﬁl}/ zg 0//05/”22/
v Iy L T
- Ana Lucia Velasquez Acevedo. . \, / ~ / -

ACYEALE Profesional Universitario Ai’\d \ OC\O 9‘050{0@2 A 3 ' O.S 2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado& tas normas y di ici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002696 del 7 de Abril de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora DILMA ESTHER CARDENAS ANAYA
identificada con cédula de ciudadania N° 22598633, LICENCIADO EN ESPANOL Y
LITERATURA, como Docente de Aula, en el area BASICA PRIMARIA, para el C. E. R.
PENALISA, sede C. E. R. PENALISA, del Municipio de SALGAR .

En razén a que la sefiora DILMA ESTHER CARDENAS ANAYA, mediante sancion de la
Procuraduria General de la Nacion No puede acceder al nombramiento, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002696 del 7 de Abril de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002696 del 7 de Abril de
2022, frente al nombramiento de la sefiora DILMA ESTHER CARDENAS ANAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22598633, LICENCIADO EN ESPANOL Y
LITERATURA, como Docente de Aula, en el drea de BASICA PRIMARIA, para el C. E. R.
PENALISA, sede C. E. R. PENALISA, del Municipio de SALGAR; en Vacante Definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, mediante sancion de la Procuraduria General de la Nacién No puede
acceder al nombramiento; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DILMA ESTHER CARDENAS ANAYA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / Fi N FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio. ) ( i
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, fa ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003202 5 de Mayo de 2022, se nombrd en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MARGARITA GARIBELLO ESCOBAR, identificada
con cédula de ciudadania N° 1072189872, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA, como Docente
de Aula, en el area CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para fa |. E.
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |LE. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA — SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SANTO DOMINGO .

En razén a que la sefiora MARGARITA GARIBELLO ESCOBAR, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070003202 5 de Mayo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003202 5 de Mayo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora MARGARITA GARIBELLO ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 1072189872, LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA, como
Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para
lal. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA — SEDE PRINCIPAL , del Municipio de SANTO DOMINGO; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARGARITA GARIBELLO ESCOBAR, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE [ R FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. 7)) {
e Subsecretaria Administrativa J—. ' O / 6 } Lo7
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. < . u
evis Directora de Talento Humano "-@V\J; /l O/Oé 1O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamen'to de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002192 22 de Marzo de 2022, se nombrd en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA ISABEL ZULETA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037499131, LICENCIADO(A) EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el area de
MATEMATICAS, para la LE PUEBLO NUEVO, sede |.LE.R NARANJAL LA VEGA, del
Municipio de AMALFI .

En razon a que la sefiora DIANA ISABEL ZULETA LONDONO, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070002192 22 de Marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002192 22 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora DIANA ISABEL ZULETA LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1037499131, LICENCIADO(A) EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para
la I.LE PUEBLO NUEVO, sede I.E.R NARANJAL LA VEGA, del Municipio de AMALFI; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA ISABEL ZULETA LONDONO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN [CORREA MEJIA
Secretfrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070002600 1 de Abril de 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora LIBIA VELASQUEZ VALDES, identificada con cédula
de ciudadania N° 42891601, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, parala|. E. LA PINTADA, sede LICEO
LA PINTADA, del Municipio de LA PINTADA .

En razon a que la sefiora LIBIA VELASQUEZ VALDES, mediante comunicacion escrita,
manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070002600 1 de Abril de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070002600 1 de Abril de
2022, frente al nombramiento de la sefiora LIBIA VELASQUEZ VALDES, identificada con
cédula de ciudadania N° 42891601, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area
de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para la I. E. LA PINTADA, sede
LICEQO LA PINTADA, del Municipio de LA PINTADA; en Vacante Definitiva en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones, en razon a la que renuncia de dicho nombramiento; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LIBIA VELASQUEZ VALDES, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE Il FIRN FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcioén Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022, se nombro en Vacante Definitiva

en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema

General de Participaciones, a la sefiora ASTRID XIOMARA TOBO RINCON, identificada con

cédula de ciudadania N° 1052391481, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL, para la I. E. VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL
~ FUERTE, del Municipio de VIGIA DEL FUERTE .

En razén a que la sefiora ASTRID XIOMARA TOBO RINCON, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070001962 8 de Marzo de
2022, frente al nombramiento de la sefiora ASTRID XIOMARA TOBO RINCON, identificada
con cédula de ciudadania N° 1052391481, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, para la |. E. VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL
FUERTE, del Municipio de VIGIA DEL FUERTE; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones, en razon a la que renuncia de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ASTRID XIOMARA TOBO RINCON, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE \ WA FECHA
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. Ana Milena Sierra Salazar. J S 5 . . / / P
e Directora de Talento Humano M ‘ W— . O 3 Ob wL
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. John Jairo Gaviria Ortiz. . " g
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.. Ana Lucia Velasquez Acevedo. A l Ue) g
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a proceso

~ ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o admi\'nistrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, al sefior
HELCONIDES II LONDONO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N°
71.384.047, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Educacién Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de BARBOSA, en
reemplazo de la sefiora MARTA CECILIA PATINO TOBON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.044.636, quien renuncio; el sefior Londofio Castrillon, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en fa |. E. SAN ANDRES,
sede LICEO JUAN XXIII, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HELCONIDES I
LONDONO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 71.384.047, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, del municipio de BARBOSA, en reemplazo de la sefiora MARTA
CECILIA PATINO TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.044.636, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior HELCONIDES I
LONDONO CASTRILLON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CPRREA MEJIA

Secretarjo de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Depariamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la LE.
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede L.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo del sefior CAMILO
ANDRES JARAMILLO GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.688.522,
quien renuncio; la sefiora Martinez Giron, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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Tecnologia e Informatica, en la |.E. EL PROGRESO, sede |.E. EL PROGRESO, del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CRUZ DORILA
MARTINEZ GIRON, identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area -
de Tecnologia e Informatica, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA,
sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, del municipio de SANTO
DOMINGO, en reemplazo del sefior CAMILO ANDRES JARAMILLO GUERRERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.098.688.522, quien renuncid; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CRUZ DORILA
MARTINEZ GIRON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!l 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.
J §
El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo' 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso

ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
DIANA MARCELA TILANO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.926.046
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para
la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA VILLA, sede C.
E. R. MORRON, del municipio de SOPETRAN,; la sefiora Tilano Zapata, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. PERLA DEL CITARA. sede |. E. PERLA
DEL CITARA, del municipio de BETANIA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA MARCELA
TILANO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.926.046, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA VILLA, sede C. E. R. MORRON,
del municipio de SOPETRAN; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA
MARCELA TILANO ZAPATA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos

tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, al sefior JOSE LUIS
CORDOBA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.805.346, Licenciado en Educacion
Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede COLEGIO JUAN EVANGELISTA BERRIO. del
municipio de CHIGORODO, en reemplazo de la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.716.544, quien pasa a otro establecimiento educativo; el
sefior Cordoba Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
MUTATA, sede COLEGIO MUTATA, del municipio de MUTATA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.716.544, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para |. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA, del municipio de
MUTATA, en reemplazo del sefior JOSE LUIS CORDOBA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.805.346, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Salazar Valencia, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JUAN EVANGELISTA
BERRIO, sede COLEGIO JUAN EVANGELISTA BERRIO, del municipio de CHIGORODO.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE LUIS CORDOBA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.805.346, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JUAN
EVANGELISTA BERRIO, sede COLEGIO JUAN EVANGELISTA BERRIO, del municipio de
CHIGORODO, en reemplazo de la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 24.716.544, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DARLY PAOLA SALAZAR VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.716.544, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA, del municipio de
MUTATA, en reemplazo del sefior JOSE LUIS CORDOBA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.805.346, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secratario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. \ [ ( ZU )2
Revnso. Subsecretaria Administrativa . _‘)L 6/
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. - ,
Directora de Talento Humano L M 0 O, O th
L William Alexander Ocampo Restrepo. g
Reaee Abogado - Contratista /;,/,‘, " . ) 2 j/af ZQ 'Z>
A John Jairo Gaviria Ortiz. 7 )
R 6: 8 R
evis Profesional Especializado . v 04}7/\ AM f’m 2%/0;/%2 2
.. Mariana Rivera Lopez. >J ~ é
SeovEctcy Auxiliar Administrativa aﬂaU—d/ \Uera, %' 24’ OS 7’
+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el lv‘ ylo j a I3s normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar bili lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, al sefior
JUAN ESTEBAN GAVIRIA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.035.856.609, Licenciado en Educacién Religiosa, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2BE, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacién Religiosa, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, en reemplazo del sefior VICTOR HUGO
CALDERON AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 71.173.973, quien renuncio;
el seflor Gaviria Cardona, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacion
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Religiosa, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMAGA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN ESTEBAN.
GAVIRIA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.856.609, Licenciado en
Educacion Religiosa, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, paralal. E.
JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, en reemplazo del sefior VICTOR HUGO CALDERON AGUIRRE, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.173.973, quien renuncio6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN ESTEBAN
GAVIRIA CARDONA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUN lQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrelario de Educacién

NOMBRE FIRMAY FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. \) i
LI Subsecretaria Administrativa } L \3]'6 ]’W/\l
T Ana Milena Sierra Salazar.
Reviso Directora de Talento Humano M (\ m& O[ [Oé/’uﬂ/L

Reviss: | lom Aegender oeampo Restpo. / / 51/05/200)
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz.
eviso: Profesional Especializado /‘ /Y M/’(A Z ? 17 5 Z& ZZ

. Mariana Rivera Lopez. l
Beoyvectes Auxiliar Administrativa OT\WQd(lWM lq’% Q:‘"OSIQZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo \ fas normas y di icil fegales vi y por lo
tanto, bajo nuestra i fo pr para la firma. |
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condiciéon de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior CESAR LEANDRO HOYOS VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.053.789.124, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Sociales, paraial. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo
del sefior ROGER JOSE LOPEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N°
98.614.941, quien paso a otro ente territorial; el sefior Hoyos Vasquez, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en |. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede |. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CESAR LEANDRO
HOYOS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.789.124, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo del sefior ROGER JOSE LOPEZ RAMOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.614.941, quien pas6 a otro ente territorial; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CESAR LEANDRO
HOYOS VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRI!A R FECHA
eh- Luz Aida Rendén Berrio. /= O { 6 /
Reuis Subsecretaria Administrativa %-)Y l 20)&
s Ana Milena Sierra Salazar. S '3
Bevse Directora de Talento Humano i ﬂ'\ﬂ/l)\\ j’l ?]VV\'{_.\} / D}r//_ob /707,7./
e William Atexander Ocampo Restrepo. : 5
LG Abogado - Contratista /{'Cé /\@ o O :? O¢, o 22—
. Mariana Rivera Lopez. g -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos i el ito y lo j { las normas y di iciones legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos ¢e
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA
MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ,
sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior EDWIN ALONSO
LONDONO URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Martinez Salazar, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. EL EDEN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.042.708.035, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. EL EDEN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GRANADA, en reemplazo de la sefiora MARIA MAGDALENA MARTINEZ SALAZAR, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.646.444, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Londofio
Uribe, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA MAGDALENA MARTINEZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS
MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, en reemplazo del sefior EDWIN ALONSO LONDONO
URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.708.035, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. EL EDEN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, en reemplazo de la sefiora MARIA MAGDALENA MARTINEZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.646.444, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretatio de Educacion

NOMBRE \ ~ FIRMA FECHA

A
A ~H 6] Lo
o o3 /0h [ Lo

- 0//06/2022

Reviso

T
Ll Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo.
Re e Abogado - Contratista /ﬂ/‘

-
. John Jairo Gaviria Ortiz. ol
Beaes Profesional Especializado ” 77418 y/ﬁd/w Z l
- Mariana Rivera Lopez. o —
Heovecto: Auxiliar Administrativa q Yiauao| VO\’Q, g ~ 3 l ’OﬂI’Zl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aflas normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il fop para la firma.
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas ‘por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA ARROYO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
30.572:452, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E.
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede E U SANTA MARIA GORETTI, del municipio de
CALDAS, en reemplazo de la sefiora ALEJANDRA RODRIGUEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.017.130.872, quien pas6 a otro ente territorial; la sefiora Arroyo
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Hernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. R.
LA FLORESTA, sede C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de YOLOMBO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
ARROYO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 30.572.452, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA, sede E U SANTA MARIA GORETTI, del municipio de CALDAS, en reemplazo de la
sefiora ALEJANDRA RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.017.130.872, quien paso a otro ente territorial; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA ARROYO HERNANDEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educaciéon

NOMBRE . FIRN FECHA

Y 3
- Aida Rendon Berrio.
e DAYA M6 o
Ana Milena Sierra Salazar. Q/\/\/Q_J O[ /Oé/wn
/

Reviso =
Directora de Talento Humano

Y L
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4

. John Jairo Gaviria Ortiz. 7.
LI Profesional Especializado Vi //{ M/i"& Z?/OS /Qaz
* 7
L. Mariana Rivera Lépez. N —
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a—'as normas y disposi legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
BERNARDINA - COPETE QUINTO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.603.786,
Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
|. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo del sefior JAIME
ALONSO MONTOYA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.890, quien
pasé a otro municipio; la sefiora Copete Quinto, viene laborando como Docente de Aula, en el

MRIVERALO 1de?2




MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

area de Matematicas, en la |. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C. E. R. FRONTERITAS, del
municipio de SAN CARLOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BERNARDINA
COPETE QUINTO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.603.786, Licenciada en
Matematicas y Fisica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E.
TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede LLE. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
MARIA CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo del sefior JAIME
ALONSO MONTOYA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.890, quien
pas6 a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora BERNARDINA
COPETE QUINTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE ¥ N FECHA
Luz Aida Renddn Berrio. I Z <
Subsecretaria Administrativa 6 w)
s Ana Milena Sierra Salazar. N
Redso Directora de Tatento Humano M\ MI ¢ O( /Oé/‘bol 2
L Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo.
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Reviso:

T
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ailas normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad 1o p »s para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivo discrecional, a la sefiora MARIA ISABEL GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.707.098, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Matematicas, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
sede E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en
reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO GUTIERREZ DE MAZO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.425.575, quien renuncid; la sefiora Gémez Mufioz, viene faborando como
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Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. ANZA, sede C. E. R. HIGUINA, del
municipio de ANZA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ISABEL
GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.098, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO
GUTIERREZ DE MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.425.575, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA ISABEL
GOMEZ MUNOZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan.
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a

traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/(/C{v‘_k’
JUAN'CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. ' 3 4
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Proyectd: | puxiliar Administrativa :hJ QHMLUQYC{ SN O%’/OG/ L
+ t
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MRIVERALO 2de2




13/6/22, 11:19

Radicado: D 2022070003899 R .

Fecha: 13/06/2022 Conmaconot s

!lIIIiIHIIIIIIIIHIIIUl\lIll\\lllllllﬂlIIIUIIIIlWINIU‘IIIINIH\Il!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de ‘mayo de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por motivos de salud, a la sefiora CRUCELA
DE JESUS ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 39.325.860, Licenciada
en Teologia, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. COCORNA, sede E U FELIPE
SANTIAGO, del municipio de COCORNA, en reemplazo de la sefiora DEISY YESENIA LLANOS
VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.035.917, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora Acevedo Castrillon, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. LOS MANGQOS, del municipio de COCORNA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.035.917, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. LOS MANGOS, del
municipio de COCORNA, en reemplazo de la sefiora CRUCELA DE JESUS ACEVEDO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.325.860, quien pasa a otro establecimiento educativo: |a
sefiora Llanos Villada, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
COCORNA, sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipio de COCORNA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CRUCELA DE JESUS ACEVEDO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 39.325.860, Licenciada en Teologia, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. COCORNA, sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipio
de COCORNA, en reemplazo de la sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.022.035.917, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departaménto de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.035.917, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. LOS MANGOS, del
municipio de COCORNA, en reemplazo de la sefiora CRUCELA DE JESUS ACEVEDO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.325.860, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y eh las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Segretario de Educacion

7

NOMBRE FIRMpy FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. I . L
G Subsecretaria Administrativa / k)l" N"I 6} w)
o Ana Milena Sierra Salazar. - . -
Reviss Directora de Talento Humano (AA/A\\&( ~?/’/VQ\,_S - O}{Oé/wv‘

s William Alexander Ocampo Restrepo. J -
LT LK All)olgado SContratista " /(o/ /) / O é, /%/ Zo22|
John Jairo Gaviria Ortiz. 4 — ‘ 4
Beve Profesional Especializa('lo ‘/m; mm 0 3/“/%2 z
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- Mariana Rivera Lopez.
Proyectd: | puxiliar Administrativa h ndua [UQ@IQ)% . (o] {&(}(\(O 92
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustatio a las normas y di ici legales viger y por lo
tanto, bajo nuestra r ili lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ‘

“Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo dé que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 26 de mayo de 2022, las directivas de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora
YENY ALEJANDRA PINO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.222.286,
Socibloga, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. SAN JOSE DE
VENECIA, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, en reemplazo
del sefior CESAR LEANDRO HOYOS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.053.789.124, quien pasé a otro municipio; la sefiora Pino Franco, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. R. JUAN TAMAYO sede |. E. R.
JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Départamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YENY ALEJANDRA
PINO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.222.286, Socidloga, vinculada
en Propiedad, grado de escaiafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede I.
E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, en reemplazo del sefior CESAR -
LEANDRO HOYOS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.789.124, quien
paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YENY
ALEJANDRA PINO FRANCO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| L

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura

_administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la seflora MAGDA LORENA BALDION ACEVEDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 63.531.587, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias
Naturales, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CRISTO REY,
sede C. E. R. EL INGENIO, del municipio de MACEO, en reemplazo de la sefiora ROSANA
GALEANO HIGINIO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.029.796, quien pasé a otro
municipio; la sefiora Baldion Acevedo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la I. E. LORENZO YALI, sede C. E. R. LA BRILLANTINA, del municipio de
YALL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MAGDA LORENA
BALDION ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 63.531.587, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. CRISTO REY, sede C. E. R. EL INGENIO, del municipio de MACEO,
en reemplazo de la sefiora ROSANA GALEANO HIGINIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.029.796, quien pas6 a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MAGDA
L ORENA BALDION ACEVEDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta devservicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMBA ) I FECHA

. Luz Aida Rendon Berrio. {) )
Bevie Subsecretaria Administrativa a\L) C \'\‘ /6 } Z@ Z
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e William Alexander Ocampo Restrepo.
WL Abogado - Contratista {cc @ (@) ? 06 ZC‘ZZ
Proyecto: Mariana Rivera Lopez.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documettto y lo encontramos ajustado a lag normas y disposici legales L', y por fo
tanto, bajo nuestrar ili lo pr para la firma.
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