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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010226475 del 31 de mayo del 2022 el sefior EDINSSON SERNA AVENDANO,
identificado con cédula de ciudadania 15.362.436, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes
Plasticas, en la Instituciéon Educativa Antonio Narifio sede Madre Laura, del municipio
de Puerto Berrio, a partir del 30 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDINSSON
SERNA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania 15.362. 436, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas.
en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede Madre Laura, del municipio de Puerto
Berrio, a partir del 30 de junio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Edinsson
Serna Avendafio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “"SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Secletario de Educacion

NOMBRE FIR}f FECHA
Reviso Luz Aida Rendon Berrio é l Z@/
Qviso Subsecretaria Administrativa
. Ana Milena Sierra Salazar | R
Reviso Directora de Talento Humano (//}VVCL S V AN S : /lo [OéhD)jL
Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo /
Abogado - Contratista //ou' ﬁ sz Oq / 06 /&72
. - . v V4 /
s John Jairo Gaviria Ortiz /
Revisé N L .
Profesional Especializado » 2K /@1//)/[& O ? m ZUZZ
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | puxiliar Administrativa ﬂzﬂ‘/k /%”"70 %73 R

"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010226203 del 31 de mayo del 2022, la sefiora LEDYS AMPARO POSADA
CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.552.958, Licenciada en Ciencias
Naturales, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14 regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa
Cedeno sede Institucion Educativa Cedefio - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Yarumal, a partir del 01 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEDYS
AMPARO POSADA CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.552.958,
Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa
Cederio sede Institucion Educativa Cedefio - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Yarumal, a partir del 01 de julio de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ledys
Amparo Posada Cuartas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / PR FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio ’ , 6 ) LU')
Revisé Subsecretaria Administrativa 2.
Ana Milena Sierra Salazar -
Revisé : ( . /
Directora de Talento Humano t MLE‘ M {O OG ] WL
. William Alexander Ocampo Restrepo 7
Reviso Abogado - Contratista /, ¢ ,,/ @/ O 7/ 06 / Z(fz
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz < - - / /
Profesional Especializado |4 34/7 6 VI A 077 6)6, W7e
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa V&l / e /4“/"73 /2‘3 06/06/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010229823 del 01 de junio del 2022 el sefior JORGE ARMANDO BENITEZ
BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania 4.190. 799, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Administracion y Supervision Educativa, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Directivo
Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion sede
Institucion Educativa Inmaculada Concepcion - Sede Principal, del municipio de
Guarne, a partir del 01 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor JORGE
ARMANDO BENITEZ BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania 4.190.799,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Administracidn y Supervisién Educativa, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion sede Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion - Sede Principal, del municipio de Guarne, a partir
del 01 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jorge
Armando Benitez Benitez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN |[CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio q /Q /ZO 7
eViso Subsecretaria Administrativa
\I\
. Ana Milena Sierra Salazar ©
Reviso Directora de Talento Humano MS\ ‘(/V\/Q,\g \ lO/ Oé/’bov\,

. William Alexander Ocampo Restrepo
e Abogado - Contratista /r . / @ (/ 09 /06/?02 Z
. — 3 L4 / / o, -
. John Jairo Gaviria Ortiz -
Revisé A T ;
Profesional Especializado /72 / / / / Z
L ptorr (Dae/VIO. 27N/ el

.. | Luzmila Arango Restrepo - 4 ‘/
Proyectd: | auxiliar Administrativa SV e o g3 ep
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘CORCRNACKY DE ANTOQUIA

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010233544 del 03 de junio del 2022, la sefiora BEATRIZ ELENA MAYA
SALAZAR identificada con cédula de ciudadania 21.632.248, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural la Guzmana Alta, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San
Roque, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA MAYA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.632.248,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural la Guzmana Alta, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Roque,
a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

WWMM

n
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz
Elena Maya Salazar, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

NOMBRE FIRM?\ FECHA
y Luz Aida Rendén Berrio l ZO
Revisé Subsecretaria Administrativa Q%L q 6] 72
Revi Ana Milena Sierra Salazar . R : é/
gviso Directora de Talento Humano J\ vio \O/O 1oLl
L. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé Abogado - Contratista %//0 % 0 7&/ZOZZ
A - . 4 - 7
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado on JMVZ@- o 7 06 Wt
.. Luzmila Arango Restrepo
GLCTRGL Auxiliar Administrativa JZZL///” m?“ Z}D UL

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010236410 del 06 de junio del 2022, la sefiora MARIA CECILIA FERNANDEZ
GIL identificada con cédula de ciudadania 43.410.145, Especialista en Educacion,
Artes y Foilclor, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa - Sede
Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 05 de julio de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
CECILIA FERNANDEZ GIL identificada con cédula de ciudadania 43.410.145,
Especialista en Educacion, Artes y Folclor, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la
Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa
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- Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 05 de
julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Cecilia Fernandez Gil, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

7
w Luz Aida Rendén Berrio )X ’
Reviso Subsecretaria Administrativa 3 0' é} %.’1
Revi Ana Milena Sierra Salazar .
RSO Directora de Talento Humano \A\A/Q S . ] O/Db /-)QU._.

Reviso William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista 0 0 q /06 /Z@D‘Z 2

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé Profesional Especializado /W’ //ﬂ 0?/0{/2022/
R Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: | Auxiliar Administrativa SO s 1o /)7')"" = Z)D WAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010226717 del 31 de Mayo del 2022 el seiior GONZALO OMAR TAMAYO
URIBE identificado con cédula de ciudadania 70.066.099, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Educacién Agropecuaria, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa San
Luis sede Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, a partir del 05
de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GONZALO
OMAR TAMAYO URIBE identificado con cédula de ciudadania 70.066.099, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Educacién Agropecuaria, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa San Luis sede
Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, a partir del 05 de julio de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

COBLINACION DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gonzalo
Omar Tamayo Uribe, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Luz Aida Rendén Berrio Ol
Subsecretaria Administrativa 6 @7&
Revisé Ana Milena Sierra Satazar |
Directora de Talento Humano M& ' M J - \ O/Oo/w}-z/

N William Alexander Ocampo Restrepo
Revis6 L
Abogado - Contratista /.{:,(_1/ @%. Oq /06/702 »
. John Jairo Gaviria Ortiz f -
iy Profesional Especializado ﬁ” /”'7////& o] 2‘/05 /Zﬂz 2

Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa 6](/11'&/“ A’l)ﬂ? o Zja AL e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010230999 del 02 de junio del 2022 el sefior LUIS FERNANDO URREA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.255.734, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacion - Artes Plasticas, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la
Institucion Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria Bernal -Sede Principal,
del municipio de Caldas, a partir_del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS
FERNANDO URREA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.255.734, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion - Artes Plasticas,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en
la Institucién Educativa José Maria Bernal sede Liceo José Maria Bernal -Sede
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Principal, del municipio de Caldas, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Fernando Urrea Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [ FIRWR FECHA
B Luz Aida Rendon Berrio q / /
Revisé Suh etaria Admini iva
. Ana Milena Sierra Salazar .
Revis6 Directora de Talento Humano (AAA S i a S \O /0 é/‘bo?}\,

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /[LL ﬁ 7) y/% ZP’ZZ

John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé | protesional Especializado /Z 4 /W/Wd 0?;/00/ / X2

Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | puxiliar Administrativa v/uiﬂf/f-’ /4”‘1 7 ?/3 ioeian2e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectlia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o0 renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de fas normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introducciéon a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccion indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma de
vinculaciéon que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo oérgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacién velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decisién
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacién presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidié a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de «Denominaciony,
Cédigo «Codigo», Grado «Grado», NUC Planta. «NUC», ID Planta «NUC_Otro»,
adscrito a la «Ubicacion_Fisica» del municipio de «Ubicacién_Geografica», se
encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasion a la renuncia regularmente
aceptada. ‘

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeino del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley.

c¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcidn de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constituciony laley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ART:iCULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARYORI
MUNOZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1038406222 en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002004, ID Planta 0020201277, adscrito a la Institucion Educativa Rosalia Hoyos
De R del municipio de Marinilla, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
«Nombre» «Apellidos», identificado(a) con cédula de ciudadania «ldentificacion».

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN|CORREA MEJiA
Secrefario de Educacién

A
NOMBRE J~) FRrvA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio A ) E‘—, 6 , ZO

Subsecretaria Administrativa )
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar q ) . . J

Directora de Taiento Humano J { MS ) 01/(%/101
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccién Asuntos Legales - S R

Educacion S R I 6’10 AN
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon N , —_— 03-06-2022

Profesional Universitario oo Covdouvo> tdeew

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provisiéon de cargos por
faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de fas normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccion a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algin partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacién considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculaciéon que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracién Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provisién del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo érgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacion no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencién de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidio a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccién
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de «Denominacidny,
Cédigo «Codigo», Grado «Grado», NUC Planta «NUC», ID Planta «NUC_Otro»,
adscrito a la «Ubicacion_Fisica» del municipio de «Ubicacion_Geografica», se
encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasion a la renuncia regularmente
aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucién y la ley. .

¢) No estar gozando de pensidn o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificd por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora SILVIA DEL
SOCORRO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 39183415 en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002044, ID Planta 0020201399, adscrito a la Institucion Educativa La Paz del
municipio de La Ceja, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
«Nombre» «Apellidos», identificado(a) con cédula de ciudadania «ldentificacién».

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, C?MUNiQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FARMA— FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio f
Subsecretaria Administrativa c\l’b N 6’ 20
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar S :S*"
Directora de Talento Humano M J [} D’V"q- 03/ a'/ w‘u-
Revisé: Julign Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - ,
Educacion AA/\/\I"V\ \'\’\/- 3/6 W

Proyecté: | Omar Cardenas Tobon N , S 03-06-2022
Profesional Universitario S P Covdavos 'dosw

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DECRETO

“‘Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicién de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, la provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de |a restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracién del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccién a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacion de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algin partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién
de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia 0 muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Pdblica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo drgano de la Jurisdiccidn Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacion velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacion presencial y que, por tanto, su aplicacion no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia”.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccién
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de «Denominaciény,
Cddigo «Codigo», Grado «Grado», NUC Planta «NUC», ID Planta «NUC_Otroy,
adscrito a la «Ubicaciéon_Fisica» del municipio de «Ubicacion_Geografica», se
encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia regularmente
aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5:4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo. ‘

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, 1a ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucién y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certificd por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser

encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora NORMA
COSNTANZA BRINEZ SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadania 55176473
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000002044, ID Planta 20201399, adscrito a la Institucion Educativa La Paz del
municipio de La Ceja, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -

SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,

asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefior(a)
«Nombre» «Apellidos», identificado(a) con cédula de ciudadania «ldentificacion».

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L~

JUAN CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece como excepcion a la
prohibicion de modificar la némina de la entidad dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, la provisidn de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable de!l cargo
correspondiente debldamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos empleos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o
expiracion del periodo fijo que sean indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

La Ley 996 de 2005 se encuentra encaminada a lograr una plena transparencia e
igualdad en los procesos electorales a partir de la introduccién a los principios de
moralidad administrativa y de la eliminacién de cualquier estrategia, presion,
intimidacion o coaccién indebida sobre el electorado y sobre los servidores publicos que
pudiera alterar el proceso democratico en beneficio de algun partido o movimiento
politico o en desmedro de otros.

En la sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional se afirmé: “...Ahora bien,
esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacién que "afecte" la ndémina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion
de nuevos cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica...”.

Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado

vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de
la ley de garantias electorales, el funcionario nominador podra proveerlo para evitar la
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afectaciéon del servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la
administracion.

La provision del empleo se justifica en el Fallo del Consejo de Estado de fecha 15 de
enero de 2021, en el cual el maximo drgano de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa resuelve: “SEGUNDO. ADVERTIR al Ministerio de Educacién Nacional y
a las Secretarias de Educacioén de las entidades territoriales a que se refiere la Directiva
No. 11 de 2020, que es su obligacidn velar porque todos los prestadores del servicio
educativo avancen de manera cierta, segura y decidida en la definicion de las
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los alumnos a las aulas,
con plena observancia de las normas de bioseguridad previstas por las autoridades
nacionales y previendo el manejo de aquellas situaciones particulares que, por decision
libre e informada de los padres de familia, ameriten un tratamiento distinto. Esto, bajo la
premisa de que la modalidad de trabajo en casa no puede ser equiparada a la
educacién presencial y que, por tanto, su aplicacién no debe mantenerse mas alla de lo
que resulte estrictamente necesario para la contencion de los efectos de la pandemia™.

En ese mismo sentido la Directiva 012 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion
“pidi6 a los mandatarios territoriales aplicar las medidas que permitan el retorno de las
actividades laborales, contractuales y educativas presenciales de los docentes y
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo logistico, en la forma y los
tiempos previstos por los ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccién
Social” (Boletin 410 de junio 26 de 2021).

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de «Denominaciény,
Codigo «Codigo», Grado «Grado», NUC Planta «NUC», ID Planta «NUC_Otro»,
adscrito a la «Ubicacion_Fisica» del municipio de «Ubicacién_Geografica», se
encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia regularmente
aceptada.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

€) No haber sido condenado a pena de prisidn, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.
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Una vez analizada la hoja de vida se certifico por parte de la Directora de Talento
Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior JUAN CAMILO
BEDOYA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1040183941 en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006075, ID Planta 0020201421, adscrito a la Institucién Educativa Concejo
Municipal del municipio de La Ceja, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefor(a)
«Nombre» «Apellidos», identificado(a) con cédula de ciudadania «ldentificacion».

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJiA
Secrétario de Educacion

NOMBRE /EIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio ﬂ/G/Z

Subsecretaria Administrativa c
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - 3\/

Directora de Talento Humano \A'V‘A;l ‘S o 0>/0 10
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccidn Asuntos Legales - W O**—'U“ c A /

Educacion K Jehao]
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon N , — ; 03-06-2022

Profesional Universitario Yoo Covdaunos tdocn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo

27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que mediante oficio con radicado No0.2022020028891 del 8 de enero del 2022, la

Secretaria de Inclusion Social y Familia- Gerencia Infancia y Adolescencia, solicit6
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar
recursos por valor de $ 2.347.732.330.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en el oficio
con radicado N0.20220200028931 del 08 de junio del 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificéd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal con el propdsito de

realizar acciones tendientes a promover el desarrollo de las actividades que permitan el
cumplimiento de los indicadores de atencion integral de nifios y nifias entre los 0y 5
afnos, de madres gestantes y lactantes atendidos integralmente y con ello contratar el
recurso humano y logistico, necesario para la gestién de la Gerencia de Infancia
Adolescencia y Juventud, para el segundo semestre del presente afio

En mérito de lo expuesto, '

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria

Inclusién Social y Familia- Gerencia Infancia y Adolescencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
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BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién
“Implementacién del programa
Unidos por la Primera Infancia
del Plan de D llo “Unid
133D | 41011 | 23 | Ca1021 | o70t125 | 2347732330 | o P om0, - 205
Antioquia.
TOTAL | $2.347.732.330

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon en la Secretaria
Inclusién Social y Familia- Gerencia Infancia y Adolescencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento . L
ion
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcio
“Implementacién delprograma
Jovenes por la Vida del Plan de
133D | 4-1011 2-3 C41026 070122 761 '3;29'006 Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020
- 2023Antioquia
Implementacion del programa
B X 893.053.617 Antioquiaen Familia del Plan de
133D | 4-1011 2-3 C41024 070123 g Desarrollo "Unidos por la Vida"
: 2020 - 2023 Antioquia
Implementacion delprograma
693.349.707 Antioquia para la Infancia y la
133D | 4-1011 2-3 C41026 070124 ! Adolescencia dei Plan de
Desarrollo"Unidos por la Vida" 2020
- 2023 Antioquia
TOTAL $2.347i.732.330

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

JUAN GUILLER

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RNANDEZ

Qa)rév\)—‘r-o'/b
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretario|G Secretaria de Hacienda
. -
) NOMBRE 1 . | FIRMA [ FECHA
Revigd” Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto a ( Je) H [ob]Lou-
Revisd | | Revisién Juridica Despacho Hacienda [N foeflol
Reviso y aprobd| | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera O772C /72 [A-6-Tlor
Vo.Bo. \ | David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridice” [5- (-0

Los arriba ﬁrmante:ﬁeclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi

ﬂg‘éﬁtes y por tanto, bajo nuestra
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sentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionalés y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sdlo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N°. 2022020028900 del 08 de junio de
2022, la Secretaria de Suministros y Servicios, solicité a la Secretaria de
Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, del rubro
de Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua, al rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de

Radicado: D 2022070003970 B b
Fecha: 14/06/2022 T

Tipo: DECRETO
Pestimo:

Jptys!




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Produccion, con el fin de garantizar recursos para un proceso contractual
a iniciarse en el segundo semestre de la actual Vigencia Fiscal

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto vy PAQ de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area PEP Valor Proyecto

e Gestor Funcional

Servicios de alojamiento,
servicios de suministro de
comidas y bebidas, servicios
0-1010 174H 2-1-2-02-02-006 Cc 999999 562.000.000 de transporte y sefvicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua

TOTAL $ 562°000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo gz::g: PosPre Fuﬁ;ie:nal PEP Val(‘)r Proyecto
M E 22
0-1010 174H 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 562.000.000 de
3 Produccion
TOTAL | $ 562'000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su pub\icacién.

Dado en Medellin, a los,

PUBLIQUESE, COM

( '
- : M
JUAN GUIKLERM® USME NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig(General Secretarig de Hacienda
\

P N NOMBRE __ FIRMA FECHA
Proyecté A Whiter Fre§dy Benitez Holguin -Profesional Universitario Y 09/0 6/121%
Revis6 ~ Gl}"llermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto o T L 1R [0g Lo L
Revisé Revjsion Juridica Despacho Hacienda - eovatSa Vapa (] 10 /0 /2000
Vo.Bo. Davld Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafo .

antii}Sridico P $ )’ /Z fé - / L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramW |a& normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmp&’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010236053 del 06 de junio del 2022 el sefior ORLANDO DE JESUS GALLEGO
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 70.253.488, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Filosofia, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Nordeste sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Nordeste - Sede Principal, del municipio de Yolombd, a partir del 01 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seiior ORLANDO DE
JESUS GALLEGO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 70.253.488,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Filosofia, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Nordeste sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nordeste - Sede Principal, del municipio de Yolombd, a partir del 01 de julio de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Orlando de
Jesus Gallego Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / A FECHA
'l

Revisé : . ] { } ’

Luz Aida Rendén Berrio )

Subsecretaria Administrativa Z ‘3 6} Z@)L
Revisé Ana Milena Sierra Salazar L

Directora de Talento Humano WS (W S 5 \D/O(l /L??/L

L William Alexander Ocampo Restrepo .

Revisé : 7

Abogado - Contratista //fu . @ ‘// /D/ﬁé/ZO?Z
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz , ~ / /

| Profesional Especializado - 21747 /44/// m\ /0/ 0{/ ZOZL
.. Luzmila Arango Restrepo b/ /

Proyectd: | ayxiliar Administrativa v ﬂﬂmya /Z‘“ 028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo huestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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Radlcado D 2022070003972

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010237153 del 06 de junio del 2022 el sefior MARIO ALONSO CARMONA
MUNERA, identificado con cédula de ciudadania 8.409.351, vinculado en Propiedad,
Licenciado En Geografia e Historia, Grado de Escalafén 2BE, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Jorge Alberto
Goémez Gomez sede Colegio Granada - Sede Principal, del municipio de Granada, a
partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor MARIO
ALONSO CARMONA MUNERA, identificado con cédula de ciudadania 8.409.351,
vinculado en Propiedad, Licenciado En Geografia e Historia, Grado de Escalafén 2BE,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Jorge Alberto
Goémez Goémez sede Colegio Granada - Sede Principal, del municipio de Granada, a
partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Mario
Alonso Carmona Munera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de Inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ W
JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE / FIRMA~, FECHA
Revi Luz Aida Rendén Berrio / '6 / / %)
evis6 Subsecretaria Administrativa ’Cu 6 Z
R Ana Milena Sierra Salazar cl. |
Reviso Directora de Talento Humano WS V- S \ O/Oé/wLL

4 William Alexander Ocampo Restrepo ' - 7
UED Abogado - Contratista 4 @ /
rect Ly O/OE) o
/ 7

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz / ~ 0 3
Profesional Especializado /
0L L g i /9 %; zell
. Luzmila Arango Restrepo R / o
Proyectd: | a\xiliar Administrativa L &L /e /9" "fl,c/ °© 2/ . UEiei2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
 municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010234636 del 03 de junio del 2022 el sefior JAIME VARGAS MESA, identificado
con cédula de ciudadania 8.427.020, vinculado en Propiedad, Licenciado en
Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede
Colegio San Juan de Uraba - Sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba, a
partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIME VARGAS
MESA, identificado con cédula de ciudadania 8.427.020, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San
Juan de Uraba - Sede Principal, del municipio de San Juan de Urab3, a partir del 05
de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jaime
Vargas Mesa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ead o

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER027871 del 09 de junio del 2022, la sefiora MARIA
CLARIBEL MAYA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 42.797.180,
Licenciado en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo, Poblacion Mayoritaria, del municipio de la
Estrella, a partir del 04 de julio de 2022, como el 04 de julio es festivo, se tomara
la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
CLARIBEL MAYA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 42.797.180,
Licenciado en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 04 de julio de 2022,
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como el 04 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil,
o sea a patir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

L.a aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Claribel Maya Orozco, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de Ia
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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ol %
Revisé —
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr: tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER027216 del 06 de junio del 2022, la sefiora GLORIA
NOHEMY GONZALEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
22.116.262, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Olaya sede Institucion Educativa Rural El Pencal, del municipio de Olaya, a partir del
05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
NOHEMY GONZALEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
22.116.262, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Olaya sede Institucion
Educativa Rural El Pencal, del municipio de Olaya, a partir del 05 de julio de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria

Nohemy Gonzalez Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010237075 del 06 de junio del 2022 el sefior LEONEL MONSALVE GAVIRIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.587.289, vinculado en Propiedad, Licenciado
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias - Sede Principal, del municipio de la
Estrella, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LEONEL
MONSALVE GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 71.587.289, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
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Institucion Educativa Bernardo Arango Macias - Sede Principal, del municipio de la
Estrella, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Leonel
Monsalve Gaviria, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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