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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010233802 del 03 de junio del 2022, la sefiora ALEJANDRA ARIAS BECERRA,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.225.051, Maestra en Artes Plasticas,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A regida por el estatuto Docente 1278
de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse sede Liceo Mariano de Jesls Eusse - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Angostura, a partir del 01 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALEJANDRA
ARIAS BECERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.225.051, Maestra en
Artes Plasticas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2A regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacién Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Mariano de Jesus
Eusse sede Liceo Mariano de Jesus Eusse - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Angostura, a partir del 01 de julio de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
Alejandra Arias Becerra, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Exa &

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIR FECHA
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Rovso | Ml ez camporesvene |, Sy S h/06/2022

7
. John Jairo Gaviria Ortiz = .
LOUEY Profesional Especializado p7) M W/m /O/ﬂ,d/w 2/7
7 7
- Luzmila Arango Restrepo d Y %
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER026278 del 03 de junio del 2022 el sefior ANDRES
FELIPE FORERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 1.018.464.315,
vinculado en Provisionalidad VVacante Definitiva, Maestro en Artes Plasticas, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Educacion Artistica —
Artes Plasticas, en la Institucién Educativa Rural Puerto Claver sede Liceo Puerto
Claver - Sede Principal, del municipio de el Bagre, a partir del 04 de julio de 2022,
como el 04 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil,
o sea a patir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
-DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FELIPE FORERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 1.018.464.315,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Maestro en Artes Plasticas, Grado de
Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel Basica Secundaria, Area Educacion Artistica —Artes Plasticas, en la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Liceo Puerto Claver - Sede Principal,
del municipio de el Bagre, a partir del 04 de julio de 2022, como el 04 de julio es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 05 de
julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Andrés
Felipe Forero Ruiz haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE FIRFA_ FECHA

A5 Luz Aida Rendon Berrio 5 }
ReVSO Subsecretaria Administrativa ] l{)

. Ana Milena Sierra Salazar . g .
Revisé Directora de Talento Humano lA\/\/O\ S a0~ \0/0é /wbb

. William Alexander Ocampo Restrepo ;
Revisd Abogado - Contratista /;,(‘/ @/ /0/05/207?_
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz . z -

Profesional Especializado gy 27 W/w, /ﬁ 05 ﬁZ’L
[ ) B
. Luzmila Arango Restrepo .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER027054 del 06 de junio del 2022 el sefior LUIS
CARLOS MARIN GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.310.074,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Basica Primaria, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural San Miguel sede Institucion
Educativa Rural San Miguel - Sede Principal, del municipio de Sonson, a partir del 11
de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS CARLOS
MARIN GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.310.074, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Ciencias de La Educacion con Enfasis en Basica Primaria,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural San Miguel sede Institucion Educativa Rural San Miguel - Sede
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de Sonson, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Carlos
Marin Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMf\ \ FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio J\J B / ] Z())L
Revis6 Subsecretaria Administrativa ]

) Ana Milena Sierra Salazar - 5
Revisé Directora de Talento Humano \ﬁ\/\/\i S 8 PMX kO/Oé /\A9)/\/

— William Alexander Ocampo Restrepo
Reviso Abogado - Contratista /r((/ @%/ /O/Oé/&ﬁ .ZZ
s M £
John Jairo Gaviria Ortiz g -~
b beivio /a/)é/mz
Luzmila Arango Restrepo

Profesional Especializado
Proyectd: | xiliar Administrativa “O/UZM’ A.: Aw'myo me 07/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL DE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Seglin la Ley 1437 del 2011, en el Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos
administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido
o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte,
en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la
Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes con el interés publico o
social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una
persona.

Mediante el Decreto N° 2022070002057 del 11 de marzo de 2022, se le aceptd la
renuncia, a la sefiora la sefiora SHIRLE PATRICIA BARON ORDONEZ, identificada con
cédula de ciudadania 22.640.597, Licenciada en Educacién Especial, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Valdivia sede linstitucion Educativa Valdivia - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Valdivia, a partir del 30 de junio de 2022.

Mediante oficio radicado numero 2022010216930 del 23 de mayo de 2022, la sefiora
SHIRLE PATRICIA BARON ORDONEZ, manifiesta el desistimiento de la renuncia, ya que
no desea retirarse del cargo, toda vez que tomé la dicisién de renunciar por un estado de
ansiedad debido a situaciones familiares.

Por lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez analizada la solicitud
presentada por la sefiora SHIRLE PATRICIA BARON ORDONEZ, toma la decision revocar
el Decreto N°2022070002057 del 11 de marzo de 2022; dandole continuidad a la sefiora
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

BARON ORDONEZ en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Valdivia sede
linstitucion Educativa Valdivia - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Valdivia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070002057 del 11 de marzo de 2022,
mediante el cual se le acepto la renuncia a la sefiora SHIRLE PATRICIA BARON
ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.640.597, Licenciada en Educacion
Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida
por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en
la Institucién Educativa Valdivia sede linstitucidbn Educativa Valdivia - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Valdivia, a partir del 30 de junio de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del sistema general de participaciones a la sefiora SHIRLE
PATRICIA BARON ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.640.597,
Licenciada en Educacién Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado
de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y
establecimiento que viene faborando, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa  Valdivia sede linstitucion Educativa Valdivia - Sede Principal,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Vaidivia.

ARTICULO TERCERO Comunicar a la sefiora SHIRLE PATRICIA BARON ORDONEZ que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE FIRI\QA\\ = .FECHA
Luz Aida Renddn Berrio
Reviso: Sub ia Admini i ‘ M / ’3 / G} LO“%
is6 Ana Milena Sierra Salazar
Revis6 Directora de Talento Humano M 3‘\ W L ]O/ 06/1107/_1/

o Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo
Revisd

—————— B Profesional Especializado ‘/;;((/@// /O/(’)é,/ZC(ZZ

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz / (> /
Profesional Especializado J
- _~fgbu Oavitar oo/ 22T
A 4
.. Luzmila Arango Restrepo / / /22
Proyecto: Auxiliar Administrativa vigds ©w ﬂ’l) m?ﬁ 7Z
" Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld 1to y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra respor il lo pr 10s para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

El seiior JUAN DE DIOS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 7.487.493,
se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacién Religiosa,
en la Institucién Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de Uraba - Sede
Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba.
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Mediante oficio escrito con cédigo S.0 021.261 del 03 de septiembre de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Ana Maria Carvajal Lopez, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior JUAN DE DIOS VARGAS,
identificado con cedula de ciudadania 7.487.493, en un noventa y tres por ciento (93%)
con fecha de estructuracion del 23 de agosto de 2018.

El sefior JUAN DE DIOS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 7.487.493,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales del Magisterio de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado
con numero 2022020028580 del 07 de junio de 2022, solicita se dé tramite al proceso
de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador.

En razédn del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior JUAN DE
DIOS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 7.487.493, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora LUZ
STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cedula de ciudadania 21.587. 526, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacién Religiosa, en la
Institucion Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de Uraba - Sede
Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, quien venia
reemplazando al educador JUAN DE DIOS VARGAS, mientras durara la incapacidad

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al serior JUAN DE DIOS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 7.487.493,
se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “14” del Escalafon Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Religiosa,
en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de Uraba - Sede
Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar Jpor terminado el nombramiento en vacante temporal a la
sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cedula de ciudadania
21.587.526, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede Colegio San Juan de
Uraba - Sede Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba,
quien venia reemplazando al educador JUAN DE DIOS VARGAS, mientras durara la
incapacidad.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN DE DIOS VARGAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion
de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
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caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Sqgcretario de Educacion

NOMBRE RRI%I FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio )
Revisé Ana Milena Sierra Salazar )
Directora de Talento Humano \A/Lﬂ j) RAn_a_ : [ O/ 0 é/wz/ Z
.
s William Alexander Ocampo Restrepo d
Reviso N .
Abogado - Contratista /‘(CV | 0 N /O/é é/Zp ZZ
4 - /
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz ’ /{/
Profesional Especializado
s Y ohH Dovird. 1006 [ T
) Luzmila Arango Restrepo )
Brovects: Auxiliar Administrativa Ve #{; /;.: / 2 2 g S Z; S e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d >y lo amos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y, por {o
y
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

El sefior WILY RAFAEL PEREZ PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania
92.538.061, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
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Matematicas, en la Institucidon Educativo Rural Caceri sede Institucién Educativa Rural
Caceri - Sede Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Caucasia.

Mediante oficio escrito con codigo S.0 020.549 del 14 de noviembre de 2020, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Lina Magali Mojica Villamarin, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior WILY RAFAEL PEREZ
PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania 92.538.061, en un cincuenta y seis
por ciento (56%) con fecha de estructuracion del 19 de septiembre de 2019.

El sefior WILY RAFAEL PEREZ PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania
92.538.061, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2022020027900 del 03 de junio de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador.

En razoén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior WILY
RAFAEL PEREZ PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania 92.538.061, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal al
sefior SALVADOR SEGUNDO HERNANDEZ SALGADO, identificado con cedula de
ciudadania 98.652.684, como Docente de Auia, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, en la Institucion Educativo Rural Caceri sede Institucion Educativa Rural
Caceri - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, quien venia
reemplazando al educador WILY RAFAEL PEREZ PATERNINA, mientras durara la
incapacidad

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTiICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al sefior WILY RAFAEL PEREZ PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania
92.538.061, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2B” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, en la Institucion Educativo Rural Caceri sede Institucién Educativa Rural
Caceri - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Caucasia, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal al sefior SALVADOR SEGUNDO HERNANDEZ SALGADO, identificado con
cedula de ciudadania 98.652.684, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativo Rural Caceri sede Institucion
Educativa Rural Caceri - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Caucasia, quien venia reemplazando al educador WILY RAFAEL PEREZ
PATERNINA, mientras durara la incapacidad

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior WILY RAFAEL PEREZ PATERNINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior SALVADOR SEGUNDO HERNANDEZ
SALGADO, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
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Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”

o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion

NOMBRE , FIRMA /7< FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Bemo )
Revis6
Ana Milena Sierra Salazar =
Directora de Talento Humano \p\/\/ﬂ 3,\ WS 0 \O I w,w'L‘L
. William Alexander Ocampo Restrepo 4 / /
Revisé
Abogado - Contratista / )
3 ais StS A, o6/ 22
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz 1 . /
Profesional Especializado ﬁ{‘
// 04 (o vtk /0/ '’ 202
. Luzmila Arango Restrepo /
R0 Auxiliar Administrativa (72074 (] A’Vﬂ?o EfD /01222
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d iciones legales vig y. por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.
El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

El sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cedula de
ciudadania 4.839.867, se encuentra vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
en el grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto
Lopez sede Colegio Puerto Lopez - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de El Bagre.
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Mediante oficio escrito con codigo S.0 021.205 de! 13 de julio de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Ana Maria Carvajal Lopez, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO
ASPRILLA, identificado con cedula de ciudadania 4.839.867, en un Noventa Punto Uno
por Ciento (90.1%), con fecha de estructuraciéon del 09 de enero de 2021.

El sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cedula de
ciudadania 4.839.867, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia, por medio de
comunicado interno radicado con numero 2022020027636 del 02 de junio de 2022,
solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
educador.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior EMIRO
LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional vacante temporal al sefior HEILER EDWIN PALACIOS
HINESTROZA, identificado con cedula de ciudadania 78.707.725, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa
Rural Puerto Lépez sede Colegio Puerto Lépez - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de El Bagre, quien venia reemplazando al educador EMIRO LAUREANO
CAICEDO ASPRILLA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cedula de
ciudadania 4.839.867, se encuentra vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
en el grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto
Lépez sede Colegio Puerto Lopez - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de El Bagre, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal al sefior HEILER EDWIN PALACIOS HINESTROZA, identificado con cedula
de ciudadania 78.707.725, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez sede Colegio Puerto
Lopez - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El Bagre, quien venia
reemplazando al educador EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, mientras
durara la incapacidad.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el
recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion personal o la naotificaciéon por aviso segun sea el
caso.

ARTICULO CUARTO Notificar al sefior HEILER EDWIN PALACIOS HINESTROZA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
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conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(b5

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
NOMBRE ﬁ}M\ FECHA
i Luz Aida Re:,dfn Berrio !7\ ! ’3’ 6/2 OJZ
e
) William Al O R
Revea | Wiam Alexnds:Ccampo Restpo e/ w2 zA 12/06/ 2027
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz ’7f i / i
evis Profesional Especializado /_,? 0 o M///¢ fﬂ 06: 2022.
proyacs: | Lol A Rk Sele  frons B
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo ji a las normas y disposici fegales vi y, por lo
tanto, bajo nuestra P ilidad lo pi para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se da por terminado un encargo en y un nombramiento provisional en vacante
temporal unos docentes pagado con recursos de la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reiina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa (...).

Mediante el Decreto 2022070002153 del 16 de marzo de 2022, se encargd como Directivo
Docente - Rector, en vacante definitiva, al sefior RUBIO GUTIERREZ JULIO CESAR, identificado
con cédula de ciudadania 75.082.541, inscrito en el Grado "3AM" del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Abogado - Magister en Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rural Santa Rita, Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de San Vicente, en reemplazo del sefior ZULUAGA ARISTIZABAL OMAR JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania 70.752.018, quien paso a otro Municipio; el sefior RUBIO
GUTIERREZ JULIO CESAR, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Pedro Braulio Mejia, Sede Institucion Educativa
Braulio Mejia, poblaciéon mayoritaria, del Municipio de Sonson.

En el mismo acto administrativo, se nombré en provisionalidad, vacante temporal, al sefor
CUERVO MUNERA JOHN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 98.763.846,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Sonson, mientras dure el encargo del sefior RUBIO GUTIERREZ
JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania 75.082.541.

Por el Decreto 2022070003109 del 28 de abril de 2022 se traslad6 en Propiedad, sin solucion de
continuidad por Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, al sefior
JULIO CESAR RUBIO GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 75.082.541,
Abogado, Magister en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de ciencias sociales, "en la Institucion Educativa Braulio Mejia — sede
Institucion Educativa Braulio Mejia — sede principal, del municipio de Sonsén, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que el docente se trasladé para otra entidad territorial, se hace necesario dar por
terminado el encargo del sefior RUBIO GUTIERREZ y el nombramiento del sefior CUERVO
MUNERA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente - Rector, en vacante
definitiva, al sefior RUBIO GUTIERREZ JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania
75.082.541, inscrito en el Grado "3AM" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Abogado - Magister en Ciencias Sociales, en
la Institucion Educativa Rural Santa Rita, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San
Vicente, en reemplazo del sefior ZULUAGA ARISTIZABAL OMAR JAVIER, identificado con cédula
de ciudadania 70.752.018, en razén a que se trasladd a otra entidad territorial certificada.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal, al sefior
CUERVO MUNERA JOHN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 98.763.846,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de Sonsoén, mientras dure el encargo del sefior RUBIO GUTIERREZ JULIO CESAR,
identificado con cédula de ciudadania 75.082.541, debido a que el titular se trasladoé a otra entidad
territorial certificada.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior RUBIO GUTIERREZ JULIO CESAR y al sefior JOHN
ESTEBAN CUERVO MUNERA este acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste acto
procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Phe,

JUA#I CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE ER-R‘A FECHA
Luz Aida Rendén Berrio v V ( j z )
A H .
E— Subsecretaria Administrativa \,,,__7 - N/ 6/ £6) L
e William Alexander Ocampo Restrepo p
e Profesional Especializado A{eg O /. i?/06 2&22
. Vanessa Fuentes Welsh L} M %
Proyects: Auxifiar Administrativo “IG m K ) 4 ’JG 6(167 L
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*OLGA LUCIA PENA PARDO, identificada con cédula de ciudadania 1.101.174.836,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Jhon F. Kennedy — sede Centro Educativo Rural La Maria del municipio de Vegachi, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070000998 del 30 de marzo de 2018, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, informacioén que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion 20212000021905 del 19 de julio de 2021, ordena a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Santander al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del Departamento de Santander,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente OLGA LUCIA PENA
PARDO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SANTANDETr, a la sefior OLGA LUCIA

PENA PARDO, identif[cada con cédula de ciudadania 1.101.174.836, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien actualmente
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presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Jhon F.
Kennedy — sede Centro Educativo Rural La Maria del municipio de VVegachi, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070000998 del 30 de marzo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Olga Lucia Pefia Pardo, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Santander tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Pefia Pardo, en el Departamento
de Santander, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

i ~
NOMBRE FIRM;{ i\ FECHA
° Ay Y
Aprobé: Luz Aida Rendon Berrio l L/ ZO !

i i Subsecretaria Administrativa "

. Ana Milena Sierra Salazar -
Aprobe: Directora de Talento Humano \F S IM_S 3 O\ , oL / wu/
L Julién Felipe Bernal Villegas / l
LTS Profesional Especializado w O ' 0L ? () 2 |
i Vanessa Avila Patacio 2 N

i — Auxiliar Administrativo ,_——R 6 O) "Lol L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo£ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firnga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia-
Héctor Manuel Hoyos Meneses, mediante Fallo ordinario No. 1448 del 16 de
noviembre de 2021, dentro del proceso radicado bajo el nimero 099-2014 impuso al
sefior JUAN GABRIEL AGUIRRE SALGADO, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.70.725.711, en su condicién de Docente de la Institucion Educativa
Santa Teresa del Municipio de Argelia - Antioquia, la DESTITUCION E INHABILIDAD
GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO
PUBLICO POR EL TERMINO DE QUINCE (15) ANOS.

El Secretario de Educacion de Antioquia mediante la Resolucién 2021060132815 del
22 de diciembre de 2021 Resolvié el Recurso de Apelacion interpuesto por el Doctor
Daniel Castrillén Arroyave confirmando la sancién impuesta en el fallo de primera
instancia proferido por la Direccién de Control Interno Disciplinario.

De conformidad con el articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las competencias
otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria de Educacion,
en calidad de nominadora hacer efectiva la sancién impuesta al sefior JUAN
GABRIEL AGUIRRE SALGADO identificado con la Cédula de Ciudadania
No.70.725.711. -

Segun el articulo 238 de la ley 1952 de 2019, corresponde al funcionario competente
adoptar la decisién sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
JUAN GABRIEL AGUIRRE SALGADO, identificado con la Cédula de Ciudadania
No.70.725.711.,en su condicion de Docente, a quien se le impuso sancién por hechos
acaecidos en la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, fo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Fallo de Primera Instancia Ordinario
1448 del 16 de noviembre de 2021, dentro del proceso radicado bajo el numero 099-
2014, consistente en la DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL
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EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL
TERMINO DE QUINCE (15) ANOS.

conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar Al sefior JUAN GABRIEL AGUIRRE
SALGADO, identificado con la Cédula de Ciudadania No0.70.725.711, o a su
apoderado, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacion de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Divisién de Registro y Control y Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Nomina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VoA

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NomBRE FIRMA FECHA
Proyectd John A. Rivera R
Profesional Universitario (] [tz 3 l&_ ngm E /4!o‘é£a
Revisé: Revisd; Julian Felipe Bernal Villegas A '
Director de Asuntos Legales ' v “ * ‘ ‘f 6 \OL
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020029222 del 10 de junio de 2022, el Secretario de
Inclusiéon Social y Familia, doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, solicité el
encargo en funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7302, ID Planta 4963, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, entre los dias 15 de junio de 2022 al 08 de julio de
2022, ambas fechas inclusive, a la sefiora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 39.443.240, titular del cargo GERENTE, Cddigo
039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID Planta 4969, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,’toda vez que le concedieron vacaciones, mediante
Resolucion 2022060011487 del 29/04/2022.

Con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 39.443.240, quien desempefia el cargo de GERENTE,
Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID Planta 4969, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de la SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 08 de julio de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con
cédula de ciudadania 78.739.468, estara disfrutando de un periodo de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion 2022060011487 del 29/04/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempeiiando, a la sefiora ADRIANA YANETH SUAREZ
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.443.240, quien desempena el
cargo de GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID Planta 4969,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en la plaza de empleo de
DESPACHO DEL SECRETARIO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID
Planta 4963, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 08 de julio de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con
cédula de ciudadania 78.739.468, estara disfrutando de un periodo de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion 2022060011487 del 29/04/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

IA

v SXNe |V
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se efecttia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN, identificada con cedula de ciudadania
43.420.603, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo
Rural La Aguada, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Bricefio.
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Mediante oficio escrito con cédigo S.0 021.374 del 17 de noviembre de 2021, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora GLADIS DE JESUS MARIN
MARIN, identificada con cedula de ciudadania 43.420.603, en un setenta y seis punto
ocho por ciento (76.8%), con fecha de estructuracion del 25 de enero de 2021.

La sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN, identificada con cedula de ciudadania
43.420.603, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2022020027881 del 03 de junio de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razoén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la GLADIS DE
JESUS MARIN MARIN, identificada con cedula de ciudadania 43.420. 603, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora
LUZ ELENA ECHAVARRIA MORALES, identificada con cedula de ciudadania
1.023.800.340, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural La Aguada, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Bricefio, quien venia reemplazando a la sefiora GLADIS
DE JESUS MARIN MARIN, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN, identificada con cedula de ciudadania
43.420.603, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo
Rural La Aguada, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Bricefio, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora LUZ ELENA ECHAVARRIA MORALES, identificada con cedula
de ciudadania 1.023.800.340, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural La
Aguada, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Bricefio, por pérdida de la capacidad
laboral de sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN, identificada con cedula de
ciudadania 43.420.603,

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ ELENA ECHAVARRIA MORALES,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el
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caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LE

JUAN CORREA MEJIA
Secrédtario de Educacion

NOMBRE AFIRMA FECHA

Luz Aida Rend6n Berrio
Revisé: Subsecretaria Administrativa Q@ , 9 ] 6/ 20 7Z

. William Alexander Ocampo Restrepo .
RENE0 Abogado - Contratista /;, ch/ O/ I4 / 0 6/202
# n 7

Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz 7
Profesional Especializado o1 éw//y/ ¢ /0 ¥ ] 202
Proyects: | Luzmila Arango Restrepo q / 4 10/06/12022
YeClo: | Auxitiar Administrativa vepl, o /47#'770 /290

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010217951 del 24 de mayo del 2022, la sefiora MARLENY ALVAREZ YEPES,
identificada con cédula de ciudadania 43.430.466, Sociologa, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 2D, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede
Institucion Educativa Rural Chaparral - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Guarne, a partir del 01 de Agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARLENY
ALVAREZ YEPES, identificada con cédula de ciudadania 43.430.466, Sociologa,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2D, regida por el estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede Institucion
Educativa Rural Chaparral - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Guarne, a partir del 01 de Agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Marleny
Alvarez Yepes, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&S

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE IFWA FECHA

1 Luz Aida Rendén Berrio ) / /Z
Revis6 Subsecretaria Administrativa { I?) 6 O]

3 William Alexander Ocampo Restrepo
RET Abogado - Contratista ///t ¢/ ﬁ// /?/%/Zo? Z

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
€ Profesional Especializado | %) M/ v/ ¢ // ( 2027,
77 7
% Luzmila Arango Restrepo ;
Proyectd: | Auxiliar Administrativa V21 41 /9)7)’“/3 ZPO 13/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010240860 del 08 de junio del 2022 el sefor CESAR AUGUSTO GIRON
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 15.402.883, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Matematicas y Fisica, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
sede Liceo San Luis Gonzaga - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de
Antioquia, a partir del 13 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CESAR
AUGUSTO GIRON OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 15.402.883,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Matematicas y Fisica, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga
sede Liceo San Luis Gonzaga - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de
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Antioquia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior César
Augusto Giron Ochoa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ' FIRMpN ") FECHA

3
Reviso Luz Aida Rendén Berrio >M ( S/ ()) ZO)Z
Exise Subsecretaria Administrativa
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista /,,£ ﬂ /4‘/%/2072—

Revisé John Jairo Gaviria Oﬁiz s - —
Profesional Especiatizado g7 ” 4 ) V’a /4 0/{ Z&Z‘/
) 7 4 7
- Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | p o iior Administrativa alﬂ//,g Aq_), g0 2»70 13/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal al sefior (a) LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCIA, identificado
(@) con cédula de ciudadania 1.007.841.587, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula en BASICA
PRIMARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORTACHUELO, Sede
E.R. ELENA ARANGO del municipio de AMALFI, mientras dure la Comision
concedida para desempefarse como Docente tutor al sefior (a) FAISULY RIVAS
MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.455.801.

De c_opformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones al sefor (a) LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCIA, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1.007.841.587, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, como Docente de
Aula en BASICA PRIMARIA para la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PORTACHUELO, Sede E.R. ELENA ARANGO del municipio de AMALFI, en
reemplazo del sefor (a) FAISULY RIVAS MONTOYA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.455.801, mientras dure la Comisién de Servicios concedida para
desempenarse como docente Tutor, por el afio de 2022, hasta el 31 de diciembre de
2022,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior (a) LEIDY ALEJANDRA PALACIO
GARCIA, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oA

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [ArRmA FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa j %/ 5/ 6) Z()DZ
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado . }

e D~ is /el
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado j / ~ .. M
p D4 L) A / ’ 22
Proyecté: Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario (hectoﬁ- 13-/junio-2022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Iebmﬁ Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal al sefior (a) ADRIANA MARIA GOMEZ ALZATE, identificado (a)
con cédula de ciudadania 43.477.834, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de
Aula en BASICA PRIMARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PALMICHAL, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ARENOSA del municipio de SAN
CARLOS, mientras dure la Comisiéon concedida para desempefiarse como Docente
tutor al sefior (a) DIANA PATRICIA RAMIREZ GUZMAN, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.255.602.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones al sefior (a) ADRIANA MARIA GOMEZ ALZATE, identificado (a)
con cédula de ciudadania 43.477.834, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA,
como Docente de Aula en BASICA PRIMARIA para la (el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PALMICHAL, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
ARENOSA del municipio de SAN CARLOS, en reemplazo del sefior (a) DIANA
PATRICIA RAMIREZ GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.255.602, mientras dure la Comisién de Servicios concedida para desempenarse
como docente Tutor, por el afio de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior (a) ADRIANA MARIA GOMEZ ALZATE, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencidén Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L6v

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMh FE(EHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa OL/\Q ’5/ {)/AD)&
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ’4"»’\/‘ \/\U\- 45},6' '\‘
’
- [l -

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado /;7&%” M/yja’ S/J7ZZ
i 7,
—

Proyectd: Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario (hector)- l3’-iunio-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley -

1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razéon de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal al sefior (a) LEIDY JULIANA ARROYAVE OSORIO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.035.832.467, LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse
como Docente de Aula en BASICA PRIMARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, mientras dure la Comisidén concedida para
desempefiarse como Docente tutor al sefior (a) GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.563.288.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones al sefior (a) LEIDY JULIANA ARROYAVE OSORIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.035.832.467, LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR, como Docente de Aula en BASICA PRIMARIA para la (el)
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, Sede INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo
del sefior (a) GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.563.288, mientras dure la Comision de Servicios concedida para
desempenarse como docente Tutor, par el afio de 2022, hasta el 31 de diciembre de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior (a) LEIDY JULIANA ARROYAVE OSORIO,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE FIRMAY\\\ FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa )
> D

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado J %’Z” M ;)(/‘2‘ J #% /Z/

Proyecté: Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario (hectﬁ—)» 13’»iunio-’2022

Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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ORDENANZA el
ASAMBLEA
DEPARTAMIEONTAL
DE ANTIOGUIA
CODIGO: PM-02-R05 ‘ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro.. (3

Fecha:( ‘1 7 JUN 22 )

“POR MEDIOQ DE LA CUAL SE ESTABLECE EL USO DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA EN LOS ACTOS PUBLICOS OFICIALES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A LA COMUNIDAD SORDA
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 1 del articulo 300
de la Constitucién Nacional, Ley 2200 de 2022, articulo 77 de la Ordenanza 25 del 08
de noviembre de 2018,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: La presente ordenanza tiene por objeto incluir la
Lengua de Sefias Colombiana de manera gradual, en los actos publicos oficiales de la
Gobernacion de Antioquia, sus entidades descentralizadas y filiales que integran el
conglomerado publico, para garantizar el derecho a la informacién y fa comunicacion a
{a comunidad sorda.

PARAGRAFO: Para todos los efectos de esta Ordenanza entiéndase como
“Conglomerado Publico” la definicion contemplada en la Ordenanza No. 36 del 06 de
diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: La Gobernacion de Antioquia y sus entidades descentralizadas
y filiales que integran el conglomerado publico, desde la dependencia Oficina de
Comunicaciones, o quien haga sus veceb, garantizaran el efectivo ejercicio del derecho
a la informacién de las personas sordas e hipoacusicas en los canales donde se
transmitan los actos ptblicos oficiales, para lo cual implementard el servicio de
interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana y subtitulos.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debera garantizar el servicio de intérprete en Lengua de
Seflas Colombianas para los actos publicos oficiales masivos de la Gobernacién de
Antiogquia, sus entidades descentralizadas y filiales que integran el conglomerado
publico, 0 en los cuales se constate la presencia de comunidad sorda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se debera garantizar el servicio de interprete en Lengua de
Senas Colombianas para los actos publicos oficiales de la Gobernacidn de Antioquia,
sus entidades descentralizadas y filiales que integran el conglomerado publico, que se
trasmitan a través de medios audiovisuales.

@ ﬁ Calle 42 No. 52 - 186 » CAD La Alpujarra
lcontec T Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

Medellin - Colombia
m s‘\ﬁm 56(5 www.asambleadeantioquia.gov.co
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DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2018

PARAGRAFO TERCERO: Para facilitar a las personas sordas su visualizacién, la
transmisién por medic de los canales audiovisuales debera contar con un recuadro
amplio en su dimensioén.

ARTICULO TERCERO: La Asamblea Departamental de Antioquia, en la transmisién de
los actos de instalacion y clausura de sesiones ordinarias y extraordinarias, debera
garantizar el servicio de intérpretes en Lengua de Sefias Colombianas a las personas
sordas e hipoacuUsicas y asi coadyuvar en el acceso a 'a informacién y su efectiva
participacién en las decisiones politicas y administrativas.

PARAGRAFO: A iniciativa de! Presidente o de uno de los Diputados aprobado por la
plenaria y de acuerdo a la importancia y necesidad, del & los temas a tratar, se podra
garantizar el servicio de qué trata este articulo, en sesiones diferentes a las
contempladas en el mismo.

ARTICULO CUARTO: La Gobernacion de Antioquia debera garantizar la capacitacién
gradual en Lengua de Sefas Colombiana al personal encargado de la atencién al
publico en el Centro Administrative Departamental ~ La Alpujarra, los entes
descentralizados y la Asamblea Cepartamental, asegurando asi una efectiva prestacion
del servicio a la comunidad sorda del departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Comunicaciones de la Gobernacién de Antiogquia o
quien haga sus veces, sera la encargada de la aplicacion, ejecucién y del seguimiento
al cumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de las entidades descentralizadas y filiales que
integran el conglomerado pablico de la Gobernacién de Antioquia, la responsabilidad de
la aplicacidn, ejecucién y seguimiento de lo establecido en la presente Ordenanza sera
de la respectiva oficina de comunicaciones o de quien haga sus veces.

ARTICULO SEXTO: Para la debida ejecucion de esta Ordenanza, se tendra en cuenta
los contenidos de las leyes 324/96, 982/05, 1346/05, 2045/20, y normas que las
modifiquen, aclaren, sustituyan y en especial que las reglamenten, en todo lo que sea
pertinente y aplicable.

ARTICULO SEPTIMO: El Gobernador de Antioquia, para la implementacién de la
presente ordenanza expedira los actos administrativos respectivos, de conformidad con
las disponibilidades presupuestales en el rubro de inversiones de las organizaciones o
entidades departamentales.

.- @ Calle 42 No. 52 - 186 » CAD La Alpujarra
R Telefono; 383 96 46 Fax: 383 96 03
icontec =
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ORDENANZA 09 e
ASAMBILEA
DEPATIRTAMIONTAI
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2018

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. Se derogan las ordenanzas y demas normas que le
sean confrarias a la presente. Considerando un margen de ftransicién para la
administracién actual, la presente ordenanza entrara en vigencia a partir del 1 de julio
de 2022, fecha a partir de la cual, Gobernacién de Antioquia, sus entidades
descentralizadas y filiales que integran e! conglomerado publico, deberan ajustarse a
las disposicicnes aqui contenidas.

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de mayo de 2022

JULIP CESAR ERA POSADA
Secrakario General

Blanca Cecilia Hanao C.-Auxiliar Administralivo- Secretaria General

Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
Telefono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
Medellin - Colombia
www.asambieadeantioquia.gov.co




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
" DESPACHODEL GOBERNADOR UNIDOS

Recibido para su sancién el dia 24 de mayo de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, "1 7 JUN 222

]

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 09 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL USO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA EN LOS ACTOS PUBLICOS
OFICIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION A LA COMUNIDAD SORDA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®
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’, ANTIOQUIA RESOLUCION F-GD-30 puT—
: 25/02/2020
Radicado: S 2022000323
Fecha: 14/06/2022 TANTIOQUIA.

Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que ala LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO, cuya sigla es LAM, identificada con
el NIT 890.981.885-9, se le reconocio personeria juridica mediante la Resoluciéon No. 162
del 16 de octubre de 1967.

2. Que en el articulo 36 de los Estatutos, se indico que el érgano de administracion esta
constituido por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas en el articulo 37 se
indica que “El periodo para el cual se eligen los miembros del Organo de Administracion es
de cuatro (4) afios, que se contaran a partir del dia 21 de abril (...)".

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202002157 del 4 de abril de 2022, R
202202002331 del 19 de abril de 2022, R 202202003028 del 18 de mayo de 2022 y R
202202003682 del 2 de junio de 2022, estos dos ultimos memoriales suscritos por el sefior
DAVID STEVEN GOMEZ, en calidad de presidente de la Liga, se solicitd la inscripcion de
los miembros de los Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforme ala eleccién
realizada por la Asamblea General el dia 20 de abril de 2022 en reunidén extraordinaria.

4. Que en ese sentido, la distribucién de cargos del érgano de administracidn y la eleccién
del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realizd el dia 22 de abril de 2022 por los
miembros electos, tal como consta en el Acta No. 005-22 del 22 de abril de 2022, aclarada
por el Acta No. 006-22 del 27 de mayo de 2022 y la Resolucion No. 006-22 del 27 de mayo
de 2022, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.
Presidente DAVID STEVEN GOMEZ PEREZ 1.017.213.881
Vicepresidente YANCI STEFANIA CARDONA PARRA 1.214.726.672
Tesorera JUANA FRANCISCA HERNANDEZ | 42.682.395

HERNANDEZ
Secretario MAURICIO RUIZ ANGEL 15.459.777
Vocal GUSTAVO ADOLFO  CABALLERO | 13.242.548

MONTEJO

ORGANO DE CONTROL

Indeportes Antioquia

Bty calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
5t www.indeportesantioquia.gov.co




‘ Version:03
INDEPORTES "
75 ) INDEPORTES RESOLUCION F-GD-30
v' ANTIOQUIA Aprobacion:
) 25/02/2020
Radicado: S 2022000323
Fecha: 14/06/2022 ANTIOQUIA
Tipo: RESOLUCIONES - ~
Destino: No registra. 2022000323
Revisora fiscal | LEONARDO ZULUAGA SALAZAR 71.226.686
principal T.P. 100375-T
Revisora fiscal | JOSE LISMAR PULGARIN PEREZ 70.002.450
suplente T.P. 172838-T
ORGANO DE DISCIPLINA
BRAHYAN SALAZAR OSPINA 1.152.703.132
EDGAR MAURICIO BERMUDEZ GONZALEZ 71.228.575
SEBASTIAN CARDONA CUERVO 1.037.616.237

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015,
en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de “Elegir a las
personas que tendran a su cargo los érganos de administracion, control y disciplina; (...)”;
asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma, cuando indica que “Los
miembros de los Organos de Administracién serén elegidos por la asamblea por votacién
uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de los cuales tendra la calidad de
presidente y representante legal.” y en virtud de lo regulado en el Decreto 1529 de 1990,
se procedera a realizar las inscripciones solicitadas en los términos que se indicaran en la
parte resolutiva de esta decision.

6.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada se verifica
que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181
de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los
requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios.

7.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas alas entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DAVID STEVEN
GOMEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.213.881, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE
MOTOCICLISMO, cuya sigla es LAM, identificada con el NIT 890.981.885-9, con domicilio
en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente YANCI STEFANIA CARDONA PARRA 1.214.726.672
Tesorera JUANA FRANCISCA HERNANDEZ | 42.682.395
HERNANDEZ
Secretario MAURICIO RUIZ ANGEL 15.459.777
Vocal GUSTAVO ADOLFO  CABALLERO | 13.242.548
MONTEJO

Indeportes Antioquia
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 21 de abril de 2022 hasta
el 20 de abril de 2026, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H To—
_J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Marcela Dulcey Gutierrez g a5 % 14-06-2022
Revis6 Carlos Calle Posada LUy 14-06-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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