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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11289 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112895, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiguen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Anori, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora NATALIA YINETH
MOLINARES HENAQO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.164.837, Licenciada
en Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Madre Seca,
sede C.E.R. Concha Santiago, del Municipio de Anori, por ser al siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.017.164.837, Licenciada en Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
Poblaciéon Mayoritaria — Post Conflicto, para el C.E.R. Madre Seca, Sede C.E.R. Concha
Santiago, del Municipio de Anori, en reemplazo de CAROLINA MARIA PULIDO SERNA
idenificada con cedula N° 1.128.402.295, quien renuncio; por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de fa comunicacién del nombramiento, para tomar posesién

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SN

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRME/ L /. FECHA
sl Luz Aida Rendén Berrio. ] \_‘_
SO Subsecretaria Administrativa - P / l w }L
. William Atexander Ocampo
oo Restrepo - Abogado Contratista /&/,,V% m / SO/QG/ZD.ZZ,
L John Jairo Gaviria Ortiz— — / AA /{ /" / //
R 3 A oy P
i : s a FiA 30/06/ w2l
.. | Martha Lucia Canas Jiménez - l/ L d B
LLTREEd Profesional Universitaria r M‘"‘; ’ lM‘” e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11264 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112645, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles de Directivo Docente — Rector, del municipio de Dabeiba, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora MIRIAM
JIMENEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.437.168, Ingeniera
Agrénoma, como Directiva Docente - Rectora, para la Institucion Educativa Rural San
Rafael, sede Institucion Educativa Rural San Rafael, del Municipio de Dabeiba, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11264 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112645, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior MIRIAM JIMENEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 43.437.168,
Ingeniera Agronoma, como Directiva Docente - Rectora, Poblacién Mayoritaria — Post
Conflicto, para la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucién Educativa Rural
San Rafael, del Municipio de Dabeiba, en reemplazo de JOSE MARIA ALBEIRO MELO
MARTINEZ, idenificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240, quien renuncid; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11264 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112645, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MIRIAM JIMENEZ PEREZ, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRM Il fem 4 FECHA
S Luz Aida Renddn Berrio. [
Revisé: Subsecretaria Admini i / 97 \ , \’, / Z/@ ) é
. William Alexander Ocampo @ / /Z
GO Restrepo — Abogado Contratista /([M /- ? O % OZZ_
. John Jairo Gaviria Ortiz— v A ﬁ d AN / J/ ~
R 61 A P L
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior ENEIR ANTONIO
PENAGOS RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 18.491.792, Licenciado en
Espariol y Literatura, como Docente, Nivel Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede San Marcos, del Municipio de ltuango, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
18.491.792, Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente, Nivel Primaria, Poblacion
Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede San Marcos, del Municipio de ltuango, en reemplazo de BLANCA LUZ ARIAS
ARANGO, idenificada con cédula 21.810.920, quien renuncid; por ser la siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

DVELASQUEZU 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila
notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacion

P
NOMBRE ( M~ L FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. d—N { j ’ ' Z@)Z
Reviso: PN .
' / v }
P William Alexander Ocampo S
LTS Restrepo — Abogado Contratista / (4 M 0// 30/ D 6/ ZOZ ?
e John Jairo Gaviria Ortiz- 2 .. hal
LOLTE Profesional Especializado )f%//7 54%/?’/ Q-\ ‘30/0 é /ZO 'Z/L
. | Martha Lucia Canas Jiménez- & 1/, ;- 7 7
Riovscts: Profesional Universitaria M A /&f L 2 Um i ¢ 2010612022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ki fo pi 105 para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070003762 del 01 de junio de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antiogquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN DAVID MONSALVE MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania N°8.101.710, Ingeniero de Telecomunicaciones, como
Docente de aula, area de Tecnologia e Informaticas, para la Institucion Educativa Rural La
Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la
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lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11437 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114375, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razén a que el sefior JUAN DAVID MONSALVE MARTINEZ, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de la plataforma Mercurio, el 13 de junio de 2022, manifiesta
renunciar al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070003762 del 01
de junio de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003762 del 01 de junio de 2022,
mediante el cual se nombr6é en Periodo de Prueba, al sefior JUAN DAVID MONSALVE
MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania N°8.101.710, Ingeniero de
Telecomunicaciones, como Docente de aula, drea de Tecnologia e Informaticas, para la
Institucién Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del Municipio de
Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucidén Ne 11437 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310114375, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, segin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN DAVID MONSALVE MARTINEZ que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

="

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA ~ FECHA
ol Luz Aida Renddn Berrio. ! l “q__} L@)L
AT Subsecretaria Administrativa / / ya # ﬂ
. William Alexander Ocampo / /
e Restrepo — Abogado Contratista L ,@ /r 30 w ZDZ?
. John Jairo Gaviria Ortiz- L/ .
Revis®: | Profesional Especializado Y VW19, 20 /05 /722
.. | Martha Lucia Canas Jiménez - n L c" 06\‘,7 7
Proyects: Profesional Universitaria M ° 4 g el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid dlop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11397 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113975, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedioé a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la servidora docente YINNY JAZMIN PEREA
ROSERO, identificada con cedula de ciudadania N°1.077.432.054, quien viene laborando
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales - Quimica, en el [.E.R. La Pérez, sede
|.E.R. La Pérez, del municipio de Ituango.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales - Quimica, del municipio
de ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la
sefiora YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.077.432.054, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales - Quimica, para la 1.E.R. La Pérez, sede L.LE.R. La Pérez, del
Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion
Ne 11397 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113975, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la servidora docente YINNY JAZMIN PEREA ROSERO,
identificada con cédula de ciudadania N°1.077.432.054, quien viene laborando como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales - Quimica, enla |.E.R. La Pérez, sede |.E.R.
La Pérez, del municipio de Ituango, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.077.432.054, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales - Quimica, en la |LE.R. La Pérez, sede I.E.R. La Pérez, del municipio
de ltuango, Poblacién Mayoritaria - Post Conflicto, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion Ne 11397 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, la

terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=SS

JUAN CORREA MEJIA
Secr7tario de Educacion

NOMERE / IRMA FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio < 20 'L
Revisd Subsecretaria Administrativa ﬂ. I ’;} ‘
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GOLTE Restrepo - Abogado Contratista // € 0‘/ ‘% D M ZIOZ &
. John Jairo Gaviria Ortiz— ﬁ
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Los arriba que hemos revisad y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp il fo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11385 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113855, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

DVELASQUEZU 1de3

n




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,
dicho termino se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la servidora docente NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA,
identificada con cedula de ciudadania N°43.894.376, quien viene laborando como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la LE.R. Santa Inés, sede C.E.R. Las Flores, del
municipio de Andes.

En razén a la lista de elegibles del area de Ciencias Sociales, del municipio de El
Bagre, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora
NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, identificada con cédula de ciudadania N°43.894.376,
Licenciada en Etnoeducacién con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la .E.R. Puerto Lépez, sede Colegio Puerto Lopez, del
Municipio de El Bagre, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion
Ne 11385 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113855, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la servidora docente NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, identificada
con cédula de ciudadania N°43.894.376, quien viene laborando como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, en la en la |.E.R. Santa Inés, sede C.E.R. Las Flores, del municipio
de Andes, en razon a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.894.376, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, del municipio de EI Bagre, Poblacion
Mayoritaria - Post Conflicto, nueva plaza vacante; por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 11385 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113855, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, la terminacién
de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, el nombramiento
en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE firkg _ FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio ’ w
B Subsecretaria Administrativa y4 d‘i z ﬂ E’ , J A
. William Alexander Ocampo / / /
ol R po - Abogado C i M {) / 30 06 ZOE £
. | John Jairo Gaviria Ortiz~ g /7 77 / / /
LTI Profesional Especializado ] ﬂ/h [Wr/& w 0 wz:l/
. Martha Lucia Caiias Jiménez- ¢ g t . 5 N 4 @ G . 4 4
ovecte: Profesional Universitaria M”{ 'L L ar 29/06/2022
Los arriba d que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo pr para lafirma.
DVELASQUEZU 3de3
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER031922 del 05 de julio del 2022 el sefior ELKIN
PORFIRIO MUNOZ NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 15.273.070,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Pbro. Julio
Tamayo sede Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal, del municipio
de Carolina del Principe, a partir del 07 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELKIN
PORFIRIO MUNOZ NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 15.273. 070,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica — Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo sede Institucién Educativa
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Pbro. Julioc Tamayo - Sede Principal, del municipio de Carolina del Principe, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Elkin
Porfirio Mufioz Naranjo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de-los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=~

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR% ~ FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio } ! g <
Revisé Subsecretaria Administrativa 6

L William Alexander Ocampo Restrepo
ReviEd Abogado - Contratista // éz }/ OS/C) ?/é)?)

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz 1 % /
Profesional Especializado (/// L éﬂ{// r/‘- 05’ &?_ 7021.
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa Vi o ﬂnmgo ,2}” 08/0712022

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010264360 del 23 de junio del 2022 el sefior LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.317.749, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro
Educativo Rural Vasquez sede Centro Educativo Rural Vasquez - Sede Principal,
Poblacion Afro, del municipio de Urrao, a partir del 18 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ALBERTO
RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.317. 749, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Vasauez sede
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Centro Educativo Rural Vasquez - Sede Principal, Poblacién Afro, del municipio de
Urrao, a partir del 18 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefor Luis
Alberto Rodriguez Jiménez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacioén de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

e &

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE i h'a) e
Reviso Luz Aida Rendén Berrio

Sub etaria Ad iva ; (_/,}y 6' 7/ L@)}/L

N

Reviso | fllam Alexander Ocampo Restrepo /&/ @/ ps/o¥eo2
i ; /

Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz e / . / /'
: L .o - 5 P
Profesional Especializado ) Gl {a/r/ 2y /? ‘./ Dyl 202 t 48
.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa ~ veife  fo g0 Epr 01/o7i2022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el dc >y lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010264407 del 23 de junio del 2022, la sefiora MARIA LILIANA MORENO
BAENA, identificada con cédula de ciudadania 43.466.868, Licenciado en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. sede Escuela Urbana
El Carmen, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, a partir
del 22 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
LILIANA MORENO BAENA, identificada con cédula de ciudadania 43.466.868,
Licenciado en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. sede Escuela Urbana
El Carmen, Poblacién Mayoritaria, del municipio de EI Carmen de Viboral, a partir
del 22 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Liliana Moreno Baena, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s~

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE FRMQ FECHA

Revi Luz Aida Rendén Berrio \L J/ }
eviso Subsecretaria Administrativa ) \

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista . @Y/O_?/ZJZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado ﬂ” égz// ,/, ﬂ{; /a } /@ Z-Z
{ 7

. <
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | A xiliar Administrativa U‘” A“ ﬂ?’”"‘}g 'E‘) Wi LF2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010269727 del 28 de junio del 2022 el sefior YEISON PALACIOS MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania 12.022.395, Licenciado en Matematicas y
Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido
por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa
Jorge Alberto Gomez Gomez sede Institucion Educativa Santa Ana, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del 29 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YEISON
PALACIOS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 12.022.395,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez sede Institucién Educativa Santa Ana,
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Poblacion Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del 29 de julio de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yeison
Palacios Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

(s~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ! WMA FECHA

B iso Luz Aida Rendén Berrio 6 ) / l
Pis Subsecretaria Administrativa )

. William Alexander Ocampo Restrepo
ReNigs Abogado - Contratista e / O/ OS/C),?/é,) 2

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /7 A,aﬂ’;////ﬂ o5 ”7 MZL’
. 7 /
R Luzmila Arango Restrepo
SEeVECi Auxiliar Administrativa (7174 /b /'7’4-’ neo EPD R107i2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directora Rural, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes,
por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2022ER031148 del 28 de junio del 2022, la sefiora MARIA
JAQUELINE DUQUE BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 31.410.240,
Licenciada en Espafiol y Comunicacion Audiovisual, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 2AM, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al
cargo como Directora Rural, en el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis
Gomez Gomez, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 01
de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora MARIA
JAQUELINE DUQUE BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 31.410.240,
Licenciada en Espariol y Comunicacion Audiovisual, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 2AM, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Directora Rural, en
el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez, Poblacion
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Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 01 de agosto de 2022, segln
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Jaqueline Duque Bolivar, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio ] Z

Revie Subsecretaria Administrativa é )Q’ Zo } [
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo

Abogado - Contratista /‘,{ o/ @ Of%)q /&2 &
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado ” /M/}/,&’ D5 f13/t6

. 4 /7 7
n Luzmila Arango Restrepo

DOVECtS: Auxiliar Administrativa ”Zl‘///ﬂ AW"/" Z/’J DS i2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes,
por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010275972 del 01 de julio del 2022, la sefiora ERIKA JULIETH RIVERA ESPITIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.570.095, Licenciada en Educacion con
Enfasis en Educacion Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado
de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula. En el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Rural Caribia sede Instituciéon Educativa Rural Caribia - sede principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 01 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ERIKA JULIETH
RIVERA ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania 1.026.570.095, Licenciada en
Educacién con Enfasis en Educacion Especial, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula. En el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Caribia
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sede Institucion Educativa Rural Caribia - sede principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Necocli, a partir del 01 de agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Erika
Julieth Rivera Espitia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRNA FECHA
.

Revisé Luz Aida Rend6n Berrio M
Y Subsecretaria Administrativa 6
. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé .
Abogado - Contratista /tc(,/ @/ OS%) ‘7’2 /Z?ZZ
7 /

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz / / /
Profesional Especializado - ‘2/HV7 (///}’Vﬁ//df 05[ 0Z MZZ_
. Luzmiia Arango Restrepo
Proyectd: | Auxitiar Administrativa A frorge e 0sl07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Directivo Docente
Coordinador, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antloqma financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002‘ en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior MIGUEL ANGEL YEPES PUERTO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.262.743, se encontraba vinculado en Propiedad, como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Institucion Educativa Santo
Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 730290858, el
fallecimiento del sefior MIGUEL ANGEL YEPES PUERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.262.743, ocurrido el dia 22 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Vacante Definitiva, a partir del dia 22 de junio de 2022,
el cargo de Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el sefior MIGUEL ANGEL
YEPES PUERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.262.743, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Institucion Educativa Santo Domingo - Sede Principal, del municipio de
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Caucasia, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tann

JUAN CORREA MEJIA

Sec|

tario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ALY
Luz Aida Rend6n Berrio :
Revisd: Subsecretaria Administrativa 6/ /Z@/Z
L William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé A ~
Profesional Especializado / V/@ / / /
e O o507 [
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz 4
Profesional Especializado )y ﬂ’////ﬂ o35 ﬂ.; ZQZL
g / /
.. Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | gy iiiar Rdntinistiativa UZM'/O ﬁ}'r)nt ° ZPD CR072022
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afo, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER028890 del 14 junio de 2022, la sefora
FERMINA ORTEGA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania 22.241.455,
Licenciada en Educacién Infantil Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, en el
grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de
Basica Primaria, en la |. ERR. Nancy Rocio Garcia, Sede, E R Puerto Jobo, poblaciéon
mayoritaria, del municipio de Zaragoza, solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir
del 11 de julio de 2022 y hasta el 11 de octubre de 2022.
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizard el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a
la sefiora YESICA PAOLA HERRERA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
1.040.504.604, Licenciatura Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desemperiar la funcién docente, como
Docente de Basica Primaria, en la |. E.R. Nancy Rocio Garcia, Sede, E R Puerto Jobo,
poblacion mayoritaria, del municipio de Zaragoza, hasta el 10 de octubre de 2022 o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora FERMINA ORTEGA SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 22.241.455.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora FERMINA
ORTEGA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania 22.241.455, Licenciada en
Educacion Infantil Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Basica Primaria,
en la |. E.R. Nancy Rocio Garcia, Sede, E R Puerto Jobo, poblacién mayoritaria, del
municipio de Zaragoza, a partir del 11 de julio de 2022 y hasta el 10 de octubre de 2022,
ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora YESICA
PAOLA HERRERA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1.040.504.604,
Licenciatura Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
Docente de Basica Primaria, en la |. E.R. Nancy Rocio Garcia, Sede, E R Puerto Jobo,
poblacién mayoritaria, del municipio de Zaragoza, hasta el 10 de octubre de 2022 o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora FERMINA ORTEGA SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 22.241.455.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora FERMINA ORTEGA SUAREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YESICA PAOLA HERRERA HOYOS, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Piam

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FEC'HA

Subsecretaria Administrativa ,

. Luz Aida Rendén Berrio. /@L JL g / Kl. /Z{))),

A William Alexander Ocampo Restrepo. f

Reyiso: Abogado - Contratista /Lc%: /O 30/ C)é / Zqzz
7 7

—— John Jairo Gaviria Ortiz. :

Revisé: Profesional Especializado B ‘N 1 60QO Vid— 30/&{/2/21,
(4 g o 7
5 Verénica Lucia Gallego Higuita. / ) 2P0 H

Proyectd: | puxiliar Administrativa vr /}1// P 30/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunién extraordinaria del Consejo Directivo de la Institucion
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO “JAIME ISAZA CADAVID”, a realizarse
el dia jueves 07 de julio de 2022, a partir de las 2:30 pm, a través de Google meet:
https://meet.google.com/kxj-kaeq-suval, al doctor JUAN DIEGO CARDONA
RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.276.271, Subsecretario de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUE ESE Y CUMPLASE

JUANWPABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioquia (e)
J

[ NOMBRE  \ FIRMA [ FECHA
Proyect6: | Luz Maria Morales N. X o/ |
ol . . . Los arriba fighantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
Reviso: Carfos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control L t ' encontramofsnajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsgelano de Prevencién del Dario antjuridico por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para frma.
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