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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 344 del 6 de abril del 2021, que Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos
sindicales. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su
distribucién.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, El educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercercargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u ofras actividades de
caracter profesional o sindical.
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El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, Permisos sindicales. Los docentes y directivos
docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los
permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Dicha Comision de Servicios no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER033811 del 13 de julio de 2022 y ANT2022ER034032 del 14 de julio de
2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en calidad de Presidente de la
Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicitd6 Permiso Sindical
Remunerado para los Docentes y Directivos Docentes que se describen en la parte
resolutiva del presente acto, todos ellos adscritos a la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia y a la organizacion sindical “ADIDA”, para el dia viernes 22 de julio de 2022,
con el fin de asistir al encuentro departamental de veedores de salud, para recibir las
quejas y necesidades inherentes a la prestacién del servicio en salud de los
educadores y su nucleo familiar, evento que se llevara a cabo en el horario de 8:00 am
a 4:00 pm en la sede sindical de dicha organizacion.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, para los Docentes y
Directivos Docentes que se describen a continuacion, todos ellos adscritos a la
Secretaria de Educacién de Antioquia y a la organizacion sindical “ADIDA”, para el dia
viernes 22 de julio de 2022, con el fin de asistir al encuentro departamental de
veedores de salud, para recibir las quejas y necesidades inherentes a la prestacién del
servicio en salud de los educadores y su nucleo familiar, evento que se llevara a cabo
en el horario de 8:00 am a 4:00 pm en la sede sindical de dicha organizacion, segun lo
expuesto en la parte motiva.

No MUNICIPIO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | ABEJORRAL RINCON RAMIREZ AIDE ELENA 43.764.948
2 | ABRIAQUI JIMENEZ NICOLAS 71.023.442
3 | ALEJANDRIA OSPINA RESTREPO ADRIANA MATILDE 43.509.664
4 | AMAGA ORTIZ PEREZ JHONATHAN STIBEN 1.033.336.935
5 | AMALFI CORDOBA VALENCIA ALEXANDER 1.077.434.399
6 | ANDES PULGARIN PULGARIN NORMAN DE JESUS 15.523.673
7 | ANGELOPOLIS DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR 72.286.550
8 | ANGOSTURA ROJAS SUAREZ CESAR MARTIN 98.467.653
9 | ANORI GOMEZ ROJO BLANCA SORELLY 22.229.746
10 | ANZA ARIAS VIVARES VANESSA ASTRID 1.036.337.126
11 | ARBOLETES MENA CORDOBA JULIA ROSA 1.045.495.730
12 | ARGELIA HINESTROZA CORDOBA JOSE ANTONIO 11.808.597
13 | ARMENIA RODRIGUEZ ALVAREZ DAGOBERTO 98.486.170
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No MUNICIPIO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

14 | BARBOSA MARTINEZ CASTRO FERNANDO DE JESUS 8.048.441
15 | BELMIRA AVENDANO ARANGO DIEGO LEON 70.192.371
16 | BETANIA GARCES CORREAL SILVIA ELENA 21.832.237
17 | BETULIA CATANO SANCHEZ MADELEINE 39.355.732
18 | BRICENO JIMENEZ YEPES CARLOS MARIO 98.524.265
19 | BURITICA PARRA MURILLO ROSA IRIS 54.259.535
20 | CACERES BAZA BARRERA FELIX SANTIAGO 6.894.953
21 | CAICEDO QUINTERO VARGAS SNEIDER 1017197624
22 | CALDAS VELASQUEZ LUZ DARY 21.611.115
23 | CAMPAMENTO MONTOYA AYALA ADRIAN ALBERTO 72.238.880
24 | CANASGORDAS BOGLES CERVERA ALFREDO MANUEL 9.193.064
25 | CARACOLI VACA MINOTA YEMINSON 1.076.325.213
26 | CARAMANTA MUNOZ GIRALDO NANCY DEL SOCORRO 21.619.725
27 | CAREPA PALACIOS PALACIOS JOSE ELVIN 11.798.188
28 | CAROLINA DEL PRINCIPE VILLA GOMEZ MAURICIO 70.256.210
29 | CAUCASIA NORIS MARGOTH MORALES SOTOMAYOR 39.266.593
30 | CHIGORODO PALACIOS RENTERIA CRUZ MARIA 54.258.709
31 | CISNEROS AGUDELO ALVAREZ JHONATAN 1.077.427.060
32 | CIUDAD BOLIVAR ARDILA ROJAS EUNICE 43.692.943
33 | COCORNA PINEDA QUINTERO GLADIS AMILVIA 32.391.515
34 | CONCEPCION AGUDELO ZAPATA MARIA OFELIA 42.676.515
35 | CONCORDIA CANO RESTREPO ANA MILENA 43.845.313
36 | COPACABANA GOMEZ CADAVID MAURICIO 15.506.732
37 | DABEIBA VELEZ FLOREZ JOHNNY ALEXANDER 8.075.469
38 | DON MATIAS OLIVEROS AMADOR ARGELINO 8.049.798
39 | EBEJICO GALEANO VASCO ADRIANA MARIA 43.847.410
40 | EL BAGRE ACUNA CAMPO EDUAR EMIGDIO 8.200.317
41 | EL CARMEN DE VIBORAL RAMIREZ GIRALDO JENNY AYDDE 43.466.877
42 | ELPENOL CORDOBA MOSQUERA ELMER ANTONIO 4.803.406
43 | ELRETIRO BARRIENTOS ROJAS SANDRA PATRICIA 42.939.558
44 | EL SANTUARIO MURILLO OTALVARO JHON FREDY 70.324.471
45 | ENTRERRIOS SALAZAR ECHAVARRIA ANGELA MARIA 32228815
46 | FREDONIA URIBE RESTREPO HERLEY DARIO 8.462.416
47 | FRONTINO RUEDA RUEDA RICAURTE DE JESUS 70.432.426
48 | GIRALDO VILLADA ACEVEDO ANDRES EDUARDO 71.373.663
49 | GIRARDOTA RENGIFO CELIS CLAUDIA INES 43.072.089
50 | GOMEZ PLATA RESTREPO CORREA MARIA LILIAN 43.514.022
51 | GRANADA ARISTIZABAL HOYOS OSCAR JULIO 70.827.505
52 | GUADALUPE CIFUENTES BEDOYA MARITZA YAMILE 43.797.091
53 | GUARNE NORENA QUINTERO LINDELIA DEL SOCORRO 39.455.462
54 | GUATAPE RODRIGUEZ ALVAREZ LUIS FERNANDO 71.578.378
55 | HELICONIA GAVIRIA ARANGO JORGE ALBERTO 15.501.276
56 | HISPANIA QUICENO MURILLO DARIO DEIVI 15.490.103
57 |ITUANGO CORDOBA SANTOS YENIFER 1.077.448.468
58 | JARDIN SAEZ BETANCOURT ELIAS JAVIER 78.705.761
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No MUNICIPIO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

59 |JERICO PALACIO RESTREPO NATALIA 42.827.631
60 |LACEIA DELGADO BOHORQUEZ CATALINO MIGUEL 8.048.940
61 | LAESTRELLA JARAMILLO RIOS YANED 21.812.847
62 | LAPINTADA CUARTAS MARY DEL SOCORRO 42.679.464
63 |LAUNION DURANGO ALVAREZ SANDRA LUCIA 43.703.881
64 | LIBORINA LUJAN SANCHEZ JOEL DE JESUS 15.264.825
65 | MACEO SALDARRIAGA HINCAPIE ALEXANDER 3.552.311
66 | MARINILLA GARZON HERNANDEZ WILLIAM ORLANDO 70.902.562
67 | MONTEBELLO POMARES MARTELO CARILUZ 1.129.508.730
68 | MURINDO MURILLO MOSQUERA SANDRA MILENA 43.918.826
69 | MUTATA ZABALETA BLANQUISET EUBLIN 42.770.850
70 | NARINO CASTRO LOPEZ JOSE EDUIN 70.729.075
71 | NECHI SALAS ZAMBRANO ONEIDA MARIA 33.100.658
72 | NECOCLI SUAREZ NARVAEZ JOSE DE LA CRUZ 8.189.949
73 | OLAYA LUNA DURANGO LUZ DORYS 43.006.030
74 | PEQUE VIDALES GOMEZ GLORIA CECILIA 21.744.607
75 | PUEBLORRICO MADRIGAL TORRES RUTH MARY 22.236.805
76 | PUERTO BERRIO URREGO LAZCARRO WILLIAM DARIO 71.185.517
77 | PUERTO NARE ARIAS CAJAR DANEYIS 63.492.126
78 | PUERTO TRIUNFO TOVAR GIL YANETH ASTRID 43.649.587
79 | REMEDIQS RAMOS CUESTA JULIO CESAR 4.813.702
80 | SABANALARGA MORENOQ CASTRO EDWIN 4.813.635
81 |SALGAR ARAQUE CUERVO MIGUEL ANGEL 8.457.473
82 | SAN ANDRES DE CUERQUIA PENAGOS BETANCUR ANDRES FELIPE 8.465.697
83 | SAN CARLOS OSPINA BEDOYA DEISSY MILDRED 43.187.481
84 | SAN FRANCISCO OCAMPQ CASTANO VICTOR HUGO 71.334.683
85 | SANJERONIMO GONZALEZ GONZALEZ DORA INES 22.005.570
86 | SAN JOSE DE LA MONTANA PINO YEPES PORFIRIO DE JESUS 71.825.291
87 | SANJUAN DE URABA MORENO ORTIZ FELIPE ANDRES 79.918.683
88 |SANLUIS ZAPATA GALEANO NORBERTO DE JESUS 70.164.992
89 | SAN PEDRO DE LOS MILAGROS BEDOYA MUNOZ LUCIANO 1040321163
90 | SAN PEDRO DE URABA ALVAREZ RIOS HAROLD NADIN 11.796.080
91 | SAN RAFAEL ZULUAGA ZULUAGA HECTOR HERNANDO 71.003.747
92 | SAN ROQUE METAUTE GONZALEZ LUZ AMPARO 22.024.105
93 | SAN VICENTE FERRER JARAMILLO GALLEGO GLORIA NELLY 43.420.104
94 | SANTA BARBARA OCAMPO RAMOS JUAN MANUEL 16.070.725
95 | SANTA ROSA DE 0SOS TAMAYO ROLDAN ESTEBAN 8.157.163
96 | SANTAFE DE ANTIOQUIA BENITEZ RIVERA CLARA EUGENIA 32.102.068
97 | SANTO DOMINGO ALZATE SOTO MARIA LETICIA 22.024.623
98 |SEGOVIA AMAYA SERNA LUIS ALFONSO 3.609.965
99 | SONSON BETANCUR POSADA GLORIA INES 43.458.950
100 | SOPETRAN BARONA GALVAN ESTEBAN ALFONSO 73.150.940
101 | TAMESIS RAMIREZ CASTRILLON RUBEN DARIO 70.854.793
102 | TARAZA MISAS ORTIZ TATIANA ANDREA 44.003.316
103 | TARSO FERNANDEZ BEDOYA JOHAN CAMILO 1.039.421.109
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No MUNICIPIO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

104 | TITIRIBI TORO BOLIVAR IVAN DE JESUS 15.455.619
105 | TOLEDO VALBUENA JARLI JANINE 43.608.684
106 | URAMITA JIMENEZ URREGO LINA MARIA 43.912.771
107 | URRAQ DURANGO GARZON CATALINA ANDREA 43.911.862
108 | VALDIVIA ZAPATA HENAO NICOLAS DARIO 3.649.522
109 | VALPARAISO LOPEZ GOMEZ SAM 1.053.788.501
110 | VEGACHI BONILLA MENA HUGO YERLIN 11.795.991
111 | VENECIA GARCIA GALVIS CARLOS ANDRES 71.262.854
112 | VIGIA DEL FUERTE CHALA SANTOS ROBERT TULIO 71.977.912
113 | YALI CABALLERO SANCHEZ RAFAEL IGNACIO 8.371.034
114 | YARUMAL LOPERA RESTREPO LUZ CATALINA 32.560.492
115 | YOLOMBO HERNANDEZ PEREZ CARLOS MARIO 71.184.108
116 | YONDO NAVARRO BERRIO LUIS ANTONIO 8.039.220
117 | ZARAGOZA MOSQUERA QUINTANA JORGE ENRIQUE 3.670.603

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden Recursos en la Via Gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado deben reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscritos.

ARTICULO QUINTO: La Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” enviara copia
del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

N
NOMBRE \ FIRMAN FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. lo
B Subsecretaria Administrativa \ t‘)’ W ’ 2’ M
e Ana Milena Sierra Salazar. v T
e — Directora de Talento Humano Lg\m 5l M& ‘ ‘g/o%/w’ub
. Julian Felipe Bernal Villegas. . .
e Profesional Especializado ) J,\W\ w 1 s l 1 lLo»L_
s John Jairo Gaviria Ortiz. é . N
LU Profesional Especializado -:7&%// W/? & 24 5/él 7 / % ZZ—
i Verénica Lucia Gallego Higuita. 4 V o 14/07/2022
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa cronia Dallego B .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes de Aula,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 344 del 6 de abril del 2021, que Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos
sindicales. Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, El educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro empleo
docente, para ejercercargos de libre nombramiento yremocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.
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El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, Permisos sindicales. Los docentes y directivos
docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los
permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Dicha Comisién de Servicios no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER033930 del 14 de julio de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA,
en calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA”,
solicitd Permiso Sindical Remunerado para los Docentes de Aula que se describen en
la parte resolutiva del presente acto, todos ellos adscritos a la Secretaria de Educacion
de Antioquia - SEDUCA vy a la organizacién sindical “ADIDA”, para el dia viernes 22 de
julio de 2022, con el fin de asistir a un taller para docentes que han estado en situacién
de riesgo, evento que se llevara a cabo en la sede sindical de dicha organizacion.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociaciéon de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccién de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, para los Docentes de
Aula que se describen a continuacion, todos ellos adscritos a la Secretaria de
Educacion de Antioquia - SEDUCA vy a la organizacion sindical “ADIDA”, para el dia
viernes 22 de julio de 2022, con el fin de asistir a un taller para docentes que han
estado en situacion de riesgo, evento que se llevara a cabo en la sede sindical de dicha
organizacion, segun lo expuesto en la parte motiva.

No CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES
1 11.807.918 | PALACIOS PEREA YUVERNI

2 21.632.554 | ROJO HERNANDEZ CARMEN ALICIA

3 21.698.010 | TUBERQUIA CASTANO ALBA ROCIO

4 26.258.718 | RENTERIA RAMIREZ MARGARITA YOLANDA
5 26.290.460 | MARTINEZ GIRON CRUZ DORILA

6 32.271.794 | PEREZ VARGAS MARIA EUGENIA

7 35.601.294 | CHAVERRA HINESTROZA DIANA MARIA

8 43.755.978 | GIRALDO RODRIGUEZ PAULA ANDREA

9 63.531.587 | BALDION ACEVEDO MAGDA LORENA

10 71.753.259 | HIGUITA GUISAO LISANDRO ANTONIO

11 80.851.647 | VALENCIA MENA CARLOS MARIO

12 1.038.336.187 | MORENO HERRERA TATIANA MARIA

13 1.128.385.841 | RENDON ZAPATA JUAN JOSE

14 1.214.713.093 | NADER GALEANO CAMILO ANDRES
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ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden Recursos en la Via Gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado deben reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio vy
Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscritos.

ARTICULO QUINTO: La Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” enviara copia
del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1

JUAN CQRREA MEJIA
Secretari¢p de Educacion
NOMBRE FRMA ~ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a una Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la
que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion,
el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periédica y su distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificd algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion
y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempenar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u ofras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
ANT2022ER033703 del 13 de julio de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacidén de Institutores de Antioquia — ADIDA, solicitd
permiso sindical remunerado para la sefiora NAYIBY CABARCAS PALOMEQUE,
identificada con cédula de ciudadania 54.258.128, con el fin de desempefiarse como
representante en la comision de trabajo de Derechos Humanos de la Asociacién.

NAYIBY CABARCAS PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania 54.258.128,
Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafén
Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Liceo Pedro
Luis Alvarez Correa - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Caldas, con
el fin de desempenarse como representante en la comision de trabajo de Derechos
Humanos de la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA.

El Secretario de Educacién de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 09
de octubre de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioguia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema
Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que
atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.
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En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
al sefior WLADIMIRO JUNIOR MURILLO PEREA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.441.067, Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, de la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Liceo Pedro Luis Alvarez Correa -
Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 09 de octubre
de 2022 o mientras dure el permiso sindical de la sefiora EDITH MILENA RODRIGUEZ
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.703.971.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, NAYIBY
CABARCAS PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania 54.258.128,
Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafon
Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Liceo Pedro
Luis Alvarez Correa - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Caldas, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 09 de octubre de
2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefiarse como representante en la
comision de trabajo de Derechos Humanos de la Asociacion de Institutores de Antioquia
— ADIDA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
WLADIMIRO JUNIOR MURILLO PEREA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.441.067, Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, de la I. E. Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Liceo
Pedro Luis Alvarez Correa - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Caldas, hasta el 09 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de
desempefiarse en la comision de trabajo — Comision de Derechos Humanos, en la
Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora NAYIBY CABARCAS PALOMEQUE, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato
al cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior WLADIMIRO JUNIOR MURILLO PEREA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=Y

JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacién

NOMBRE | FIRMA 1 FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. | ? ,_)_)_/29,
R Subsecretaria Administrativa l ,_ZQ , )4
ish: Ana Milena Sierra Salazar. \A’\A/Q i . 3 .
RO Directora de Talento Humano % e [ 3 /O 9’/ 24’)7.2—-
N Julian Felipe Bernal Villegas.
s V156: Profesional Especiatizado w : i eh h-(p L VAN
.. | Veronica Lucia Gallego Higuita. N ) -, é/ o
Proyectd: | ayxiliar Administrativa ,/a'M/{ v Lbere 4. e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. EI nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER033389 del 11 de julio de 2022, la sefiora
CAROLINA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.115.075.119,
vinculada en propiedad, en el grado 3AM del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Economicas y Politicas, en la |. E. San
Luis, Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria,
solicité licencia no remunerada, a partir del 14 de julio de 2022 y hasta el 30 de agosto de
2022, con el fin de atender asuntos de salud de los padres.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a
la seiora MARIO ALBERTO ROJAS RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
71.372.187, Politélogo, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente, como Docente de Aula, drea de Ciencias Economicas y Politica, en la I. E. San Luis,
Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria, hasta
el 30 de agosto de 2022, o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora
CAROLINA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.115.075.119.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora CAROLINA
SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.115.075.119, vinculada en
propiedad, en el grado 3AM del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area de Ciencias Econémicas y Politica, en la I. E. San Luis, Sede, Liceo
San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacidon mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 30 de agosto de 2022, ambas
fechas inclusive, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior MARIO
ALBERTO ROJAS RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 71.372.187,
Politélogo, como Docente de Aula, area de Ciencias Econdmicas y Politica, en la I. E. San
Luis, Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria,
solicit6 licencia no remunerada, hasta el 30 de agosto de 2022, o mientras dure la Licencia
no Remunerada de la sefiora CAROLINA SOLARTE GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.115.075.119.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CAROLINA SOLARTE GOMEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la seiora MARIO ALBERTO ROJAS RESTREPO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JURN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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e — Profesional Especializado mﬂ /44/////”4 /f/ﬂ}%%
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070004245 del 05 de julio de 2022, en su Articulo segundo se
nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior ALBER ANDRES GAVIRIA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 1.045.076.537, Licenciado Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, Especializacion Gestién Educativa, como Docente de Aula, Area
Matematicas, en la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede, |.E. Padre Roberto Arroyave
Vélez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Pedro de Los Milagros,
hasta el 05 de agosto de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora
NUBIA NELLY DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 31.401.990.

Teniendo en cuenta que el sefior ALBER ANDRES GAVIRIA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.045.076.537 actualmente cursa la Especializacién en Gestion
Educativa, se hace necesario aclarar que el sefior GAVIRIA ZAPATA solo es Licenciado
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, y no como alli se expreso.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo segundo del Decreto 2022070004245 del 05 de
julio de 2022, mediante el cual se nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior se
nombro en provisionalidad vacante temporal al sefior ALBER ANDRES GAVIRIA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 1.045.076.537, Licenciado Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, Especializacion Gestion Educativa, como Docente de Aula, Area
Matematicas, en la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede, |.E. Padre Roberto Arroyave
Vélez - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Pedro de Los Milagros,
hasta el 05 de agosto de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora
NUBIA NELLY DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 31.401.990, en el
sentido de indicar que el sefior ALBER ANDRES GAVIRIA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.045.076.537, es Licenciado Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, y no como alli se expresd, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALBER ANDRES GAVIRIA ZAPATA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE | FRVA FECHA

; Luz Aida Rendon Berrio. | Z ﬂlh
ReViSO Subsecretaria Administrativa ’,ﬁ') i% l \L

. Ana Milena Sierra Salazar. . «
Reviso: Directora de Talento Humano LA\A/O\ S) ?/V\,-(LS ‘, \ 8 / O?/ \zOLL

. William Alexander Ocampo Restrepo. ,
REviS: Abogado - Contratista /{p/ Z)&// / tj/ o ?/ZOZ )4

v

. John Jairo Gaviria Ortiz. /,

e Profesional Especializado p o7 4 KMV/@ /5/0 7/ZOéZ
7
. Verénica Lucia Gallego Higuita. V

REoyECte: Auxiliar Administrativa cyonica @»‘fo H‘ D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las
comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo o
incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo
también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2) afos,
y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos. Las
comisiones de estudio remuneradas solo podran concederse previa expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar
posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad
territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la comision.

El Decreto 648 de 2017 en su articulo 1°. Modifico el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: ARTICULO 2.2.5.1.11. Modificacion o}
aclaracion del nombramiento cuando: 1. Se ha cometido un error en la persona. 2. Aun no
se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003875 del 09 de junio de 2022, se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior MAURO RIVERA BUITRON, identificado con cédula de ciudadania
N°10.661.016, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. Procesa
Delgado, Sede, Liceo de Alejandria - Sede Principal, poblacién mayoritaria del municipio de
Alejandria, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE, identificada con
cedula de ciudadania N° 30.665.949, quien se trasladé para la entidad territorial de Rionegro;
el sefior Mauro Rivera Buitron, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Primaria, para la |. E. Eduardo Fernandez Botero, Sede, I. E. R. El Jardin, poblacién
mayoritaria del municipio de Amalfi; segun lo expuesto en la parte motiva.

En atencioén a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado se cometié error en el
nombre del reemplazo, se hace necesario aclarar que el sefior MAURO RIVERA BUITRON,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, se trastada en reemplazo de la sefiora
MARTHA ELCY HURTADO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.456.072,
quien renuncid, y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003875 del 09 de junio de 2022, mediante
el cual se traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Patrticipaciones, al sefior MAURO RIVERA BUITRON,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, para la . E. Procesa Delgado, Sede, Liceo de Alejandria - Sede Principal,
poblacion mayoritaria del municipio de Alejandria; en el sentido de indicar que, el sefor
MAURO RIVERA BUITRON, identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, se
traslada en reemplazo de la sefiora MARTHA ELCY HURTADO ALZATE, identificada con
cédula de ciudadania 43.456.072, quien renuncié, y no como alli se expresd, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MAURO RIVERA BUITRON el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que, al término de la Comision de Estudios no Remunerada, el sefior Diego Eugenio Ortiz
Valoyes, debera incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

COMUNI\:UE EY CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretlario de Educacion

NOMBRE FIRNA ~ 1 fECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. N,_\ /) J
GO Subsecretaria Administrativa T\L/ /j /20)2\
L Ana Milena Sierra Salazar. . \J
s Directora de Talento Humano \A\Afﬂ ‘S\M { : ) 4/03 /’LO‘L’L.
Y0 William Alexander Ocampo Restrepo. . <
Revist: Abogado - Contratista /"&/ f) / /5/0/9/202 ?_
hn Jairo Gaviria Orti = 7/
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. .
. Profesional Especializado /¥ VT4 EL /73, ﬂy 20 Z l §
) Verénica Lucia Gallego Higuita. < N g 4
A Auxiliar Administrativa eravica &#bro H' ——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo y se realiza un
nombramiento provisional en Vacante Temporal, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, en la ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto 2022070004027 del 21 de junio de 2022, en el Articulo segundo, se
nombro Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora PEREZ LOPERA MARIA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.832.954, Normalista Superior,
como Docente, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, Sede
Centro Educativo Rural Quebrada Del Medio, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa
Rosa, mientras dure el encargo del sefior MURCIA YALI JORGE HERIBERTO, identificado
con cédula de ciudadania 71.192.813; segln lo expuesto en la parte motiva.
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Mediante el Decreto 2022070004143 del 29 de junio de 2022, en el Articulo segundo se
nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.832.954, Normalista Superior, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I.E. Marco Tobdn Mejia, Sede, I.E. Marco
Tobdn Mejia - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos,
hasta el 4 de julio de 2024 o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del
sefior DANIEL ADRIAN ZAPATA MIRA, identificado con cédula de ciudadania
1.044.501.783.

En razén de que la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ LOPERA, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.832.954 ya habia sido nombrada mediante el Decreto 2022070004027
del 21 de junio de 2022, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
2022070004143 del 29 de junio de 2022, y nombrar otro docente en provisionalidad en
vacante temporal hasta el 4 de julio de 2024 o mientras dure la Comisidn de Estudios no
Remunerada del sefior DANIEL ADRIAN ZAPATA MIRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.044.501.783.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente vy
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblaciéon indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal, a la sefiora YURI AMPARO
MOSCOSO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.033.339.718,
Normalista Superior, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse COMo
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I.E. Marco Tobdn Mejia, Sede, I.E.
Marco Tobon Mejia - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de
Osos, hasta el 4 de julio de 2024 o mientras dure la Comision de Estudios no
Remunerada del sefior DANIEL ADRIAN ZAPATA MIRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.044.501.783.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Articulo segundo del Decreto
2022070004143 del 29 de junio de 2022, mediante el cual se nombré en provisionalidad
en vacante temporal a la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ LOPERA, identificada con cédula
de ciudadania 1.035.832.954, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de
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Basica Primaria, en la L.E. Marco Tobdn Mejia, Sede, I.E. Marco Tobdn Mejia - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, hasta el 4 de julio
de 2024 o mientras dure la Comisién de Estudios no Remunerada del sefior DANIEL
ADRIAN ZAPATA MIRA, identificado con cédula de ciudadania 1.044.501.783, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
YURI AMPARO MOSCOSO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
1.033.339.718, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la 1.E. Marco
Tobdn Mejia, Sede, I.E. Marco Tobdn Mejia - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
municipio de Santa Rosa de Osos, hasta el 4 de julio de 2024 o mientras dure la
Comisién de Estudios no Remunerada del sefior DANIEL ADRIAN ZAPATA MIRA,
identificado con cédula de ciudadania 1.044.501.783, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YURI AMPARO MOSCOSO CASTRILLON,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FlRm FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. {) I /
fevise Subsecretaria Administrativa ﬁ/ N X} Z O)Z
. Ana Milena Sierra Salazar. .
Revisel Directora de Talento Humano M ‘_S \Wg S ' \% (O%//wm/

Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo. %

Abogado - Contratista

John Jairo Gaviria Orti % 0/&)" /),/0 ?éG'?Z

Profesional Especializado ,’W Y ///4;4//;74_ /s/d F/WZ/Z/

Verénica Lucia Gallego Higuita.

Proyects: | seromica Lucia Sallega cha allero H. 14/07/2022

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2022070004503
DECRETO Fecha: 19/07/2022

s (MR AN R

Por el cual se deroga un acto administrativo de Inscripcion en el Escalafon
Docente de un Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1.
La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o
el presente titulo.

Mediante el Decreto 2022070001881 del 2 de marzo de 2022, fue Inscrito en el
Escalafon Nacional Docente en el Grado 2, Nive! Salarial A del Escalafén Docente, a
partir del 18 de enero de 2022, el educador DIEGO ANDRES ALVAREZ RAMIREZ,
identificado con cédula 1.102.363.129, Licenciado en Espariol y Literatura, como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en el Centro Educativo
Rural Patricio Sucerquia, Sede Centro Educativo Rural El Cardal del municipio de
ltuango, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 94.99, en Competencias y Desempefio.
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El educador Diego Andres Alvarez Ramirez, habia presentado renuncia a partir del
3 de febrero de 2022, al cargo que venia desempefiando como Docente de Aula, area
de Humanidades y Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia, Sede Centro Educativo Rural EI Cardal del municipio de Ituango, siendo
expedido el Decreto 2022070000718 del 20 de enero de 2022, y notificado el 3 de
febrero de 2022.

Razon por la cual, se hace necesario la derogatoria del Decreto 2022070001881 del
2 de marzo de 2022, que lo inscribio en el Escalafén Nacional Docente, puesto que a
la fecha de legalizacion del acto administrativo, ya se encontraba desvinculado de Ia
planta de cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070001881 del 2 de marzo de 2022,
acto administrativo mediante el cual fue Inscrito en el Escalafén Nacional Docente en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2022,
el educador DIEGO ANDRES ALVAREZ RAMIREZ, identificado con cédula
1.102.363.129, Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia,
Sede Centro Educativo Rural El Cardal del municipio de ltuango, por haber superado
el Periodo de Prueba; en razén de que el educador Diego Andres Alvarez Ramirez se
encontraba desvinculado de la planta de cargos del departamento de Antioquia desde
el 3 de febrero de 2022 y, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Diego Andrés Alvarez Ramirez, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNI|QUESE Y CUMPLASE

(=N

JUAN CORREA MEJIA
Secjetario de Educaciéon

NOMBRE % FIRMAn FECHA
\ s
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa l’ ! <\' { (9/[0}2‘
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M 5 'M Dflob/wi\/
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado '
Z AUshH
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂ% / p
M/&L 2545
Reviso: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente MNCC‘ MHM zq {0;'7/1
Proyect6: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) C é’ W 24-05-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el documenta y lo encomtramos ajustado alas normas y disposicianes |Egales vigerttes y par lo tanto. Bajo nuestra respansabilitad lo presentamos para firmas.
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DECRETO Fecha: 19/07/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo6 asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002290 del 25 de marzo de 2022, fue Inscrita en el
Escalafén Nacional Docente en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a
partir del 21 de enero de 2021, la educadora MARIBEL ROJAS TABORDA,
identificada con cédula 32.228.825, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Docente de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Paloblanco, Sede Centro Educativo Rural La Giraldo del
Municipio de ltuango, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 85.41, en Competencias y Desempeiio.

Revisanda la informacioén consignada en el Decreto 2022070002290 del 25 de marzo
de 2022, se identifico error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
error en la fecha a partir de la cual ser Inscribia en el Escalafén Docente a Ia
educadora Maribel Rojas Taborda, siendo necesario aclarar el decreto.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002290 del 25 de marzo de
2022, acto administrativo mediante el cual fue Inscrita en el Escalafon Nacional
Docente en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de
enero de 2021, la educadora MARIBEL ROJAS TABORDA, identificada con cédula
32.228.825, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Paloblanco, Sede Centro Educativo Rural La Giraldo del Municipio de ltuango,
por haber superado el Periodo de Prueba; en el sentido que la Inscripcién en el
Escalafén Nacional Docente de la servidora docente Maribel Rojas Taborda, es sin
solucién de continuidad en el Grado 2 Nivel Salarial A, a partir del 21 de enero de
2022, y no como se expresd en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secre

CORREA MEJIA
ario de Educacion
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DECRETO Fecha: 19/07/2022

Tipo: DECRETO !
Destino: I

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003028 del 28 de abril de 2022, fue Inscrita en el
Escalafon Nacional Docente en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente,
a partir del 21 de enero de 2022, la educadora LILIBETH VALDERRAMA, identificada
con cédula 37.577.308, Licenciada en Educacion Fisica, con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, Docente de Aula en Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Cafo Blanco, Sede Centro Educativo Rural EI Remolino del
Municipio de Yondd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 98,32, en Competencias y Desempeiio.

La sefiora LILIBETH VALDERRAMA, mediante Radicado SAC ANT2022ER020912
del 11 de mayo de 2022, informa que en dicho acto administrativo, fue registrado error
en el titulo de Licenciada que acredita; por lo que pide sea aclarado el Decreto
2022070003028 del 28 de abril de 2022, anexando copia del titulo académico.

Verificado lo requerido por la sefiora Lilibeth Valderrama, se hace necesario aclarar
el decreto de inscripcion en el escalafén docente, en el sentido que es Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003028 del 28 de abril de 2022,
acto administrativo mediante el cual fue Inscrita en el Escalafén Nacional Docente
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de
2022, la educadora LILIBETH VALDERRAMA, identificada con cédula 37.577.308,
Licenciada en Educacion Fisica, con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, Docente de Aula en Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Cafio
Blanco, Sede Centro Educativo Rural EI Remolino del Municipio de Yondo, por haber
superado el Periodo de Prueba; en el sentido que el titulo correcto que acredita la
docente Lilibeth Valderrama es LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, y no como se
expresd en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015, '

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra- modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002828 del 18 de abril de 2022, fue Inscrito en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 20 de enero de 2022, el
educador EDILBERTO MEDELLIN GOMEZ, identificado con cédula 98.612.912,
titulo de Normalista Superir con Enfasis en Humanidades, Docente de Aula en
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Comarca, Sede Centro
Educativo Rural Villa Sonia del municipio de Necocli, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.35, en Competencias y
Desempefio.

En atencion a que el educador EDILBERTO MEDELLIN GOMEZ, mediante
comunicacion escrita con radicado SAC ANT2022ER019602 del 3 de mayo de 2022,
informa que él habia enviado el titulo de Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes para que al momento de expedirse el acto administrativo de Inscripcion
en el Escalafon Docente fuera tenido en cuenta; vy, al ser notificado del Decreto
2022070002828 del 18 de abril de 2022, dice que se registré error porque quedd
inscrito en el escalafon docente en el Grado 1A, como Normalista Superior.
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Luego de haber verificado lo dicho por el educador Medellin Gémez, se constaté el
error, siendo necesario aclarar el Decreto 2022070002828 del 18 de abril de 2022,
reconociendo el titulo de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES, quedando Inscrito en Grado 2 Nivel Salarial A, a partir del 20 de enero
de 2022, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002828 del 18 de abril de 2022,
acto administrativo mediante el cual fue Inscrito en el Grado 1, Nivel Salarial A del
Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022, el educador EDILBERTO
MEDELLIN GOMEZ, identificado con cédula 98.612.912, con titulo de Normalista
Superir con Enfasis en Humanidades, Docente de Aula en Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural La Comarca, Sede Centro Educativo Rural Villa Sonia del
municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba; en el sentido que el
educador acredita el titulo de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION
Y DEPORTES, quedando Inscrito en el Escalafon Docente en Grado 2 Nivel Salarial
A, a partir del 20 de enero de 2022, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Edillberto Medellin Gémez el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E=2am\

JUAN CORREA MEJIA
Secretarjo de Educacion
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POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003064 del 28 de abril de 2022, fue Inscrito en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 1 de febrero de 2022, el
educador ANDRES FERNANDO VALENCIA MENA, identificado con cédula
1.077.420.616, Licenciado en Matematicas y Fisica, Docente de Aula, area de
Matematicas en la INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL GUAIMARO del municipio de TARAZA, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y
Desempefio.

En atencion a que el sefior ANDRES FERNANDO VALENCIA MENA, mediante
comunicacion escrita enviada al correo electronico el dial 16 de mayo de 2022,
informa que en dicho acto administrativo de Inscripcion en el Escalafon Docente fue
registrado error al omitir el reconocimiento del Titulo de Magister que aport para ser
tenido en cuenta al momento de ser elaborado el acto administrativo de Inscripcién
en el Escalafon Nacional Docente (promocion a Propiedad), lo que afect6 el grado y
nivel de Inscripcion y nivel; por lo que solicita sea aclarado dicho acto.
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Verificado lo.requerido por el educador Valencia Mena, se hace necesario aclarar el
Decreto 2022070003064 del 28 de abril de 2022, en el sentido que el educador
ademas de acreditar el Titulo de Licenciado en Matematicas y Fisica, igualmente
posee el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, rectificando la
Inscripcion en el Grado y Nivel en el Esclafon, quedando Inscrito en Grado 3 Nivel
Salarial AM, a partir del 1 de febrero de 2022, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003064 del 28 de abril de 2022, acto
administrativo mediante el cual fue Inscrito en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 1 de febrero de 2022, el educador ANDRES FERNANDO VALENCIA
MENA, identificado con cédula 1.077.420.616, Licenciado en Matematicas y Fisica,
Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa La Caucana, Sede
Institucion Educativa Rural El Guaimaro del Municipio de Taraza, por haber superado
el Periodo de Prueba; en el sentido que el educador ademas de acreditar el titulo de
Licenciado en Matematicas y Fisica, posee el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, quedando Inscrito en el Escalafon Docente en Grado 3 Nivel Salarial
AM, a partir del 1 de febrero de 2022, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Andrés Fernando Valencia Mena el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNI{QUESE Y CUMPLASE
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Secrefario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro pablico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) ALEXANDER SANCHEZ POLO, identificado (a) con cédula 8.565.627, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
SATISFACTORIO de 80,43, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ALEXANDER SANCHEZ
POLO, identificado (a) con cédula 8.565.627, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de Aula, area BASICA
PRIMARIA en la (el) CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS LOS ALMAGROS, Sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL ALMAGRITAS del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién SATISFACTORIO de 80,43, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalaféon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 17 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXANDER SANCHEZ POLO, identificado (a) con cédula 8.565.627, en
el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 DE ENERO DE 2022 decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXANDER SANCHEZ POLO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMPNIQUESE Y CUMPLASE

Vs

JUAN CORREA MEJIA
Sdcretario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefor (a) JOSE ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado (a) con cédula 11.804.984, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE de 91,7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JOSE ALEXANDER
VALENCIA ASPRILLA, identificado (a) con cédula 11.804.984, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
Docente de Aula, area Educ. Fisica Recreacion y Deporte en la (el) Centro Educativo Rural Josefa
Romero, Sede Centro Educativo Rural Josefa Romero del municipio de Dabeiba, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE de 91,7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado (a) con cédula
11.804.984, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(B

JUAIN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de [a administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil ijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién de! Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El sefior (a) JHONNY ROGER RENTERIA CORREA, identificado (a) con cédula 12.020.419, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
SATISFACTORIO de 80, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JHONNY ROGER
RENTERIA CORREA, identificado (a) con cédula 12.020.419, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA,
Docente de Aula, area CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MONTENEGRO, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONTENEGRO del municipio de TARAZA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SATISFACTORIO de 80, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucién de continuidad y a partir del 17 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHONNY ROGER RENTERIA CORREA, identificado (a) con cédula
12.020.419, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHONNY ROGER RENTERIA CORREA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(™S

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafdn a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisttma General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 ce la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrerade los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. Lt Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacionil del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criteios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de may» de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modficado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por € Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la waluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata € Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa pam cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docenteque declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo proced( el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Conision Nacimal del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro pblico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Natonal del Servicio
Civil (CNSC). '

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de qq' trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria yx experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a par; de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulosO y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El sefior (a) MARIA MERCEDES VARELAS QUIROZ, identificado (a) con cédula 21.426.114, fue Nombrado
{a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE de 93,3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) MARIA MERCEDES
VARELAS QUROZ, identificado (a) con cédula 21.426.114, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, Docente de Aula, area BASICA PRIMARIA en la (el)
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZAL del
municipio de¢e REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE de 93,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SECUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucidn decontinuidad y a partir del 24 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA MERCEDES VARELAS QUIROZ, identificado (a) con cédula
21.426.114, en2| Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 DE ENERO DE 2022
decision frente ala cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la mtificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante laComisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Dewreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO Inscribir a MARIA MERCEDES VARELAS QUIROZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera bocente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos dela Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcién
en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro piblico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seqtin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) MARTHA CECILIA CLAVIIO RESTREPO, identificado (a) con cédula 21.620.251, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4} meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién
SATISFACTORIO de 88,3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) MARTHA CECILIA
CLAVIJO RESTREPO, identificado (a) con cédula 21.620.251, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, Docente de Aula, area BASICA PRIMARIA en la (el)
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede E.R. SANTA ANA del municipio de REMEDIOS, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO de 88,3, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 24 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARTHA CECILIA CLAVIJO RESTREPO, identificado (a) con cédula
21.620.251, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARTHA CECILIA CLAVIJO RESTREPO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE FIRAR . YRR
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa /_,Cﬂ‘ 6 )--}-I
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Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administraciony vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer les cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera dccente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”,establecidé en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos le cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, terdrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cunpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplido: los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera cocente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoidad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de irscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformicad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los eduadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superenel periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalfén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesicn en

periodo de prueba puia acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sejtin corresponda”.
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* Elsefior (a) OMAIRA CECILIA CARTAGENA RAMIREZ, identificado (a) con cédula 21.697.363, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE de 92,1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) OMAIRA CECILIA
CARTAGENA RAMIREZ, identificado (a) con cédula 21.697.363, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION - NIVEL BASICO, Docente de Aula, area Basica Primaria en la (el) Centro Educativo Rural
Josefa Romero, Sede Centro Educativo Rural BARRANCAS del municipio de Dabeiba, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE de 92,1, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucién de continuidad y a partir del 19 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OMAIRA CECILIA CARTAGENA RAMIREZ, identificado (a) con cédula
21.697.363, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisidn Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OMAIRA CECILIA CARTAGENA RAMIREZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ART{CULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artculo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemasde carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentercia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisén Nacional de! Servicio Civil.

i
* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fjé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucidn 0249 del19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publicodel Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de _,2'018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del ServicicCivil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales dqie prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadasy reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educarién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concuso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizads y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion @ el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capiulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docenteie que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 2. de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcdn en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este icto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelcion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd er inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto:stablezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC). . )

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos @ cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacdn académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tes (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos cj‘le establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) RUTH ESTHER ALZATE RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 22.119.019, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE de 92,1, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) RUTH ESTHER ALZATE
RODRIGUEZ, identificado {a) con cédula 22.119.019, LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL, Docente
de Aula, area Basica Primaria en !a (el) Centro Educativo Rural Josefa Romero, Sede Centro Educativo
Rural LOS PLAYONES del municipio de Dabeiba, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién SOBRESALENTE de 92,1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ‘a Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Imscribir a RUTH ESTHER ALZATE RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
22.119.019, en el Grado?, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual pricede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacié, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisiét Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribit a RUTH ESTHER ALZATE RODRIGUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente cieado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dnas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la mvedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria te Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Vaade

JUAN CORREA MEJIA
Secifetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Adninistrativa (\DL / é Zo )
Villegas, Profesional E j < & / A /‘ .
Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Esptializado rl b3 [’)
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especiatado ﬂ = e / //
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Proyecté: | Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adrinistrativo 16-jGnio-2022
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro piblico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en

periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, identificado (a) con cédula 22.193.639, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE de 93.75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LUZ MARICELA TABORDA
GAVIRIA, identificado (a) con cédula 22.193.639, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS — MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Docente de Aula, area
BASICA PRIMARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL PENSILVANIA del municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SOBRESALIENTE de 93.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, identificado (a) con cédula 22.193.639,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de

Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRW F§CHe
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ! \l (é/‘/ﬁ
Revisé: Julidn Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado /é /

Lot B~ 22/6[\L,
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7"/ d / /
N o fu 6 o1 ¥10- /j, 06 [2021.
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 4 . 16-junio-2022
2, £EF)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas4fdisposiciones IMM ypot lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
174




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ColEiiaanlon) Radicado: D 2022070004516

Fecha: 19/07/2022 vt

PECRero ™ MO R
Destino:

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccin del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro piblico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificado (a) con cédula 26.201.760, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
SATISFACTORIO de 87,1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) HEYDY LILIANA
HERRERA CRIADO, identificado (a) con cédula 26.201.760, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA,
Docente de Aula, area BAS{CA PRIMARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZAL del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO de 87,1, en Competencias y Desempefio.

OBSERVACION: Se nombré en periodo de prueba en fa I:E La Caucana sede I.E La Caucana en el
Municipio de Taraza y mediante Decreto 2053 del 2 de junio de 2021 fue trasladada para la I.E.R. La
Cruzada sede C.E.R. Carrizal del Municipio de Remedios donde fue Evaluada.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucién de continuidad y a partir del 21 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificado {(a) con cédula
26.201.760, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE FlRMh FECHA
Y | ~¥
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 5) IL)J Z(/
I
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Proyecto: Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 21funio-2022
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
2018100000646 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El sefior (a) LEYDIS DEL CARMEN DORIA MARTINEZ, identificado (a) con cédula 32.273.439, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo aﬁ/c')"académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SATISFACTORIO de 83,35, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LEYDIS DEL CARMEN
DORIA MARTINEZ, identificado (a) con cédula 32.273.439, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, Docente de Aula, area BASICA PRIMARIA en la (el)
CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS ALMAGROS, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA NEVADA del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SATISFACTORIO de 83,35, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucién de continuidad y a partir de! 18 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEYDIS DEL CARMEN DORIA MARTINEZ, identificado (a) con cédula
32.273.439, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacidn ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEYDIS DEL CARMEN DORIA MARTINEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JU CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departaments de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conecer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafdn docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcidn en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC,).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafdn Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en

periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* Elsefior (a) ASTRID ELENA MENA CORDOBA, identificado (a) con cédula 35.601.965, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesion¢ y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE de 94, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumpliniento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacio1al del Servicio Civil.

Por b anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

AKTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ASTRID ELENA MENA
(ORDOBA, identificado (a) con cédula 35.601.965, BIOLOGA CON ENFASIS EN RECUERSOS NATURALES
-MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Docente de Aula, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la (el) Centro Educativo Rural Josefa Romero, Sede Centro Educativo Rural
Josefa Romero del municipio de Dabeiba, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
SOBRESALIENTE de 94, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucién de continuidad y a partir del 17 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ASTRID ELENA MENA CORDOBA, identificado (a) con cédula
35.601.965, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 17 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ASTRID ELENA MENA CORDOBA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA DL FECHA
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd aconcurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
delf Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trato el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El sefior (a) LUCI DEL CARMEN MORENO, identificado (a) con cédula 35.604.116, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
SATISFACTORIO de 81,25, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LUCI DEL CARMEN
MORENO, identificado (a) con cédula 35.604.116, LICENCIADO EN IDIOMAS, Docente de Aula, area
IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la (el) CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS ALMAGROS, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LOS ALMAGROS del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO de 81,25, en Competencias y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Directivo Docente es
sin solucion de continuidad y a partir de! 17 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUCI DEL CARMEN MORENO, identificado (a) con cédula 35.604.116,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 DE ENERO DE 2022 decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUCI DEL CARMEN MORENO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, pararealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en,relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El sefior (a) YESICA BEJARANO PALACIOS, identificado (a) con cédula 35.869.705, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
SATISFACTORIO DE 88,33, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador {a) YESICA BEJARANO
PALACIOS, identificado (a) con cédula 35.869.705, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, Docente de
Aula, area CIENCIAS NATURALES en la (el) I.E.R. LAS CHANGAS, Sede COLEGIO LAS CHANGAS del
municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SATISFACTORIO
DE 88,33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 12 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YESICA BEJARANO PALACIOS, identificado (a) con cédula 35.869.705,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 12 DE ENERO DE 2022 decision frente
a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comisidon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YESICA BEJARANO PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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