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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* CECILIA JANETH MURILLO VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
31.714.699, Licenciada en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria - Afro, en la Institucion Educativa Francisco
Abel Gallego ~ sede Centro Educativo Rural Congo del municipio de San José de la Montaria,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el
Decreto 2017070001316 del 21 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 5440 del 06 de julio de
2022, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente CECILIA JANETH MURILLO
VALENCIA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora CECILIA JANETH

MURILLO VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 31.714.699, Licenciada en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, quien actualmente presta sus servicios como
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docente de basica primaria - Afro, en la Institucién Educativa Francisco Abe! Gallego — sede
Centro Educativo Rural Congo del municipio de San José de la Montafia, inscrito (a) en el
Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Cecilia Janeth Murillo Valencia, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Murillo Valencia, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Ndémina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacién

MBRE FIR] FECHA
No ™, N
Luz Aida Rendén Berrio ) ’ )
A 5
probd Subsecretaria Administrativa CL ’ 5 j
. Ana Milena Sierra Salazar P /

Aprobg: Directora de Talento Humano MS\ M(S ‘ \q /03 ‘L@}L
Y William Alexander Ocampo Restrepo / - / ";‘ Y er s
LT Profesional Especializado (4 0 . 3 (&) / &> 22_

.. | Vanessa Fuentes Welsh f m .h , M QG7
e Auxiliar Administrativo m ) AB z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* LINA GISEL MENA HENAO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.457.880,
Licenciada en Educacién Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria - Afro, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez — sede Colegio Puerto
Lopez - Sede Principal del municipio de E! Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 201707002113 del 08 de mayo de
2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafoén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
la Resolucion N°CNSC 5406 del 05 de julio de 2022, ordena a la Secretaria de Educacion del
municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LINA GISEL MENA HENAO,
a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LINA GISEL MENA
HENAO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.457.880, Licenciada en Educacion

Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria - Afro,
en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez ~ sede Colegio Puerto Lopez - Sede Principal
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del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Lina Gisel Mena Henao, debera tomar posesion del cargo
en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mena Henao, en el municipio de
Medeliin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacién

NOMBRE WA FECHA
- Luz Aida Renddn Berrio l ! M

Aprobgl Subsecretaria Administrativa 3 'S P 1/ (,0

Ana Milena Sierra Salazar 2
i Directora de Talento Humano W \S R 2%a%t S ! 1* 107/]’%

= William Alexander Ocampo Restrepo i

Revisé: Profesional Especializado // 0 . /5 O? ZOZ a

Vanessa Fuentes Welsh N
Proyectd: | iliar Administrativo “dﬂ(m m) Bba nQL
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por 1o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* DELCY LUZ SANTIZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 64.867.555,
Licenciada en Educacién Bésica con énfasis en Tecnologia e Informatica, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia — sede Escuela Rural Puerto Jobo del municipio de Zaragoza, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propedad mediante el Decreto 2775 del
13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 5134 del 19 de junio de 2022, ordena a la
Secretaria‘de Educacién del municipio de Funza, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Funza al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Funza, respectivamente; por el cual
se accede al traslado de la docente DELCY LUZ SANTIZ HERNANDEZ, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE FUNZA, a la sefiora DELCY LUZ SANTIZ
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 64.867.555 Licenciada en

Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio
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Garcia - sede Escuela Rural Puerto Jobo del municipio de Zaragoza, inscrito (a) en el Grado
“2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Delcy Luz Santiz Hernandez, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Funza tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Santiz Hernandez, en el municipio
de Funza, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafoén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Funza.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

VN

NOMBRE 7 rrmal ) FECHA
Aprobo: Luz Aida Rendén Berﬂo v A >/’ r LO)’L
Subsecretaria Administrativa y J
sl William Atexander Ocampo Restrepo / / N

LU Profesional Especializado /( ” 0 ¢ t ' O? ZOZ Z

. Vanessa Fuentes Welsh (9 & l 3 m
EXoyects: Auxiliar Administrativo (br( q W) d Q ‘n
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070004684
(Del 28 de julio de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, rinde un homenaje péstumo al sefior

DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA

CONSIDERANDO

Que el dia martes 26 de julio fallecié en la Clinica Las Américas de la ciudad de
Medellin, el cantante y compositor DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA, quien.
ademads, fue destacado empresario y productor musical y difundié la musica popular
al punto que fue reconocido como el Rey del Despecho.

Que DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA naci6 en San Jerdnimo, Antioquia, el 6 de
febrero de 1951. Desde los 14 afios comenzd a componer Sus primeros versos
mientras trabajaba la agricultura. A lo largo de sus mas de 40 afios de carrera artistica,
incursiond también en los géneros balada, tropical, ranchera y parrandera. Compuso
mas de 900 canciones, grabd mas de 30 discos y vendid mas de seis millones de
copias.

Que desde 1985 cuando debuté como solista DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA,
construyd una sdlida carrera que lo convirtio en referente de la musica de despecho
no solo a nivel nacional sino internacional, siendo ejemplo para nuevos intérpretes.

Que DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA cred su propio sello discografico, Discos
Dago, desde donde promovid muchos artistas del género popular. Grabd
colaboraciones con varios de ellos que hoy son figuras en el pais y en el exterior.

Que a lo largo de su carrera musical DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA, recorri6
varios escenarios en el mundo donde siempre habia lieno total. Recibié importantes
reconocimientos por sus logros artisticos tanto en el pais como en el exterior.




DECRETO HOJA 2

Que el 10 de octubre del afio 2000, DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA, recibié el
Escudo de Antioquia Categoria Oro, la maxima distincion de la Gobernacién de
Antioquia.

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento del
compositor, cantante y empresario DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA, y expresa
sus sentidas condolencias a su esposa Olga Lucia; a sus hijos, nietos, hermanos y
familia en general.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante el pueblo
ant|ogueno el liderazgo y el compromiso del cantante, compositor y empresario
DARIO DE JESUS GOMEZ ZAPATA, quien deja huella en la sociedad por su aporte
a la cultura, a la musica popular, y especialmente por su calidad humana y
compromiso con la formacién y promocién de nuevos artistas.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto en nota de estilo a la
sefiora Olga Lucia, esposa del cantante y compositor DARIO DE JESUS GOMEZ
ZAPATA, a sus hijos y demas familiares, como homenaje pdstumo, el dia 28 de julio
de 2022.

Comuniquese y Camplase,

ANIBAL/GAVIRAA CORR /
/Gober dor de Anptioquia
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DECRETO

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.”

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a a sefiora LEIDY YULIANA
VALENCIA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 1118310646 en el cargo de

OCARDENAST
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006177, ID Planta 20200501, adscrito a la Institucién Educativa Santa Teresa
municipio de Argelia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién

NOMBRE { FHRMA FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio J ))/
Subsecretaria Administrativa - ‘2/ Q’ ZO
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar N
Directora de Talento Humano ( M S lejl/\zok S ’ \b’O?/lOU-/
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - ‘,\'lf— ,\

Educacién mh
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn 12/07/2022

. —— i
Profesional Universitario \%\MV‘ @,O\.AL\M)D \éoom
Los arriba firmantes declaramos que ‘hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de meérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificoé y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora DEISY YANETH
COGOLLO POSADA, identificada con cédula de ciudadania 39288687 en el cargo de
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006195, ID Planta 20201407, adscrito a la Institucién Educativa Liceo Consejo
Municipal del municipio de Caucasia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir tas funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido delb presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ! \ FIRMA FECHA

Revisd: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se efectlia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley

909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certifico que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con cardcter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora DARLY SAMIR
CASTILLO RIOS, identificada con cédula de ciudadania 39279283 en el cargo de
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006184, D Pilanta 20201435, adscrito al municipio de Caucasia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo gue seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ 5

JUAN|CORREA MEJIA
Secretirio de Educacion
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Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio L. 1] mb vl

Subsecretaria Administrativa <7
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Los arriba firmantes declaramos qle hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y e! personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior DANIEL ESCOBAR
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1152454368 en el cargo de AUXILIAR
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DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005968, ID
Planta 20201408, adscrito a la Institucién Educativa José Maria Herran municipio de
Ciudad Bolivar pagado con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE IRNA FECHA 2
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: Se ha cometido error en la persona, Atin no se ha comunicado la designacion, Haya error
en la denominacidn, ubicacidon o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes, Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos

Por Decreto 2022070004610 del 19 de julio de 2022, el sefior GARCIA HOYOS JOHN MICHEL,
identificado con cédula 1.042.769.700, se traslada por motivos de seguridad para la Institucion
Educativa San Rafael, Sede Institucion Educativa Rural Palo Negro, del Municipio de Dabeiba.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de modificar el
trastado, por motivos de seguridad, al sefior GARCIA HOYOS JOHN MICHEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.769.700, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula,
area de Matematicas, para la I.E.R. La Cruzada, Sede Principal, del Municipio de Remedios, Nueva
plaza vacante; el sefior Garcia Hoyos, viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Caucana, sede Los Angeles, del Municipio de Taraza.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el decreto 2022070004610, del 19 de julio de 2022, acto
administrativo mediante el cual se trasladé al sefior GARCIA HOYOS JOHN MICHEL, identificado
con cédula 1.042.769.700, Licenciado en Matematicas, como Docente de aula en la Institucion
Educativa San Rafael, sede Institucion Educativa Rural Palo Negro, del Municipio de Dabeiba, en
el sentido de indicar que el traslado es para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede
Institucion Educativa La Cruzada, nueva plaza vacante, poblacidon Post Conflicto, del municipio de
Remedios y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GARCIA HOYOS JOHN MICHEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa y
archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar fa novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

JUAN CORREA MEJIA
Secrletario de Educacion

NOMBRE ' FIRA __ FECHA
. Luz Aida Rendén Berria. 4‘7 ) ] )
Beviss Subsecretaria Administrativa e.J l)—— ’ O
- Ana Milena Sierra Salazar. y . :
Revisd Directora de Talento Humano \A\‘A &(Q\A/’Lr lq /O }/WU/
— William Alexander Ocampo -~
e Restrepo — Abogado Contratista //‘/ @ /,; ZCI /O q / Z() 7a
. Martha Lucia Canas Jiménez - . e ]
Bayscte: Profesional Universitaria ng\ & £ da" e J s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r i lo pr para la firma.

2de?




Radicado: D 2022070004690
Fecha: 29/07/2022

Tipo: DECRETO i
Deslino’:ﬂ i i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto 2022070003816 del 06 de junio de 2022, se encargd como Directivo
Docente — Rector, en vacante definitiva, al sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO
ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 11.802.934, inscrito en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, Licenciado en Quimica y Biologia, Magister en Ciencias
Naturales y Matematicas, en la Institucion Educativa La Milagrosa del municipio de Abriaqui,
en reemplazo del sefior Orlando Antonio Cruz Toro, identificado con cédula de ciudadania
71.022.285, quien renuncio; el sefior Carlos Alberto Algumedo Romanda, viene vinculado en
propiedad, como docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Manuel José Sierra, sede Colegio Manuel José Sierra, poblacién mayoritaria, del
municipio de Girardota.

En el mismo acto administrativo, se dio continuidad al nombramiento provisional, en vacante
temporal, de la sefiora ROSA NELIS LEMUS PEREA, identificada con cédula de ciudadania
35.894.287, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el area de
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Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Manue! José Sierra, sede Colegio
Manuel José Sierra, poblacion mayoritaria, del municipio de Girardota, mientras dure el
encargo del sefior Carlos Alberto Algumedo Romania identificado con cédula de ciudadania
11.802.934, y regrese a su cargo en propiedad.

Mediante los oficios radicados 2022010292882 del 13 de julio de 2022 y 2022010300745 del
18 de julio de 2022, el sefior Carlos Alberto Algumedo Romaiia presentd renuncia al
encargo como Directivo Docente — Rector, en vacante definitiva, en la Institucion Educativa
La Milagrosa del municipio de Abriaqui, por lo cual se hace necesario revocar el acto
administrativo, debido a que el sefior Algumedo Romafia, no inicié labores como Directivo
Docente — Rector (E), debido a que estuvo incapacitado entre el 14 de junio hasta el 17 de
julio de 2022.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar que la sefiora ROSA NELIS LEMUS PEREA,
identificada con cédula de ciudadania 35.894.287, cubrié al sefior Carlos Alberto Algumedo
Romafa mientras se encontraba incapacitado; de igual manera, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento provisional, en vacante temporal, en atencién a que el sefior
Algumedo Romafia regresa a su cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070003816 del 06 de junio de
2022, en el segundo articulo, en el cual se encargé como Directivo Docente — Rector, en
vacante definitiva, al sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con
cédula de ciudadania 11.802.934, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente,
Licenciado en Quimica y Biologia, Magister en Ciencias Naturales y Matematicas, en la
Institucion Educativa La Milagrosa del municipio de Abriaqui, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070003816 del 06 de junio de
2022, en el tercer articulo, en el cual se dio continuidad al nombramiento provisional, en
vacante temporal, a la sefiora ROSA NELIS LEMUS PEREA, identificada con cédula de
ciudadania 35.894.287, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra, sede
Colegio Manuel José Sierra, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Girardota, mientras
dure el encargo del sefior Carlos Alberto Algumedo Romanfa identificado con cédula de
ciudadania 11.802.934, en el sentido de indicar que, reemplazé al sefior Algumedo Romaria
mientras se encontraba incapacitado.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante
temporal de la sefiora ROSA NELIS LEMUS PEREA, identificada con cédula de ciudadania
35.894.287, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra, sede Colegio
Manuel José Sierra, poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir de la fecha de
notificacién, en atencion a que el sefior Algumedo Romana regresa a su cargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente CARLOS
ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ROSA NELIS LEMUS PEREA este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
ta Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CasY™N

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIR%\\ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio Z /J_ (9)}2
Aerorg Subsecretaria Administrativa . (‘1 ZJ- [ / r
. Ana.Milena Sierra Salazar s j‘ B
aprordd Directora de Talento Humano \H\AA/S’ \ Q/Vva' J, 19 /O 3/‘1,0 LT
. William Alexander Ocampo Restrepo ; . « .
Bevisol Profesional Especializado /( 0 . O‘] o (ZZ
.| Vanessa Fuentes Welsh ’ 7) L. ] l )
Proyeces Auxiliar Administrativo “ M\Tm mt \) ,?/ 0 ’2 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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il

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010301769 del 19 de julio del 2022 el sefior HOLMES DIEGO ARDILA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.959, Licenciado en
Educacién Basica, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresita sede Escuela
Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01
de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HOLMES
DIEGO ARDILA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.303.959,
Licenciado en Educacion Basica, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresita sede Escuela Urbana
Caucasia, del municipio de Caucasia, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de
septiembre de 2022, seguin lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Holmes
Diego Ardila Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
t
- Luz Aida Rendén Berrio
Reviso Subsecretaria Administrativa . 17 6 ta’{ZO}Z_
Revisé Ana Mitena Sierra Salazar ‘ -
Directora de Talento Humano m . 1% /mlml_’
. William Alexander Ocampo Restrepo / '
Revisé :
Abogado - Contratista /f . /ﬁ %A}/Z? 22
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Especializado _ (20 551/”//& ZZ/ 0#/ Z&ZZ
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | puxiliar Administrativa vy UAM /o [(Pungs o 2210712022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Concede una Comision de Servicios no Remunerada para ocupar
un cargo de Libre Nombramiento y Remocion y se realiza un nombramiento
provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos
docentes inscritos en el Escalafén Docente se les podra conceder comision hasta por
tres (3) afios para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, para el cual hayan
sido designados en la misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.
Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos
de ascenso o de reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon
Docente.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022035655 del 25 de julio de 2022, el sefior
JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania
11.806.184, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en propiedad, en el grado 2C
del Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. Ana Eva Escobar Gonzalez,
Sede, I. E. Ana Eva Escobar - Sede Principal, del municipio de La Estrella, poblacion
mayoritaria, solicito Comision de Servicios no Remunerada, a partir del 01 de agosto de
2022 y hasta el 31 de julio de 2025, con el fin de desempefar un cargo de libre
nombramiento y remocion, como asesor lll, en una Unidad de Trabajo Legislativo de |a
Camara de Representantes, segun Resolucion 1648 del 21 de julio de 2022.
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provisiodn, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema
Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que
atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razdn de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
al senor EVARISTO OVIEDO BEGAMBRE, identificado con cédula de ciudadania
11.000.139, Licenciado en Biologia y Quimica, quien retne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiarse como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la |. E. Ana Eva Escobar Gonzélez, Sede, |. E. Ana Eva Escobar - Sede
Principal, del municipio de La Estrella, poblacion mayoritaria, hasta el 31 de julio de 2025,
0 mientras dure la Comisién de Servicios no Remunerada del sefior JOSE SOCRATES
PEREZ MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania 11.806.184.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios no Remunerada para ocupar
un cargo de Libre Nombramiento y Remocion, al sefior JOSE SOCRATES PEREZ
MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania 11.806.184, Licenciado en Quimica
y Biologia, vinculado en propiedad, en el grado 2C del Escalafon Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la |. E. Ana Eva Escobar Gonzélez, Sede, |. E. Ana Eva Escobar - Sede
Principal, del municipio de La Estrella, poblacion mayoritaria, a partir del 01 de agosto
de 2022 y hasta el 31 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, con el fin de
desempefiar como asesor lll, en una Unidad de Trabajo Legislativo de la Camara de
Representantes, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal, al sefior
EVARISTO OVIEDO BEGAMBRE, identificado con cédula de ciudadania 11.000.139,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, enlal. E. Ana Eva Escobar Gonzalez, Sede, |. E. Ana Eva Escobar
- Sede Principal, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria, hasta el 31 de julio
de 2025, o mientras dure la Comision de Servicios no Remunerada del sefior JOSE
SOCRATES PEREZ MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania 11.806.184,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA, el
presente acto administrativo, haciendole saber que contra él no proceden Recursos en
la via Gubernativa y que el término de la Comisién de Servicios no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior EVARISTO OVIEDO BEGAMBRE, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FECHA
l

IR~
. 2 . rd
Revisé Luz Aida Rendén Berrio. ! —) 27[ ‘ ’ J )(
Subsecretaria Administrativa <
L., William Alexander Ocampo Restrepo.
eiso: Abogado ~ Contratista /, e / 0 I / VA 8/0?/202

(\)

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. r
: Profesional Especializado i 4‘1//]/ b z8/0 7 2ZXA¢
7] 7
.. | Verénica Lucia Gallego Higuita. . SNy id.
Proyecté: Auxiliar Administrativa }é’M' a Daﬂtfo H AL eiirhs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, e/
empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber superado
un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es titular mientras
supera el mismo, en caso de no superario regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el
cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia temporal
del empleo, por el tiempo de duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que
fue nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefala que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado
en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 2022070000359 del 07 de
enero de 2022, se declard en vacante temporal el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID Planta 6040, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, a partir del dia 17 de enero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses o hasta
tanto se evallie el periodo de prueba del titular del precitado cargo, sefior LUIS GERMAN
MARIN POSADA, identificado con cedula de ciudadania 98.543.748, quien fue nombrado en
periodo de prueba en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de la
planta de cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-.

A través de oficio con radicado 2022010304830 del 21 de julio de 2022, el sefior LUIS
GERMAN MARIN POSADA, manifesto, “mi voluntad de renunciar a partir del dia 22 de julio de
2022 al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID
Planta 6040, asignado al grupo de trabajo de la Direccion de Gestién Documental (...) Una vez
superado el periodo de prueba y habiendo sido evaluado, decido continuar mi vida laboral
como funcionario en carrera administrativa en el mencionado Instituto como Auxiiar
Administrativo, grado 5. Adicionalmente, a través de correo electronico del 22 de julio de 2022,
el sefior MARIN POSADA, envia copia de la evaluacion de su periodo de prueba, realizada el
21 de julio de 2022, en la cual se observa que la calificacion definitiva en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, perteneciente ai INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, fue SOBRESALIENTE.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, advirtio
que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion se
encuentra en firme, informaré de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia
de la calificacion de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad
destinataria procederé a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedé en firme la calificacion en periodo de prueba del
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servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues
esto implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la
realizacién de una nueva inscripcién por la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del Registro mediante una
anotacién de la respectiva novedad en el mismo’.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
3019, ID Planta 6040, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, esta ocupado en provisionalidad en vacante
temporal por la sefiora ALBA MILENA RUIZ LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania 43.153.642.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID Planta 6040, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, a partir del 22 de julio de 2022, dia habil siguiente a la calificacion de la
evaluaciéon en periodo de prueba obtenida por el sefior LUIS GERMAN MARIN POSADA,
identificado con cedula de ciudadania 98.543.748, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, de la planta de cargos del INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, fecha a partir de la cual este servidor queda retirado
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID Planta
6040, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, que viene siendo desempefiada en provisionalidad por la
sefiora ALBA MILENA RUIZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.153.642,
queda en vacante definitiva a partir del 22 de julio de 2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de! presente Decreto, de acuerdo a los
téminos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, al sefior LUIS GERMAN
MARIN POSADA vy a la servidora ALBA MILENA RUiZ LONDONO, informandoles que contra
la presente decision no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficios con radicados 2022020034751 y 2022020034753 ambos del 11 de julio
de 2022, la Jefe de la Oficina Privada, la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA,
solicitd el disfrute de diez (10) dias pendientes de vacaciones, interrumpidas mediante
Resolucion No. 2021060095429 del 19 de octubre de 2021, a partir del 01 de agosto de
2022 y, ademas, permiso remunerado por tres (3) dias, para los dias 16, 17 y 18 de agosto
de 2022. De conformidad con lo anterior, solicita el encargo en el empleo de JEFE DE
OFICINA (Libre nombramiento y remocién), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, |1D
Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 71.681.2086, titular del cargo de JEFE DE OFICINA (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04,
NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04,
NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA,
ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el
18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo,
tiempo durante el cual la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando de diez (10) dias habiles de
vacaciones otorgados mediante Resolucion S 2022060085749 del 14 de julio de 2022,y
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permiso remunerado por tres (3) dias, concedido a través de la Resoluciéon S
2022060086265 del 18 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, de conformidad con los oficios con radicados 2022020034751 y
2022020034753 ambos del 11 de julio de 2022, al doctor HENRY HORACIO CHAVES
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE
OFICINA, Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA,
Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA, ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de
2022 y hasta el 18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la
titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando de diez (10) dias
habiles de vacaciones otorgados mediante Resolucion S 2022060085749 del 14 de julio
de 2022, y permiso remunerado por tres (3) dias, concedido a través de la Resolucion S
2022060086265 del 18 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022020037073 del 26 de julio de 2022, el sefior
MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania 80.730.145,
titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, informa que
mediante Resolucién No. 001148 del 15 de julio de 2022, fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 04 — ID721 en la Unidad
de Administrativa Especial, de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN; solicitando, como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo
de prueba, se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del
cual es titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de agosto de 2022, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior
MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania 80.730.145,
quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses,
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contados a partir de su posesion, en el cargo GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 04
-~ ID721 en la Unidad de Administrativa Especial, de la Direcciéon de' Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior MANUEL FABIAN JOVEN, identificado
con cédula de ciudadania 80.730.145, que dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su posesion en el empleo GESTOR 1V, Cédigo 304, Grado 04 —
ID721, en la Unidad de Administrativa Especial, de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
copia del acta de posesién en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de
declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su
posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MANUEL FABIAN JOVEN, identificado
con cédula de ciudadania 80.730.145, el contenido del presente Decreto,
informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacibn no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccién, coriservara los derechos del
empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso de no superario
regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nhombramiento provisional,
para lo cual la Administraciéon debera declarar la vacancia temporal del empleo, por
el tiempo de duracién del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue
nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefala que: “El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de
carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 0220 del 04
de enero de 2022, se declaré vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4393, ID Planta 1854,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, a partir del dia 17 de enero de 2022 y por el termino de SEIS (6)
meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba de la titular del mencionado
cargo, sefiora LUCY AUDREY BELTRAN ZAMBRANO identificada con cedula de
ciudadania 43.150.744, quien fue nombrada para ejercer el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 4, de la planta de empleo
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA.

A través de oficio con radicado 2022010301226 del 18 de julio de 2022, la sefiora
LUCY AUDREY BELTRAN ZAMBRANO, identificada con cedula de ciudadania
43.150.744, solicitd, como titular de la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4393, ID Planta 1854,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central,
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asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, la declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo,
dado que super6 el periodo de prueba del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 4, de la planta de empleo del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirtié que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informaré de tal situacion en forma inmediata a
la entidad, remitiendo copia de la calificacién de su desempefio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedo en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacién de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y
la realizacién de una nueva inscripcién por la superacion del periodo de prueba en
otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”.

La sefiora LUCY AUDREY BELTRAN ZAMBRANO, identificada con cedula de
ciudadania 43.150.744 adjunté, con la solicitud de declaratoria de vacancia
definitiva, copia de la calificacion del desempefio laboral al 18 de julio de 2022.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4393, ID Planta 1884, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, esta en vacante temporal
y no ha sido provisto a la fecha.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4393, ID
Planta 1884, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la calificacion de la
evaluacion en periodo de prueba obtenida por la sefiora LUCY AUDREY
BELTRAN ZAMBRANO, identificada con cedula de ciudadania 43.150.744, en el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 4, de la planta
de empleo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
— INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUCY AUDREY BELTRAN
ZAMBRANO, identificada con cedula de ciudadania 43.150.744, el contenido del
presente Decreto, para los fines pertinentes, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso

Departamental”

HOJA N°

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
4
B
Elaboré: Reyfso: Reviso: “ I Aprobé: Aprobé:
losé Mauricio Bedoya ;Ay Alberto Vergara Clara Isabel Za“pa!a:lu,an A’ Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Betancur Profesional Universitariol Directora de Personal de la Secretaria Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Profesional Especializado

de Talento Humano y Desarrolio
sl

&-u'.r S

A\ -V

Organizacional

Los arriba firmahtes declaramos que hemos re
presentamas para la firma.

J‘m el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

\
AJ
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Radicado: D 2022070004697
Fecha: 29/07/2022

e 11T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan Ios requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio enviado a través de correo electronico con radicado
2022010312407 del 26 de julio de 2022, el Gerente de la E.S.E. Hospital La Maria,
el doctor HECTOR JAIME GARRO YEPES, solicito el encargo en funciones como
GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, de la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, entre
los dias 01 al 22 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, al doctor SANTIAGO
ANDRES ARBOLEDA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.400.048, titular del cargo MEDICO ESPECIALISTA (COORDINADOR
MEDICO Y DE AYUDAS DIAGNOSTICAS) Nivel Directivo, Cédigo 072, de la
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, toda vez que durante dicho periodo estara
disfrutando de su periodo de vacaciones, conforme con la Resolucién No. 000253
del 19 de julio de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al docter SANTIAGO ANDRES ARBOLEDA OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania 1.020.400.048," titular del cargo MEDICO
ESPECIALISTA (COORDINADOR MEDICO Y DE AYUDAS DIAGNOSTICAS),
Nivel Directivo, Codigo 072, de la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, en la plaza de
empleo GERENTE, Nivel Directivo, Codigo 085, de la E.S.E. HOSPITAL LA
MARIA, entre los dias 01 al 22 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor HECTOR
JAIME GARRO YEPES, identificado con cédula de ciudadania 71.052.102, estara
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

disfrutando de su periodo de vacaciones, de conformidad con la Resolucién No.
000253 del 19 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, conforme con el oficio enviado a través de correo
electronico con radicado 2022010312407 del 26 de julio de 2022, al doctor
SANTIAGO ANDRES ARBOLEDA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.400.048, titular del cargo MEDICO ESPECIALISTA (COORDINADOR
MEDICO Y DE AYUDAS DIAGNOSTICAS), Nivel Directivo, Cédigo 072, de la
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, en la plaza de empleo GERENTE, Nivel Directivo,
Cadigo 085, de la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, entre los dias 01 al 22 de agosto
de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor HECTOR JAIME GARRO YEPES, identificado con
cédula de ciudadania 71.052.102, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
de conformidad con la Resoluciéon No. 000253 del 19 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A.
/ . Nombre Firﬂla Fecha
A Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de »,
Proyectd | personal. 1l 23 - % ’ZD)"
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de i
vl Personal. \“1 ‘Z}} 03 I w222
\ 1
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C m %&lh L 2‘3 Im [ 2022-
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretari Tal H :
P z - Subsecretaria de Talento Humano L\’Z S‘\c\ < (‘V 27 -C%-202)
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AProbS 1 organizacional Neak P()\\l.g [®) X~y -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070004698
Fecha: 29/07/202

e AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

> -

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022” de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo
90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia
solicitd al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No. 202203003340 del 17 de junio de 2022 y radicado No.
202203003678 de’l/8 de julio de 2022, concepto favorable para realizar traslado
de recursos a proyectos de inversion por valor de $1.000.000.000 y $428.493.690
respectivamente.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
para realizar traslado presupuestal por valor de $1.000.000.000 a través de oficio
con radicado No. 2022030206925 del 24 de junio de 2022 y traslado de recursos
por valor de $428.493.690 a través de radicado No. 2022030224669 del 15 de
julio de 2022.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, mediante oficio con

J
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radicado No. 202201008374 del 17 de junio de 2022 y No. 202201010045 del
12 de julio de 2022

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos a los proyectos de inversion,
para realizar actividades requeridas para el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | CeGestor DPosPre AFunc | Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de la infraestructura deportiva y
N e ) 043012 050058 | $1428493690 recreativa en el Departamento de Antioguia

Total $1.428.493.690

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area o
Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de los Programas Recreativos
4-1011 252F 2-3 C43011 050064 $1.000.000.000 | en los Municipios del Departamento de
Antioquia
Fortalecimiento de los juegos de! sector social
41011 252F 23 C43011 050057 $154.716.789 | comunitario en los  municipios  del
Departamento de Antioquia
Fortalecimiento de los Juegos del Sector
4-1011 252F 23 C43011 050053 $154.716.789 Educativo en Antioquia
Fortalecimiento de las escuelas deportivas en
Ly i & G L322 995.035.566 los municipios del Departamento de Antioquia
Capacitacion para el sector del deporte, la
41011 252F 2-3 C43021 050063 $23.024.544 | actividad fisica, la recreacion y la educacion
fisica de Antioguia
TOTAL $1.428.493.690

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Gobernador de Antioquia

e . Q&Mﬂ’ 2
JUAN/GA - 4 FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secr¢itarig ; Secretaria de Hacienda

4 \ \Y NOMBRE AFJRMA FECHA
Revis6 | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Q 15PN
Revisé \ Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda )hmq wlo.;cal ('; 27/07 /12022
Reviso yaprobé | Luz Aide Correa Aguirre , Subsecretaria de Hacienda (E) Lme B _en |25 93 /202
Vo.Bo. ! David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del o7

dafio antijuridico M M. G _lk
ﬂ//
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Radicado: D 2022070004699
Fecha: 29/07/2022

e R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021

"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social de Antioquia, certifico el 12 de julio de 2022, recursos por
mayores valores recaudados con corte a junio 30, de la Subcuenta
Funcionamiento por la suma de $111.841.454, provenientes de reintegro de
Bono Pensional de la Administradora de Fondo de Pensiones PORVENIR S.A
a favor de Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por
orden judicial -fallo de Tutela a la Administradora de Pensiones, los cuales
fueron registrados en los ingresos.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

mediante oficio con radicado No. 2022020035024 del 13 de julio de 2022,
solicitoé a la Contadora General de! Departamento de Antioquia, expedir
certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en
la suma de $111.841.454.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

mediante oficio con radicado No. 2022020035778 del 15 de julio de 2022,
solicito a la Direccion Presupuesto, la adicion presupuestal de los recursos por
mayores valores recaudados con corte junio 30, de la subcuenta de
funcionamiento por valor de $ 111.841.454

YRos
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e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante radicado
No0.2022020035242 del 13 de julio del 2022.

f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir
con los compromisos referentes a los pagos de Bonos Pensionales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centr Area |Elemento
F
ondo L Pospre Func | PEP Valor Proyecto
Gesto
r
Reintegros-20%
0-OF2471 131D}1-1-2-13-01 C 999999  111.841.454 ESTAMPILLAS ART.
47 Ley 863 PasivoPensional.
TOTAL |$111.841.454

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area

Func

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

0-OF2471

131D

2-1-3-11-02-001-02

C

999999

111.841.454

Capitalizacion
de otros
Patrimonios
Auténomos
Pansionales-
20%
ESTAMPILLA
S ART.

47 Ley 863
Pasivo
Pensional.

TOTAL

$111.841.454




Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ Q_g}\o’\_x,&_)"r >
JUAN GUIL ) : FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgrip-Ganefs Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE ~ FIRMA FECHA

Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (L8 IS
Revisé Relisién Juridica Despacho Hacienda 2 A 2104/
Revisd Diafa Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera FO 2o
Vo.Bo. Davﬁi Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico % |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj#éfade?a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022076004700
Fecha: 29/07/2022

Tipo: DECRETO
Destino: l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de fa Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘traslados presupuestales interos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda —~ Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020037156 del 26 de julio del 2022, la
Oficina Privada solicité realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento, por valor de $50.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto se debe a que el rubro de “servicios prestados a
las empresas y servicios de produccion” se estd agotando y se requiere
disponibilidad ya que se tienen necesidades para la contratacion de prestacion de
servicios y el presupuesto se asigna de este rubro.

En mérito de lo expuesto,

I8 2|
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Primero.

DECRETA

Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento, de la Oficina Privada adscrita al despacho del Gobernador, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE | AFUN | PROYECTO| VALOR DES%‘C';%'}:’TNODEL
0-1010 | 100A | 2-1-2-02-02- c 999999 | $50.000.000 |  Serviciosde
005 aIOJamlent_o,_ servicios
de suministros.
TOTAL $50.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
de la Oficina Privada adscrita al despacho del Gobernador, de conformidad con el
siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL
FONDO| C.G.| POSPRE |AFUN | PROYECTO | VALOR A
Servici tad
0-1010| 100A| 2-1-2-02-02-008 | C 999999 | $50.000000 b embresas g
ervicios produccion.
e electricidad, gas |
gua
TOTAL $ 50.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

Qedda ¢

O~ AS
JUAN GUILL NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig{ Ge Secretaria de Hacienda
NOMBRE —__FIRMA FECHA
Proyecty” || Jaird Padilla Puerta - Profesional Universitario (4] 28-03.22
Revisd \| Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (€] IR
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ‘550 |la/lct /2
Revisé y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ﬁ D
aprobo 2)7:% / ZA', :? , 'wn
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del \ L
Dafio Antijuridico Mo -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifa/

% 1
Wad(% lasAformas y disposiciones




\

WBENITEZH

Radncado D 2022070004701

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

é Pt 2 ‘ /

. CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de Ia Ordenanza 31 del 24.de novuembre de 2021 establece

“‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2.del: articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mov1m|entos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo ‘otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funmonamlento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liguidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de InfraestructuraFisica de Antioquia, mediante oficio con
radicado No. 2022020036815 del 25 de julio de 2022, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos por valor de $ 2.000.000.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio con radicado No. 2022020037030 de 25 de julio de 2022.

s [
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DECRETO Hoja 2

‘Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros
de la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, con el fin de disponer
recursos en la Secretaria para el cumplimiento de los acuerdos municipales
de atencion a la Red Vial Municipal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

A. Elemento Valor Descripcion
Funcio | PEP 2 e

nal

Fondo C.G. | PosPre

Mantenimiento y
0-1011 [111B| 2-3 [C24021|170016 | 1.000.000.000 |mejoramiento de la red vial en
el departamento de Antioquia

Mantenimiento y mejoramiento
41011 |111B| 2-3  |C24021| 170016 | 1.000.000.000 de la red vial enel

departamento de Antioquia

TOTAL $ 2.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. |PosPre Fuﬁéio glEe';nento Valor Descripcion

nal

Mantenimiento y
mejoramiento de la red
0-1011  |[111B | 2-3 |C24022 | 170069 | 1.000.000.000 vialterciaria en el
departamento de

Antioquia

WBENITEZH




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Mantenimiento y
mejoramiento de la red
vialterciaria en el
4-1011 111B | 2-3 C24022 170069 | 1.000.000.000 departamento de
Antioquia
TOTAL $ 2.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS D eCEAAD

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN G EFERNANDEZ

Secret

4 \ NOMBRE _,__FIRmA FECHA |
Proyecto. lter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario /< 9 ')'/07—/] d
Reviso é\&ermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Uy[A 2 LlHaQ !“’L‘L
Reviso Relision Juridica Despacho Hacienda \ad 2Dlol{)
Reviso DiaNa Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera X8/ /K< 22X+~
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico P %//&7 (G Al 0 z ‘(’

ales vigentes y por tanto. bajo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajuslado a fas normas y disposig

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

WBENITEZH




Radicado: D 2022070004702
Fecha: 29/87/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°: Delegar en el doctor ALBERTO MEDINA AGUILAR, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71.678.395, Subsecretario de Desarrollo
Organizacional de la Sectretaria de Talento Humano y Desarroflo Organizacional,
la representacion del Gobernador del departamento, en las reuniones ordinarias de
la SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE POLITICAS
SALARIALES Y LABORALES - ANTIOQUIA, que se llevaran a cabo los dias 11
de agosto y 08 de septiembre de 2022 a partir de las 9:00 a.m., Teams.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

Proyecté: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 27/07/22 Z

Reviso: Carlos Eduardo Cefis Calvache. Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, ante el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE “CORNARE”, a
la doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.902.577, Directora de Sostenibilidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de
Antioquia.

Articulo SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 27/0#&

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. Director de Asescria Legal y de Control =€4
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico

27"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, ante el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA “CORANTIOQUIA”, a la doctora
SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°
43.902.577, Directora de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad def Departamento de Antioquia.

Articulo SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 29/07/22
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. Director de Asesoria L.edal y de Control
0

Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuri

2
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Tnpo DECRETO
Destino: ]

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, ante el Consejo Directivo de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA “CORPOURABA”, a la doctora SILVIA
ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.902.577,
Directora de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico de la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia.

Articulo SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Proyecto6: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 29/07/2

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobé: David Andres Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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