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Radicado: D 2022070004973
Fecha: 12/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”. '

Mediante oficio con radicado 2022020037861 del 1 de agosto de 2022, el Doctor JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.406.984, present6 renuncia al
empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 2, NUC
Planta 2880, ID Planta 1223, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES-
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.406.984 (Libre nombramiento
y remocion), para separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 2, NUC Planta
2880, 1D Planta 1223, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES-SALUD de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de agosto de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
TIOQUIA

g || TA T

Profesional Universitario Organizacional

Reviso N5z Ste\WL (LY | Aprobs: Ei ).
Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo

Reviso:
£ José Mayficio Beqoya B. Isabel Cristina Meji
Elaboré: 8/08/2022 ) Profesignal Especializa Flérez Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Ana Mercedes Villa G. Asesora Contratista Humano y Desarrollo Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decdmento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos Ios cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020038734 del 04 de agosto de 2022, El Secretario de
Infraestructura Fisica (E), doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, informé de las
vacaciones del 16 de agosto de 2022 al 05 de septiembre de 2022, concedidas, mediante
Resolucién No. S 2022060084912 del 05/07/2022 a la Sefora Juliana Victoria Mejia
Bravo, quien se desempefia como Directora de Proyectos Especiales. En tal sentido,
solicitd el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, al sefior DAVID ALBERTO GOMEZ DUQUE, identificado
con cédula de ciudadania 3.413.680, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4287, ID Planta 4666, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeniando, al sefior DAVID ALBERTO GOMEZ DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 3.413.680, quien desempeiia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4287, ID Planta 4666, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID
Planta 4659, ambos cargos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
16 de agosto de 2022 y hasta el 05 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora JULIANA
VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715, estara
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2022060084912 del
05/07/2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, al sefior DAVID ALBERTO GOMEZ DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania 3.413.680, quien desempefa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4287, ID Planta 4666, asignado al
Grupo de  Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID Planta 4659, ambos cargos de la SECRETARIA DE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de agosto de 2022 y hasta el
05 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual la doctora JULIANA VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada
con cédula de ciudadania 43.730.715, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas
mediante Resoluciéon No. 2022060084912 del 05/07/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
: Apm: bo: Paula An?’m Dlig ue(gu‘éefjo =t Q

e Talent Secretaria e Talento Humano y Desarrallo
1 Secretaria de alemto Hom umano y Organizacional
Desarrollo Organizacional

Profesional Especializado Talento Humano y Desars rollo
Organizacional

Elaboré: José Maurici visé: Ferney Alberto Verga 5: 4
Bedoya Betancur rofesional Universitario Contratista 12 de a Secretara de

Los arriba firmant, queh doel yl justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010328487 del 04 de agosto del 2022, la sefiora SOL CIELO OCHOA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.707.953, Licenciada en
Educacion, Geografia e Hostoria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa de Maria sede Colegio de Maria - Sede
Principal, del municipio de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de agosto
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SOL CIELO
OCHOA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.707. 953, Licenciada en
Educacién, Geografia e Hostoria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa de Maria sede Colegio de Maria - Sede Principal, del municipio de Yarumal,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacién Mayoritaria, a partir la notificacion de presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sol Cielo
Ochoa Vasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S hamn

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacién

NOMBRE ’ FIRMA P~ FECHA
Revi Luz Aida Rendé6n Berrio § )j- i O 1L
evisé Subsecretaria Administrativa <7
Revisé A_na Milena Sierra Salazar L :
Directora de Talento Humano \A\AAS Mg \OI O 8 / w]/x
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista //‘, cc / D / O 8/ 2012
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz j
Profesional Especializado P y 4 JM/ 7//&1 O9/n & /024
- 4 7 7
. | Luzmila Arango Restrepo
Proyects: Auxiliar Administrativa J (74 ” /n ﬂ?{) (Z"" 09/08/2022
Los arrlba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
g gentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para Ja firma.




Radicado: D 2022070004976
Fecha: 12/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se mOdIfICO
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER039154 del 08 de agosto del 2022, la sefiora
BEATRIZ ELENA HINCAPIE LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
43.514.438, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 2C, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Guamito sede Centro Educativo Rural la Meseta, del municipio de El Pefiol,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 22 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA HINCAPIE LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.514. 438,
Licenciada en Educacién Especial, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2C,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Guamito sede Centro Educativo Rural
la Meseta, del municipio de El Pefiol, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de agosto
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz
Elena Hincapié Londofio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio / ) |Z
Revisé Subsecretaria Administrativa J ‘ O ,% / (9 Q
Revisé Ana Milena Sierra Salazar {
Directora de Talento Humano ‘A.M 5\ w \ O / O g 1/07;1/
. William Alexander Ocampo Restrepo
Revis$ Abogado - Contratista / @/ A / / { /O 8 / Zo? 2
Revisé Joh;i Jairo Gaviria Ortiz / /{
Profesional Especializado o / / ZL
s g n bbuvia 10/28]) 20
X uzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa J VEM: /M /9)’17/!7 fb"" 10/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
gentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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Radicado: D 2022070004977
Fecha: 12/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

[

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con
numero ANT2022ER038649 del 04 de agosto del 2022 el seiior YOVANNY
QUINONEZ RINCON, identificado con cédula de ciudadania 11.707.135, Licenciado
en Etno-Educacion, vinculado en Provisional Vacante Temporal, Grado de Escalafon
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Morelia Institucion Educativa Rural Morelia - Sede Principal, del municipio de
Concordia, Poblacion Mayortiaria, a partir del 22 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTjCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YOVANNY
QUINONEZ RINCON, identificado con cédula de ciudadania 11.707.135, Licenciado
en Etno-Educacion, vinculado en Provisional Vacante Temporal, Grado de Escalafon
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Morelia Institucién Educativa
Rural Morelia - Sede Principal, del municipio de Concordia, Poblacion Mayortiaria, a
partir del 22 de agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yovanny
Quifonez Rincdn, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NE=2nn

JUAN [CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE F|R%\ FECHA
. Luz Aida Rendé6n Berrio ,/O)_ \ O i 8 ) ZL
Revis6 Subsecretaria Administrativa
- Ana Milena Sierra Salazar
Revisd | *
. Directora de Talento Humano M 5\1 t nQ ]\\ lO/ f/w’bj/
S - ra 0

s William Alexander Ocampo Restrepo / /
Revisé \
Abogado - Contratista @ / /2
ogado - Contrati ///',, ' 070& 2
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Radicado: D 2022070004978
Fecha: 12/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010328858 del 04 de agosto del 2022, la sefiora ELSA MARIA PENA MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 22.059.692, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa El Salvador sede Escuela Urbana Bertilda Posada
A, del municipio de Pueblorrico, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

AR]’iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELSA MARIA
PENA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 22.059.692, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa El Salvador sede Escuela Urbana Bertilda Posada
A, del municipio de Pueblorrico, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Elsa
Maria Pefia Medina, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.




Radicadoe: D 2022070004979
Fecha: 12/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente Tutora, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para

~ la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante Decreto 2022070002224 del 24 de marzo de 2022, se Vinculd
Temporalmente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA CARDONA
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1.073.231.546, del Sector Privado
al servicios de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagdgica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos
a Aprender' funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010338137 del 10 de agosto del 2022, la seifiora NATALIA CARDONA
CARDONA, identiﬁcadg con cédula de ciudadania 1.073.231.546, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana y Humanidades, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafon 3AM, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente Tutora, en la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Institucién Educativa Rosa Maria.
Henao Pavas - Sede Principal, del municipio de Sonsén Poblacién Mayoritaria, a partir
del 17 de agosto de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA
CARDONA CARDONA, identificada, con cédula de ciudadania 1.073.231.546,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana y Humanidades,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafén 3AM, regida por
el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente Tutora,
en la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede Institucion Educativa Rosa
Maria Henao Pavas - Sede Principal, del municipio de Sons6n Poblacién Mayoritaria,
a partir la notificacion de presente acto administrativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Natalia
Cardona Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Fecha: 12/08/2022

R |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020039389 del 08 de agosto de 2022, la sefiora ADRIANA
MARCELA MONTOYA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 32.259.512, presenté
renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6723, ID Planta 5589, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados. ‘

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora ADRIANA
MARCELA MONTOYA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 32.259.512, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6723, 1D
Planta 6589, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 29 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisatio el T ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2018070001886, del 11 de julio de 2018, se nombro en Provisionalidad
Vacante Temporal a la sefiora DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.001.398.045, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede C. E. R. SAN
MIGUEL, del municipio de PEQUE; en reemplazo de la sefiora LEYDIS MARIA PALENCIA
CASTELLAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.100.396.402, a quien se le concedio
vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la misma entidad.

En atenciéon a que mediante el Decreto N° 2019070004452, del 08 de mayo de 2019, se
nombro en Propiedad por superar periodo de prueba a la sefiora LEYDIS MARIA PALENCIA
CASTELLAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.100.396.402, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. FARALLONES, sede |I. E. R.
FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal, de la sefiora
DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID, identificada con cédula de ciudadania N°
1.001.398.045, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL, sede C. E. R. SAN MIGUEL, de! municipio de PEQUE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.001.398.045, Normalista Superior, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, en la I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede C. E. R. SAN
MIGUEL, del municipio de PEQUE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.001.398.045 haciéndole saber que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se
advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacidn, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion
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tanto, bajo nuestra resp il lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora MARIA EUGENIA PEREZ VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.271.794, Licenciada en Educacion y Ciencias Religiosas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, para la plaza vacante en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. R. SAN
JOSE DEL NUS, sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN ROQUE; la sefiora Pérez Vargas, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, en la |. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MUTATA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA EUGENIA
PEREZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.271.794, Licenciada en
Educacion y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el area de
Educacion Religiosa, en la |. E. R. SAN JOSE DEL NUS, sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
EUGENIA PEREZ VARGAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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! Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. . P /
Reuse Directora de Talento Humano l/’hA/Q ‘)}/W f '/ IO/OX wu-«

el William Alexander Ocampo Restrepo. 0 Vo)
Revisé: Abogado - Contratista /n(, A i @) 06 ZOZZ
Proyects: Mariana Rivera Lopez. 7 ( 7 (S .
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U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeMto y lo encontramos ajustado & las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora LUZ AMPARO FRANCO VASQUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.299.492, Licenciada en Educacion Artes Plasticas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, para la plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS, sede E U
JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de SAN LUIS; la sefiora Franco Vasquez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.E.R. SANTA ROSA DE
LIMA, sede E R TAMBO, del municipio de GIRALDO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ AMPARO
FRANCO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.299.492, Licenciada en
Educacion Artes Plasticas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS, sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de
SAN LUIS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ AMPARO
FRANCO VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bcj\"’)

JURN CORREA MEJIA
Sedyetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer}(o y lo encontramos ajustado a IaJ‘ normas y di: i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.632.663, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la
plaza vacante en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. LORENZO YALI, sede LICEO
LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI; el sefior Diaz Macias, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. TULAPITA,
sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDGAR LEONEL DIAZ
MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 79.632.663, Licenciado en Filosofia y
Letras, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO YAL! - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior EDGAR LEONEL
DIAZ MACIAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ov

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA A FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11309 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113095, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del Nivel Preescolar, del municipio de Carepa, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora KATHERINE
VANESSA OCAMPO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.209.602,
Licenciada en Educacion Preescolar, Magister en Educacién, como Docente de Aula, Nivel
Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede Institucion Educativa Rural
Villa Nelly, del Municipio de Carepa, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N 11309 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113095, expedida por
{a Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora KATHERINE VANESSA OCAMPO ROLDAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.209.602, Licenciada en Educacién Preescolar, Magister en Educacion,
como Docente de Aula, Nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Villa Nelly, sede
Institucién Educativa Rural Villa Nelly, del Municipio de Carepa, Poblacion Mayoritaria post
conflicto, en reemplazo de BERTHA JIDITH HERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.173.383, quien paso a otro municipio; por ser al siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 11309 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113095, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora KATHERINE VANESSA OCAMPO ROLDAN,
el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de! nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A /los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo P bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6é a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que relna los requisitos del cargo”.

La sefiora MARTINEZ DIAZ LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.689.360,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, del Municipio de Copacabana, inscrita en el Grado “3AM’
del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, vacante Temporal, en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta, del Municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora ZAPATA BERRIO
GLADYS ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.432.834, quien se encuentra
incapacitada; encargo que se realiza de manera directa de acuerdo con la resolucion
2022090000056, del 08 de febrero de 2022, que establece que Cuando un directivo docente
se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a 90 dias calendario, dicha plaza no
sera provista por encargo segun lista de elegibles.

La sefiora ROLDAN GUISAO DORA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.278.628, Licenciada en Matematicas y Fisica, reine las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera

directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de la titular MARTINEZ
DIAZ LILIANA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
temporal, a la sefiora MARTINEZ DIAZ LILIANA, identificada con cédula de ciudadania
42.689.360, inscrito en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede
Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacién mayoritaria, del municipio de
Copacabana, en reemplazo de la sefiora ZAPATA BERRIO GLADYS ELENA, identificada
con cédula de ciudadania 43.432.834, quien se encuentra incapacitada, la sefiora
MARTINEZ DIAZ, viene vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de
Matematicas, en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacion mayoritaria, del Municipio de Copacabana,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora ROLDAN
GUISAO DORA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.278.628, Licenciada en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta, poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, mientras dure el encargo de la
sefiora MARTINEZ DIAZ LILIANA, identificada con cédula de ciudadania 42.689.360; segun
lo expuesto en la parte motiva.
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Paragrafo. La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices ésta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARTINEZ DIAZ LILIANA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ROLDAN GUISAO DORA LUCIA, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LSV

JUAN CORREA MEJIA
Secre}ario de Educacion

o
NOMBRE ' FIRPA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. /
O Subsecretaria Administrativa Q‘f t /O /W/M}z
. Ana Milena Sierra Salazar. . - / 9
Revisé Directora de Talento Humano W— 5 LM i yi ( O O g/I’}D LL
e William Alexander Ocampo
e Restrepo — Abogado Contratista // [re ‘,”/ 04, 08/ DQ/ ZO ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz— v / -
pevise: Profesional Especializado ,/70% 4 5‘62’1//’//2 D j/og /w ZL
. | Martha Lucia Canas Jiménez - < 1. 7
Beavect: Profesional Universitaria Ntm’/ D @/ﬁ\}\ M \] - 0348’2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d‘ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de CALDAS con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
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Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, en el municipio de CALDAS, se
identific6 que falta una plaza y docente en el nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, en la |.E. SALINAS, sede |.E.R. SAN FRANCISCO.

La plaza que ocupaba PEREZ FERNANDEZ JOHN EDWARD CC 1.026.135.151 de la |.
E. DE MINAS sede LICEO DE MINAS del municipioc de Fredonia, en el area de
Tecnologia de Informatica, quien se trasladé a otro municipio mediante convenio
interadministrativo. Se debe convertir al area de MATEMATICAS vy trasladarla a la IE.
SALINAS sede |.LE.R. SAN FRANCISCO del Municipio de Caldas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario reubicar al sefior VELASQUEZ
URIBE JORGE ALONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.557.167,
INGENIERO MECANICO, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, para la nueva plaza vacante en la I. E. SALINAS, sede |. E. R. SAN
FRANCISCO, del municipio de CALDAS; el sefior Velasquez Uribe viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en la |.E. LLANO
GRANDE, sede C.E.R. ALFONSO PALACIO ARANGO, del municipio de FREDONIA.

Trasladar la plaza docente y reubicar al docente AGUIRRE GUTIERREZ SANTIAGO,
identificado con cédula de Ciudadania 1.053.830.132, Lic. en Educacion Fisica
Recreacidn y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para |. E. SALINAS, sede |. E. R. SAN
FRANCISCO, del municipio de CALDAS; el sefior Aguirre Gutiérrez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el |.E.
SALINAS, sede |.E. SALINAS- sede Principal, del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que describe a
continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRITARIA g
NIVEL — AREA

Basica Secundaria y Media

Tecnologia de Informatica

FREDONIA I. E. DE MINAS sede LICEO DE MINAS

Basica Secundaria y Media
Matematicas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I E SALINAS Basica Secundaria y Media
AT sede |. E. R. SAN FRANCISCO Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar la plaza docente oficial que describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Secundaria y Media
I. E. SALINAS Educacién Fisica Recreacion y
CALDAS sede |. E. SALINAS - Principal Deporte.

ARTICULO CUARTO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLLAZA MAYORITARIA
Basica Secundaria y Media |
1. E. SALINAS Educacién Fisica Recreacion y
CALDAS sede |. E. R. SAN FRANCISCO Deporte. ‘

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior VELASQUEZ URIBE
JORGE ALONSO, identificado con c¢édula de ciudadania N° 98.557.167, INGENIERO
MECANICO, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula-Poblacion Mayoritaria, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, para la nueva plaza vacante en la |. E. SALINAS, sede |. E.
R. SAN FRANCISCO, area Matematicas del municipio de CALDAS; el sefor
Velasquez Uribe viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Matematicas en la |.LE. LLANO GRANDE, sede C.ER.
ALFONSO PALACIO ARANGO, del municipio de FREDONIA, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior AGUIRRE GUTIERREZ
SANTIAGO, identificado con cédula de Ciudadania 1.053.830.132, Lic. en Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para |. E. SALINAS, sede I.
E. R. SAN FRANCISCO, del municipio de CALDAS; el sefior Aguirre Gutiérrez,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el
I.LE. SALINAS, sede COLEGIO SALINAS- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
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del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRA, FECHA
Revisé: Luz Aida Rendan Berrio. ) L__ ’Y/é@)z
. Subsecretaria Administrativa 0‘
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. . \J f ! /
L Directora de Talento Humano i\ (W - N i u O ’LOL\
v John Jairo Gaviria Ortiz.
Reviss; Profesional Especializado o é” éq//(/ r/% 08/05/2021.
- (4 [ y
oy William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista // tee t/ NS/ [/ 8 08/2c27
Revisé: Diana Milena Ruiz Afan_go “7 [),‘/p
Profesional universitario- e ~ ,
LT had
.. Rosanny Reyes Rodriguez 8 | &)
Hrcyecto: Profesionatl U- Contratista m . 0 03 ‘LL
!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen!o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de PUERTO TRIUNFO se
identificé que en la |.E.R. ENRIQUE DURAN sede |.E.R. ENRIQUE DURAN sobra una
(1) plaza docente y docente en el nivel de basica primaria la cual debe trasladarse a otro
municipio.

Una vez realizado el proceso de Reorganizacion de la planta docente en el municipio
de SAN LUIS, se identificd que en la Institucién Educativa San Luis, sede EU JUAN J
HOYOS GOMEZ falta una (1) plaza docente en el Nivel de Basica Primaria la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Mediante Decreto 2022070003974 DEL 15/06/2022, se acepta la renuncia de la Sefiora
MAYA OROZCO MARIA CLARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N°
42.797.180, en la LE. BERNARDO ARANGO MACIAS sede RAFAEL POMBO del
municipio de La Estrella.

La docente MORALES PAMPLONA HABDA BENADY, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.812.916 mediante comunicado de 1/08/2022 solicita traslado para el
municipio de La Estrella.

En consecuencia de lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion determinan
realizar los siguientes movimientos que se describe a continuacion:

Trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, de la |. E. R. ENRIQUE DURAN,
sede |. E. R. ENRIQUE DURAN, del municipio de PUERTO TRIUNFO, que dejé la sefiora
VERA DAVID SILVIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.868,
quien pasé a otro municipio; queda asignada en el nivel de Basica Primaria en la LLE.SAN
LUIS, sede EU JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de SAN LUIS

Reubicar a la sefiora VERA DAVID SILVIA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.651.868 Licenciada en Lengua Castellana, Provisional Vacante Definitiva,
como Docente de Aula- Poblacion Mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ENTRERRIOS, sede ESCUELA URBANA DE ENTRERRIOS- Basica Primaria del
municipio de ENTRERRIOS, en reemplazo de la sefiora MEDINA ARANGO IRMA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.828, quien pasa a otro municipio a plaza
vacante-poblacion Mayoritaria; la sefiora Vera David, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.R. ENRIQUE DURAN, sede CER SANTIAGO
BERRIO, del municipio de PUERTO TRIUNFO.

Reubicar a la sefiora MEDINA ARANGO IRMA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.760.828 BACHILLER PEDAGOGICO, Vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, grado en el escalaféon 06, Docente de Aula-Poblacion
Mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para el CER PLATANITO, sede CER DOS
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QUEBRADAS del municipio de BARBOSA; en reemplazo de la sefiora MORALES
PAMPLONA HABDA BENADY, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.916,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Medina Arango, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, |. E. ENTRERRIOS, sede ESCUELA
URBANA DE ENTRERRIOS- Basica Primaria del municipio de ENTRERRIOS.

Reubicar a la sefiora MORALES PAMPLONA HABDA BENADY, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.812.916, Licenciada en Educacién con Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado en el escalafon 2BE como Docente de
Aula- Poblacién Mayoritaria, para la |. E.BERNARDO ARANGO MACIAS, sede RAFEL
POMBO del municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo de la sefiora MAYA OROZCO
MARIA CLARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 42.797.180 la sefora
Morales Pamplona, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el CER PLATANITO, sede CER DOS QUEBRADAS del municipio de
BARBOSA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza docente oficial del Departamento de Antioquia que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO TRIUNFO I. E. R. ENRIQUE DURAN I. E. R. ENRIQUE BASICA PRIMARIA
DURAN TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior queda asignada en el municipio
de SAN LUIS de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
[E. SANLUIS EU JUAN J HOYOS BASICA PRIMARIA
SANLUIS GOMEZ TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora VERA DAVID SILVIA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.868 Licenciada en Lengua Castellana,
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula- Poblacion Mayoritaria, en el nivel de
Basica Primaria, en remplazo de la sefiora MEDINA ARANGO IRMA LUCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.760.828, quien pasa a otro municipio; la sefiora Vera David,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.R.
ENRIQUE DURAN, sede CER SANTIAGO BERRIO, del municipio de PUERTO TRIUNFO,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MEDINA ARANGO IRMA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.828 BACHILLER PEDAGC)GICO,
Vinculada en Propiedad. regida oor el estatuto docente 2277 de 1979. Grado en el
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escalafén 06, como Docente de Aula- Poblacion Mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria
para el CER PLATANITO, sede CER DOS QUEBRADAS del municipio de BARBOSA; en
reemplazo de la sefiora MORALES PAMPLONA HABDA BENADY, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.812.916, quien pasa a otro quien pasa a otro municipio; la sefiora
Medina Arango, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, |.
E. ENTRERRIOS, sede ESCUELA URBANA DE ENTRERRIOS- Basica Primaria del
municipio de ENTRERRIOS, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORALES PAMPLONA HABDA
BENADY, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.916, Licenciada en Educacion
con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e ldioma Extranjero, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, Grado en el escalafén 2BE, como
Docente de Aula, para la . E.BERNARDO ARANGO MACIAS, sede RAFEL POMBO del
municipio de LA ESTRELLA; en reemplazo de la sefiora MAYA OROZCO MARIA
CLARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 42.797.180, quien pasa a otro
municipio, la sefiora Morales Pamplona, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, el CER PLATANITO, sede CER DOS QUEBRADAS del municipio de
BARBOSA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO7°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico |a planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria de! nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio 2022, se nombrd en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CINDY LORENA JOYA JOYA, identificada con
cedula de ciudadania N° 1012379319, LICENCIADO EN BIOLOGIA, como Docente de Aula,
en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, parala |. E. MONSENOR

GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
CACERES.

En razén a que la sefiora CINDY LORENA JOYA JOYA, por vencimiento de terminos no tomo

posesion del cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004360
del 15 de Julio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio
2022, frente al nombramiento de la sefiora CINDY LORENA JOYA JOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1012379319, LICENCIADO EN BIOLOGIA, como Docente de Aula,
en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, parala . E. MONSENOR
GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
CACERES; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones por vencimiento de terminos
no tomo posesion del cargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CINDY LORENA JOYA JOYA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN /CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE FIfA FECHA
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