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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico |a planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JULIAN MAURICIO CARO CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1094901375, LICENCIADO (A) EN MATEMATICAS,
como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERQO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
NECOCLL.

En razén a que el sefior, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio
2022, frente al nombramiento del sefior JULIAN MAURICIO CARO CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1094901375, LICENCIADO (A) EN MATEMATICAS,
como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, sede |I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
NECOCLI; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, por vencimiento de terminos
no tomo posesion del cargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JULIAN MAURICIO CARO CASTELLANOS,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

$oam

JUAN CORREA MEJIA
Secre}ario de Educacion

NOMBRE J FIRMA~ FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio. 1 ]
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. Ana Milena Siemra Salazar. 1
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Ana Lucia Velasquez Aceved /
provcts | pravsea Yot renese vy docio Nelosawez A 0082022
Los arriba decl que hemos revisado el d toy lo j Va las normas y disposici legales vig ypor
lo tanto, bajo nuestra ilidad fo p nos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un Directivo Docente, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades de!l servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.
Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

El sefior FIDEL ANGEL CEBALLOS CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N°
3.670.516, actuaimente se encuentra vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector de la |. E. Villanueva,
Sede, I. E. Villanueva, del municipio de Copacabana, poblacion mayoritaria.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de seguridad, al sefior FIDEL ANGEL CEBALLOS CARVAJAL, identificado con
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cédula de ciudadania N° 3.670.516, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. Arturo
Velasquez Ortiz, Sede, . E. Arturo Velasquez Ortiz, del municipio de Santa Fe de Antioquia,
poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior LEANDRO HUBERTO CHACON CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 98.569.451, a quien se traslada en propiedad para
otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FIDEL ANGEL
CEBALLOS CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 3.670.516, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la I. E. Arturo Veldsquez Ortiz, Sede, I. E. Arturo Velasquez
Ortiz, del municipio de Santa Fe de Antioquia, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior
LEANDRO HUBERTO CHACON CORREA, identificado con cédula de ciudadania
98.569.451, a quien se traslada en propiedad para otro municipio; seguln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FIDEL ANGEL
CEBALLOS CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de
inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FlR@\ ~ FECHA
e | S0z e Penden B < N (O18) 12
Reviso: | e Mlen S Sz wa Signa (- lo/og1ora
s, | e e gemoren | O e lofos/ to22
oo, | o iarogms oz Tobor b 1006 Jror
Proyects: Xﬁ;?ﬁ;:aA%ﬁii:igt::gs: Higuita. %n‘mca &Hefb H d 09/0@/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un Directivo Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 715 de 2001, Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente 'y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma
entidad territorial. Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos 0 municipios
certificados se requerira, ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas
procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse
con ellos la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales. EI Gobierno
Nacional reglamentara esta disposicion.

El sefior LEANDRO HUBERTO CHACON CORREA, identificado con cédula de ciudadania
98.569.451, Administrador de Empresas, actualmente se encuentra vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Rectora de la |. E. Arturo Velasquez Ortiz, Sede, |. E. Arturo Velasquez Ortiz, del municipio de
Santa Fe de Antioquia, poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar al
sefior LEANDRO HUBERTO CHACON CORREA, identificado con cédula de ciudadania
98.569.451, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. Bombona, Sede, |. E. Bombona, del
municipio de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior GONZALO PABON
VALBUENA, identificado con cédula de ciudadania 91.270.772, a quien se trasladoé en
propiedad para otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LEANDRO HUBERTO
CHACON CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.569.451, Administrador de
Empresas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. Bombona, Sede, |. E. Bombona, del
municipio de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior GONZALO PABON
VALBUENA, identificado con cédula de ciudadania 91.270.772, quien se traslado en propiedad
para otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LEANDRO
HUBERTO CHACON CORREA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFi WESE Y CUMPLASE

LoV ™S

JUAN CORREA MEJIiA
Secretfirio de Educacion

NOMBRE FIRM f\\ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. { 7 29/
R Subsecretaria Administrativa J O rg )Z
L Ana Milena Sierra Salazar. N .
Revise. Directora de Talento Humano \A\A/t'l S I/Mf lO/Og/LOL’L
e William Alexander Ocampo Restrepo. 4 / /
ReviSe: Abogado - Contratista // (e 7) lo 0b. 2o
. John Jairo Gaviria Ortiz. / r :
Reviss: Profesional Especializado % M//Wﬂ /ﬁ/ﬂﬂ/éﬁzt
P . N . Z v 7 o / 7
. Verénica Lucia Gallego Higuita. 5
e Auxiliar Administrativa ranica &”‘fo H. i 2nes
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '

2de?2




Radicado: D 2022070004993
Fecha: 12/08/2022

o™ ANV RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funciéon Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90)
dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010330036 del 05 de agosto de 2022, el sefior JAIRO
JARAMILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 8.409.398, vinculado en propiedad,
en el grado 13 del Escalafon, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, en la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, del municipio de Copacabana, poblacion mayoritaria, solicité licencia ordinaria no
remunerada, a partir del 05 de septiembre de 2022 y hasta el 09 de septiembre de 2022, por
motivos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JAIRO
JARAMILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 8.409.398, vinculado en propiedad,
en el grado 13 del Escalafén, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, en la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, del municipio de Copacabana, poblacion mayoritaria, a partir del 05 de septiembre
de 2022 y hasta el 09 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO JARAMILLO MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — “SAC” o mediante

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JU

=5

CORREA MEJIA

Secretario de Educacion

/

NOMBRE FIRMA_ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. 'X } Z,D)Z
156 Subsecretaria Administrativa K{J ’ O )
L Ana Milena Sierra Salazar. 4 -
Revis¢: Directora de Talento H \/}VVQ S\S""‘Vs [ ) 0s /UK/LQlL
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.. | Veronica Lucia Gallego Higuita. = N = 4
Proyerts: Auxiliar Administrativa eronica 5&"2?0 H e —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en vacante temporal, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070001663 del 13 de julio de 2020, se nombré en provisionalidad
vacante temporal a la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, identificada con cédula
de ciudadania 43.801.683, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua
Castellana, para la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez - Sede Principal, del municipio de San
Pedro de los Milagros, poblacién mayoritaria, en reemplazo de ELVIA INES MUNERA PENA,
quien pasé como Coordinadora encargada.

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, decide dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal a la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 43.801.683, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria,
de la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede, |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez - Sede
Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros, poblacion mayoritaria, con el fin de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo, dado el no cumplimiento de las
funciones como Docente y demas directrices de ésta Secretaria, segun oficio radicado a
través del Sistema Mercurio No 2022010308151 del 22 de julio de 2022, mediante el cual
se precisa ausencias laborales injustificadas, diferentes quejas de estudiantes y padres de
familia, debidamente soportadas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal
de la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43.801.683, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, de la I.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede,
ILE. Padre Roberto Arroyave Vélez - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los
Milagros, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia, igualmente
hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de
patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARYO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NG

JUAN CORREA MEJIA
Secragtario de Educacion

NOMBRE | EIRMA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. I / / Z
LY Subsecretaria Administrativa 3 v'8 ‘/% w}
o Ana Milena Sierra Salazar. .
GRALETE Directora de Talento Humano W&M@S S / OE/OX/W‘UL
. William Alexander Ocampo Restrepo. ; / /
Reviso: Abogado - Contratista //{ [L/ @M Oq @8 ‘ZOZZ,
. John Jairo Gaviria Ortiz. /-
Reviso: Profesional Especializado ﬂ/” 60’ “l/G' /9 /0 9 /m
.. | Verénica Lucia Gallego Higuita. [ 4 ¢
ACTE Auxiliar Administrativa VGY oniea a'q ”qo H s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020040353 del 12 de agosto de 2022, la doctora
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 30.403.009,
presentd renuncia al empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04,
NUC Planta 7334, ID Planta 5018, perteneciente al SERES — SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020040353 del 12 de agosto de 2022, por la doctora ALEXANDRA PELAEZ
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 30.403.009, para separarse del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7334, ID Planta 5018,
perteneciente al SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 15 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que copfra el mismo no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

. ,
Elaboré: Revisé: Revisé Aprobd: &z e YT Aprobs: m\g 0.
Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo

Federico Uribe Aramburo '
Profesional Universitario Directora de Personal Asesora Coptratista deg ubsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

. C I a l Desp: umano Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes de€laraios que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Subsecretario Planeacion para la Atencion en Salud de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al doctor LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.611.504, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta
0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al doctor
LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.611.504, en la plaza de empleo ASESOR, Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, ID
Planta 4497, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos

para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y
a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ Nombre Firma Fecha
1 %
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ‘M/ / /
Proyect6 -
Personal. '\ f 8 2012
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de i K
Reviso Personal. ‘ . i l & , 2022
: Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento q
pevicd Humano y Desarrollo Organizacional. -Q)d’_20/l Q% Q ‘ ‘ }8’ ZOZZ
\Y) o
Aprob6 | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L oz SN d‘ X N\ /08 / 22
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional :?o(_)m D A 0 - -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 10
de agosto de 2022, segtin consta en el Acta No. 32, se aprob¢ la solicitud de Comisién de
Servicios para el doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.775.903, quien desempeia el empleo de GERENTE, de
TELEANTIOQUIA, para los dias comprendidos entre el 10 de agosto de 2022 y el 03 de
septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de
ida y regreso, con el fin de participar en el Programa Internacional de Capacitacién (ITP)
sobre Autorregulacion de Medios, que se llevara a cabo en Suecia.

4. Esta comision no genera costos para TELEANTIOQUIA, pues todos los gastos de viaje
(tiquete, hospedaje y alimentacion) son cubiertos por el gobierno Sueco en el marco del
programa. ‘

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al doctor LUIS FELIPE
HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.775.903, quien desempefia el
empleo de GERENTE, de TELEANTIOQUIA, para los dias comprendidos entre el 10 de agosto
de 2022 y el 03 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
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“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar en el Programa Internacional de
Capacitacién (ITP) sobre Autorregulacion de Medios, que se llevara a cabo en Suecia.

PARAGRAFO: Esta comision no genera costos para TELEANTIOQUIA, pues todos los gastos
de viaje (tiquete, hospedaje y alimentacion) son cubiertos por el gobierno Sueco en el marco del
programa.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: E! doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, debe reintegrase a sus
labores el dia 04 de septiembre de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

(C

TIOQUIA
. Ky Va
Etabord: 7 Reviso: Aprobo ez Sk e\ CY | Aprobé: *‘g%o D
Federico Uribe Aramburo Isabel Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castario Vélez » | Paula Andr %}e\A&elo 5
Profesional Universitari | Asesora Cogtratista del Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
Despa Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declatamos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunidon del 19 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de

planta docente del municipio de BETANIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas

municipales y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la

Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 -

gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el

Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
_“Educativo del mencionado municipio.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Betania, se evidenci el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria, en la Institucidn Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural Libia Arriba,
plaza ocupada por la docente OMAIRA DE JESUS HERRERA CANO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.552.662, por tanto, se hace necesario su traslado para una plaza vacante en un Establecimiento
Educativo de otro municipio del Suroeste, acorde a su formacién académica.

En la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Institucién Educativa Jestis Maria Rojas Pagola,
del municipio de Santa Bérbara, actualmente se encuentra una plaza vacante de nivel Basica Primaria,
causada por la renuncia de la sefiora Consuelo de Jests Norefia Ramirez, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.619.100; motivo por el cual es procedente trasladar a la educadora Omaira de Jests
Herrera Canoa para esta plaza que se encuentra vacante.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente OMAIRA DE JESUS HERRERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.552.662, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en
Lenguaje, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Jests Maria Rojas Pagola, sede
Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de la
sefiora Consuelo de Jests Norefia Ramirez, identificada con cédula de ciudadania N° 21.619.100, quien
renuncid. La educadora Omaira de Jesus Herrera Cano, viene como docente de aula nivel Basica Primaria,
de la Institucidn Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Rural Libia Arriba, del municipio de
Betania.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

O i
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa Q——d‘l/ ’ )B?/Z/QJ i
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano ML\S" ‘/'/\'VQS,/ ‘\’C 2/1&})).
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //(w o // //ﬁé’/ Z_
7 S »
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado jZ / 1Y, / / /
AN oy vio- | 19/5) 7L
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario #”/ 5 > g 10%18/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, en relacidon con ia jornada Unica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral
1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin
perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
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presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los
cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador,
quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesién”.

En Acta de Reunién del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de TITIRIBI, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.

En razén al proceso de reorganizacidn de planta docente oficial del municipio de Titiribi, se determiné el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin Correa, ocupada por el docente Julidn
Lizandro Oliveros Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 80.083.979.

El sefior Julian Lizandro Oliveros Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 80.083.979, fue
nombrado como docente de aula, nivel Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Benjamin Correa Alvarez, mediante Decreto No. 0918 del 01/04/2009.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién de fecha 10 de agosto de 2022, recibido a través de
correo electronico, el sefior Julidn Lizandro Oliveros Garcia solicita ser reubicado en plaza docente de
nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa
Santo Tomds de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino, plaza que actualmente se encuentra
vacante por renuncia de la sefiora Sara Maria Calderén Cardozo, identificada con cédula de ciudadania N°
1.014.219.797; peticién que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que el educador cumple
con requisitos de idoneidad y es pertinente su reubicacidn en la plaza solicitada.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad como docente de
nivel Secundaria, drea Ciencias Naturales Quimica a JULIAN LIZANDRO OLIVEROS GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.083.979, en la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez del
municipio de Titiribi, reubicdndolo en plaza vacante de nivel Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Colegio Santo
Tomas de Aquino, del municipio de Titiribi.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto No. 0918 del 01/04/2009, por el cual se nombré en propiedad
como docente de nivel Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica a JULIAN LIZANDRO OLIVEROS
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.083.979, en la Institucién Educativa Benjamin
Correa Alvarez del municipio de Titiribi; reubicandolo como docente de nivel Secundaria/Media, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Instituciéon Educativa Santo Tomas de Aquino, sede
Colegio Santo Tomas de Aquino, del municipio de Titiribi, en reemplazo de la sefiora Sara Maria Calderdn
Cardozo, identificada con cédula de ciudadania N° 1.014.219.797, quien renuncid. El educador Julian
Lizandro Oliveros Garcia es Licenciado en Quimica, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 3BM; viene como docente de aula, nivel Secundaria/Media,
area Ciencias Naturales Quimica, de la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin
Correa, del municipio de Titiribi.
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ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN

L™

CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion

N
-y

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa {] , ), /ZO
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano \M X/: %\A.j/ \UQ?/LD.L\,
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //”CL/ {) (/ /M/ZZ
Revisd: lohn Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado é / 7 'O— y / / 23
‘ : Lt Jd@}’// 10 /82623
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M/&g/ M f 10/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de -acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del ministerio de educacion, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual
los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios significativos.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Puerto Berrio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el nivel de Basica Secundaria y
Media drea de Humanidades Lengua Castellana en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, la cual deberd ser reubicada en otro municipio.

En el municipio de Carepa se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA, sede
COLEGIO COLOMBIA, falta una (1) plaza docente de Bdsica Secundaria y Media area de
Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de Puerto Berrio.

En tal caso, es procedente el traslado del docente MENA PALACIOS HEILER ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.807.623, docente de aula en Bésica Secundaria y
Media 4rea de Humanidades Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la
plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO,
poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza docente, en la INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA, del
municipio de Carepa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar, en el Municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacién Mayoritaria
MUNICIPIO NIVEEZAREA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA
PUERTO BERRIO NARINO - SEDE COLEGIO ANTONIO — HUMANIDADES Y LENGUA
NARINO, CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAREPA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CAREPA |.E. COLOMBIA ~ SEDE COLEGIO - HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 3°: Modificar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento, en propiedad del docente
MENA PALACIOS HEILER ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.807.623, Licenciado en ldiomas , Especialista en Etica y Pedagogia, inscrito en el grado
“2BE” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Colombia, Sede Colegio Colombia, poblacion Mayoritaria, el docente
MENA PALACIOS, viene laborando en la Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede Colegio
Antonio Narifio, del municipio de Puerto Berrio, en el nivel de Basica Secundaria y Media area
de Humanidades Lengua Castellana.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
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Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO §°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE FrmA 1\ _ FECHA
] Luz Aida Rend6n Berrio l / 5 ‘ é
LI Subsecretaria Administrativa ez ’ / LO)
4 Ana Milena Sierra Salazar . . p g
Revisg Directora Talento Humano IAM /} U ?/\/\,—7\,‘ " \ l lo j / 'LO LL

| Mmoot | 7 o 7 /o /o 7022
ovse, | donJaro aiacrz L Zh Acvivia /0 J08 frorL
, 2,

Yaqueline Berrio L6pez ¢

Profesional Universitaria CAQC,\-‘-Q\i WU, 05/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion

Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de2015y 815 de

KLONDONOO

2018, y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al

Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas de

empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren. '

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de

razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta
medidas de racionalizacién del gasto.

. En el afio 2011, en el proceso de modernizacion de la Secretaria de Educacion adelantado de

acuerdo con la Ordenanza 33 de ese afo, se crearon en la planta de cargos 35 empleos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) haciendo uso del 2%
como cuota de administracién. Estos 35 empleos se crearon para participar en los procesos
misionales de la Secretaria de Educacion desde el nivel central y no como administrativos de
las instituciones educativas.

. Desde vigencias anteriores, la Secretaria de Educacion ha solicitado al Ministerio de Educacion

(MEN) que se le otorgue viabilidad financiera para los 35 empleos dentro de la pianta de cargos
pagados con recursos del SGP; luego de diferentes estudios y gestiones adelantadas desde el
afno 2020 por parte del Departamento de Antioquia ante el MEN, éste da respuesta mediante
oficio con radicado 2021-EE-303433, por el cual no se concede la viabilidad para seguir
financiando estos empleos por el SGP.

. Teniendo en cuenta que la Administracion Departamental no cuenta con los recursos propios

para el financiamiento de los 35 empleos no incluidos por el Ministerio de Educacion Nacional
dentro de la planta de cargos del SGP, se hace necesario la supresion de los mismos; de los
cuales 5 cargos ya fueron suprimidos mediante el Decreto 2021070003934 del 26 de octubre,
de 2021 y 13 cargos por medio Decreto 2021070004377 del 11 de noviembre de 2021.

. De acuerdo con lo anterior, se requiere suprimir adicionalmente los siguientes empleos de la

/

planta de cargos pagados con recursos del SGP que se encuentran en vacancia definitiva,
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adscritos

a la Secretaria de Educacion:

un (1)

Profesional

Especializ

ado, Nuc

2000004567 y dos (2) Profesionales Universitarios, Nuc 2000004563 y 2000004566.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1: Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, las
siguientes plazas de empleo:

| =
ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO-GRADO | 1106, caRGO NUC
-EMPLEO
i . 219-02 -
e e PROFESIONAL Carrera Administratival 2000004563
' ’ UNIVERSITARIO -SGP
- < 222 -05 -
. IRECCI ECCI
SECRETARIA DE \BIGIL(/:\igﬁ IYNCSgNgsooLNbEL PROFESIONAL Carrera Administrativa 2000004567
EDUCACION. SERVICIO EDUCATIVO. ESPECIALIZADO ;. -SGP
. 219-02 -
. DIRECCION TAL . .
SECRETARIA DE HUISANO -EDUC[::A%TISN PROFESIONAL Carrera Administrativa 2000004566
EDUCACION. ’ UNIVERSITARIO . -SGP
ARTICULO 2: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
\ Nombre Cargolrol Firma Fecha
N il e LYY 3 B Y e
Aprobd “ | Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrolio Organizacional 4 WW DY/C’Y/M
Aprobé gzﬂgrﬁgg;és Ospina Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico f / / iO' 00— ( (9 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disppefCieh igentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y medlante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funcioh€s*a la Secretarla de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar fas mstltuub'ﬁ‘es educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra reahzar“nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070004085 del 24 de junio de 2022, la sefiora EUGENIA BEATRIZ
AGUDELO VASQUEZ, identificada con cédula N° 43.490.825, se nombroé en provisional
vacante temporal, como Docente de Aula, Area de Tecnologia e Informatica para la
Institucion Educativa San Peruchito, sede Institucion Educativa San Peruchito del
Municipio de Andes, en reemplazo del sefior HERIBERTO DE JESUS CHAVERRA
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 15.528.630, quien paso como rector
encargado; en atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometié
un error al transcribir el titulo que ostenta la docente, se hace necesario aclarar que el
titulo correcto es Magister en Educacion y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070004085, del 24
de junio de 2022, acto administrativo mediante el cual se encarg6 a la sefiora EUGENIA
BEATRIZ AGUDELO VASQUEZ, identificado con cédula 43.490.825, como docente
temporal, Area de Tecnologia e Informaticas, en la Institucién Educativa San Peruchito,
sede Institucién Educativa San Peruchito, del Municipio de Andes, en el sentido de

indicar que el titulo es Magister en Educacion, de conformidad en lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la seiiora EUGENIA BEATRIZ AGUDELO
VASQUEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Selcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. ~ ! 1
e Subsecretaria Administrativa / 6 ' 6 } w)z
L Ana Milena Sierra Salazar - r ‘ N
Revisé: Directora de Talento Humano W jt}"‘f" . ya ) 7// OO'/L() L
. William Alexander Ocampo i
Revisd: po - Ab do Co i A(cc/ Oc[/V 08/68/2¢ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz— 4 A /
Revisd: | profesional Especializado y/ 171> (] 4 77 R 20 ZZ/
.| Martha Lucia Cafas Jiménez - 4 J L ¥
g royectd: Profesionat Universitaria “ 1 /';‘ M / 01’0812622
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el o y lo do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid: lo pi para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, ef cual quedé asi: Modificacidn o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003922 de! 13 de junio de 2022, se reubica en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TAPIAS GALLEGO
RUTH MARIELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.499.491, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Humanidades y Lengua
Castellana como docente de aula en Basica Secundaria y Media en el drea de Humanidades Lengua Castellana
y Media y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la 1.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA,
poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; la docente TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA se
encuentra realizando un remplazo de la docente PALACIO VARGAS CLAUDIA MARCELA identificada con
cedula de ciudadania No. 43.300.102 quien se encuentra como Rectora Encargada.

En razén de que en el Decreto N° 2022070003922 del 13 de junio de 2022, se comete un error, al anotar que
la sefiora TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.499.491, se
encuentra vinculada en provisional vacante definitiva, siendo correcto que la docente esta vinculada en
provisionalidad vacante temporal.

Por lo anterior se hace necesario aclarar el articulo 3 del Decreto N° 2022070003922 del 13 de junio de 2022,

en el sentido de indicar que la sefiora TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA se encuentra vinculada en
provisionalidad vacante temporal y no como se expresé alli.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070003922 del 13 de junio de 2022, en la parte
considerativay en el articulo tercero, en el sentido de indicar que la sefiora TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.499.491, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Humanidades y Lengua Castellana
como docente de aula en Basica Secundaria y Media en el drea de Humanidades Lengua Castellana y Media
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacidn
mayoritaria del municipio de Puerto Berrio, y no vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como se
expreso alli, seglin lo expuesto en la parte motiva.

La docente TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA se encuentra realizando un remplazo de la docente PALACIO
VARGAS CLAUDIA MARCELA identificada con cedula de ciudadania No. 43.300.102 quien se encuentra como
Rectora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUN{QUESE Y COMPLASE

="

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA GECTA
o Luz Aida Renddn Berrio. /& , X Z() }-
Reviso: Subsecretaria Administrativa i { 6 }

Ana Milena Sierra Salazar

Reviso Directora de Talento Humano m ! yi ] ‘ {D Z/‘L\)\L‘\’

L/"Vu:?\ (
7
o illi O
Reviso: Abogado- Contatists T //(a./ M 5//0 Q/ZO 22

. John Jairo Gaviria Orti 0
i Sy o) /g foat
L 7 7

Yaqueline Berrio Lépez i

Proyecté: Profesional Universitaria C’A&QQ Q{\‘\\N—’Q*i - 2Lonzn

Los arriba firmantes que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

posici legales vig y porlo

YBERRIOL 2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Fecha: 17/08/2022

sceee " [DMNRG AR

DECRETO No.

Por el cual se incorporan unos docentes del Centro Educativo Rural Guanteros a la Institucién Educativa Luis
Lépez de Mesa del municipio de Guadalupe.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62 de la ley 715 del afio 2001 corresponde al Departamento, frente a los municipios
no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo
con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad
directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con
el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos
por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

La Resolucién S 2022060011953 del 05 de mayo de 2022, Articulo 1°. Modificar la Resolucion Departamental
N°132611 del 18 de noviembre 2014, en el sentido de Anexar las sedes Guanteros, Alberto Betancur, El Guadual,
El Kiosko, El Picacho, Los Sauces, San Juan Abajo, San Pablo Abajo, a la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa
del municipio de Guadalupe - Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual las sedes Guanteros, Alberto Betancur,

El Guadual, E! Kiosko, El Picacho, Los Sauces, San Juan Abajo, San Pablo Abajo se anexan a la Institucidn Educativa
Luis Lépez de Mesa del municipio de Guadalupe, se hace necesario el traslado de las plazas docentes que
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pertenecen a estas sedes y la incorporacion a la Institucion Educativa Luis Lédpez de Mesa de los docentes que las
ocupan, como se detalla a continuacion:

SEDES ANEXAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS LOPEZ DE MESA

SEDE NIVEL IDENTIFICACION | DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE
CER GUANTEROS PRIMARIA 22.034.866 AMLABQQUEEEL CARMEN  RESTREPO
CER ALBERTO BETANCUR PRIMARIA 1.038.333.274 JOIMER JHONATAN RUIZ RODRIGUEZ
CER EL GUADUAL PRIMARIA 3.552.195 FRANCISCO JAVIER ALZATE FRANCO
CER EL KIOSKO PRIMARIA 70.632.010 JHON JAIRO PARRA PATINO
CER EL PICACHO PRIMARIA 43.695.239 FRANCY MILENA LAVAREZ PINEDA
CER LOS SAUCES PRIMARIA 1.069.463.405 JORGE ANDRES SALGADO POSADA
CER SAN JUAN ABAJO PRIMARIA 3.552.168 LEONIDAS DE JESUS MUNOZ TORRES
CER SAN PABLO ABAJO PRIMARIA 39.279.035 LINA ATALIT SARMIENTO VARGAS

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a ALBA DEL CARMEN RESTREPO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.034.866, Licenciada en Educacién Bésica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BE, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo Rural Guanteros, del municipio
de Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural Guanteros,
del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a JOIMER JHONATAN RUIZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.333.274, Licenciada en Educacidn Artistica y Cultura, Magister en Educacién, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 3AM, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo Rural Alberto Betancur, del municipio de
Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural Alberto
Betancur, del mismo municipio.

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a FRANCISCO JAVIER ALZATE FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N°
3.552.195, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2BE, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Luis Lodpez de Mesa, sede Centro Educativo Rural El Guadual, del municipio
de Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural El Guadual,
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a JJON JAIRO PARRA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.632.010,
Licenciado en Educacion Rural, vinculado en Provisional vacante definitiva, como Docente de nivel Basica Primaria,
para la Institucidon Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo Rural El Kiosko, del municipio de
Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural El Kiosko, del
mismo municipio.
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ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a FRANCY MILENA LAVAREZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.695.239, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo Rural El Picacho,
del municipio de Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo
Rural El Picacho, del mismo municipio.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a JORGE ANDRES SALGADO POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.463.405,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de nivel Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo
Rural Los Sauces, del municipio de Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede
Centro Educativo Rural Los Sauces, del mismo municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a LEONIDAS DE JESUS MUNOZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania N°
3.552.168, Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en Lengua Castellana, Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede Centro Educativo Rural
San Juan Abajo, del municipio de Guadalupe; viene como docente del Centro Educativo Rural Guanteros, sede
Centro Educativo Rural San Juan Abajo, del mismo municipio.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a LINA ATALIT SARMIENTO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
39.279.035, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B,
Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Luis
Lépez de Mesa, sede Centro Educativo Rural San Pablo Abajo, del municipio de Guadalupe; viene como docente
del Centro Educativo Rural Guanteros, sede Centro Educativo Rural San Pablo Abajo, del mismo municipio.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen y/o incorporen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a fas educadoras el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN JORREA MEJIiA
Secretario de Educacion
i

R 1 225 s,
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa M /l/ 0 797K
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano MV( N H’Q ?ﬁ,o])._
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂé " (M/ (7775 3/ w‘ kA
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado A Ao AMAATTLL q IM
Proyectd: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario \H 03 [o glwz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y dispo: es legales vigente's Y, er lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior ANDRES FELIPE PENAGOS BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.465.697, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio
de LA PINTADA, en reemplazo de [a sefiora ANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.347.247, quien paso a otro municipio; el sefior Penagos Betancur,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN
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ANDRES, sede E.U. ALBERTO TOBON GALLON, del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES FELIPE
PENAGOS BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.697, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LA PINTADA, sede
E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, en reemplazo de la sefiora
ANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.247, quien
paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ANDRES FELIPE
PENAGOS BETANCUR, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. FEste certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Al
JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA /) FECHA
I~
Reviso: Luz Aida Rendédn Berrio. } } )
: Subsecretaria Administrativa {

oy Ana Milena Sierra Salazar. .
Revie Directora de Talento Humano lA"Ml\S \ MI ! ()/[O {/w’)/\'

P William Alexander Ocampo Restrepo. 3 .
Revise: Abogado - Contratista //Cl /\© . ” 08 ZO 2 l

T 7
. Mariana Rivera Lopez. ( 4 y —_ (

heoyscte: Auxiliar Administrativa Mg auva. Yilvera, . {O o8l
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d ylo j a \as normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra r bili lo pr para la firma.
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s I

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Décreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de [a prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.545.320, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, para la plaza vacante en el area de Ciencias
Naturales Quimica, poblacion Mayoritaria, en la |. E. R. SAN JOSE DEL NUS, sede COLEGIO
SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE; la sefiora Valdés
Moreno viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica,
poblacion Afrodescendiente, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede I. E. R. CHOCHO
LA LOMA, del municipio de ANGOSTURA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora EDITH JOHENA
VALDES MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.320, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
para la plaza vacante en el area de Ciencias Naturales Quimica, poblacién Mayoritaria, en la |.
E. R. SAN JOSE DEL NUS, sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora EDITH JOHENA
VALDES MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIW_ FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. _L }
Revie Subsecretaria Administrativa <J—/ m 8 )wy
. Ana Milena Sierra Salazar. N 8
R 6 A 5
evis Directora de Talento Humano \A/L/Q \S I‘Q\A/DL f / l?« /O /’Lon,
Tvn William Alexander Ocampo Restrepo.
A Abogado - Contratista // "(9/ /\© / ; }I /D Q/'Z 2
7
- Mariana Rivera Ldpez. / — l
Proyectd: | puxiliar Administrativa (Mar | Qﬂa—dél\)ém doh {o[ce|zz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo pr para lafirma.
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Radicado: § 2022000435
Fecha: 10/08/2022 gty

et NEWIAM RO

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus afribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1* de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que a la LIGA DE ATLETISMO DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LIGATLE,
identificada con el NIT 890.908.939-8, se le reconocid personeria juridica mediante
la Resolucién No. 17354 del 16 de sepliembre de 1976.

2. Que en el articulo 39 de los Estatutos, se indicd que el comité ejecutivo como
organo de administracién esta constituido por cinco {5) miembros elegidos por la
Asamblea. Ademds en el articulo 41 se indica que “E/ periodo para el cual se eligen
los miembros del Comité Ejecutivo es de cuatro (4) afios, que comenzaran a contar
el dia treinta y uno (31) dei mes de marzo del respeclivo afio {...}"

Al respecto se indica que el periodo estatutario inicia a partir del 31 de marzo.

3. Que mediante las comunicaciones Nos, R 202202003624 del 31 de mayo de
2022, 202202004596 del 13 de julio de 2022, 202202005291 del 5 de agosto de
2022, 202202005321 del 8 de agosto de 2022 y 202202005377 del 10 de agosto
2022, suscrita por el sefior JACOBO DE LEON SALDARRIAGA, en calidad de
presidente de la Liga, se solicitd la inscripcién de los miembros de los Organos de
Administracion, Control y Disciplina, conforme a la eleccién realizada por la
Asamblea General el dia 29 de abril de 2022 en reunidn extraordinaria con caracter
de ordinaria, tal como consta en el Acta No. 01 de la misma fecha, aclarada por el
Acta del 4 de agosto de 2022,

4. Que en ese sentido, la distribucién de cargos del 6rgano de administracion y la
eleccion del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realizd el dia 18 de
mayo de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 01 de dicha
fecha, y la Resolucidn No. 002 del 18 de mayo de 2022, a saber:

: indeportes Antloqulia
\*”"'J Calle 48870 - 100, Medeikin. Tak: §20 00 50
mowa | Www.indgportesantioguia.gov.co
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ANTIOQUIA RESOLUCION A I
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Radicado: § 2022000435

Fecha: 10/08/2022 ity
Tipo: RESOLUCIONES [
D Noregon MR ETR MR
ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGQ NOMBRE C.C.
Presidente JACOBO DE LEON SALDARRIAGA 98.773.009
Vicepresidente MAURICIQ QUIROZ HOYOS 71.225.537
Tesorero JUAN DIEGO CARDENAS PENAGOS 1.037.598.104
Secretario WANNER MILLER MORENO 1.037.583.054
Vocal WILDER YEIN ZAPATA VELASQUEZ 71.942.024
ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal | MARCO ANTONIO VERGARA ALVAREZ | 10.882.739
principal T.P. 220056-T
Revisora fiscal | RUBEN DARIO RIVILLAS ALVAREZ 70.552.547
suplente T.P. 21329-T
QORGANO DE DISCIPLINA
JONATHAN DAYBES SANCHEZ GONZALEZ 1.128.449.239
MILI EUGENIA FIGUEROA MENA - [ 42783647
CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601

5. Qua teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9, del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcidn de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendréan a su cargo los érganos de administracién, control
y disciplina; (...)" asi como lo regulado en el articulo 2,3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracion serén elegidos
por la asamblea por volacidn uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de
los cuales fendra la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1629 de 1990, se procedera a realizar las inscripcicnes
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

6.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios.

7.Que, el Gobemnador de Antiogquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin &nimo de lucro deportivas del Departamento de Antioguia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JACOBO
DE LEON SALDARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.773.009, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE
ATLETISMO DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LIGATLE, identificada con el NIT

D

e indeportes Antloqula
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el e

Destino: No registra.
890.908.839-8, con domicilio en el municipio de Medeflin. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

QORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente MAURICIO QUIROZ HOYOS 71,225.537
Tesorero JUAN DIEGO CARDENAS PENAGOS 1.037.598.104
Secretario WANNER MILLER MORENO 1.037.583.054
Vocal WILDER YEIN ZAPATA VELASQUEZ 71.942.024
ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal | MARCO ANTONIO VERGARA ALVAREZ | 10.882.739
principal T.P. 220056-T
Revisora fiscal | RUBEN DARIO RIVILLAS ALVAREZ 70.552.547
suplente T.P. 21329-T
ORGANO DE DISCIPLINA
JONATHAN DAYBES SANCHEZ GONZALEZ 1.128.449.239
MILI EUGENIA FIGUEROA MENA 42.783.647
CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 31 de marzo de
2022 hasta el 30 de marzo de 2026, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términcs del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se nofificara por aviso como lo dispene el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: Contra el presenta acto administrativo procede el recurso
de reposiciéon, el cual podra interponerse por escrito ante e Gerente de
INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los
términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplide este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PSS

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

. Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Diana Marcela Dulcey Gulierrez vy T T 10-08-2022
Revisd Carlos Calle Posada Iy I 10-08-2022
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el o nto y o ajustado a les normes
y disposici epales vig ¥. por b tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Q (@ Indeportes Antlogquia
Ky Kl cotie 4B# 70 - 180, Medetin, el 520 08 90
u m www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de enero de 2022, falleci6 TEODULO VANEGAS VANEGAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 4.509.951, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA GLADYS
TABORDA ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.303.157, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccibn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 17 de agosto de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de junio de 2022, fallecio BERNARDO DE JESUS CARDENO
ARANGO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 628.808, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMANDA DE
JESUS LOPEZ DE CARRENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.672.053, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccibn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 17 de agosto de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

(@)

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




