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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nhombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de

2022,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes vy
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo afo y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas ailtas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecio el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernaciéon de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefora
BEATRIZ ELENA MESA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
42.775.750.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO,
identificada con cédula de ciudadania 52.870.449, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID Planta 5724,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 76.44% en la Prueba
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 1122,

En concordancia con lo anterior, el dia 05/08/2022 a las 15:45, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacidén@antioquia.gov.co, la servidora CASTELLANOS
BUITRAGO, manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser
encargada en el empleo con NUC 1122.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania 52.870.449, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID
Planta §724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

del cargo, cuya titular es la sefiora BEATRIZ ELENA MESA VILLA, identificada
con cédula de ciudadania 42.775.750.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ik

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
f GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Fi‘rma Fecha
A Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ZZ
Proyecto | porey | 1% &T”
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de )
Revisd Pareonal \ \ 3 4 OQ)I 2022
L]
Revisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cho &]mb 22/08/2022.
Aprobé | Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. NS zS&é&c & \[ w[ 202>
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Degarrolo
ARECRC Organizacional. \Hgd Q)\)kg O 74 ‘// DX/ZDZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




FVERGARAG

Radicado: D 2022070005211
Fecha: 24/08/2022

seaer MMM

LS
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de

2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Gradg 06, NUC Planta 0548, ID Planta 5505, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD —SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya ftitular del cargo es la sefiora SANDRA
CAROLINA CARO GARCES, identificada con cédula de ciudadania
1.017.148.587.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora MARTHA CECILIA QUINTERO QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania 43.466.028, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4078, ID Planta 5644,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 71.01% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0548, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento para tomar posesion
del servidor que se encontraba en la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/08/2022 a las 12:36, a través del correo
electrénico seleccidongobernacion@antioquia.qov.co, la servidora QUINTERO
QUINTERO, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 0548.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARTHA CECILIA QUINTERO
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.466.028, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4078, ID
Planta 5644, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0548, ID Planta 5505, asjgnado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
SANDRA CAROLINA CARO GARCES, identificada con cédula de ciudadania
1.017.148.587.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aw | -

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Fi V\a Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de |- Q- ’),DZ?«
Bioyecio Personal. A 1 % %
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revis Personal. \‘\0 ‘9 -OQJ 2o
1
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (X)n 2& Z ! 1 zg !0813 22
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \oe PA\VS C',V z22lof; 202 |
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrgllo
APOBS | organizacional. 2 x o 0 |2 ‘//0 8’/2022,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de!l 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora SORAIDA MENA ALLIN, identificada con cédula de
ciudadania 39.402.126.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania 43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 5602,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 73.51% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0546, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/08/2022 a las 14:56, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.qgov.co, la servidora CEBALLOS
OSORIO, manifesté interés en continuar con la fase de posesiéon, para ser
encargada en el empleo con NUC 0546.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.168.795, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID
Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora SORAIDA MENA ALLIN, identificada
con cédula de ciudadania 39.402.126.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNI SE Y CUMPLASE

Revisg: fabel Cristina (14 Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Flor Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castaio Vélez Secretaria de Talento Humano v Desarrallo
Elaboré: Asesora-Lontratista de la de Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Ta!\znh: Humano Organizacion
Martha Alicia faborda H. | Secretaria de Talento Humaney Organizaciunalc' l a s y x‘ ¢ & Y % D
Profesional Uhiversitario | Desarrollo Organizacional QXY z 53\ . o
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el ylo tado a las normasy ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina un encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

MTABORDAHE 2114
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina un encargo”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2964, ID Planta 5305,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA —
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades” el Servidor EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.045.109.682, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta §914, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, quien se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta
1087, ID Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 72.25%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 2964, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/08/2022 a las 17:31, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor LOPEZ LOPEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el
empleo con NUC 2964.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
0241, ID Planta 5914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 2964, ID Planta 5305, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA - de la SECRETARIA DE
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina un encargo”.

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta 5735,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

A
Reviso: Isa ristina F,bvisc’): Clara Isabel Aprob6: Aprob6: Paula Andrea
Mejia Flore: U apata Lujan Luz Stella Castafio | Dugue Agudelo
7 Asesora-Contratista de' pirectora de PeTsonal de la | Vélez Secretaria de Talento
Elaboré: la Secretaria de Talento | Secretaria de Talento Subsecretaria de Humano y Desarrollo
Martha Alicia Taborda H. | Humano y Desarrollo Humano y Desarrollo Talento, Humano Organjzacional
Profesional Universitario | Organizacional Organizacional 5&:5&‘66‘5\&\\4
] Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposmnones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2022070004997 del 2022, que concedid una comision
de servicios al exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, permite corregir, en cualquier tiempo, los errores
formales contenidos en los actos administrativos producto de digitacion o transcripcion:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

2. Mediante correo electronico recibido con radicado 2022010326863 del 03 de agosto de
2022, el Gerente de TELEANTIOQUIA, doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, solicita
autorizacioén para una comisiéon de servicios al exterior con el fin participar en el Programa
Internacional de Capacitacion (ITP) sobre Autorregulacion de Medios, que se llevara a cabo
en Suecia, entre el 19 de agosto de 2022 y el 03 de septiembre de 2022, ambas fechas
inclusive.

3. Sin embargo, debido a un error formal de digitacion, a través del Decreto 2022070004997
del 12 de agosto de 2022, la comision de servicios al exterior se concedio a partir del 10 de
agosto de 2022 y no a partir del 19 de agosto de 2022, como habia solicitada originalmente.

4. Por lo anterior, es procedente corregir el error formal de digitacion contenido en el Decreto
2022070004997 del 12 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corregir el articulo primero del Decreto 2022070004997 del 12 de
agosto de 2022, en el sentido de que la fecha correcta a partir de la cual se concedid la
comisiéon de servicios al exterior al doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.775.903, quien desempefia el empleo de GERENTE, de
TELEANTIOQUIA, para participar en el Programa Internacional de Capacitacion (ITP) sobre
Autorregulacién de Medios, que se llevara a cabo en Suecia, es a partir del dia 19 de agosto de
2022, de conformidad con la expuesto en la parte considerativa de este Decreto.

CURIBEAR Aub




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2022070004997 del 2022, que concedié una comision de
servicios al exterior”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos del Decreto 2022070004997 del 12 de agosto de

2022, no modificados por el presente Decreto, contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: Notificar este acto administrativo al doctor LUIS FELIPE HINCAPIE
URIBE, informandole que contra el mismo no procede ningutn recurso por tratarse de un acto de

tramite, segun lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

NADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré:
Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Reviso:
Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal

Reviso:
Isabel Cristina Mejia Flérez

Asesora Contratista de|
Despach& (‘

Aprobd:
Luz Stelia Castafio Vélez
Subsecretaria Talento Humano

vz sk ¢ ¥

Aprobd: E\ \ p
Pauta Andr D%Aggudeo \
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

Que el articulo 27 de la C)rdenanza 31 deI 24" de ovrembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupues ales Internos. De conformldad :con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatutor Organlco def Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar’ una partida (credlto) -disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos -de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal esto s, que solo afectan el anexo del decreto de
Ilqwdamon del presupuesto; \se denom:nah traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto 7 v
\ \ / 4

Para la expedicidon de estos actos admamstrattvos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto "General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, mediante oficio
con radicado No 2022020041720 del 19 de agosto de 2022, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor
de $ 60.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020041959 del 19 de agosto de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, con el fin de desarrollar una feria
regional donde converjan todos los actores involucrados y se pueda identificar la
actualidad Departamental frente al contexto Internacional en materia de Territorios
inteligentes (Smart City) generando un espacio para el analisis y la participacién sectorial
en la evolucion digital hacia la transformacion del Departamento

En mérito de lo expuesto,

3062
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo gz:::; Pospre Area Funcional PEP Presupuesto PROYECTO
Fortalecimiento de los sistemas|
0-1010 175H 2-3 C23012 160031 60.000.000 de informacién en la
Gobernacion de Antioquia.

TOTAL $60.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Presupuesto PROYECTO

Fortalecimiento deiconocimiento,

promocién y uso eficiente de los

servicios digitales que ofrece
la Gobernacion de Antioquia.

0-1010 175H 23 €23022 160040 60.000.000

TOTAL $60.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUES ESE Y CUMPLASE

V4V

N PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

rod

Qal S0 "“o(.lv
JUAN SNME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Se eMeral Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectb: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /s my 72/0 21
Revisd Guiltermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto u{'lﬁ' ‘vqjdg (YA
Reviso | Revision Juridica Despacho Hacienda - Jo— 2ioginlx
Revisd \| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Pzl %44 L2/o8/ 1),
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saidarriaga, Subs. Prevencion del dafo antijuridico + 72 -/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las nor| Géciones legal€s ¥igentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de |a rOrderTanza“31 “del 24vde nowembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS .Y EGRESOS- PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar pc( acto administrativo idéneo las

adiciones, traslados y reduéclon e 'rec;tirso Je estlnamon especifica en cualquier
momento de la vigencia. ‘

b. Que el Instituto de Cuitura y Palnmonlo de”Péntloqwa soI|C|to en el oficio con radicado
No.2022010319172 del 29 de 1u||o dé 2022, ré’%onar el presupuesto de ingresos y gastos
por valor de $577.034.272, con el fin de ajustarlo alla Resolucion No.1152 de julio 7 de
2022 expedida por el M|n|sterlo de Cultura; recursos de inversion del Impuesto Nacional
al Consumo sobre la telefonra‘xmovu para Ja- vagenma 2022 fondo 0-3131.

c. Que, para ajustar el presupuesto al bryecaudo ¥24esper«:-1(’1/o la Secretaria de Hacienda
mediante radicado No.2022020040390 del 12 de: é{;osto de 2022, solicitd al Consejo de
Gobierno, autorizacion para recortarel-présupuesto de inversion en $577.034.272.

d. Que con fundamento en el articulo 90 de |la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobé dicha reduccién en la reunion
celebrada el 17 de agosto de 2022, como consta en el Acta No.33, y el radicado
No0.2022020041508 del 18 de agosto de 2022.

e. Que la Secretaria de Hacienda- Direccién de Presupuesto, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para recortar la inversién, mediante oficio con
radicado No.2022020041725 del 19 de agosto de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020041979 del 19 de agosto de
2022

g. Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria de Educacion de Antioquia en $577.034.272, con el fin de ajustar a los recursos
que efectivamente se van a recibir por este concepto en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

)B .

A




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area
Fondo Pospre Func.

Gestor Programa Valor Proyecto

Participacion del
impuesto nacional
al consumo del
servicio de
telefonia mévil.

0-3131 172H | 1-1-1-02-06-003-01-11 C 999999 | 577.034.272

TOTAL 577.034.272

Articulo Segundo. Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacion de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gz:g:: Pospre ?J:z Programa Valor Proyecto
Conservacion
“apropiacion y
0-3131 | 151F 2-3 C33023 900056 577.034.272 |divulgacion del
patrimonio cultural”
Antioquia.
TOTAL 577.034.272

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, CO, % ESE Y CUMPLASE

JUAN ABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

calorssvose

JUAN GUILLE U FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarjg Gengr Secretaria de Hacienda
~ NOMBRE e ) _FECHA. 4 1
Proyecto Monica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria | AV AL NS LHILD ]
Reviso \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto §8/)% 5 1 Y4jng /ot
Reviso \ | Revision Juridica Despacho Hacienda Falied 24/08 /2522
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera otes ﬁ 24-3-Wor
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Daiio v,
Antijuridico ,///’ // I 7 (A\'( \
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlSPDnlCIOWS vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

MOSPINAG
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Fecha: 24/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

Que el articulo 27 de la Order anza 31 delQ4 de noviem ‘i'é de 2021 establece “Articulo 27.
Traslados Presupuestales Int =rnos De conformidad con lo dlspuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organlco del Presupuesto Ios movimientos presupuestales
consistentes en aumentar ung panlda(cred|to) dlsmmuyendo otra (contracredito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, invérsion o servicio de la deuda, en
cada seccidn presupuestal, esto eé .qQue solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales mternos los cuales competen al

Gobernador, mediante decreto | R R / 7/

Para la expedicion de estos actos admlnistratlvos & T reqmere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuésto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que la Secretaria de Educacion, mediante oficios con radicados No. 2022020042402, No.
2022020042403 y No. 20220200424404 del 22 de agosto de 2022, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por
valor de $ 287.078.874.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio conceptos favorables en los
oficios con radicados No .2022020042586, No. 2022020042587 y No. 2022020042589 del
23 de agosto de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslados presupuestales entre rubros de la
Secretaria de Educacion, para el cumplimiento de las obligaciones propias de la
dependencia, y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-
2023

|~
En mérito de lo expuesto, / ‘
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Gestor Pospre PEP Presupuesto Proyecto

Fon .
ondo Funcional

Fortalecimiento de la gestion académica integrada al territorio

0-1010] 151F | 2-3 | C22013 | 020259 1140.000.000 |en los establecimientos educativos oficiales urbanos de
IAntioquia

Mejoramiento de ambientes de aprendizaje mediante la
dotacion de mobiliario escolar y material educativo en sedes
oficiales en los 117 municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Capacitacién en conocimientos académicos y técnicos
4-1011) 151F | 2-3 | C22013 | 020277 | 67.078.874 aborales para los habitantes del departamento de Antioquia

TOTAL $287.078.874

4-2052 | 151F | 2-3 | C22015 | 020265 | 80.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Presupuesto PROYECTO

Desarrollo de estrategias para el acceso y permanencia

0-1010| 151F 2-3 C22011 |020272 [140.000.000 lescolar de los estudiantes oficiales en los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Prestacion del servicio educativo oficial en los 117
4-2052} 151F | 2-3 | C22011 |020275| 80.000.000 |municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Fortalecimiento de la educacién para nifios,nifias, jévenes y
adultos mediante herramientas virtuales y digitales en los
4-1011| 151F 2-3 €22013 | 020257 67.078.874 municipios no certificados en educacién del Departamento de
Antioquia

TOTAL $287.078.874

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUES UESE Y CUMPLASE

JUAN{PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

. kA )
JUAN ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaf Secretaria de Hacienda
- NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectp: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario 7D 29k /21
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (/2 0\, [/ R8/ e
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda ) (o))
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Z 2L4-8- 2003
VoBo. David Andres Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico < | = ([._/‘-" 4«
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las no SpGsiciones legalds vientes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

WBENITEZH
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Radicado: D 2022070005218
Fecha: 24/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especual de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de ta Constitucion Pohtica v Ja Ordenanza 31 de 2021, y

. Que en el articulo ’29,de ‘la Ordenanza 61 del 24 de noviembre de 2021

"SOBRE PRESUPUESTO DE: iNGRESOS‘ Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO- 2022’ ‘se faculta al Gobernador para
efectuar por acto admlmstratlv’ ';doneo Ias adiciones, traslados y
reducciones de recursos de: desfmaélon especmca en cualquier momento
de la vigencia. O ‘ ;

. Que la Secretaria de Agricmﬁtijra mediante oficio con Radicado

2022020041792 del 19 de agosto de 2022, solicitd a la Secretaria de
Hacienda-Direccion de Presupuesto adicionar el presupuesto en los gastos
de inversion por valor de $3.860.417.435, recursos por concepto de
intereses y reintegros del FSPJ Antioquia Siembra a la fecha de corte 9 de
agosto de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora General del Departamento, en los oficios con Radicados
2022020038760 del 4 de agosto de 2022 y 2022020039634 del 9 de agosto
de 2022 certificé los valores a incorporar.

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado 2022020042545 de agosto 23 de 2022.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con radicado No.2022020042688 del 24 de agosto de
2022.

ena




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para la vigencia 2022
para el FSPJ Antioquia Siembra, recursos provenientes de intereses y
reintegros recaudados con fecha de corte 9 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO C.G. POSPRE A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
0-AS1011 | 472H 1-1-2-05-02 C 999999 90.439.822 Depositos
0-AS1011 | 472H 1-1-2-13-01 C 999999 3.769.977.613 | Reintegros

Total $ 3.860.417.435

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto de Gastos de inversién en el FSPJ
Antioquia Siembra de la Secretaria de Agricultura, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Mejoramiento de la
eficiencia de los sistemas
productivos de Agricultura
Familiar en el
departamento de
Antioquia

0-AS1011 | 463G 2-3 C17023 140078 1.811.417.435

Fortalecimiento del sector
agropecuario mediante la
promocién para la
asignacion de recursos de
financiacion a proyectos
productivos con
pequerios productores del
sector rural en Antioquia

0-AS1011 | 463G 2-3 C17021 140095 2.049.000.000

Total $ 3.860.417.435

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

a
),

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia ( E )

PUBLIQUESE, @

UESE Y CUMPLASE
wv

Cbx&a\\)cr )

JUAN/GUILLE E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgri ra Secretaria de Hacienda
[~ NOWERE PR — PO
Proyectd \Mdhica Maria Ospina Gomez {AA] h_/] (A ¥ (el m
Reviso Guiliermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { o RUOBT T
Revisd 1 Revision Juridica Despacho de Hacienda N 2% /08/TZ
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera 477 24 -0% - 21
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Daio Antijuridico 1 / Z (__
Los arriba firmantes dzaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di "/o’n ales~figentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radlcado D 2022070005219
echa: 24/08/2

= AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion P Polltlca de Colomb|a y la Ordenanza 31 de 2021,

y e

a. Que el articulo 27 de ;Ia @rdenanza 31>

esto es, que soélo afectan\el anexo'

Gobernador, mediante decreto- =~ .

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de

Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N° 2022020042610 del 23 de agosto del 2022, la
Secretaria de Hacienda, solicito realizar traslado presupuestal en el agregado de

gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, de la Secretaria
de Hacienda, ya que se requiere participar en proceso de contratacion liderado por
la Secretaria de Suministros y Servicios, “ADQUISICION DE MOBILIARIO DE
OFICINA PARA LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SUS SEDES

EXTERNAS” y asi poder expedir el correspondiente CDP.

En mérito de lo expuesto,

24, de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 dél articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (co/qfracred/to) Sify afterarel monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o- serwmo de la deuda en cada seccion presupuestal,
ecreto qé liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados presupuestales mteﬁ;os los cuales competen al

-
y.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun PEP Valor Descripcion
Otros bienes
transportables (excepto
0-1010 | 172H | 2-1-2-02-01-003 C 999999 | 67.461.984 productos
metélicos maquinaria y
equipos)
TOTAL $67.461.984

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun PEP Valor Descripcién

Muebles del tipo
0-1010 | 172H 2.1.2.01.01.004.01.01.02; C 999999 | 67.461.984 | utilizadoen la

oficina
TOTAL $67.461.984

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)
nga\&t&- =y
JUAN GUIL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
SecretagietGe | Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Watter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / [/a: N 24/06/7 1.
Reviso | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto YRR
Reviso \Revision Juridica Despacho Hacienda RS IE
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ke 78 24X~
Vo.Bo. [\avid Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico = XA ~L/
Los arriba ﬁrmaNes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos :'yﬁ/ﬁrmas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

WBENITEZH
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EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTKQENT
de las facultades constntuclonalesylegales ene:
el articulo 300, numeral 9 de la Cbnstutu@ion Polltlca y la Ordenanza 31 de

Radicado: D 2022070005220
Fecha: 24/08/2022

st MM ANRMRAN N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas m0d|f|cac:|ones al Presupuesto General

-del Departamento

!

E

| N
P

i

§

E’ANTIOQUIA en ejercicio
\ ,_pecnal de las que le confiere

2021,y %
CQNSIDER?\NDO |
\ \ \, / £
\ \ ;’/.,“ /

&//

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31ﬂdel 24 de noviembre de 2021

establece "Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto”.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

b. Que mediante oficio con radicado 2022020041925 del 19 de agosto de

2022, la Secretaria de Hacienda, solicité al Director de Presupuesto
realizar traslado presupuestal dentro del agregado de ingresos de recursos
del crédito y de gastos del servicio de la deuda publica.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director

Q06>




MOSPINAG

DECRETO Hoja 2

“‘Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal con el
fin de ajustar los rubros del ingreso a los desembolsos que se han
negociado en la vigencia 2022, y el traslado en el gasto se hace necesario
realizarlo para contar con suficiente disponibilidad presupuestal para el
pago de intereses.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC del ingreso de recursos
del credito en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
0-8115 | 172H 1-1-2-07-01-001 Cc 999999 200.500.000.000 Banca comercial
Total $ 200.500.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de ingreso de recursos del
credito en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
0-8115 | 172H 1-1-2-07-01-003 © 999999 109.000.000.000 | Banca de fomento
Institutos de
Desarrollo
0-8115 | 172H 1-1-2-07-01-004 C 999999 91.500.000.000 Departamental  y/o
Municipal
Total $ 200.500.000.000

Articulo 3. Contracreditese el Presupuesto y PAC del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Banca comercial-
Interés

0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C24 999999 1.490.000.000

Total $ 1.490.000.000

Articulo 4- Acreditese el Presupuesto y PAC del servicio de la deuda publica
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

\. w




DECRETO

Hoja 3
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
FONDO | C-G- POSPRE A-FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C24 | 999999 1490000000 |anca de fomento-
Total $ 1.490.000.000

Articulo 5- Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion-

Dado en Medellin, a

JUAN GU
Secrefari

ABLO LOPEZ CORTES
r deAntioguia (E )
4 SO SN

%
b n P
. NOMBRE:, - y. 7 M JFIRMA, ~ ) 77’:5@,‘7'?%
Proyectt | [ Monica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria .~ * 7 LA TUA LT
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes > Director de Presupuesto.” ({ . 22D
Reviso Revision Juridica Despacho Haciénda .~~~ __~" i s 23.08. 700
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W 22] 0% [ 2022
Vo-Bo- David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Daio | / N
Antijuridico 7 7 1 3 ~A?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y g

respor

lo presentamos para la firma-

ales vigentes y por tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070005221
Fecha: 24/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.”

Mediante oficio con radicado 2022010351557 del 19 de agosto de 2022, el doctor
LUIS ROBERTO DURAN DUQUE, quien se desempefia como GERENTE GENERAL,
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental denominada
EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA -VIVA-, solicitd
que se encargue en funciones, al doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA, titular
del empleo DIRECTOR DE PROYECTOS, adscrito a la Gerencia General de esta
Empresa Industrial y Comercial del Estado, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, de la EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA
-VIVA-, durante el periodo comprendido entre el 24 y el 26 de agosto de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el doctor LUIS ROBERTO DURAN DUQUE,
estara en una comision de servicios al exterior.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, al doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.569.993, titular del cargo de DIRECTOR DE
PROYECTOS, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, ambos empleos
pertenecientes a la EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE
ANTIOQUIA -VIVA-, durante el periodo comprendido entre el 24 y el 26 de agosto de
2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el doctor LUIS ROBERTO
DURAN DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.336.375, estara en una
comisién de servicios al exterior otorgada mediante Decreto 2022070005147 del 23 de
agosto de 2022 o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar dicha
comision.

En mérito de lo expuesto,

3068




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempeiiando, al doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.569.993, titular del cargo de DIRECTOR
DE PROYECTOS, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, ambos empleos
pertenecientes a la EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE
ANTIOQUIA -VIVA-, durante el periodo comprendido entre la fecha de posesion en
este empleo hasta el 26 de agosto de 2022, tiempo durante el cual el doctor LUIS
ROBERTO DURAN DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.336.375,
estara en una comision de servicios al exterior otorgada mediante Decreto
2022070005147 del 23 de agosto de 2022 o hasta que se reintegre al servicio, si
ocurre antes de terminar dicha comisién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisiéon no procede
recurso alguno.

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Reviso: Revisé: Aprobo:
Federico Uribe Aramburo | Clara Isabel Zapata Lujan | Isabef Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castafio Vélez

Profesional Universitagi Direglora de Personat Asesora Coptratista de| '}Subsecrelaria Talento
Despach uman
%’ b T i) o )@& Lt Galx)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN: 2021003050018 FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversidn, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que .la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN: 2621003050018
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, se asignaron

nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos. Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias, y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la
Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los departamentos.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversiéon podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

Que en consideracién a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo
1.2.1.2.25 del Decreto 1821 de 2020 se establece que entre tanto la Comision
Rectora adopta los requisitos generales y los lineamientos para los ajustes y
liberaciones de proyectos de inversion, se aplicaran los que se encuentren
publicados por el Departamento Nacional de Planeacion en la pagina web del
Sistema General de Regalias.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7
de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos
de inversion; el cual entrara en vigencia el 26 de agosto de 2022.

10. Que el Departamento Nacional de Planeacion expidié el documento denominado

1.

“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser
consultado a través de la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyF ormatos/Gu%C
3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

Que de conformidad con el documento “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos” del Departamento Nacional de Planeacion, los ajustes de
un proyecto de inversion deberan ser registrados por la instancia que presenté
el proyecto, en el Banco de Proyectos de Inversién del Sistema General de
Regalias, previo a la ejecucion presupuestal.
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION
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12.Que el Departamento Nacional de Planeacion, a través de la expedicién de la
guia de “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos”, defini6 en su
numeral 8, el procedimiento, requisitos y documentos que se deben surtir con el

fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General de Regalias.

13.Que el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias integrales para la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblaciéon del departamento de
Antioquia” identificado con BPIN 2021003050018, fue aprobado mediante
Decreto N°2021070002210 del 21 de junio de 2021, corregido a través del
Decreto N°2021070002301 del 28 de junio 2021, expedidos por el departamento
de Antioquia.

14.Que el departamento de Antioquia fue designado como entidad ejecutora del
proyecto de inversion “Implementacion de estrategias integrales para la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién del departamento de
Antioquia”.

15.Que, mediante oficio del 22 de agosto de 2022, el departamento de Antioquia,
en su calidad de entidad ejecutora del proyecto, presento, solicitud de ajustes
relacionados con la “Disminucion de las metas de indicadores de producto
principéles y secundarios”, en virtud de algunas inconsistencias al momento
de registrar la informacién de seguimiento el proyecto en los aplicativos MGA
WEB y GESPROY.

16.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821
de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el numeral 8.3 de las
Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos del Departamento
Nacional de Planeacion, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables
8.1.3 “Metas e indicadores de producto’.

17.Que en relacién con las metas e indicadores de producto, las Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos indica que “El indicador principal del
producto esta predefinido desde el catalogo de productos de la MGA, es tnico
para cada producto y determina la forma en la que se mide la entrega de bienes
0 servicios, y no puede cambiarse durante la ejecucion. Asociado al indicador
principal se cuenta con metas totales y por periodo, las cuales pueden aumentar
o disminuir” “Los indicadores secundarios para la medicion del producto son
opcionales, y pueden incluirse durante la ejecucion del proyecto de inversién, en
el mismo sentido, también podran aumentar o disminuir en sus metas”.

18.Asi mismo, la tabla 8-1 de las Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos determina la procedencia del ajuste en los siguientes términos:

o
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Indicador principal de

No procede
producto P
Indicador secundario B
de producto Inclusion
Metas e indicadores cp
de producto Meta de producto No procede

Meta de indicadores de
producto principalesy | Aumento o disminucién de las metas
secundarios

19.Que el gobernador de Antioquia, en su calidad de representante legal de la
entidad ejecutora del proyecto, solicitd los ajustes argumentando las razones
técnicas, juridicas y financieras avaladas por el supervisor, con fundamento en
los siguientes anexos:

e Razones técnicas, juridicas y financieras

¢ Guia para la identificacion de tramites

o Certificado de razones técnicas, juridicas, financiera
¢ Carta de solicitud de ajuste

o Carta aceptacion de ajustes entidad cofinanciadora

20.Que en el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de 2021, el
gobernador de Antioquia deleg6 en cada uno de los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcion de emitir
mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, en cabeza del departamento de Antioquia.

21.Que mediante Resolucion N° 2022060190664 del 24 de agosto de 2022, el
Secretario de Inclusién Social y Familia del Departamento de Antioquia, emitié
concepto de viabilidad favorable frente al ajuste del proyecto de inversion
“‘Implementacién de estrategias integrales para la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién del departamento de Antioquia” identificado con BPIN
2021003050018.

22.Que analizando la solicitud del ajuste a la luz de las disposiciones normativas
contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de
2021 y las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” del DNP, se
determina la procedencia de Disminucion de las metas de indicadores de
producto principales y secundarios; descrito en los soportes de la solicitud del
22 de agosto de 2022, asi como en los argumentos expuestos mediante
Resolucion N° 2022060190664 del 24 de agosto de 2022 emitida por la Secretaria
de Inclusién Social y Familia del departamento de Antioquia.
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23.Que se aprobara la disminucion de las metas de indicadores de producto
principales y secundarios, de la siguiente forma:

Disminucién de las metas de indicadores de producto principales y secundarios
Objetivo Especifico Producto Indicador 42 | ynidad | Afo | Meta niia ajﬂet‘:d , | Cmoeenta
Generar sistemas de
abastecimiento para | Servicio de apoyo para las Unidades
alcanzar una oferta | unidades productivas para el | productivas | Nimero
alimentaria autoconsumo de los hogares | parael de 0 2400 1400 -1.000
sostenible, en situacion de autoconsumo | unidades
sustentable, diversa vulnerabilidad social instaladas
y de calidad
Asistencia
alimentaria y
nutricional para el
mejoramiento de la Persqnas Nimero
§egurld§d Serylcm de entrega de beneﬂc!adas de 0 80.000 19.000 61.000
alimentaria y raciones de alimentos con raciones
nutricional de los de alimentos | P02
hogares de
Departamento de
Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar un ajuste al proyecto de inversion “Implementacion de
estrategias integrales para la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion del
departamento de Antioquia” identificado con BPIN 2021003050018 aprobado
mediante el Decreto N°2021070002210 del 21 de junio de 2021, corregido a través del
Decreto N°2021070002301 del 28 de junio 2021, como se detalla a continuacion:

VALOR INICIALMENTE APROBADO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total aprobado

Implementacion de
estrategias integrales para
la seguridad alimentaria y

2021003050018 nutricional de la poblacion Inclusion social i $5.962.480.813,62
del departamento de
Antioquia
Fuentes Valor
Departamento de An[tjlpqula - SGR Asignaciones $5.840.755.813,62
irectas
Departamento de Antioquia — Aportes en Especie $121.725.000,00
AJUSTE APROBADO

Disminucién de las metas de indicadores de producto principales y secundarios, especificamente de los
productos:
e  Servicio de apoyo para las unidades productivas para el autoconsumo de los hogares en situacion de
vulnerabilidad social
e  Servicio de entrega de raciones de alimentos

Dimension [ Pregunta | Respuesta posible
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Ajustes al proyecto

¢ El ajuste en costos permite
mantener en términos de cantidad y
calidad la entrega de los bienes y
servicios incluidos en el proyecto?

S

¢cuenta el ajuste con los soportes y
justificaciones que le permiten
entender con claridad la razon del
ajuste?

Sl

el ajuste efectuado mantiene el
cumplimiento de los objetivos general
y especificos y de los productos?

Si

PARAGRAFO. El presente ajuste mantiene los objetivos generales y especificos,
asi como los productos; solo se aprueba la disminucién de las metas de los

indicadores soportados en la parte motiva de este decreto.

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

NOMBRE { FIRMA FECHA
. | Liana Gisela Cérdoba — Contratista Direccion de Gestion A—
Proyects y Evaluacion de Proyectos / (;kf/ ﬂ /
- José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y J// MD(/ 77
AL Evaluacion de Proyectos } € W% gA MA
Revisé Monica Quiroz Viana — Directora (E) del Departament % : \\
Administrativo de Planeacion. )
Aprobé Pedro Fernando Hoyos Gracia - Secretario de Inclusion | @
Socia! y Familia
A Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria
Aprobé Legal y de Control -Jl—“"" 2 / E/ag_
. | David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario
) Prevencién del Dafio Antijuridico ’( % \/ = Z
Aprobé | Juan Guillermo Usme Fernandez — Secretario General #1227
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgffog-To<&ficontramos ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
' Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso.de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ano y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrera”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucidon S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082, ID Planta 5471,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA , identificada
con cédula de ciudadania 43.730.740, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta 5758, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 66.5%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 4082, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento para
tomar posesion de la servidora que se encontraba en la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/08/2022 a las 15:50, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora LONDONO
GAVIRIA, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 4082.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANGELA MARIA LONDONO
GAVIRIA , identificada con cédula de ciudadania 43.730.740, titular del cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta
5758, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082, ID Planta 5471,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
/Av GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

evisé: ristinay Reviso: Clara Isabel Zapata Lujin Aprobé: Aprobsé: Paula Andrea Duque Agudelo
é Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Efaboré: ra-&ontrati de Talento Humano y Desarrollo k:seaemia e Talento Humano Organizacional
Martha Aticid Taborda . | Secretaria de Talento Humanoy | Organizacional ) . \ Q_ m
Profesional Universitario | Desarrollo Organizacionat ¢ m% &Sk\q NG Y 0.
Los arriba fi 1t h do el ylo ajustado a las normas y di i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y .

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefo del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ario y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’”.

MTABORDAHE Q\0b




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6334, ID Planta 4777,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
DESPACHO DEL GERENTE, adscrito a la Planta Globai de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una ‘vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y
publicado el dia 04 de agosto de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el Servidor LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania 71.778.735, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un
resultado del 66.87% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 6334, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/08/2022 a las 11:18, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor GALLEGO
MONSALVE, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser

- encargado en el empleo con NUC 6334.

MTABORDAHE

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS BERNARDO GALLEGO
MON§ALVE, iQentiﬂcado con cédula de ciudadania 71.778.735, titular del cargo
de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta
6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de Ila
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6334, ID
Planta 4777, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS - DESPACHO DEL GERENTE, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNI UMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

rS
Revisé: Pybel Gristinafesi Revisé: Clara Isabel 2apata Lujin Aprobd: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Flérdy Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Elaboré: Asesora-Contratista deTa. de Talento Kumapo y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizaciona!
Martha Aligf Taborda H. | Secretaria de Taleato Humanoy ' | Organizacional
Profesional Universitario | Desarcoflo Organizacional m;L 03 Ak?_ \Q C‘-‘-\L?QY D .
Los arriba firmantes que hemos do el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para fa firma,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones tegales, en
aspecial las conferidas en la Ordenanza Departamentai 8E del 1° de marzo de 1996,
Dacreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB PANTERAS S8EACH VOLLEY CLURB, sa le reconocié personeria
juridica mediante la Resoiucion No. S 2020000204 del 5 de marzo de 2020.

2. Que en e! articulo 39 de los Estalutos, se indicd que el érgano de administracion
esta constituide por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea. Que en el articulo
40 se indic que “El periodo de los miembros del Organo de Administracion sera de
cuatro (4) afios. Los periodos serdn contados a partir det 03 de marzo (...)"

3. El periodo estatutario inicla a partir de! 3 de marzo.

4. Que mediante la Resolucion S 2021000517 del 16 de septiembre de 2021, se
resolvid inscribir a los miembros de {os drganos de administracion, control y
comision disciplinaria del CLUB DEPORTIVO PANTERAS BEACH VOLLEY CLUB,
por un periogo de cuatro (4) afios, contados a partir del 3 de marzo de 2021 hasta
el 2 de marzo de 2025. En ese sentido, en ia estructura funcional dei organismo
deportivo, se inscribieron a las siguientes personas para el érgano de
administracion:

CARGO NOMBRE CEDULA
FPresidente JORGE LUHS | 1.140.817.772
. | MANJARRES DUQUE
Secretario JOHAN ANDRES | 1.036.641.811%
MURRAY RAMIREZ
Tesorero JUAN GUILLERMO | 1,152.690.080
OSPINA MEJIA

5.Que en atencibn a la renuncia det sefior JORGE LUIS MANJARRES DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.817.772, se allegaron las
comunicaciones Nos. R 202202001443 del 10 de marze de 2022, 202202005081
del 28 de julio de 2022, 202202005372 det 10 de agosto de 2022 y 202202005560

del 19 de agosto de 2022, suscritas por o sefior JOHAN ANDRES MURRAY
RAMIREZ, en calidad de prasidente de! CLUB, mediante las cuales se solicito la
inscripcién de un miembro del Organo de Administracién y la redistribucién de

Pwwa - wwwindeportesantioquia.gev.co
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cargos, conforme a la eleccion realizada por 1a asamblea general el dia 29 de enero
de 2022, en reunién ordinaria.

€, Que en ese sentido, la redistribucidn de cargos del érgano de administracion, se
realizé el dia 2 de febrero de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el
Acta No. 008 de dicha fecha, y la Resolucién No. 08 del 2 de febrero de 2022, a
saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE cC.C.
Presidente JOHAN ANDRES MURRAY RAMIREZ | 1.036.641.811
Secretario FARLEY GRISALES TABAREZ 1036650619
Tesorero JUAN GUILLERMO OSPINA MEJIA | 1.152.690.080

7. Que conforme & lo anterior, se cita el articulo 2.3.3.2 del Decreto 1085 de 2015
Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo def Deporte, cuando establece o siguiente:

"RENUNCIA Y REEMPLAZO. Cuando un miembro del Organo de Administracion
renuncie, o sin justa causa, deje de asistir a cinco (5) reuniones conseculivas o siete
{7) no conseculivas, los demas miambros designarén su reamplazo, quien lerminaré
el periodo respeciive.{...)"

8.Que teniendo en cuenta lo consignado en el Acla No. 008 y la Resolucion No. 08
del 2 de febraro de 2022, del Organo de Administracidn del CLUB DEPORTIVO
PANTERAS BEACH VOLLEY CLUB, v que la informacién allegada da cumplimiento
a lo regulado en el articulo 5 del Cecreto 1529 de 1990, el Decreto Ley 1228 de
1995 y lo regulado en el articule 2.3.3.2. del Decreto 1085 de 2015, se procedera a
realizar las inscripciones solicitadas del Organo de Administracién del organismo
deportivo.

9.Que, el Gobemador de Anlioquia, medianie Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instiluto Departamental de Deportes de Antiogquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar la personeria juridica a las
enlidades deportivas sin 4nimo de lucro del departamento de Anlioquia,

En mérito de o antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JOHAN
ANDRES MURRAY RAMIREZ, como Representante Legal, en su calidad de
Presidente del CLUB PANTERAS BEACH VOLLEY CLUB, con domicilic en &l
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignalarios.
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ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Secretario FARLEY GRISALES TABAREZ 1.036.650.619
Tesorero JUAN GUILLERMO OSPINA MEJIA | 1.152.690.080

El periodo de los dignatarios serd de 4 afios y va hasta el 2 de marzo del 2025, de
acuerdo con las actas y los estatutos dei CLUB.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas dignatarios de los Organos de Controi y
Comisién Disciplinaria del CLUB, inscritos en la Resolucién § 2021000517 del 16
de septiembre de 2021, contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente aclo administrativo se notificara de manera
personal en los érminos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse suttir la nolificacidn personal, se notificarad por aviso como lo dispone ef
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede &! recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES

dentro de los 10 dias siguientes a ta nolificacion, en los tdrminos del articulo 74 y
siguiantes de la Ley 1437 da 2011.

ARTICULO AQUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamentai. Cumplido este requisito surte sus efeclos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HH T
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA, FECHA
%Q fana Marcota Dulcay GUNerTes Y I 7a-06-2023
FRevi Carlos Calle Pasaca 24-08-2022
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL OE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas enla Ordenanza Depanamental BE del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB INDIOS 82, identificado con el NIT 900.334.134.7, se le reconocid
personeria juridica mediante la Resolucion No. 01423 de! 27 de ociubre de 2009.

2, Que en el arliculo 38 de los Estatulos, se indicd que el érgano de administracién
esla constituido por ires (3} miembros elegidos por la Asamblea.

3. El periodo estatutario inicia a partir del 9 de agosto.

4. Que medianle las comunicaciones Nos. R 202202005080 del 28 de julio de 2022
y 202202005725 del 22 de agosto de 2022, suscrita por &l senor RAMIRO ALONSO
TOBON PELAEZ, en calidad de presidenie del CLUB, se solicitd la inscripcién de
los miembros de los Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforma a la
eleccion realizada por la Asamblea General el dia 2 de julic de 2022 en reunién
extraordinaria, 1al come consta en el Acta No. 001 del 2 de julio de 2022, aclarada
por el Acta No. 02 del 19 de agosio de 2022,

4. Que en ese sentido, la distribucion de cargos del érgano de administracion y la
eleccidn del tercer miembro de la Comisidn Disciplinaria, se reatizé el dia 2 de julio
de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 001 de dicha
fecha, aclarada por ¢l Acla No. 002 del 19 de agosto de 2022 y la Resolucion No.
001 del 2 de julio de 2022, a saber:

ORGANQ DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Presidente RAMIRO ALONSQ TOBON PELAEZ | 70.564.537
Secrelario DANIEL MUNERA PIEDRAHITA 8.101.320
Tesorero JUAN FERNANDO MARTINEZ | 71.700.018
’ VALENCIA
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: ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal ASTRID CECILIA ACEVEDO HOYOS | 43.601.196
T.P, 103183-T
ORGANC DE DISCIPLINA
PABLO ALVAREZ FLOREZ 1.017.255.585
GERMAN DE JESUS OCAMPO OROQZCO 70.039.394
FRANCELY SULAY OSPINA SALAZAR 1.035.862.266

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, 1a de
“Elegir a ias personas que tendran a su cargo los organos de administracion, control
y disciplina; {...)"; asi como lo regulado en el arliculo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos da Administracién serén elegidos
por la asamblea por volacibn uninominal, quienes elegirdn sus dignafarios, uno de
los cuales lendré la calidad de prasidente y represenfante legal.” y en virtud de lo
requlado en el Decrelo 1529 de 1980, se procederd a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esla decisién,

6.Que lo anterior, en alencidn a que una vez revisada la documentacién allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el arliculo § del Decreto 1529
de 1990, 1a Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo refacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

7.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decrelo 1682 de 2008 defegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer. .y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin Animo de lucro deportivas det Departamento de Antioquia.

En mérilo de lo anles expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior RAMIRO
ALONSO TOBON PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.564.537, como Representanie Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
INDIQS 82, denlificado con el NIT 900.334.134-7, con domicilic ea el municipio de

Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE ccC.
Secretario DANIEL MUNERA PIEDRAHITA 8.101.320 -
Tesorero JUAN  FERNANDO  MARTINEZ | 71.700.018
VALENCIA
& % Iindeportes Antloquia
o B calle 4RE70 - 0 Madelin Tel. 470 08 90
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ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal ASTRID CECILIA ACEVEDO HOYOS | 43.601.196
T.P. 103183-T
ORGANO DE DISCIPLINA
PABLO ALVAREZ FLOREZ 1.017.255.585
GERMAN DE JESUS QCAMPQ OROZCO 70.039.384
FRANCELY SULAY OSPINA SALAZAR 1.035.862.266

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 9 de agoslo de
2022 hasta el 8 da agosto de 2026, de acuerdo con los estatulos del CLUB.

ARTICULO SEGUNDOD: El presente acto administrativo se notificard de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicién, el cual podrd interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPCORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a ta nolificacion, en los
términos de! articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 da 2011.

ARTICULC CUARTO: Publinuese la presente resolucidn en la Gacela
Deparlamenial. Cumplido este requisilo surte sus efeclos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ng’a.——

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

| Provecte | Dsana Marcela Dulcay Gulietrez . T 23-08-2022
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.
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