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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

A Radicado; D 2022070005282
GOBERNACION Fecha: 30/08/2022

oecrero e [IMEMBRERENTTID

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA, también
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 71.674.601, Director de
Recursos Naturales de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, la
representacién del Gobernador del Departamento, en la reunion de Control y
Seguimiento Ambiental al proyecto denominado “Obras de proteccién Costera en
los municipios de Arboletes y los Cérdobas”, convocada por la Autoridad Nacional
-de Licencias Ambientales —ANLA-, el dia 30 de agosto de 2022, a las 8:00 a.m.,
por medio de la plataforma Microsoft TEAMS, . ’

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y 7.«35
NiB \YIRIA/CORREA
Gobgrpador fle Antigquia *

4
| NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.
5 i Y
Revisd: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control %ﬁ | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
Aprob6: David A. Ospina ubsecretario de Prevencion del Daflo | documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
Antijuridico disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2022070005283
Fecha: 30/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora DANIELA TREJO ROJAS,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.037.613.778, Secretaria de
Productividad y Competitividad del departamento de Antioquia, como miembro de
la Junta Directiva de la sociedad “LOTERIA DE MEDELLIN”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

JUAN G , RNANDEZ

| NOMBRE, FIRMA | FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N.

N

Revis6: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control H Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
Aprob6: David A. Ospina S. Subsecretage”de Prevencion del Dafio | documento y lo encontramos ajustado a las normas y

responsabilidad lo presentamos para firma.

Antijuridico W disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070005284
Fecha: 30/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 30 de agosto de 2022, a las 2:00 pm, en forma virtual,
plataforma dispuesta por la Gobernacion de Antioquia, a la doctora LUZ ELENA
GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.931.982, Secretaria
Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ NOMBRE _ \ FIRMA 1 FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. Sof >
L . . Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Contro! encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

Aprobo: David A. Ospina ‘Sv,a%bseore(ario de Prevencion del Dafio antijuridico

r a8

por lo tanto, bajo nuestra respor idad to presentamos para firma.
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Radicado: D 2022070005285
Fecha: 30/08/2022

Tipo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria “TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA”, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educaciéon del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDEZ

NOMBRE

FIRMA | FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Controt
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion de! Dafto antijuridico

25|

Los arriba firmantes que hemos el documentoy lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en el Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA - IU-DIGITAL?”, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con
la cédula de ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los ,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y €U SE

| NOMBRE FIRWA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Los arriba firm3tes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control .
Aprobo: David A. Ospina vubsecre(ario de Prevencion del Dafo antijuridico
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EL GOBERNADOR DEL

Radicado: D 2022070005287
Fecha: 30/08/2022

see ™ [ITRRR MR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

facultades constitucionales y. Iegales‘gt en-es ecuafdexlas que le conﬁere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucnohf Pohtlca y la: O,,rdenanza 31 de 2021,y

\

LEZCU

Y & CONSIDERANDO

. Que el Articulo 27. Trasladds Pré \ puestales Internos. De conformidad con

lo dispuesto en el paragrafo 2 del améulo 90 del Estatuto Organico del
partida (credlto) dlsmlnuyendo ofra (contracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 202203004690 del 23 de agosto de 2022, concepto favorable para
realizar traslado de recursos a proyectos de inversién por valor de $413.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

para realizar traslado presupuestal a través de oficio con radicado No.
2022030260708 del 24 de agosto de 2022.

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificd

la disponibilidad de la apropiacion a contracreditar, mediante oficio con radicado
No. 202201012240 del 16 de agosto de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del proyecto Fortalecimiento

de los programas recreativos en los municipios del Departamento en Antioquia,
a los siguientes proyectos: Desarrollo del potencial deportivo en et Departamento
de Antioquia, (con este recurso se pretende realizar adicién al contrato del centro

=




de desarrollo de atletismo para culminar la vigencia 2022) y Fortalecimiento del
programa de Altos Logros y liderazgo Deportivo en el Departamento de
Antioquia, para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo con relacién
a los proyectos a los cuales se les acreditan los recursos, con el fin de adelantar
los procesos para la preparacion, participacion en eventos y logistica con miras
a los Juegos Nacionales 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Area . ey S e
Fondo | Gestor Presupuestal | Funcional Proyecto e et .
Fortalecimiento de los
) g programas recreativos en los
4-1011 | 252F 2-3 C43011 050064 | $413.000.000 municipios del Departamento
en_Antioquia
TOTAL | $413.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area i L.

Fondo | Gestor | Presupuestal | Funcional | ProYecte | . Valor Descripeién
Desarrollo del potencial

4-1011 | 252F 2-3 C43021 050065 | $200.000.000 | deportivo en el departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento del programa de
Altos Logros y liderazgo

4-1011 | 252F 2-3 C43021 050061 | $213.000.000 deportivo en el departamento de
Antioquia.

TOTAL | $413.000.000

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYAS
Dado en Medellin, a los
iBA | A
Goberfador d / F]
/~
\_)-sv“’\)

tio,
SN A
JUAN (UILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrethri n Secretaria de Hacienda

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revisd | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (G Y%] 2 5/05 b
Reviso | Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda Rotod Garla 26/8(202
Revisé y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda L L F 2,6 -¥-72.00L
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del - ? (
dafo antijuridico z |27+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 0 a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

HGONZALEZCU




Radicado: D 2022070005288
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* El senor HENRRI SINIGUI BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania
3.532.894, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Indigena
Coredocito sede, Centro Educativo Rural Indigena Coredocito - Sede Principal, del
municipio de Murind6, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 730801021, el
fallecimiento del sefior HENRRI SINIGUI BAILARIN, identificado con cédula de
ciudadania 3.532.894, ocurrido el dia 12 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Vacante Definitiva, a partir del dia 12 de agosto de
2022, el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba el
sefior HENRRI SINIGUI BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania 3.532.894,
ocurrido el dia 12 de agosto de 2022, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,

LARANGORE 1de2




LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Indigena Coredocito sede, Centro Educativo Rural Indigena Coredocito - Sede
Principal, del municipio de Murind6, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3
, A ‘
ICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE fikma FECHA
Luz Aida Renddn Berni
Revisé: sﬂ:s;cfet;?a Admienrins‘t’rativa % 2‘ m 7 ZO)L
<
. Ana Milena Sierra Sal -
Revis | G e Taene homane Hua Siena | - w68/l

Riss | Psmonniamanints | e/ 0 f c/o8/ 2022

7
. Luzmita Arango Restrepo j
Proyectd: | auxitiar Administrativa ventslo /?-rﬂmlp ?{T' 2S/0eiz0a2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
2de?2




Radicado: D 2022070005289
Fecha: 30/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ML

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER040964 del 21 de agosto del 2022 el sefior JORGE
ALEXANDER AREIZA PINO, identificado con cédula de ciudadania 8.156.666,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Filosofia, en la Institucion Educativa Rural las Cruces sede, Institucion Educativa
Rural las Cruces - Sede Principal, del municipio de San Andrés de Cuerquia, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de Agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
ALEXANDER AREIZA PINO, identificado con cédula de ciudadania 8.156.666,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la Institucién
Educativa Rural las Cruces sede, Institucion Educativa Rural las Cruces - Sede

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de San Andrés de Cuerquia, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de Agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jorge
Alexander Areiza Pino, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE(Y CUMPLASE

NOMBRE )‘J§MA FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio b- 2 ‘X )
Revis6 Subsecretaria Administrativa (&\ 6 ' ) BD d
~J
Revisé Ana Milena Sierra Salazar |
Directora de Talento Humano \A\/\/\D\ 5 WP ‘2& / Og / 1oLV
. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé .
Abogado - Contratista Socee ych 4 ? /O 9/ z2
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | Auxiliar Administrativa V/ s /o ﬂu r\(‘/O E/b 2310312022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.




Radicado: D 2022070005290
Fecha: 30/08/2022

st RN RGN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

- conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER038569, del 04 de agosto de 2022, el sefior CRISTIAN YAIR ARENAS
OSORNO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.063.209, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva
como Director Rural, en el C. E. R. JOSEFA ROMERO, sede Principal, del municipio de DABEIBA,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Arenas Osorno, debera
regresar a su plaza como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSEFA
ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal
del sefior JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.285.204, Licenciado en Educacion con Enfasis en Educacion Fisica, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. JOSEFA ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de DABEIBA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Director Rural en
Vacante definitiva, del sefior CRISTIAN YAIR ARENAS OSORNO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.063.209, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, enel C. E. R.
JOSEFA ROMERO, sede Principal, del municipio de DABEIBA, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo; el sefior Arenas Osorno, debera regresar a su plaza como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSEFA ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA
ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.039.285.204, Licenciado en Educacién con Enfasis en Educacion
Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSEFA ROMERO, sede C. E. R. JOSEFA ROMERO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA,; en razon al regreso del sefior CRISTIAN YAIR
ARENAS OSORNO a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CRISTIAN YAIR ARENAS OSORNO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al seiior JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.039.285.204, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
~caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el- Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en |a taquilla 18 del primer piso de la Gobernaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIR ANA ;

ecretaria de Egucacion

A
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- Luz Aida Rendén Berrio. ) I\Z Z,Q)Q
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. Ana Milena Sierra Salazar. ‘
BeSe Directora de 1":|enlo H:mano M\S L W/ %/Og/ w‘u/

v William Alexander Ocampo Restrepo.
Reyie Abogado - Contratista /rec n e 2; O@ 2022
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. Mariana Rivera L6pez. . —
Proyect6: Auxiliar Administrativa m@@ﬂ)w m » “W}L
Los arriba firmantes decl que hemos revi el yloer a las normas y di i legales vig y por lo
tanto, bajo trar bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2022010335201 del 09 de agosto del 2022 el sefior CARLOS HERNAN CASTRO
PATINO, identificado con cédula de ciudadania 3.584.934, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Botero sede Centro Educativo Rural Nusito, del municipio
de Santo Domingo, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de septiembre de 2022,
como el 25 de septiembre es domingo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del lunes 26 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
HERNAN CASTRO PATINO, identificado con cédula de ciudadania 3.584.934,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
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Educativa Rural Botero sede Centro Educativo Rural Nusito, del municipio de Santo
Domingo, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de septiembre de 2022, como el 25
de septiembre es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del lunes 26 de septiembre de 2022, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Carlos
Hernan Castro Patifio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ABMA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio D) L 2 } z
Revisé Sub etaria Administrativa A G 'Y ‘)
Revisé Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano i J *
\H\AA \?,\/VQS . Z,é_/Q?/\Ol’L
. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé
Abogado - Contratista A . a ced 25 /D g / 2022
- 4 ﬁ
R Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa ve M'/’:‘ e Zp 2510812022
Los arriba firmantes declaramos que h isado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o pr It para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER040834 del 19 de agosto del 2022 el sefior CAMILO
ANDRES BUILES MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 1.044.101.229,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Filiberto Restrepo Sierra sede Escuela Urbana Presbitero Jaime Leon Restrepo
Lopez, del municipio de Maceo, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CAMILO
ANDRES BUILES MONSALUVE, identificado con cédula de ciudadania 1.044.101.229,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra
sede Escuela Urbana Presbitero Jaime Leon Restrepo Lépez, del municipio de
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Maceo, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de 2022, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Camilo
Andrés Builes Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cOmp;g
MONICX QUIROZ VIA y

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R 3 7
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. William Alexander Ocampo Restrepo /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d >y lo s ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER040258 del 16 de agosto del 2022 la sefiora LEIDY
MILENA RICO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.038.102.095,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa de Maria Sede, Escuela Urbana La Inmaculada, del municipio
de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de Agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDY MILENA
RICO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.038.102.095, Licenciada
en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa de Maria Sede, Escuela
Urbana La Inmaculada, del municipio de Yarumai, Poblacion Mayoritaria, a partir de
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la notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Leidy
Milena Rico Rodriguez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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Revis6 Ana Milena Sierra Salazar
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER041372 del 24 de agosto del 2022 el sefior ANDRES
FRANCISCO PEDRAZA ACUNA, identificado con cédula de ciudadania
1.049.623.319, Licenciado en Idiomas Modernos, Espanol e Inglés, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Santo
Cristo de Zaragoza sede, Liceo Santo Cristo de Zaragoza - Sede Principal, del
municipio de Zaragoza, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FRANCISCO PEDRAZA ACUNA, identificado con cédula de ciudadania
1.049.623.319, Licenciado en Idiomas Modernos, Espariol e Inglés, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area |dioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza
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GOBERNACION

sede, Liceo Santo Cristo de Zaragoza - Sede Principal, del municipio de Zaragoza,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de septiembre de 2022, segln lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Andrés
Francisco Pedraza Acufia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo
en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad con personal que relina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y
otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en
los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funciéon docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de3




ARTICULO PRIMERO:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:
Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indican a continuacion:

DOCENTER INSTITUCION
N° cépulA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO EN AT
EDUCACION JOSE CAICEDO
KARLA JOHANA BASICA CON ol HUMANDADESY |\ o0 oo
1 | mufioz 1152204577 ENFASIS EN BARBOSA SMEAG:\JLJELJOSE LENGUA T
BLANDON HUMANIDADES Y CAICEDG . stDE | CASTELLANA
LENGUA
T PRINCIPAL
LICENCIADO(A)
DAMARSS EN EDUCACION I.E. SANTA
5 | eatacios 54253646 BASICA CON ELCARMENDE | MARIAsede LER | TECNOLOGIAE | NUEVA PLAZA
AT ENFASIS EN VIBORAL SANTAMARIA- | INFORMATICA | VACANTE
TECNOLOGIA E SEDE PRINCIPAL
INFORMATICA
LICENCIADO EN
ETNOEDUCACION C. E. R EL LLANO
3 gt:i mﬁ:ﬁgiz 9159020 PARA BASICA CON | SABANALARGA | sede C.E.R. MATEMATICAS 'JEEX:TPELAZA
ENFASIS EN NOHAVA
MATEMATICAS
LICENCIADO (A}
EN TECNOLOGIA E I.E. R. TECNICO
INFORMATICA - DE MARINILLA
BEATRIZ HELENA MAGISTER EN sede INSTITUTO | TECNOLOGIAE | NUEVA PLAZA
| perez marTINgz | 43366401 RECURSOS RN TECNICO DE INFORMATICA | VACANTE
DIGITALES MARINILLA -
APLICADOS A LA SEDE PRINCIPAL
EDUCACION
1. €. TECNICO
INGENIERO DE DR
LEIDY LAURA SISTEMAS - g/} ELIECEd
s [P 1. eoPECIALSTAEN | ELCARMENDE | GAITAN sede TECNOLOGIAE | NUEVA PLAZA
VIBORAL INSTITUTO INFORMATICA | VACANTE
OQUENDO INFORMATICA
B TEC.INDUSTRIAL
JORGE ELIECER
GAITAN - CA
o | ANAMILENA 1285001 ARQUITECTO EL CARMEN DE 'S';:LCP';O:RESO ARTISTICA ARTES | NUEVA PLAZA
ACURIA PERA VIBORAL CAMPOALEGRE | PLASTICAS VACANTE
. ) |, E. SANTA
WL UCENCIADOEN | ¢\ c\pviENDE | MARIA sede LER | DIOMA NUEVA PLAZA
7 | salazar 70692664 IDIOMAS- VIBORAL oANTA MARIA | EXTRANIERO VACANTE
ZULUAGA £SPANOL-INGLES St PRINGIPAL | INGLES
I.E. ANTONIO
o,
DAYANIS LCENCIADO EN COLEGIO IDIOMA BURGOS PACHECO
8 | BAQUERD 1069501226 e TARAZA ANTONIO EXTRANJERO 1068658755
ARRIETA ROLDAN INGLES CONVENIO
BETANCUR - SEDE INTERADMINISTRATIVO
PRINCIPAL
LICENCIADO EN I.E. TECNICO
INGLES Y INDUSTRIAL
FRANCES - JORGEELIECER |
o [JONNYLEWDO | oo oo MAGISTER EN ELCARMENDE | GAITAN sede EXTRANJERO NUEVA PLAZA
PALACIOS TECNOLOGIAS | VIBORAL INSTITUTO e VACANTE
DIGITALES TEC.INDUSTRIAL
APLICADAS A LA JORGE ELIECER
EDUCACION GAITAN - CA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N
| DoceNTEA ) . INSTITUCIO )
N CEDULA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
I. £. SANTA
CARMEN CECILIA UCENCIADOEN - | o oven 0E | MARIA sede LER EDUCACION UEREaT
10 | CANTILLO 22539903 EDUCACION Niec SANTA MARIA | ARTISTICA- S
TORRENEGRA ARTISTICA SEDE PRINGIPAL | DANZA
I. £ R. TECNICO
DE MARINILLA
EDUCACION
MARIA ISABEL LICENCIADO EN sede INSTITUTO NUEVA PLAZA
] GvaAvargz | 1052394916 MUSICA B — TECNICO DE SZL';;'CA' VACANTE
MARINILLA -
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del