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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos: docentes y directivos
docentes.

En Acta del 26 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de URAMITA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacidn,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de URAMITA se identifico que, en la Institucion Educativa San José sede Principal, se
requiere convertir una plaza del nivel Basica Secundaria area Idioma Extranjero Inglés para el drea de
Ciencias Naturales Fisica, para ajustar las plazas en el municipio, asi como trasladar unos docentes
asi:

Trasladar a la docente ERICA DURANGO USUGA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.046.953.935, quien viene de la L.E. SAN JOSE sede C.E.R. EL LLANO y va para la I.E. SAN JOSE sede
I.E. SAN JOSE — PRINCIPAL.

Trasladar al docente JASSON DARIO CASTRO BORJA identificado con Cédula de Ciudadania No.
11.809.819, quien viene de fa L.E. SAN JOSE sede I.E. SAN JOSE -PRINCIPAL y va para la I.E. SAN JOSE
sede C.E.R. EL LLANO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial del municipio de URAMITA que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUBEPIC EDUCATIVO §EDE NIVEL-AREA
URAMITA I.E.SAN JOSE I.E. SAN JOSE - BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
PRINCIPAL EXTRANJERO INGLES
BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES FiSICA

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de URAMITA:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
URAMITA I.E.SAN JOSE I.E. SAN JOSE - BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
PRINCIPAL NATURALES FiSICA

ARTICULO 3°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente ERICA DURANGO USUGA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.046.953.935, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Preescolar como docente de aula en nivel Basica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel Preescolar, en la L.E. SAN
JOSE sede LE. SAN JOSE - PRINCIPAL, poblacion mayoritaria del municipio de Uramita, quien venia
laborando en la I.E. SAN JOSE sede C.E.R. EL LLANO del mismo municipio, en reemplazo del docente
JASSON DARIO CASTRO BORIA identificado con cédula de ciudadania No. 11.809.819, quién pasé a
otra Institucion Educativa.

ARTICULO 4°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente JASSON DARIO CASTRO BORIA identificado con cédula de
ciudadania No. 11.809.819, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en nivel Basica Primaria y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel Preescolar, en la I.E. SAN JOSE sede C.E.R.
EL LLANO, poblacién mayoritaria del municipio de Uramita, quien venia laborando en la I.E. SAN JOSE
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sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL del mismo municipio, en reemplazo de la docente ERICA DURANGO
USUGA identificada con cédula de ciudadania No. 1.046.953.935, quién pasé a otra Institucion
Educativa

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 7°: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

0 VA
A QUIROZ VIANA

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio - s ! m 7} U) 4
RevEe Subsecretaria Administrativa ¢L ’ )
. Ana Milena Sierra Salazar e
Revisé: 5 5
Direccién de Talento Humano ‘B\AAI[ \ M 'LC/O{ / Love

Pve William Alexander Ocampo Restrepo N
Beuisss Abogado Especializado - Contratista /;%4/ 0 / Z 6 /08 / Co Zz
3 Astrid Elena Mufioz Grisales 1 |
Proyectd: Profesional Contratista W ‘X 2 6 / 0 8 / 202 2,
7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} d ylo
1o tanto, bajo t ponsabilidad fo p mos para la firma.

v “/al fas normas y disposici fegales vig: y por




Radicado: D 2022070005313
Fecha: 30/08/2022

e [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modfificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiemlre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, paraadministrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, pa-a lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades adninistrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran e’ﬁ los diferentes
" Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento {e Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servcio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departimento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos le compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administratio en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educdivo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con lasnecesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo on la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la cranizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y dirctivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico preserado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de c¢/gos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceside reorganizacion de planta
docente del municipio de FRONTINO con las autoridades educativs municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Efcolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico ‘mitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 &l Ministerio de Educacidn,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cintas plazas requiere cada




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de FRONTINO se identific que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

Trasladar plaza y reubicar a la docente ELENA BAILARIN BAILARIN identificada con Cédula de
Ciudadania Ne. 32.278.802 del C.E.R INDIGENA DE GARZON PEGADO sede C.E.R. INDIGENISTA SAN
MIGUEL para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO sede KORUBADO en el nivel de Basica
Primaria-etnc.

Trasladar plaza y reubicar al docente ARGEMIRO BAILARIN BAILARIN identificado con Cédula de
Ciudadania Mo. 8.085.325 del C.E.R INDIGENA DE GARZON PEGADO sede C.E.R. INDIGENA DE

GARZON PEGADO para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO sede KORIBIDO en el nivel de Basica
Primaria-etno

Trasladar plazi del nivel Basica Primaria de la I.LE. MANUEL ANTONIO TORO sede I.E. MANUEL

ANTONIO TOR0 - PRINCIPAL para la I.LE. LAS MERCEDES sede I.E. LAS MERCEDES - PRINCIPAL en el
mismo nivel.

Convertir plaza el nivel Bésica Secundaria area Ciencias Sociales de la I.E.R. GABRIELA WHITE DE
VELEZ sede GABYELA WHITE DE VELEZ -PRINCIPAL para la misma Institucion y sede en el nivel de
Bdsica Secundariairea Técnica Agroindustria.

Reubicar a la docerte VIVIANA INES BARRERA ROMERO identificada con Cédula de Ciudadania No.
30.688.623 de la I.ER. GABRIELA WHITE DE VELEZ sede I.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ del nivel
Basica Secundaria drea Ciencias Sociales del municipio de Frontino para la I.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA dAZ sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - PRINCIPAL en
el nivel de Basica Secunlaria drea Ciencias Sociales del municipio de San Jerénimo.

Trasladar a la docente YULY ALEXANDRA MONTOYA OLIVEROS identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.037.322315 de la I.E. MANUEL ANTONIO TORO sede I.E. MANUEL ANTONIO TORO

- PRINCIPAL de Basica Sicundaria drea Matematicas para la I.E. LAS MERCEDES sede I.E. LAS
MERCEDES - PRINCIPAL enz| nivel de Basica Primaria.

Trasladar al docente ALCIES DE JESUS QUINTERO CARDONA identificado con Cédula de Ciudadania
No. 8.085.134, de la |.E. M\NUEL ANTONIO TORO sede |.E. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL de

Basica Primaria para la I.LE.WANUEL ANTONIO TORO sede I.E. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL
a Basica Secundaria drea Mitematicas.

Trasladar al docente WILLIAT ALONSO GOMEZ GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania No.
3.483.464, de la |.E. ESCUELANORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede PRINCIPAL del nivel

Bdsica Primaria para la |.E. ESUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede PRINCIPAL en
el nivel de Basica Secundaria fea Matematicas.

Una vez realizado el procesGie reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
FRONTINO, se identificaron p|¥as faltantes y sobrantes, las cuales deberén ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente,a Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de FRONTINO, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
C.E.R. INDIGENA DE C.E.R. INDIGENA DE BASICA PRIMARIA
FRONTINO GARZON PEGADO GARZON PEGADO
PRINCIPAL
FRONTINO C.E.R. INDIGENA DE C.E.R. INDIGENISTA BASICA PRIMARIA
GARZON PEGADO SAN MIGUEL
FRONTINO I.E. MANUEL I.E. MANUEL BASICA PRIMARIA
ANTONIO TORO ANTONIO TORO
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: lLas plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

FRONTINO C.E.R. INDIGENA DE KORIBIDO BASICA PRIMARIA
GARZON PEGADO

FRONTINO C.E.R. INDIGENA DE KORUBADO BASICA PRIMARIA
GARZON PEGADO

FRONTINO I.E. LAS MERCEDES I.E. LAS MERCEDES BASICA PRIMARIA

PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNFR'S EDUCATIVO W i NIVEL-AREA
FRONTINO |.E.R. GABRIELA WHITE I.E.R. GABRIELA BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
DE VELEZ WHITE DE VELEZ - SOCIALES
IVES BASICA SECUNDARIA/TECNICA
AGROINDUSTRIA

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de FRONTINO:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
FRONTINO LLE.R. COLEGIO ADOLFO .
MORENO USUGA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente ARGEMIRO BAILARIN BAILARIN, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.085.325, vinculado en Propiedad, grado de escalafén ET4, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Pedagogia Infantil como docente de aula en el nivel de Basica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Bésica Primaria, en el
C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO , sede KORIBIDO, poblacién etno del municipio de Frontino,
quien venia laborando en el C.E.R INDIGENA DE GARZON PEGADO sede C.E.R. INDIGENA DE GARZON
PEGADO - PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente ELENA BAILARIN BAILARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.278.802, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
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Docente 1278 de 2002 Licenciada en Pedagogia Infantil como docente de aula en el nivel de Bésica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Bésica Primaria, en el
C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede KORUBADO, poblacién etno del municipio de Frontino,
quien venia laborando en el C.E.R INDIGENA DE GARZON PEGADO sede C.E.R. INDIGENISTA SAN
MIGUEL, del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 30.688.623, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Ciencias Sociales como docente de aula en el nivel de
Bdsica Secundaria area Ciencias Sociales y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria drea Ciencias Sociales, en la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIiAZ — PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del
municipio de San Jerénimo, quien venia laborando en el I.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ sede L.E.R.
GABRIELA WHITE DE VELEZ - PRINCIPAL del municipio de Frontino.

ARTICULO 8°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente YULY ALEXANDRA MONTOYA OLIVEROS , identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.322.315, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas como
docente de aula en Basica Secundaria en el drea de Matematicas y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E. LAS MERCEDES sede I.E. LAS MERCEDES
- PRINCIPAL, poblacion mayoritaria del municipio de Frontino, quien venia laborando en la L.E.
MANUEL ANTONIO TORO sede I.E. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del mismo municipio, en
reemplazo del docente ALCIDES DE JESUS QUINTERO CARDONA identificado con cédula de
ciudadania No. 8.085.134, quien pasé a otra Institucion.

ARTICULO 9°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente ALCIDES DE JESUS QUINTERO CARDONA identificado con
cédula de ciudadania No. 8.085.134, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacién Bdsica con Enfasis en Matematicas como
docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria area Matematicas, en la LE. MANUEL ANTONIO TORO, sede I.E. MANUEL
ANTONIO TORO - PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del municipio de Frontino, quien venia laborando
en el nivel de Bdsica Primaria en la I.E. MANUEL ANTONIO TORO sede |.E. MANUEL ANTONIO TORO
-PRINCIPAL del mismo municipio, en reemplazo de la docente YULY ALEXANDRA MONTOYA
OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.322.315, quien paso a otra Institucion.

ARTICULO 10°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente WILLIAM ALONSO GOMEZ GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 3.483.464, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Mateméticas como docente de
aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria drea Matematicas, en la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede
la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del
municipio de Frontino, quien venia laborando en la misma Institucién y sede del mismo municipio, por
proceso de reorganizacion.

ARTICULO 11°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 13°: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 14°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PEQUE con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuédntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de PEQUE se identificé que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

Convertir la plaza del nivel Basica Secundaria area Idioma Extranjero Inglés de la 1.E.PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL sede PRINCIPAL para la misma Institucion y sede en el nivel de Basica
Secundaria drea Matematicas.

Trasladar a la docente DORY ECIRLEY HIGUITA VALLE identificada con Cédula de Ciudadania No.
21.912.348, viene de la I.E.R. LOS LLANOS sede C.E.R. SAN JULIAN DE BARBACOAS v va para la I.E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL.

Trasladar a la docente MARIA NELLY DAVID URREGO identificada con Cédula de Ciudadania No.
43.415.127, viene de la I.LE. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL - PRINCIPAL y va para la LE.R. LOS LLANOS sede C.E.R. SAN JULIAN DE BARBACOAS.

Trasladar a la docente KELLY PATRICIA ASPRILLA PALOMEQUE identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.077.439.042, viene de la L.E.R. LOS LLANOS sede C.E.R. LOMA DEL SAUCE vy va para la L.E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de PEQUE,
se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de PEQUE, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PEQUE |.E. PRESBITERO C.E.R. RENEGADO BASICA PRIMARIA
RODRIGO LOPERA GIL VALLE

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
|.E. PRESBITERO I.E. PRESBITERO BASICA PRIMARIA
PEQUE RODRIGO LOPERA GIL RODRIGO LOPERA
GIL - PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de PEQUE que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
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PEQUE I.E. PRESBITERO |.E. PRESBITERO BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
RODRIGO LOPERA GIL | RODRIGO LOPERA GIL EXTRANJERO INGLES
PRINCIPAL BASICA
SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de PEQUE:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIcIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PEQUE |.E. PRESBITERO I.E. PRESBITERO BASICA
RODRIGO LOPERA GIL | RODRIGO LOPERA GIL .
PRINCIPAL SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente DORY ECIRLEY HIGUITA VALLE, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.912.348, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas como docente de
aula en el nivel de Bésica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel
de Basica Primaria, en la L.LE. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede 1.E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL - PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del municipio de PEQUE, quien venia laborando en la
I.E.R. LOS LLANOS sede C.E.R. SAN JULIAN DE BARBACOAS, del mismo municipio, en reemplazo de la
docente MARIA NELLY DAVID URREGO identificada con cédula de ciudadania No. 43.415.127, quien
pasoé a otra Institucion Educativa.

ARTICULO 6°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente MARIA NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.415.127, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales como docente
de aula en el nivel de Bdsica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el
nivel de Basica Primaria, en la I.E. MADRE LAURA MONTOYA sede C.E.R. EL RETIRO, poblacion
mayoritaria del municipio de DABEIBA, quien venia laborando en la I.E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL sede |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL del municipio de PEQUE, en
reemplazo de la docente ELIANA MARIA TORO LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
43.418.282 del municipio de Dabeiba, quien paso a otra Institucion Educativa.

ARTICULO 7°: Trasladar en fa planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente KELLY PATRICIA ASPRILLA PALOMEQUE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.439.042, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Biologia y Quimica como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente en el nivel de Bdsica Secundaria drea Ciencias Naturales Quimica, en la LE.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL,
poblacién mayoritaria del municipio de PEQUE, guien venia laborando en la L.E.R. LOS LLANOS sede
C.E.R. LOMA DEL SAUCE, del mismo municipio, en reemplazo del docente MARIA NELLY DAVID
URREGO identificada con cédula de ciudadania No. 43.415.127, quien pasd a otra Institucion
Educativa.

ARTICULO 8°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 10°: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberadn aportar el certificado de inicio y terminacién de
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mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUBNICA QUIROY VIANA
Setretaria de Edutacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU!A
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas'y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de ARMENIA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretarfa de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacidn,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de ARMENIA se identifico que, en la Institucidon Educativa, se present6 sobrante de
plaza y docente, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio, asi como reubicar al
docente asi:

Trasladar la plaza del nivel Preescolar de la I.LE. ROSA MESA DE MEJIA sede LE.R. TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA del municipio de Armenia para la I.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA
sede E.U. GIRALDO del municipio de Giraldo en el mismo nivel de Preescolar.

La docente MYRIAM DEL CARMEN ZAPATA ORREGO identificada con Cédula de Ciudadania No.
21.587.102, viene de la I.LE. ROSA MESA DE MEJIA sede I.E.R. TECNICA AGROPECUARIA LA
HERRADURA vy va para la 1.E. ROSA MESA DE MEJIA sede I.E. ROSA MESA DE MEJiIA - PRINCIPAL.
El docente EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
71.796.914, viene de la I.E. ROSA MESA DE MEJIA sede PRINCIPAL y va para el municipio de
GIRARDOTA.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
ARMENIA, se identificé una plaza sobrante la cual debera ser trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de ARMENIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
ARMENIA 1.E. ROSA MESA DE I.E.R. TECNICA PREESCOLAR
MEJIA AGROPECUARIA LA
HERRADURA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de GIRALDO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
GIRALDO I.E. LUIS ANDRADE E.U. GIRALDO PREESCOLAR
VALDERRAMA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.796.914, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en nivel Preescolar y quien posee
la idoneidad para cubrir una plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en el municipio de Girardota.

ARTICULO 4°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente MYRIAM DEL CARMEN ZAPATA ORREGO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.587.102, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979 Licenciada en Educacion Preescolar como docente de aula en nivel
Preescolar y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel Preescolar, en la I.E.
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ROSA MESA DE MEJIA sede I.E. ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL, poblacion mayoritaria del
municipio de Armenia, quien venia laborando en la I.E. ROSA MESA DE MEJIA sede L.E.R. TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA del mismo municipio, en reemplazo del docente EDGAR HUMBERTO
GIRALDO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 71.796.914, quién pasé al municipio de
Girardota. '

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 7°: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El decreto 520 de 2010 Articulo 5° Numeral 1 establece: "Traslados no sujetos al
proceso ordinario” La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del aio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este decreto, cuando se originen en Necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el
nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de los docentes que
se relacionan a continuacion:

- OVIEDO MARTINEZ MARIA ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.308.131, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
2277de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, para la .LE.SANTO TOMAS DE AQUINO sede C.E.R. LA CLARA del
municipio de GUARNE en remplazo de SANCHEZ ALZATE FRANCISCO ABEL,
identificado con cédula de ciudadania 70.752.810, quien pasé a otra sede
educativa.

- SANCHEZ ALZATE FRANCISCO ABEL, identificado con cédula de ciudadania No.
70.752.810, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 2277de 1979, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la I.E. INMACULADA CONCEPCION
sede C.E.R. LA HONDITA del municipio de GUARNE en remplazo de OVIEDO
MARTINEZ MARIA ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania 52.308.131,
quien paso a otra sede educativa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en 1a Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a OVIEDO MARTINEZ MARIA
ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.308.131, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la
I.LE.SANTO TOMAS DE AQUINO sede C.E.R. LA CLARA del municipio de GUARNE en
remplazo de SANCHEZ ALZATE FRANCISCO ABEL, identificado con cédula de
ciudadania 70.752.810, quien paso a otra sede educativa.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La docente Oviedo Martinez Maria Antonia viene en el mismo nivel y dreaenla I.E.
INMACULADA CONCEPCION sede C.E.R. LA HONDITA, del municipio de Guarne.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al educador SANCHEZ ALZATE
FRANCISCO ABEL, identificado con cédula de ciudadania No. 70.752.810,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en Propiedad, regido por
el estatuto 2277de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la I.E. INMACULADA CONCEPCION sede C.E.R. LA
HONDITA del municipio de GUARNE en remplazo de OVIEDO MARTINEZ MARIA
ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania 52.308.131, quien paso a otra sede
educativa. El docente Sdnchez Alzate Francisco Abel viene en el mismo nivel y drea
en la I.LE. SANTO TOMAS DE AQUINO sede C.E.R. LA CLARA, del municipio de
Guarne.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de mayo de 2022, se consigna él resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio d¢ COPACABANA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, en el municipio de COPACABANA, se
identifico que falta una plaza y docente en el nivel de Basica Secundaria, area
CIENCIAS NATURALES-AMBIENTAL, en la ILE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA, sede I|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar la plaza docente y reubicar
a la sefiora FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.717.804, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula-
Poblacién Mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias
Naturales- Ambiental para la LLE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA; Ia sefiora Franco Senior viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media-area de
Ciencias Naturales- Ambiental en la .LE.R GRANJAS INFANTILES, sede [ER
GRANJAS INFANTILES-SEDE PINCIPAL, del municipio de COPACABANA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio do COPACABANA la plaza docente
oficial que describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
.E.R GRANJAS INFANTILES, sede |. E.R GRANJAS Bésica Secundaria y Media
2l oL INFANTILES-SEDE PINCIPAL Ciencias Naturales- Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA Basica Secundaria y Media
COPACABANA AUXILIADORA, sede |.E. ESCUELA NORMAL Ciencias Naturales- Ambiental
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL
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ARTICULO TERCERO: : Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora la sefiora FRANCO
SENIOR ZURICH VILAYNE, identificada con cédula de ciudadania N° 26.717.804,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula-Poblacion Mayoritaria, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Naturales- Ambiental para
la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA; la sefiora Franco Senior viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Béasica Secundaria y Media-area de Ciencias Naturales- Ambiental en la |.E.R
GRANJAS INFANTILES, sede |.E.R GRANJAS INFANTILES-SEDE PINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\l\\ll%%ﬁi QUIEOZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE nFlRMA " FECHA
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Directora de Talento Humano
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

M

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direcciéon de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de junio del 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas
municipales, el Director de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de SONSON se identifico
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Trasladar a la docente RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 43.448.593, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
provisionalidad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Bésica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la .LE.R. LA DANTA sede |.ER. LA
DANTA — SEDE PRINCIPAL del municipio de SONSON en remplazo de Ibeth Elena
Pérez Aguirre, identificada con cédula de ciudadania 52.439.959, quien pasé a otro ente
territorial.

-Trasladar a la docente MARIN AGUDELO MARIA EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.560.351, Licenciada en Educaciéon Fisica Recreacién y Deportes,
vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R. LA DANTA sede
C.E.R. SANTA ROSA LA DANTA del municipio de SONSON en remplazo de Ruiz
Zuluaga Beatriz Elena, identificada con cédula de ciudadania 43.448.593, quien pasé a
otro sede educativa.

-Trasladar la plaza docente del sefior SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.047.968.925, Licenciado en Lenguas
Extranjeras, vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el
escalafon 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area
Idiomas Extranjero- Inglés, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.BRAULIO MEJIA sede
C.E.R. SIRGUITA del municipio de SONSON.

-Trasladar a la docente GOMEZ GOMEZ MARY LUZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.473.681, Licenciada en Matematicas- Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.LE. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ sede |.E. JESUS MARIA ARIAS del municipio de GRANADA, nueva
plaza docente por reorganizacion.

- Trasladar a la docente RAMIREZ LOPEZ BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 43.457.871, Licenciada en Educacion: Espariol y Literatura, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, Poblacion Mayoritaria, para
la .LE-TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON sede |.E.TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON- SEDE PRINCIPAL del municipio de
SONSON en remplazo de Goémez Gomez Mary Luz, identificada con cédula de
ciudadania 43.473.681 quien pas6 a otro municipio.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de SONSON, que se
describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
|.E. ESCUELA NORMAL |.E. ESCUELA NORMAL | IDIOMA EXTRANJERO-
SONSON SUPERIOR PRESBITERO | SUPERIOR INGLES
JOSE GOMEZ ISAZA PRESBITERO JOSE BASICA SECUNDARIA Y
GOMEZ ISAZA- MEDIA
PRINCIPAL

I.E. TECNICO INDUSTRIAL 1.E. TECNICO INDUSTRIAL | HUMANIDADES LENGUA

ANTONIO ALVAREZ ANTONIO ALVAREZ CASTELLANA
SONSON RESTREPO RESTREPO -PRINCIPAL | BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA

ARTICULO 2°: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la siguiente
manera en el Municipio de SONSON:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E.BRAULIO MEJIA CER SIRGUITA IDIOMA EXTRANJERO-
SONSON INGLES
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
I.E. TECNICO I.E. TECNICO HUMANIDADES LENGUA
AGROPECUARIO Y EN AGROPECUARIO Y EN CASTELLANA
SALUD DE SONSON- SALUD DE SONSON- BASICA SECUNDARIA Y
SONSON i sl MEDIA

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SONSON, que se describe a

continuacion:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

|.LE. TECNICO I.LE. TECNICO HUMANIDADES LENGUA

AGROPECUARIO Y EN AGROPECUARIO Y EN | CASTELLANA

SALUD DE SONSON- SALUD DE SONSON- BASICA SECUNDARIA Y

SONSON PRINCIPAL MEDIA
BASICA PRIMARIA
TODAS
RREYESR
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ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de GRANADA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
GRANADA |.E. JORGE ALBERTO |.E. JESUS MARIA BASICA PRIMARIA
GOMEZ GOMEZ ARIAS TODAS

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos

del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA,
identificada con cédula de ciudadania 43.448.593, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R. LA
DANTA sede LE.R. LA DANTA — SEDE PRINCIPAL del municipio de SONSON en
remplazo de Ibeth Elena Pérez Aguirre, identificada con cédula de ciudadania
52.439.959. La docente Ruiz Zuluaga Beatriz Elena, viene laborando en el mismo Nivel
y area en la |.LE.R. LA DANTA sede CER SANTA ROSA LA DANTA del municipio de
Sonsoén.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIN AGUDELO MARIA
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 43.560.351, Licenciada en Educacién
Fisica Recreacién y Deportes, vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria,
para la .LE.R. LA DANTA sede C.E.R. SANTA ROSA LA DANTA del municipio de
SONSON en remplazo de Ruiz Zuluaga Beatriz Elena, identificada con cédula de
ciudadania 43.448.593. La docente Marin Agudelo Maria Eugenia, viene laborando en el
Nivel de Basica Secundaria y Media, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte en la
I.LE.R. PANTANILLO sede I.E.R. PANTANILLO-SEDE PRINCIPAL del municipio de
Abejorral.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.047.968.925, Licenciado en Lenguas
Extranjeras, vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el
escalafon 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
Poblacion Mayoritaria, para la |. E.BRAULIO MEJIA sede C.E.R. SIRGUITA del municipio
de SONSON. El docente Soto Giraldo Joaquin Eduardo, viene laborando en el mismo
nivel y area en la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
PRINCIPAL del municipio de Sonson.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GOMEZ GOMEZ MARY LUZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.473.681, Licenciada en Matematicas-
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, regida por el estatuto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién
Mayoritaria, para la |.E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede |.E. JESUS MARIA
ARIAS del municipio de GRANADA. La docente Gémez Goémez Mary Luz, viene
laborando en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua
Castellana en la .LE.TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON sede
[.LE.TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON -SEDE PRINCIPAL del

.municipio de Sonsén.
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ARTICULO 9°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RAMIREZ LOPEZ BEATRIZ ELENA,
identificada con cédula de ciudadania 43.457.871, Licenciada en Educacion: Espariol y
Literatura, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana,
Poblaciéon Mayoritaria, para la |.E TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON sede |.LE.TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON- SEDE
PRINCIPAL del municipio de SONSON en remplazo de Gomez Gémez Mary Luz
identificada con cédula de ciudadania 43.473.681. La docente Ramirez Lopez Beatriz
Elena, viene laborando en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades
Lengua Castellana en la |.LE.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO
sede |.E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO -SEDE PRINCIPAL
del municipio de Sonsén.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTiCULO 11°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA Ny A FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. Z Q 5 /
G Subsecretaria Administrativa g) ’ Y w'z
v Ana Milena Sierra Salazar. 3
Rene: Directora de Talento Humano M ) \'(A/\/%- ?-’g / Oglwv\/
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo. .
Abogado - Contratista //( 0 . _ 25 Oe Z ©Zl
. Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional '( 4 l l
Proyecté: Universitaria Hm‘ Q&@p 35 m a‘m
Los arriba fi que hemos revi el A ylo y j a las normas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo il lop para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN ROQUE con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe |a obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

> De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de SAN ROQUE, se determiné que
se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

e TABARES CASTANO BIBIANA DELCARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.997.617, Licenciada En Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SAN JOAQUIN; y quedan legalizados tanto
plaza como docente en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. LA GUZMANA ALTA del mismo
municipio.
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VARGAS MOLINA JOHANA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.498.136, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C.
E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. MARBELLA; y quedan legalizados tanto plaza como docente en
el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SAN JOAQUIN del mismo municipio.

ARBOLEDA CARO ROGER ALIRIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.470.766,
Licenciado En Educacion Basica Primaria Enfasis Tecnologia E Informatica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede |. E. R. CABILDO; y
quedan legalizados tanto plaza como docente en el C. E. R. SAN JUAN, sede E R EFE GOMEZ
del mismo municipio.

YARCE GOMEZ JHON FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.499.017,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C. E. R. SAN
JUAN, sede C. E. R. SANTA ISABEL DEL NARE; y quedan legalizados tanto plaza como docente

en el C. E. R. SAN JUAN, sede E R EL JARDIN del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de SAN ROQUE, las plazas docentes oficiales que se describen

a continuacién:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA —

MUNICIFIG EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
SANROQUE  |C.E.R.SANJUAN |I.E.R. CABILDO BASICA PRIMARIA
SANROQUE |C.E.R.SANJUAN |C.E.R. SANTA ISABEL DEL NARE | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Las plazas trasladadas en el articulo anterior quedan asignadas de la siguiente manera, en
el municipio de SAN ROQUE

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA — NIVEL -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA
SANROQUE |C.E. R SANJUAN |E R EFE GOMEZ BASICA PRIMARIA
SANROQUE |C E.R SANJUAN |EREL JARDIN BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora, TABARES CASTANO BIBIANA DELCARMEN, identificada con

cédula de ciudadania N° 43.997.617, Licenciada En Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R.

LA GUZMANA ALTA, poblacion mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; la sefiora TABARES
CASTANO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en el C. E. R. SAN
JUAN, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, del mismo municipio.
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ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora VARGAS MOLINA JOHANA MARGARITA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.498.136, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SAN JOAQUIN,
poblacién mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; la sefiora VARGAS MOLINA viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. MARBELLA, del
mismo municipio

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ARBOLEDA CARO ROGER ALIRIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.470.766, Licenciado En Educacion Basica Primaria Enfasis Tecnologia E Informatica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C.
E. R. SAN JUAN, sede E R EFE GOMEZ, poblacion mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; el sefior
ARBOLEDA CARO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primariaenel C. E. R.
SAN JUAN, sede I. E. R. CABILDO, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior YARCE GOMEZ JHON FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.037.499.017, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede E R EL JARDIN, poblacién
mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; el sefior YARCE GOMEZ viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SANTA ISABEL DEL NARE,
del mismo municipio.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. / \)Z )
L Subsecretaria Administrativa - L 2’6 ' Y ) w /
. Ana Milena Sierra Salazar. .
Reviso: Directora de Talento Humano \A’M» 5 . Mg ‘ 10 / DK / LOVL
e William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista /{Ll/ 0 V/ - 2 5/ OQ/ Zo22
.. | Juan Mauricio Gémez Alvarez 2
e Profesional Universitario - Contratista :\“m\‘\m Qz— 1\‘\\0$\m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo co ji a lag normas y disposici legales i y por lo
tanto, bajo r itidad lo p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
~Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Mediante Decreto 2022070005136 del 22/08/2022 se traslada en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, al sefior JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA,
identificado con cédula de ciudadania 98.603.973 como docente de aula- Basica
Primaria para 1.E. SAN LUIS GONZAGA sede ER CABUYAL del municipio de
Copacabana.

*La plaza vacante de la|. E. SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE —SEDE PRINCIPAL del
municipio de ANGELOPOLIS que dejo el docente JOHN FERNANDO COLORADO
TABORDA, identificado con cédula de ciudadania 98.603.973 - Basica Primaria, se
traslada para el municipio de COPACABANA para la . E.R GRANJAS INFANTILES,
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sede |.E.R GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA; en el nivel de
Media Técnica-Manejo Ambiental.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora SARA
ISABEL MONTOYA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.431.104, INGENIERA AMBIENTAL, quien no va al aplicativo Sistema Maestro,
por ser una vacante de la Media Técnica-Manejo Ambiental o por ser Plaza Indigena,
o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019. Nueva plaza docente- Media Técnica- Manejo Ambiental.

*

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del municipio de
ANGELOPOLIS que describe a continuacion: ;

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

Basica Primaria

Todas

MUNICIPIO

I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE-

MEDIA TECNICA
SEDE PRINCIPAL TECNICA-MANEJO

AMBIENTAL

ANGELOPOLIS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
I.E.R GRANJAS INFANTILES sede MES'ACTECN'CA o
|.E.R GRANJAS INFANTILES - SEDE TECNICA-MANEJ
e PRINCIPAL. AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora SARA ISABEL MONTOYA VANEGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.035.431.104, INGENIERA AMBIENTAL, como Docente de
Aula, en el area de Media Técnica — Manejo Ambiental, para la . E.R GRANJAS
INFANTILES, sede |.E.R GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA,
nueva plaza docente- Media Técnica.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora SARA ISABEL MONTOYA VANEGAS,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para
las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA , FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. 6 / Y/’ZOQ
. Subsecretaria Administrativa
9 Ana Milena Sierra Salazar.
a4 Directora de Talento Humano Y\ M} 7, G /og /m‘\/
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
evisé: i
vi Contratista //(“ /(L 74 09/‘2622-
R Rosanny Reyes Rodriguez
Proyecto: Profesional - Contratista 4 08 9021
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperfiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022010356991 del 23 de agosto de 2022, el sefior
MANUEL FERNANDO CENDOYA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
15.434.824, presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2684, ID Planta 6477, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIEGOS -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MANUEL
FERNANDO CENDOYA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 15.434.824, al
cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado
01, NUC Planta 2684, ID Planta 6477, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIEGOS - SUBSECRETARiA SALUD PUBLICA - de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o) A
OBERNADOR RZE ANTIOQUIA

& i
Elaboro: Revisé: / Revisé: Aprobs: Quz. SN c:r Aprobé:
Revisé: José Mauricil Ferney Alberto Vergara G Ctara Isabel Zapata Lujan' Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
i i itari Di de P | de la Secretaria

Bedoya Betancur Subsecretaria de Talento Humano Secretaria d%;hlen(o Humanoy Desarrollo

Profesional Especializad Talento Humano y Desarrollo Organizacional rgarfzacjoriel %}@ D

L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

El articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el
cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia
temporal del empleo, por el tiempo de duracion del periodo de prueba establecido en el
sistema en que fue nombrado el funcionario; presupuesto normativo que es
complementado por el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefala que: “E/
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo
de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 0741 del 20 de enero
de 2022, se declaré vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 2, NUC Planta 6446, ID Planta 5543, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 1 de febrero de
2022 y por el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba al
sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.548.475,
quien fue nombrado en periodo de prueba para ejercer el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03 en el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia- IDEA.

Mediante oficio con radicado 2022010353393 del 22 de agosto de 2022, el sefior
MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.548.475 (Carrera
administrativa), presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 2, NUC Planta 6446, ID Planta 5543, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de agosto de
2022.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirti6 que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificaciéon se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a la
entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral, informe con
fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva
del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé en firme la
calificacién en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que
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“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo”

éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial
inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la realizaciéon de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor
se le realice la actualizacion del Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad
en el mismo”.

El sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania
98.548.475, adjuntd copia de la evaluacion del desempefio laboral en periodo de prueba
del dia 19 de agosto de 2022, emitida por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-
IDEA, en la cual obtuvo una calificacion satisfactoria.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC Planta 6446, ID Planta 5543, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
19 de agosto de 2022, fecha de calificacién de la evaluacion en periodo de prueba
obtenida por el sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de
ciudadania 98.548.475, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03 del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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