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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se desagregan unas sedes de la Institucion Educativa Rural Alegrias (Cédigo
DANE 205145000140) y se agrega a la Institucion Educativa Juan Pablo Gé6mez Ochoa
(Codigo DANE 105145000145) del municipio de Caramanta del Departamento — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

¢ 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacién basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
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denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

o 2461.21y246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracion Gnica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Institucion Educativa Rural Alegrias (Codigo DANE 205145000140) del municipio de
Caramanta del Departamento - Antioquia, tiene reconocimiento de caracter Oficial mediante
resolucion S132643 de 18/11/2014, la cual en su articulo 3 manifiesta: "conceder
reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014, con sede principal ubicada en el
corregimiento Alegrias del municipio de Caramanta — Antioquia. y la autoriza para para
ofrecer el servicio de Educacion Formal en los niveles de preescolar, grado transicién,
Basica ciclos Primaria Grados de 1° a 5° y secundaria Grados 6° a 9°; media académica,
Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Aduitos CLEI LI, 11, IV, VY VI...

En la resolucion S132643 de 18/11/2014, en su articulo 1, La Institucion Educativa Rural
Alegrias (Codigo DANE 205145000140) del municipio de Caramanta del Departamento -
Antioquia se reorganiza con los siguientes centros educativos: C. E. R. PEDRO ZABALA,
C. E. R. AQUILINO RIOS, C. E. R. JUAN DE LA CRUZ VALENCIA, C. E. R. FEDERICO
EASTMAN MEJIA, C. E. R. ALVARO GOMEZ FRANCO.

La Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa (Cédigo DANE 105145000145) del
municipio de Caramanta del Departamento — Antioquia, mediante resolucién 132676 de
18/11/2014, en su articulo 3°, le da reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014,
con sede principal ubicada en la carrera Leticia N° 18 — 48 del municipio de Caramanta —
Antioquia. y la autoriza para para ofrecer el servicio de Educacién Formal en los niveles de
preescolar, grado transicion, Basica ciclos Primaria Grados de 1° a 5° y secundaria Grados
6° a 9°; media académica, Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI 1,11, i,
IV, VYVI..

En la resolucién 132676 de 18/11/2014, en su articulo 1 la Institucion Educativa Juan
Pablo Goémez Ochoa (Coédigo DANE 105145000145) del municipio de Caramanta del
Departamento — Antioquia se reorganiza con las siguientes sedes: LICEO JUAN PABLO
GOMEZ OCHOA, ODULFO GOMEZ, JORGE LOPEZ TANGARIFE, CHIRAPQOTO,
PALMICHAL, PELADEROS, MARGARITA MARIA, OSCAR DUQUE HERNANDEZ, CANAS
BARBARA LOPEZ, ANITA LOPEZ DE GOMEZ, SAN PABLO, FRANCISCO MONTOYA
KENNEDY.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020038787 del
04/008/2022, solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacién, la
siguiente reorganizacion:

“Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades educativas del
municipio de Caramanta y en el marco de la reorganizacion y revisiéon de matricula, grupos
y planta de docentes y directivos docentes que adelanté la Secretaria de Educacion de
Antioquia en el primer semestre de 2022, solicitamos realizar la siguiente reorganizacién de
un establecimiento educativo en dicho municipio, asi:
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DESAGREGAR DE AGREGAR A
Cédigo Nombre Codi Nombr
Establecimien | Estableci | Cédigo Sede Nombre Sede 2ona Direccién - .gn.) L.o : Ae OBSERVACIONES
to miento
VDA
C.E.R. PEDRO AGUADITA
205145000239 ZABALA RURAL CHIQUITA
C. E. R. AQUILINO VDA. LA

205145000069 RIOS RURAL FRISOLERA

Los libros legales y
reglamentarios,
pasanalal. E.
JUAN PABLO
GOMEZ OCHOA.

C.E.R.JUANDE LA
CRUZ VALENCIA

CORREG.
ILER. SUCRE

ALEGRIAS

205145000204 RURAL 1. £. JUAN PABLO

205145000140 GOMEZ OCHOA

105145000145

C. E.R. FEDERICO
EASTMAN MEJIA

VDA LA

205145000395 RURAL SIRENA

C. E. R.ALVARO
GOMEZ FRANCO

VDA BUENOS

205145000221 RURAL AIRES

CORREG.
205145000140 | |. E. R. ALEGRIAS RURAL ALEGRIAS

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos...”

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Desagregar las sedes C.E.R. Pedro Zabala (cédigo DANE
205145000239), C.E.R. Aquilino Rios (c6digo DANE 205145000069), C.E.R. Juan De La
Cruz Valencia (codigo DANE 205145000204), C.E.R. Federico Eastman Mejia (cddigo
DANE 205145000395), C.E.R. Alvaro Gémez Franco (cédigo DANE 205145000221) de la
Institucion Educativa Rural Alegrias (Codigo DANE 205145000140) del municipio de
Caramanta de Departamento — Antioquia.

ARTICULO 2°. — Anexar las sedes C.E.R. Pedro Zabala (codigo DANE 205145000239),
C.E.R. Aquilino Rios (codigo DANE 205145000069), C.E.R. Juan De La Cruz Valencia
(cédigo DANE 205145000204), C.E.R. Federico Eastman Mejia (codigo DANE
205145000395), C.E.R. Alvaro Gomez Franco (cédigo DANE 205145000221)) a la
Institucién Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa (Codigo DANE 105145000145) y la
Institucion Educativa Rural Alegrias (Codigo DANE 205145000140) a la Institucion
Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa (Cddigo DANE 105145000145) del municipio de
Caramanta del Departamento — Antioquia.

ARTICULO 3°. - Corresponde al recto (a) de la Institucion Educativa Juan Pablo
Gomez Ochoa (Coédigo DANE 105145000145) del municipio de Caramanta del
Departamento — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivo y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en las sedes
nombradas en el articulo 1 de este acto administrativo.

Deben Garantizar la debida preservacion del mismo, asi como expedir y legalizar, en caso
que sea necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO 4°.- La Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa (Cédigo DANE
105145000145) del municipio de Caramanta del Departamento — Antioquia, debera iniciar el
proceso de rediseno y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Este proceso de
ajuste al PEI, debe ser participativo, dandole protagonismo a la comunidad educativa en un
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ejercicio de sensibilizacion, concertacién y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma y teniendo en cuenta las condiciones propias de la comunidad.

ARTICULO 5°.- En todos los documentos que expida la Institucion Educativa Juan Pablo
Goémez Ochoa (Codigo DANE 105145000145) del municipio de Caramanta, debera citar el
numero y fecha de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especiaimente a los sistemas de
informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas
Unitarias, al DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con
el MEN; a la subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y
nomina; la Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo y
acompafnamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos

educativos institucionales PEI y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 7°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Rector (a) de la Institucion Educativa Juan Pablo Géomez Ochoa (Cddigo DANE
105145000145) y de la Institucion Educativa Rural Alegrias (Cédigo DANE
205145000140) de! municipio de Caramanta de Departamento — Antioquia, haciéndoles
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacién

electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- . . Rl
Proyecté Georg_ma Palpcuo. Bgrrlo 05/09/2022
Profesional Universitaria
Direccion Asuntos Legales
EUCLIDES ALVARO LONDONO
Reviso: LONDONO
Profesional Especializado g Q Q L O LL
Direccion Asuntos Legales Ov\A/e" 2 0 6 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo&@nes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la Resolucion Departamental S127206 de 06/10/2014, en
el sentido de autorizar Cambio de denominacion (pasa de C.E.R. a |.E.R.) y ampliacién del
servicio Educativo al C.E.R. VASQUEZ, codigo DANE 205847001471, ubicado en la vereda
Vasquez del Municipio de Urrao Departamento — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135°
del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecién
a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una

estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

1daR
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¢ 6° Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los

términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar
un afo de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo,
y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros
educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de
educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 2.3.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar organizados
en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9°
de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 24.6.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracion Gnica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

Centro Educativo Rural VASQUEZ, cédigo DANE 205847001471, ubicado en la vereda
Vasquez del Municipio de Urrao Departamento — Antioquia, tiene reconocimiento de caracter
Oficial mediante resolucién S$127206 de 06/10/2014, el cual en su articulo 4 manifiesta:
“conceder reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014, al Centro Educativo
Rural VASQUEZ, codigo DANE 205847001471 ubicado en la vereda Vasquez del Municipio
de Urrao Departamento — Antioquia y autorizarlo para ofrecer los servicios de educacién
formal en los niveles de preescolar grado transicidn; basica ciclo primaria, grados 1° a 5§° y
basica secundaria grados 6° a 8°, bajo el modelo de etnoeducacion y/o los modelos
educativos de escuela nueva y postprimaria o aquellos que requieran la prestacion del
servicio educativo.. También podra ofrecer Educacién formal de adultos CLEI | y Il para
desarrollar los programas de Alfabetizacion.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, Jornada: Diurna (completa) para
la educacion formal regular, jornada nocturna, y podra ofertar el programa de adultos sabatino
- dominical de manera presencial y semi presidencia; calendario A, de propiedad del
municipio de Urrao, departamento de Antioquia”

De igual manera esta resolucion en su articulo uno, reorganiza el establecimiento educativo
y el cual se conforma por las siguientes C.E.R y C.E.R.Il: CERI GUABINA, C.E.R. MANDE,
C.E.R. MANDECITO, C. E. R. MURRI MEDIO, C. E. R. PLACER-ARGAEZ, C. E. R. PUNTA
DE OCAIDO, C. E. R. SAN ANTONIO, C. E. R. INDIGENISTA ANDABU, C. E. R.
INDIGENISTA MAJORE, C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO, C. E. R. INDIGENISTA
VALLE DE PERDIDAS, C. E. R. CURVATA, AMPARRADO, BRAZO SECO, CAIMITO, LAS
BRISAS, CERI SANGRIJUELA, PACURICHICHI, CERI AMPARRADO, AMBURA, CERI
PLAYON, CER! CANA HONDA, CERI VENANCIO, CERI RETIRO, CER! OCAIDO ALTO,
CER! MANI, CERI CRUCES, CERI CALICHE, CERI ARENALES ARQUIA, CERI SANTA
MARIA, CERI CHICHIRIDO, C. E. R. GUABINA, | E.R. VASQUEZ...
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La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020038785 de 04/08/2022,
manifiesta a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion, lo siguiente:

“teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los Centros Educativos Rurales con miras a
poder ofrecer las trayectorias educativas completas, ha identificado varios CER que tienen
una matricula robusta y un gran nimero de sedes que serian beneficiados al convertirse en
Instituciones Educativas Rurales, luego de ser asignadas las plazas de rector que se
requieren.

Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades educativas del
municipio de Urrao y en el marco de la reorganizacion y revision de matricula, grupos y planta
de docentes y directivos docentes que adelanté la Secretaria de Educacion de Antioquia en
el primer semestre de 2022, solicitamos realizar la siguiente reorganizacion de un
establecimiento educativo en dicho municipio, asi:

1. Conceder reconocimiento de caracter oficial para los niveles de preescolar (grado 0°),
basica primaria (1° a 5°), secundaria (6° a 9°) y media (10° y 11°), al C.E.R. VASQUEZ,
codigo DANE 205847001471, el cual se denominara: INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL VASQUEZ, con el mismo cédigo DANE.

2. La institucién educativa tendra los modelos de educacion tradicional, preescolar
escolarizado y no escolarizado, escuela nueva, post primaria, media rural, etnoeducacién
y aquellos modelos flexibles que se requieran para la adecuada prestacién del servicio
educativo.

3. Las jornadas habilitadas para la institucion educativa seran: Diurna (mafana y tarde) y
completa.

4. Se habilita la educacion de adultos, CLEI I, I, Ill, 1V, V y VI, en las jornadas nocturna y
sabatino dominical.

5. LalInstitucién Educativa Rural Vasquez, codigo DANE 205847001471, se reorganiza con
las siguientes sedes educativas:

Codigo DANE
SEDE Nombre Sede Zona Direccién

205847800039 | LAS BRISAS RURAL | VDA LAS BRISAS

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800195 | CERI SANGRIJUELA RURAL | SANGRIJUELA

RESG. ANDABU- COMUNIDAD ARENALES
205847800187 | CERI PLAYON RURAL | PLAYON

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800098 | CERI CANA HONDA RURAL | CANA HONDA

RESG. MAJORE- COMUNIDAD
205847800063 | CERI AMPARRADO RURAL | AMPARRADO

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800161 | CERI VENANCIO RURAL | VENANCIO

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800152 | CERI RETIRO RURAL | RETIRO

RESG. ANDABU- COMUNIDAD ARENALES
205847800144 | CERI OCAIDO ALTO RURAL | OCAIDO ALTO

RESG. ANDABU- COMUNIDAD ARENALES
205847800136 | CERI MANI RURAL | MANI
205847800021 | CAIMITO RURAL | VDA CAIMITO
205847800012 | BRAZO SECO RURAL | VDA BRAZO SECO
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Cddigo DANE
SEDE Nombre Sede Zona Direccién

205847800047 | PACURICHICHI RURAL | VDA PACURICHICHI

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800128 | CERI GUABINA RURAL | GUABINA

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800110 | CERI CRUCES RURAL | CRUCES

RESG. VALLE DE PERDIDAS- COMUNIDAD
205847800080 | CERI CALICHE RURAL | CALICHE

RESG. ANDABU- COMUNIDAD ARENALES
205847800071 | CERI ARENALES ARQUIA RURAL | ARQUIA

RESG. MAJORE- COMUNIDAD SANTA
205847800179 | CERI SANTA MARIA RURAL | MARIA

RESG. ANDABU- COMUNIDAD ARENALES
205847800101 | CERI CHICHIRIDO RURAL | CHIRIDO
205847800004 | AMPARRADO RURAL | VDA AMPARRADO
205847800055 | AMBURA RURAL | RESG. MAJORE- COMUNIDAD AMBURA
205847001501 | C. E. R. INDIGENISTA MAJORE RURAL | RESG. MAJORE
205847000521 | C. E. R. MANDECITO RURAL | VDA. MANDECITO
205847000067 | C. E. R. MANDE RURAL | VDA. MANDE
205847001578 | C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO | RURAL | RESG VALLE DE PERDIDAS
205847001519 | C. E. R. INDIGENISTA ANDABU RURAL | RESG ANDABU
205847001063 | C. E. R. PUNTA DE OCAIDO RURAL | VDA PUNTA DE OCAIDO
205847001497 | C. E. R. PLACER-ARGAEZ RURAL | VDA. PLACER AGAEZ
205847000946 | C. E. R. MURRI MEDIO RURAL | VDA MURRI MEDIO
205847001624 | C. E. R. GUABINA RURAL | VDA. GUABINA
205847001357 | C. E. R. CURVATA RURAL | VDA. CURBATA

C. E. R. INDIGENISTA VALLE DE

205847001331 | PERDIDAS RURAL | RESG VALLE DE PERDIDAS
205847001560 | C. E. R. SAN ANTONIO RURAL | VDA SAN ANTONIO
205847001471 | I.E.R. VASQUEZ RURAL | VDA. VASQUEZ

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el acto de reconocimiento del C.E.R. VASQUEZ, cédigo DANE
205847001471, Resolucion Departamental $127206 de 06/10/2014, y sus posteriores
modificaciones, en el sentido de convertirlo con todas sus sedes en Institucion Educativa
Rural Vasquez, codigo DANE 205847001471, ubicado en la vereda Vasquez del Municipio
de Urrao Departamento — Antioquia.
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ARTICULO 2°. Dar reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa Rural
Vasquez, codigo DANE 205847001471 ubicado en la vereda Vasquez del Municipio de
Urrao Departamento — Antioquia, con todas las sedes anexas en el articulo 2 de este acto
administrativo.

ARTICULO 3°.- Ampliar el servicio educativo de la siguiente manera: ofrecer educacion
formal en los niveles de preescolar grado transicion; basica primaria, grados 1° a 5° y basica
secundaria grados 6° a 9° y media 10° y 11°. Ofrecera los modelos de educacion tradicional,
preescolar escolarizado y no escolarizado, escuela nueva, post primaria, media rural,
etnoeducacién y aquellos modelos flexibles que se requieran para la adecuada prestacion
del servicio educativo. Ofrecera educacion formal de adultos CLEI I, Il 1il, IV, V y VI, y las
jornadas Nocturna sabatino y/o dominical.

Las jornadas habilitadas para la Institucion Educativa Rural Vasquez, cédigo DANE
205847001471, ubicado en la vereda Vasquez del Municipio de Urrao y todas sus sedes
seran Diurna (mafana y tarde) y completa. Calendario A.

Paragrafo 1: los demas articulos de la Resolucién Departamental S127206 de 06/10/2014,
continuan vigentes en cuanto no contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- La Institucion Educativa Rural Vasquez, cédigo DANE 205847001471
ubicado en la vereda Vasquez del Municipio de Urrao Departamento — Antioquia, debera
iniciar el proceso de rediseio y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Este
proceso de ajuste al PEl, debe ser participativo, dandole protagonismo a la comunidad
educativa en un ejercicio de sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los
integrantes de la misma y teniendo en cuenta fas condiciones propias de la comunidad.

ARTICULO 5°- En todos los documentos que expida la Institucion Educativa Rural
Vasquez, codigo DANE 205847001471, del municipio de Urrao, debera citar el numero y
fecha de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- . Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafiamiento
a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos
institucionales PEIl y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de Ila
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 7°.- Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion a la autoridad
competente de la LE.R. VASQUEZ, cédigo DANE 205847001471, ubicada en el municipio
de Urrao, Departamento — Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacién

electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.
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ARTICULO 8°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Georgina Palacio Berrio ;f -
Proyecto Profesional Universitaria ,,m 061092022
Direccién Asuntos Legales F)

EUCLIDES ALVARO LONDONO
Revisé: LONDONO

Profesional Especializado oz "
Direccion Asuntos Legales 8(0‘”i° ""Q‘Q g% w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y\disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad to presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN {\NIMO
DE LUCRO PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades y competencias por la Constitucion Politica, en especial las contenidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015
y Decreto Departamental S 2021070000528 del 1 de febrero de 2021,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo indicado en el Articulo 355. “Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. ElI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Que de acuerdo a lo publicado en el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el plan Nacional o lo planes seccionales de Desarrollo en los términos
del articulo 355 de la Constitucion politica.

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998:

‘(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de Ia
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto

de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” - FUNDACION DE MINEROS
SA-"

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad coman (...)"

Que la Secretaria de Educacion en cumplimiento de estrategias para lograr transitos exitosos
y trayectorias completas, desarrolla diferentes programas orientados a la transformacion de
los ambientes de aprendizaje a través del mejoramiento de instituciones y centros
educativos, y dotacion tecnoldgica, priorizando el desarrollo educativo y cultural de las
diferentes subregiones del departamento, la formacion de docentes y el aumento de
posibilidades de acceso y permanencia escolar, por medio del mejoramiento locativo en
instituciones educativas, gestién académica y dotacién de herramientas educativas para que
los estudiantes puedan acceder y permanecer en los diferentes programas de educacion,
motivo por el cual, se tiene como alternativa la cooperacion del sector privado, en el marco
de las alianzas publico-privadas, con el fin de solucionar los problemas identificados.

Por tal razén la Secretaria de Educacion, busca asociarse con una entidad motivadora de un
proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacion en el Departamento de Antioquia a
través de una decidida inversion en infraestructura, calidad y gestion escolar, de ahi, que
dicho asociado debe tener como objetivo promover condiciones de habitabilidad dignas en
las familias en situaciébn de pobreza, asi como un entorno urbano incluyente con
equipamiento publico pertinente y de calidad, contando con programas especiales de
administracion de recursos de entidades publicas o privadas destinados al mejoramiento de
espacios educativos y equipamientos publicos

Que la alianza asociativa se enmarca en lo regulado por la normativa constitucional, que en
el articulo 355 establece viabilidad de realizar convenios de asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de

desarrollo, normativa desarrollada por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092
de 2017.

Que el Decreto Departamental S 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, por medio del
cual sé hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia, la
Secretaria de Educacion Departamental esta delegada para la ordenacién del gasto y la
realizacion de todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales y
operaciones presupuestales, inherentes al tramite de los procesos de adquisicion de bienes
y servicios, con relaciéon a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con
fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

Que la Secretaria de Educacion pretende desarrollar el proyecto cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, educativas,
pedagdgicas, ambientales y comunitarias de algunas sedes educativas de la subregién del
bajo Cauca en los municipios de El Bagre, Nechi y Zaragoza - Antioquia”.

Que la necesidad se satisface mediante la realizacion de un convenio de asociaciéon con LA
FUNDACION DE MINEROS S A, entidad de reconocida trayectoria que cuenta con personal
idéneo, experiencia y capacidad instalada para llevar a cabo el desarrolio de las actividades
tendientes a efectuar el mejoramiento de la infraestructura educativa.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” - FUNDACION DE MINEROS
S.A-

Que la FUNDACION DE MINEROS S.A., es una entidad sin animo de lucro que tienen dentro
de su objeto social, entre otras, fomentar el desarrollo social, politico y econémico en las
zonas geograficas del pais donde lleve a cabo su actividad minera, mediante la realizacion
de actividades de salud, deporte, educacion, cultura, investigacién cientifica o tecnolégica,
ecoldgica, proteccion ambiental o programas de desarrolio social, y en general, cualquier
otra actividad licita que contribuya a mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
poblaciones; actividades todas de interés general y a las cuales tendra acceso la comunidad
donde la Fundacion desarrolle su objeto social.

Que la FUNDACION DE MINEROS S.A., al igual que la Secretaria de Educacién considera
la educacion como el motor real de transformacion social que es capaz de romper el circulo
vicioso de la pobreza y la exclusion, apoyando a las comunidades a realizar verdades
transformaciones, e identifica también la subregion del bajo Cauca - Antioquia, como un
sector de promisorio para el desarrollo. De ahi, que ambas entidades estan enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones locativas, educativas y pedagdgicas de sedes educativas,
la formacion de docentes y el aumento de posibilidades de acceso y permanencia escolar en
la subregién del bajo Cauca - Antioquia, para lograr con ello un mejoramiento en la calidad
de la educacion de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo.

Por lo anterior, se considera idonea a esta Fundacién para adelantar un convenio de
asociacion con el Departamento de Antioquia con el fin de unir esfuerzos, coordinar acciones
conjuntas y aportar recursos para financiar el desarrollo e incidir en el mejoramiento de la
calidad educativa, de las condiciones de salubridad en las areas educativas, pedagdgicas,
ambientales y comunitarias de algunas sedes educativas en los municipios de El Bagre,
Nechi y Zaragoza en la subregion del bajo Cauca - Antioquia.

Que revisada y analizada la documentacion presentada por el representante legal de la
FUNDACION DE MINEROS S.A,, con el fin de acreditar las actividades adelantadas en el
desarrollo de su objeto social, la capacidad técnica y administrativa, ésta reune los perfiles y
requisitos para realizar el objeto del convenio.

Que de acuerdo al memorando de entendimiento firmado con varias fundaciones, cada una
de ellas ha manifestado su interés en realizar convenios para el mejoramiento de la calidad
educativa en algunas sedes educativas de su area de influencia. Es de anotar que de las
ESAL que firman, FUNDACION DE MINEROS S.A,, es la (inica que presenta propuesta para
operar en las sedes sefialadas de los municipios de El Bagre, Nechi y Zaragoza e interés
para realizar aportes superiores al 30% del valor del convenio.

Que a través del memorando de entendimiento y la propuesta econdmica se configura la
aplicacion del inciso 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, es decir sin proceso
competitivo, al identificar en el analisis del sector, tnicamente a la FUNDACION DE
MINEROS S.A., con la iniciativa de hacer aportes en dinero equivalentes a $380.224.223,
para desarrollar el proyecto, lo cual es igual al 35,3% del valor del presupuesto oficial del
convenio, tal cual lo detalla el procedimiento ISOLUCON PRM7-P6-006.

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. (...)"
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RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” -~ FUNDACION DE MINEROS
SA-“

Que la FUNDACION DE MINEROS S.A., ha celebrado contratos y/o convenios con

diferentes entidades del sector publico, algunos de ellos son:
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Objeto del contrato Entidad Resultados
coniratante
Habilitar y empoderar a 40 mujeres | Like U SAS 44 mujeres formadas en habilidades digitates.

que imcian ef proceso de formacion
en trabajo de telelrabajo. en et
municipio de Et Bagre

14 mujeres empleadas con Leonisa. 11 reciben
formacion complementania en tematicas de
fortalecimiento organizacionai con SENA.

Aunar esfuerzos para apoyar la
sostenibiidad hasta por diez {10}
semeslres academicos, a doce

{12) esiudiantes de la Universidad
de Antioquia seleccionados de los
profesionales presenciales de la
Seccional Bajo Cauca
provenientes de los municipios de
£l Bagre, Nechi y Zaragoza.
municiplos que hacen parte del
area de influencia de las empresas
de! Grupo Mineros en Colombia.

Universidad de
Antioquia.
Fundacion
Universidad de
Antioquia

12 estudianles becanos, matriculados en
programas presenciales en la Universidad
Antioquia Sede Caucasia

Hunar,  artcular,  complemertiar
awicnes y estuorzos
mstituconales. PCORIMICOS.
‘éenicos. bQisticos y socales paia
el mejotamionto. mantenimienlo y
ampracn de las nhacsirucluras
dge las instiucioncs Educativas El
2) de Julw. Liceo El Bagre, Puerlo
Claver. La Esrreralda Las Delcias
¥ El Real en e muricipo de £l
Bagre, Anliciyua previa valolacién
derica de  las  pnncipales
mcesidades e dichas
wistituziones.

Alcaldia do €l
Baaie

LE 2D de Julio sede El Porveny: Construccion
de placa pobdeportiva funcional para tres
canchas (Microliibol, Baloncesic y Vdleibo!d
incluyen estructuras y demarcacion. [LE.El
Bagre. Desmonfe de cubierta  esislerie,
mejoramientio de la eslructurs. cambio de lejas
¥ cwdorraso, para 6 aulas de clases. Institucion
Educaliva Puertc Claver: Construccon de
bateris sanitana (runios: 3 sanitanos y un oninal:
ruftas: 4 sarularios); lavamanos en 2ona comun.
inzbtucion Educativa El Real: Construcaion de
ba'eria sanitana (nifos: 1 santanos y un onnal.
runas: 2 sarvarios); lavamanos #n ona coman.
insbtucidn Educativa La Esmeralda. sede
Escuels Munva Granaca: Dosmeonte de cubierta
exislerts,  mantenimuents  de  esliuuclura
meldlica. cambio de lejss del aula de
Progscolar. institucin Educativas Las Delicias,
Construccidn de la cimenlaciin y cutwerla del
aula multiple.

Subsidiar con mentes parcales 8
travis de la asignacion de pecas
sociceconomicas del 0% para el
pago de la maticula inanciera de
70 esludiantos de  progtamas
enicos laborales olertados por
UNIMINUTO en el cento tulorial
de £f Bagie, a lraves del insttulo
ae ‘uinacién para el Trabap vy ol
Desarrollo Humaro

UNRIMINUTO

Certiticados 18 estudiantes en Teécnica de
Atercion a la primera mlancia, Cerstificados 55

Pismever el desanollo de las
capaciiades humanas de bs
maesros de I Bagre {Insbtucion
20 de Juiwy y 1a dinarmanon de
ambentes cioclares o
aprendizaje.  pct medws  del
#ogranas SER +Macsliv pdta ol
swijotaimiento delchma escolar.

PRUANTIQQU!
A

esludiantes en Tecomea  de  Auxliar
Adramstrativa,
44  docentes  del mumcipos Bl Bagre

caractenizados. 35 dotenles lormados como
rwdiadoies v agen'es de convamiente. Indice
de corwivencia escolar de 7.83 (Puniaje
maximo Y07 Indice de dinamizacién  de
ambientes de 4.07 (Puntaje maximo es 10).

Promover el desancilo de las
capacidades humanas de los
mavskos ce El Bagie y Nechiy ia
ANaNBL3CION de ambentes
escolares  de  apiendizaje,  pot
et dol Programa SER
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RESOLUCION

HOJA NUMERO 5

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” - FUNDACION DE MINEROS

SA-©

+Hsestro para ef mejorantiento del
chma esgular,

Fortalecer y expandir la educacion
musical de ale nivel on el
rrunipic de £l Bagre. por medic
G becas a la poblacion infarul y
jueenil en el municipio de £f Bagre

Fundacion
lberacademy

Formacion mstrumentai v labaic de banda
smignica del municipic de El Sagre.

Dolacion de texios esuolares Cela
colsccion secrefos para contar

Secintos parz | Talleres de promocdn de lacluras en las dreas
contsr de influencia de Mneros Aluvial SAS RIC.

Creacién de Heca Fundacidn
Mineics

ONU DOMH Diagnostico wealizado a la Asoriatinn de

Apizuliores det Bajo Cauca y Sur de Bolivar

Aunar. articular y complementar | Alcaldia Certro de zalud en ef Conegimento de Culura-
SCOICNCS ¥ esfuerzos | Munitipio de | Caucasia reoonstruido.

instducionsles. scondmices. | Caucasia

tecnicos, bgisticos y sociafes para

la adecuacicn y acondiconamienio

fisico del centro de salud del

corregimienio  de  coturu del

municipio de Caucasia

Forlalecer s capacidades | USAID - | Establecimento de un faboraono de 150
produdlivas. {ecricas v | Chemgnics rcolmenas madres en fa wereda Naranja! La
cometcisles de 88  lamihas | inlemaconal Tolva en el mumopo de Zarago:a. 3180
apiculioras perenecienies a ia | Inc. Suc | colmenas  producidas en @ laborstorio v
asouacion ASAPIBAS, a lravés | Coluvmbia enlregadas a las 88 familias benclunas dol

cei  establscrmenlo de  um
laborslone  de  produccion  de
niclevs bicldgices para poblar
3.180 colmenas.

proyacio.

Deswartollar  un diplomado  en
prevercion del embaiszo en
adolescentes

Fundacion Bien | Capacitados 50 adolestentes ds fos municipios
Humano de El Bagre. Zaragoza y Nechi. Capautados 54
liceres comunilarios, agenies psicosoviales y
doventes de os municipios El Bacrs, Zaragoza

¥ Nechi
Dezardliag & Piogarny AVANZS | imerantvar Awnzd { Dagneeuno smpresdmal de %
DAL # RRaLomiersd ororennny LMpFNLIneS rLnns Seompatiadas

on £ Bagre, para comdibay oon o
forigecmient 02 eTVERRLAS
pronenemes 3 ia 2coa abana
det mumne 6o B Bagre 5 taves
de L feli=tea ] de
acamnan S T 5 1n)
S pOrMIR I ME)ETEVENT de bt
IoMpelervias ge 0% SMpEsInos
qup ks bderan ¢ 3 su vez ks
LONMNGETS Frpreasardias de o3
AEGOTIOS MIGTICHG0S,

empeesardrents T 2MRIEZAS TSRS
ACSEpIOAMIN0 OIROn AN @ 1Y prpresns
pueYas, Accreafiamiento poosaced a1k
eMIVECDS ASCHAALS | Ao f0 1magan
Lotpes aliva,

Avanza I Aanoaftamesne eroessana 3 8
empresas, Comstucaen op 4 modeke op
appocios  BOaCKe francesy 2 ixdes an
SMECELIL EINKITIr e

drenduTieao ¥ Bporatan oe
opzexCavadia de orugas can
Ritiais] garnniedur 254
mpayTANE de I W que
ondure e Raaa A Miphes.
Jhcada en grdecon ol
TUMGEIG 32 ARCHL. Anlicgu R

Semaens ¥
Hanzoouss.
Echavaniy

A5

via {ona  AniRes Mooty

Hoauwsr  obms  cndles  pa
mantenmes de cumietas
LI ION e pUONinT, MR
de espuess osTecks y ahrmads
aata carreiens Toma - Aljbes.

18 peening reoinodss

Enacoman de 38 ndd fapabocas

Sasemaox ce

4% red tapaaosys denades & las Alcatg de b
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RESOLUCION HOJA NUMERO 6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” — FUNDACION DE MINEROS
SA-*
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Que para evaluar la capacidad juridica la FUNDACION DE MINEROS S.A., aporté carta de
presentacion de propuesta, certificado de existencia y representacion legal o registro
mercantil, copia de la cédula de ciudadania de su representante legal, registro Unico tributario
(RUT), certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los
empleados, Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades, Antecedentes Judiciales,
certificado de antecedentes Disciplinarios de su representante, certificado de antecedentes
judiciales, Carta compromiso de aportes, Certificado de cumplimiento normativo, por lo tanto
dicha propuesta desde el componente Juridico se considera Admisible.

Que para evaluar la capacidad técnica y financiera, se observa que la propuesta de la
FUNDACION DE MINEROS S.A., cumplié con los requisitos técnicos y financieros
establecidos en los estudios previos, por lo tanto, la propuesta se considera admisible.

Que el presente contrato correspondiente a las Estudios Previos No. 13731, fue
recomendado mediante acta N° 40 del 24 de Agosto de 2022 del Comité interno de
Contratacién de esta Secretaria, y en sesion N° 75 del Comité de Orientacién y Seguimiento
del 31 de Agosto de 2022,

En mérito de los expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Calificar como de reconocida idoneidad a la FUNDACION DE
MINEROS S.A,, identificada con NIT 900364727-2 para efectos de celebrar con la Secretaria
de Educacion Departamental de Antioquia un convenio de asociacion cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, educativas,
pedagégicas, ambientales y comunitarias de algunas sedes educativas de la subregion del
‘bajo Cauca en los municipios de El Bagre, Nechi y Zaragoza - Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Convenio de Asociacién se realizara para un proyecto que tiene
un costo total de $1.076.537.492 No Gravado con IVA, del cual la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia aportara $696.313.269, el equivalente al 64,7%, y por su
parte la FUNDACION DE MINEROS S.A., aportara $380.224.223, el cual equivale al 35,3%
del valor total del presupuesto, cumpliendo los parametros establecidos en el inciso primero
del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

PARAGRAFO: Los recursos se soportan presupuestaimente por parte del Departamento de
Antioquia en el CDP N° 3500049395 con fecha de creacion e impresion del 13/07/2022, por
valor de $696.313.269; y el aporte en dinero por parte de la FUNDACION DE MINEROS
S.A., mediante certificacion del revisor fiscal de la entidad fechada el 26 de Julio de 2022 y
certificado del representante legal fechado el 25 de Agosto de 2022, ambos por valor de
$380.224 .223.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 7

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” - FUNDACION DE MINEROS
SA-*

ARTICULO TERCERO: El plazo del presente convenio de asociacion se estipuld en estudios
previos N° 13731 en 4 meses sin superar el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno de
conformidad con lo regulado por el articulo 77 de la Ley 80 de 1993, y se ordena la
publicacién en el SECOP.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROE VIA
Sectetaria de Educacion

NOMBRE ___EIRMA__ FECHA
Helver Perea Cuesta
Proyecté: | Profesional Universitario — Direccion de Asuntos S q -1
Legales Secretaria de Educacién T
Euclides Alvaro Londofio
Revisé Profesional Especializado - Direccion de Asuntos 0; L.
Legales ? 0/;_/»}-9:') 5 zy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2022060192259
Fecha: 12/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:"ARTICULO 2.2.5.4.6
Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo; La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuarg mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual deberéa ser comunicado al empleado que lo desemperia; La
reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. La Secretaria de Infraestructura Fisica, manifiesta la necesidad de adecuar la asignacion de
unos servidores, con el fin de afianzar el poblamiento realizado en la etapa de implementacién
del proceso de Evolucién Humana y Organizacional y garantizar la prestacion del servicio
acorde con la nueva estructura. Estas asignaciones consisten en las reubicaciones de los
empleos con sus respectivos servidores asi: "Secretario, cédigo 440, grado 04, Nuc
2000001219, ocupado por la servidora Cinthia Melissa Estrada Cardona, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.128.453.796, en Provisionalidad en vacante temporal, de
la Direccion de Asuntos Legales para la Direccién de Instrumentos de Financiacién, Secretario,
codigo 440, grado 04, Nuc 2000001268, ocupado por la servidora Yurlys Yenira Murillo Arriaga,
identificada con cédula de ciudadania namero 1.076.324.328, en Provisionalidad en vacante
definitiva, de la Direccion de Instrumentos de Financiacién para la Direccién de Asuntos
Legales".

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las reubicaciones mencionadas en
aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la ejecucién de los procesos y
procedimientos.

5. Para realizar las reubicaciones de los empleos de Secretario, no es necesario realizar traslados
presupuestales ya que la novedad ocurre dentro de la Secretaria de Infraestructura Fisica.
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de a Administracion Departamental”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de SECRETARIO con cédigo 440 grado 04, NUC 2000001219, Id de planta
0198004748, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante temporal la sefiora
Cinthia Melissa Estrada Cardona, identificada con cédula 1128453796, y cuyo titular es la sefiora
Gloria Nancy Marin Florez, identificada con cédula 42774278, de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA. - DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA.,
para la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE

INFRAESTRUCTURA FISICA., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: SECRETARIO
Cadigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA. - DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacién, atencion y
manejo de documentacion en los procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal

interno y externo en relacion con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la
Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la dependencia,
para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de
la dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un
adecuado manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir
con los compromisos pactados.

4. Transcribir fa informacién que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera,
contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun
las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

10.

Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad
con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se
proyecte una buena imagen de la Entidad.

Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
facilitar el acceso a la informacion requerida.

Preparar informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la
misma.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a
través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico

Planeacion y organizacién de eventos
Etiqueta y protocolo empresarial

Area del Secretariado

Manejo de informacion

Técnicas de archivo

Verificacion de datos

Servicios del area de desempeiio
Administracion de archivos

Area de Sistemas

Correo electronico

Herramientas de informatica

Herramientas de almacenamiento de informacién
Microsoft office word

Microsoft office excel

Base de datos

Microsoft office power point

Sistema Mercurio

Sistemas de informacion

Sistemas de informacién del area de desempefio
Herramientas ofimaticas

Area Administrativa

Labores administrativas
Sistema integrado de gestion
Plan de desarrollo departamental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

AQUINTEROT
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental"

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de SECRETARIO con cédigo 440 grado 04, NUC 2000001268, Id de planta
0198004650, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora
Yurlys Yenira Murillo Arriaga, identificada con cédula 1076324328, de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA. - DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.,
para la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FIiSICA., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: SECRETARIO
Caédigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA.
PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacién, atenciéon y
manejo de documentacion en los procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal

interno y externo en relacién con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la
Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-

Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la dependencia,
para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de
la dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un
adecuado manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir
con los compromisos pactados.

4. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera,
contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun
las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

10.

Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se
proyecte una buena imagen de la Entidad.

Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
facilitar el acceso a la informacién requerida.

Preparar informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la
misma.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a
través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico

Planeacién y organizacion de eventos
Etiqueta y protocolo empresarial

Area del Secretariado

Manejo de informacion

Técnicas de archivo

Verificacion de datos

Servicios del area de desemperio
Administracién de archivos

Area de Sistemas

Correo electrénico

Herramientas de informatica

Herramientas de almacenamiento de informacién
Microsoft office word

Microsoft office excel

Base de datos

Microsoft office power point

Sistema Mercurio

Sistemas de informacion

Sistemas de informacion del area de desempefio
Herramientas ofimaticas

Area Administrativa

Labores administrativas
Sistema integrado de gestion
Plan de desarrollo departamental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

AQUINTEROT
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Pianta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 3 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrolio

Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 4 - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos
correspodientes.

ARTICULO 5 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T, O

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargoleol Firma Fecha

Alifio de Jesus Quintero Tangare / Lina Maria | Técnico Operativo / Profesional Universilano Subsecretaria de -
R Paifo Minera Desarroto Organizacional 26-@5- 202 2]
Aprobd Alberto Medina Aguilar de Desarrollo O N N 9SC
Aprobd: Santiago Sierra Lalotre Secretario de infraestructura Fisca A
Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajuslado a tas normas y disposiciones tegales vigentes y por tanto, bajo nuestra rebpbnsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracion del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que ias entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion
o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evolucién Humana vy
Organizacional y de acuerdo con el nuevo modelo de operacién por procesos y la estructura
organizacional establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de 2021 y la Ordenanza 7 de 2022, se detecta la necesidad de ajustar el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
Administracién Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propésitos principales,
funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica de
los empleos. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC 2000001060, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 2

“"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Departamental”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Codigo: 314
Grado: 02
Nro. de Cargos: Ciento Trece (113)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. -

DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio a la gestion de las
acciones dirigidas a orientar, formular y ejecutar, las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, promoviendo el uso y
apropiacion de las TIC a nivel interno y en el territorio, con el fin de impulsar el desarrollo del
ecosistema de innovacion TIC y la competitividad del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la ejecucion de acciones requeridas para la operacion y control de los servicios de
TICs existentes en el Catalogo de servicios con el fin de satisfacer la demanda y cumplir los
ANS establecidos con los clientes de acuerdo a los estandares definidos.

Contribuir al cumplimiento de las normas y politicas de seguridad y privacidad en la
prestacion de los servicios de TICs de la Gobernacion, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias y
de Informacion - PETI, de acuerdo con las politicas de gobierno digital y los demas
lineamientos y procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacion de lineamientos, mejores practicas y soluciones tecnologicas que

promuevan el cumplimiento de la politica de gobierno digital, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Participar en la ejecucion de investigaciones relacionadas con las tendencias en tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y proponer proyectos o acciones que contribuyan al
logro de los objetivos de la Secretaria.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia,
de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la gestion de
la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién estadistica

AQUINTEROT

Pagina2de 8




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con
los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F041-SOPORTE TECNICO

- Sistemas operativos

- Resolucion de problemas en Ofimatica

- Almacenamiento y copias de respaldo de la informacién

- Mantenimiento y soporte de equipos electronicos

- Conceptos generales de redes LAN y telecomunicaciones

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Gestién por procesos

- Ciclo PHVA

- Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
- IS0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Andlisis de indicadores

- Consolidacién de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F042-MANEJO DE TIC's

- Manejo de informaciéon multimedia, informatica aplicada
- Internet, comunicaciones

- Manejo de plataformas virtuales
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Gobierno digital
Aplicaciones web
Desarrollo y servicios de TIC's

F121-INFRAESTRUCTURA TIC

Administracion de Servidores y Sistemas Operativos

Administracién y mantenimiento de plataforma de correo electrénico y directorio activo
Operacion de redes de datos

Conocimiento en cableado estructurado

Administracion de Sistemas de Almacenamiento SAN y NAS

Administracion de Sistemas de Respaldos y Restauracion

Administracion de la Plataforma Virtual

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas
PQR

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Presentacion personal

Normas de cortesia y protocolo

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Usuarios con atencién prioritaria

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos
Caracterizacion de los usuarios

F039-SEGURIDAD INFORMATICA

Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
Seguridad de la informacion (27001)
Disponibilidad tecnolégica

Servidores y servicios de redes

Proteccion de la Informacion

Defensa de los sistemas ante errores de seguridad
Fortalecimientos de los sistemas informaticos
Auditorias de hardware y software

Seguridad de hardware y software (control)
Actualizacion y optimizacion de los sistemas informaticos
Politicas y estandares de seguridad informatica
Administracion y configuracion de firewall, proxy

F040-SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Proceso de disefo y desarrollo tecnoldgico de aplicaciones

Lenguajes de programacion (.NET; JAVA, otros)

Modelos de arquitectura

Administracion y mantenimiento de bases de datos (ORACLE, SQL Server)
Diserio de sistemas de informacién

Administracién de tecnoldgicas de informacion y comunicacion (SOA e ITIL)
Herramientas de analisis de software

l

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formaci6én tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

AQUINTEROT
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O aprobacidn de tres (3) anos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000004142, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Cadigo: 314
Grado: 02
Nro. de Cargos: Ciento Trece (113)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. -
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio a la gestion de las
acciones dirigidas a orientar, formular y ejecutar, las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, promoviendo el uso y
apropiacion de las TIC a nivel interno y en el territorio, con el fin de impulsar el desarrollo de!
ecosistema de innovacion TIC y la competitividad del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucién de acciones requeridas para la operacién y control de los servicios de
TICs existentes en el Catalogo de servicios con el fin de satisfacer la demanda y cumplir los
ANS establecidos con los clientes de acuerdo a los estandares definidos.

2. Contribuir al cumplimiento de las normas y politicas de seguridad y privacidad en la
prestaciéon de los servicios de TICs de la Gobernacion, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

3. Apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias y
de Informacion - PETI, de acuerdo con las politicas de gobierno digital y los demas
lineamientos y procedimientos establecidos.
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4.  Apoyar la implementacién de lineamientos, mejores practicas y soluciones tecnolégicas que

promuevan el cumplimiento de la politica de gobierno digital, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5.  Participar en la ejecucion de investigaciones relacionadas con las tendencias en tecnologia

de la informaci6n y las comunicaciones y proponer proyectos o acciones que contribuyan al
logro de los objetivos de la Secretaria.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia,
de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7.  Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la gestion de
la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion estadistica
correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con
los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F041-SOPORTE TECNICO

- Almacenamiento y copias de respaldo de la informacion

- Conceptos generales de redes LAN y telecomunicaciones
- Sistemas operativos

- Resolucion de problemas en Ofimatica

- Mantenimiento y soporte de equipos electrénicos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Gestion por procesos
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Ciclo PHVA

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrolio, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Evaluacion y control de gestién en la organizacién

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacioén de informes

Anélisis de indicadores

Consolidacion de datos

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F042-MANEJO DE TIC's

Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales

Desarrollo y servicios de TIC's

Internet, comunicaciones

Manejo de informacién multimedia, informatica aplicada
Gobierno digital

F121-INFRAESTRUCTURA TIC

Conocimiento en cableado estructurado

Administracién de Servidores y Sistemas Operativos

Operacion de redes de datos

Administraciéon y mantenimiento de plataforma de correo electronico y directorio activo
Administracion de Sistemas de Respaldos y Restauracién

Administracién de Sistemas de Almacenamiento SAN y NAS

Administracién de la Plataforma Virtual

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas
PQR

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Presentacion personal

Normas de cortesia y protocolo

Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Usuarios con atencion prioritaria

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos
Caracterizacion de los usuarios

F039-SEGURIDAD INFORMATICA

Proteccién de la Informacion

Defensa de los sistemas ante errores de seguridad
Fortalecimientos de los sistemas informaticos
Actualizacion y optimizacion de los sistemas informaticos
Auditorias de hardware y software

Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
Seguridad de la informacion (27001)

Politicas y esténdares de seguridad informatica

AQUINTEROT
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- Servidores y servicios de redes

- Disponibilidad tecnologica

- Seguridad de hardware y software (control)

- Administracion y configuracién de firewall, proxy

F040-SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- Administrastén de tecnologicas de informacion y comunicacion (SOA e ITIL)
- Lenguajes®de programacion (.NET; JAVA, otros)

- Proceso de disefio y desarrollo tecnologico de aplicaciones

- Herramientas de andlisis de software

- Disefio de sistemas de informacién

- Modelos de arquitectura

- Administracion y mantenimiento de bases de datos (ORACLE, SQL Server)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Ndcleo Basico del

O aprobacion de tres (3) anos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segtn el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 3° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 4° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D CUSR
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firma Fecha

Grupo de Estructura O y
F— G se ' T . U | 1000922
Aprobo Atberto Medina Aguilas Subsecretano de Desarrolo Organizacional ;_ /
Revisd; isabel Crisiina Mejia Florez Conlralista =] 2 .

i ; rd

Aprobo Andids O Lopez Luan (S::cvelamdehmobgmsdellhbrmmylas i 2 / Z i l I :09 /2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE LICITACION PUBl:ICA N° 13468, CUYO
OBJETO ES “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL INMUEBLE
DONDE OPERA ACTUALMENTE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales
2020070000007 de! 02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado
mediante Ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, en los cuales se determina
la nueva estructura de la Administracion Departamental y, especialmente, en virtud de las facultades conferidas
por el Decreto D2021070000528 de febrero de 2021, en el cual se efectlian unas delegaciones en materia
contractual, y

CONSIDERANDO

1. Que en desarrollo del proceso de Licitacion Pablica N° 13468 de 2022, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO
Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiISICA DEL INMUEBLE DONDE OPERA
ACTUALMENTE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE", el Departamento de
Antioquia realizd los tramites relacionados con la convocatoria plblica, dentro del cual publico el aviso de
convocatoria, los estudios y documentos previos y el proyecto de pliego de condiciones el dia 29/04/2022,
en la plataforma transaccional del  SECOP II. Igualmente, se fij6 como fecha para la presentacion de
observaciones al proyecto de pliego de condiciones hasta el dia 13/05/2022. Las respuestas a
observaciones al proyecto de pliego fueron publicadas €l dia 08/06/2022.

2. Que mediante Resolucion N° S 2022060032806 del 08/06/2022 se ordend la apertura del proceso de
Licitacion Puablica N° 13468, y se fijo el cronograma del proceso de seleccion. En dicha Resolucion se
establecio un presupuesto oficial de CUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($4.215.957.399) Incluido AU, y
se fijo el plazo de ejecucion en SEIS (6) MESES, contados a partir del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3. Que de conformidad con lo sefialado en el cronograma del proceso de seleccion, se establecio como fecha
maéxima para recibir observaciones al pliego de condiciones definitivo el dia 10/06/2022 a las 07:00 p.m., las
cuales fueron resueltas el dia 14/06/2022 a las 07:00 p.m. a través de la plataforma transaccional del SECOP
Il.

4. Que la audiencia de asignacion de riesgos del proceso de licitacion publica No13468 de 2022 tuvo lugar el
09/06/22 alas 03:00 p.m., y en esta fueron asignados los riesgos definitivos del proceso de contratacion, tal
y como consta en el acta de audiencia.

5. Que el dia 22 de junio de 2022 hasta fas 10:00 a.m., fecha y hora de cierre de la Licitacion Publica, se
recibieron las siguientes propuestas, tal y como consta en la plataforma transaccional del SECOP Il

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT

INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA SA.S 822007 412-5

ANDRES HUMBERTO BELTRAN FLOREZ | 79.669.058 —4
UNION TEMPORAL ASR REDEXSAS 820.000.817 -5
INVERSIONES G Y S SAS. 830,083,258~ 1

GRUPO CORAL INGENIEROS SAS 830147136 -6
CONSORCIO SAN CLEMENTE SRUPO L

C&D PROYECTOS INTEGRADOS SAS | 900.357.619- 6
UNION TEMPORAL ADECUACIONES 2022 o PROTECTOS e
ABILE SAS 901.098.884 3
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NOMBRE DEL PROPONENTE NIT
ALIANZA MUNDIAL S.A.S 900.153.859 -0
ERINCO SAS 900.561.563 - 6
CONSORCIO CRECER 2022 ANDRES JAVIER GRANADOS
ARCINIEGAS 79.783.653- 6

DESCO INGENIERIAS S.A.S

900.536.233 -5

AXIOMA INGENIERIA S.A.S

900.141.521 -5

CONCRETOS Y MEZCLAS S.A. -EN REORGANIZACION-

811.013.823 -3

INGENIERIARH S.A.S. 830.061.440 -1
ACERO MAS CONCRETO SA.S 900.693.827 -1
CONSORCIO ADECUACION ANDRES FELIPE MORENO MONSALVE 1.128.266.544
FRANCISCO ROBLEDO CASTRO 73.124.660
CONGECON SAS 900.938.130-0
UNION TEMPORAL CONSUMAS CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS

SAS

900.284.917 - 1

CONSORCIO MAXI MANTENIMIENTO FLA

DIRECCION TECNICA DE
CONSTRUCCIONES S.A.S.

811.006.031 -8

JOHN FREDDY HINCAPIE GOMEZ 1773667~ 1

PROACTIVA ESPECIALIZADA SAS, 9004922206
SAFRID INGENIERIA SAS 900,520,848 — 4

CONSORCIO MARSAF 2022 MARCAS INGENIERIA SA S 900313415~ 1
EQUIPOS E INGENIERIA DEL CARIBE

CONSORCIO EIPER SAS. 900.267.736 - 3

PERINGSA.S

901.337.091 -6

VEROCO INGENIERIA S.A.S.

904.001.081 -8

PAECIAS.A.S

890.929.487 - 8

6. Que de conformidad con la evaluacion inicial del Comité Asesor y Evaluador, mediante la adenda N° 5 se
otorgd un plazo de subsanacion inicial hasta el 02/08/2022; término en el cual se recibieron subsanaciones
ylo aclaraciones de los siguientes proponentes:

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT
INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA S A.S 822007 412-5
ANDRES ~_ HUMBERTO _ BELTRAN
UNION TEMPORAL A&R FLOREZ 79.869.058 -4
REDEXSAS 820.000817 -5
GRUPO CORAL INGENIEROSSAS | 830.147.136-6
CONSORCIO SAN CLEMENTE e s
. C&D PROYECTOS INTEGRADOS SAS | 900.357.619—6
UNION TEMPORAL ADECUACIONES 2022 S0 FROXECTOS o

ABILE SAS

901.098.884 -3

ALIANZA MUNDIAL SA.S

900.153.859 -0

DESCO INGENIERIAS S.A.S

900.536.233 - §

CONCRETOS Y MEZCLAS S.A. -EN REORGANIZACION-

811.013.823 -3

INGENIERIA RH S.AS. 830.061.440 - 1
ACERO MAS CONCRETO SA S 900.693.827 - 1
CONSORCIO ADECUACION ANDRES FELIPE MORENO MONSALVE | 1.128.266.544
FRANCISCO ROBLEDO CASTRO 73.124.660
CONSORCIO MAXI MANTENIMIENTO FLA | DIRECCION TECNICA DE | 811006031 -8
CONSTRUCCIONES S.AS. Rt
JOHN FREDDY HINCAPIE GOMEZ 71.773.661 - 1
SAFRID INGENIERIA S AS 900.520.848 - 4
CONSORCIO MARSAF 2022 MARCAS INGENIERIA SA.S 900.313415-1
VEROCO INGENIERIA SA.S. 904.001.081-8
PAECIASAS 890.929.487 -8

7. Que el dia 05/08/2022 se publico el informe de evaluacion en la plataforma transaccional del SECOP Il, el
cual contenia, entre otras cosas, la solicitud para subsanar requisitos habilitantes, y se les otorgd a los
proponentes un término perentorio para presentar observaciones al informe de evaluacion y subsanar
requisitos hasta el dia 12/08/2022.

8. Que en el término de traslado del referido informe de evaluacion se recibieron documentos con el fin de
subsanar requisitos habilitantes por parte de los siguientes proponentes:
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UNION TEMPORAL A&R

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT
INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA S.A.S 822.007.412-5
ANDRES HUMBERTO BELTRAN FLOREZ 79.869.058 - 4

REDEX S.A.S

820.000.817 -5

UNION TEMPORAL ADECUACIONES 2022

C&D PROYECTOS INTEGRADOS S.AS

900.357.619 -6

MODERLINE S.A.S

830.036.940-5

ABILE SA.S 901.098.884 -3
CONCRETOS Y MEZCLAS S.A. -EN REORGANIZACION- 811.013.823-3
INGENIERIARH SAS. 830.061.440-1
CONSORCIO MAXI MANTENIMIENTO FLA | DIRECCION TECNICA DE 811.006.031 - 8
CONSTRUCCIONES S.A.S. s

JOHN FREDDY HINCAPIE GOMEZ 71.773.661 -1

SAFRID INGENIERIA S.A.S 900.520.848 - 4

CONSORCIO MARSAF 2022 MARCAS INGENIERIA SA.S 900.313415 1
EQUIPOS E INGENIERIA DEL CARIBE

CONSORCIO EIPER SAS. 900.267.736 -8
PERING SAS 901.337.091 - 6

VEROCO INGENIERIA S.A S. 904.001.081 -8

PAECIAS.A.S 890.929.487 - 8

. Que, una vez cumplido el plazo establecido para allegar las subsanaciones requeridas, con base en los

aspectos subsanados y las observaciones presentadas, el Comité Asesor y Evaluador realizo la verificacion
definitiva de los requisitos habilitantes, y publico el 01/09/2022, a través de la plataforma transaccional del
SECOP ll, las respuestas a observaciones, verificacion de subsanaciones y la asignacion de puntaje de las
propuestas habilitadas.

10. Que, de acuerdo con el cronograma del proceso de contratacion, el dia 05/09/2022 a las 08:00 am., el

Departamento de Antioquia realizd la audiencia de adjudicacion de 'a licitacion publica No. 13468, y en elia
se presentaron observaciones por parte de los asistentes.

11. Que, con el fin de revisar fas observaciones recibidas durante la audiencia, asi como las allegadas mediante

la plataforma transaccional del SECOP i, se suspendio la audiencia a las 8:40 a. m., de ese mismo dia,
hasta las 02:00 p. m. del 07/09/2022. Sin embargo, ese mismo dia se comunicé la decision de continuar con
la suspension de la audiencia, toda vez que, considerando la magnitud de la informacion recibida, fue
necesario contar con un tiempo adicional para revisar, analizar y responder en debida forma cada una de
las observaciones allegadas, asi como las réplicas y respuestas a los requerimientos enviados por los
proponentes. Por lo tanto, la audiencia fue suspendida hasta el 08/09/2022 a las 10:00 a. m., momento en
el cual se dio continuidad a la audiencia, y en esta se procedio a dar respuesta a las observaciones y se
comunicé la verificacion de los requisitos habilitantes asi:

Verificacién Verificacién Verificacion Habilitado
Juridica Financiera Técnica para
s, Sl Habiltado | Habilitado | Habilitado | evaluacién
Sl NO Sl NO | SI NO Sl | NO
INGENIERIA 'Y ARQUITECTURA | X X X X
HOSPITALARIA S.A.S
UNION TEMPORAL A&R X X X X
INVERSIONES G Y S S.AS. X X X X
CONSORCIO SAN CLEMENTE X X X X
UNION TEMPORAL | X X X X
ADECUACIONES 2022
ABILE S.A.S X X X X
ALIANZAMUNDIAL SAS. X X X
Rechazado X Rechazado X
CONSORCIO CRECER 2022 No subsand No subsané
Rechazado X Rechazado X
DESCO INGENIERIAS SAS No subsané o
AXIOMA INGENIERIA SAS fesiir B Rechazado X
No subsand No subsano
CONCRETOS Y MEZCLAS SA. -EN | X X X X
REORGANIZACION-
INGENIERIARH S.A.S. 1 X X X X
CONSORCIO ADECUACION X X X X
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Verificacion Verificacion Verificacién Habilitado
Juridica Financiera Técnica para
PROPONENTE Habilitado Habilitado Habilitado evaluacion
Sl NO Sl NO | sI NO St { NO
Rechazado X Rechazado X
UNION TEMPORAL CONSUMAS No Subsand No subsant
CONSORCIO MAXI | X X X X
MANTENIMIENTO FLA
Rechazado X Rechazado X
PROACTIVA ESPECIALIZADAS.AS. No subsant No subsané
CONSORCIO MARSAF 2022 X X Rechazado X
CONSORCIO EIPER X X Rechazado X
VEROCO INGENIERIA S.A.S. X X X X
PAECIASAS X X X X

12. Que igualmente, se comunico el consolidado de la asignacion de puntaje de los proponentes habilitados,

con excepcion del aspecto econdmico, el cual fue el siguiente:

Apoyo a Puntaje adicional .
PronOnEnl Director fa D;;;e-to emprendimientos a’;‘;;‘:'j‘:l Reduccién Obras Puntaje
po industria y empresas de . de puntaje | inconclusas total
A 2018 3 mipyme
nacional mujeres

INGENIERIA Y

ARQUITECTURA 200 100 10 0 25 0 0 3125
HOSPITALARIASA.S

UNION TEMPORAL A&GR 50 100 10 0 0 0 0 160
DVERSIONES 6 Y S | 100 100 10 25 25 0 0 215
CONSORCIO SAN

CLEMENTE 100 100 0 0 25 0 0 202,5
UNION TEMPORAL
ADECUACIONES 2022 i e E 0 0 0 0 Al
ABILESAS 200 100 10 0 25 0 0 3125
ALIANZA MUNDIAL S.A.S 200 100 10 ) 25 0 0 315
CONCRETOS Y MEZCLAS | 59 100 10 0 25 0 0 1625
INGENIERIA RH SA. 200 100 10 25 25 0 0 315
CONSORCIO MAXI
MANTENIMIENTO FLA a2 18 e 0 0 0 0 310
el s w ] 2 100 10 25 25 0 0 315
PAECIASSAS 50 100 10 0 0 0 0 160

13.Que posteriormente, se realizo la apertura del sobre econdmico y se procedié a publicar las propuestas
econdmicas en la plataforma transaccional del SECOP Il.

El Comité Asesor y Evaluador contractual solicitd la suspension de la audiencia para realizar la evaluacion
y verificacion de las ofertas econdmicas, lo cual fue concedido por la Entidad, y por tanto se suspendio la
audiencia hasta el dia 12 de septiembre de 2022 a las 10:00 a. m., momento en el cual se comunico que la
audiencia reiniciaria a las 11:00 a.m. del mismo dia, como efectivamente sucedié. Una vez realizada la
verificacion de las ofertas econdmicas, la evaluacion de las mismas y el puntaje obtenido por cada uno de
los proponentes, el resultado fue publicado previamente en la plataforma transaccional del SECOP 1, y se
dio traslado en la audiencia de adjudicacion. Aunque no hubo observaciones por el aspecto econémico, la
audiencia volvié a ser suspendida por una observacion relacionada con otro asunto, la cual requirié la
verificacion de la Entidad. En consecuencia, la audiencia reinicio ese mismo dia 12 de septiembre de 2022
a fas 12:00 del mediodia (el detalle de lo sucedido consta en el acta de la audiencia de adjudicacion).

14. Que el resultado de la evaluacion econémica fue el siguiente:

Verificacion formulario oferta econdmica
Proponente CUMPLE / NO CUMPLE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA S.A.S CUMPLE
UNION TEMPORAL A&R CUMPLE
INVERSIONESGY SS.AS. CUMPLE
CONSORCIO SAN CLEMENTE CUMPLE
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Proponente Verificacion formulario oferta econémica
CUMPLE | NO CUMPLE

UNION TEMPORAL ADECUACIONES 2022 CUMPLE

ABILES S.A.S CUMPLE

ALIANZA MUNDIAL S.A.S CUMPLE

CONCRETOS Y MEZCLAS SA. CUMPLE

INGENIERIA RH S.A. NO CUMPLE - RECHAZADA
CONSORCIO MAXI MANTENIMIENTO FLA CUMPLE

VEROCO INGENIERIA SA.S. CUMPLE

PAECIAS S.A.S NO CUMPLE - RECHAZADA

15. Que de acuerdo con lo anterior, el Rol técnico del proceso evallo las ofertas econdmicas que cumplieron,
de conformidad con el pliego de condiciones; por lo tanto, el porcentaje del presupuesto oficial que se
consideré en el calculo de la media geométrica se determind de acuerdo con la variacion de las dos cifras
decimales de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM), calculada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para el dia habil siguiente al cierre del proceso de seleccion.

La TRM aplicable (23 de junio de 2022) fue de $ 4.026,52: por lo tanto, se tuvo en cuenta el 35% del valor
del presupuesto oficial, asi:

b)  Silas dos Ultimas cifras de la TCRM varian entre 0.34 -0.66, se considerara el 95% del valor
del presupuesto oficial.

16. Que en consecuencia, el puntaje obtenido por cada proponente en el aspecto econdmico fue el siguiente:

VALOR PROPUESTA | EVALUACION
PROPQUEENTR ECONOMICA ECONOMICA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIASAS | §4.140.068.638 671.74
UNION TEMPORAL ASR $4.013.629.556 676.93
INVERSIONES G Y S SAS. $4.134.794.79% 67263
CONSORCIO SAN CLEMENTE $ 4.083.463.584 58120
UNION TEMPORAL ADECUACIONES 2022 $4.127.358.114 673,89
ABILE SAS $4.078.520.383 580,17
ALIANZA MUNDIAL SAS. $4.061.467.774 585.00
CONCRETOS Y MEZCLAS SA. $4.013.730.978 676.95
CONSORCIO MAXI MANTENIMIENTO FLA $4.116.156.527 675.78
VEROCO INGENIERIA SAS, $4.118.133.781 675.44

17. Que de acuerdo con el puntaje obtenido por este criterio, y los demas ya evaluados, el puntaje total asignado
y el orden de elegibilidad es el siguiente:

VINCULAGION PUNTAJE
APOYOR | o PERSONAS ADICIONAL PUNTASE | oo con | REDUCCION DE ':,%‘:ﬁr‘ig'fgo": PUNTALE
PROPONENTE | DIRECTOR | \nibe coN EMPRENDIMENTOS | ApiCionaL | SPLUSGON | punTAJE POR Al oTas | oRDEN
oot | MOVLIDAD | YEMPRESASDE | MIPYME INCUMPLMENTO | | OSRAS
REDUCIDA MUJERES
AUANZA
DA 200 100 10 25 25 £85,00 0 0 100000 | 1
ABILESAS 200 100 10 0 25 682,12 0 0 994,62 2
VEROCO
INGSE;IJERIA 200 100 10 25 25 675,44 0 0 990,44 3
CONSORCIO
MAX)
MANTENENTO | 200 100 10 0 0 675,78 0 0 985,78 4
FLA
INGENIERIAY
ARQUITECTURA
HOSPTAARIA 200 100 10 0 25 671,74 0 0 984,24 5
SAS
INVERSIONES G
YSSAS, 100 100 10 25 25 672,63 0 0 887,63 6
UNION
TEMPORAL
ADECUACIONES 100 100 10 0 0 673,89 0 0 883,89 7
2022
CONSORCIO SAN
Ak 100 100 0 0 25 681,29 0 0 88379 8
CONCRETOS Y
NEsclis A 50 100 10 0 25 676,95 0 0 839,45 9
UNION
EMECE AT 50 100 10 0 0 676,93 0 0 83693 | 10
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18.Que a§i lgs cosas, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccion expidio “Acta de Recomendacion
de Adjudicacion’, la cual fue puesta a consideracion del Comité Intemo de Contratacion de la Secretaria de
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Suministros y Servicios el 12/09/2022; dicha recomendacion fue acogida por el referido Comité, el cual
recomendd la adjudicacion al proponente ALIANZA MUNDIAL S.A.S., sociedad con NiT 900.153.859-0, por
haber cumplido con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros exigidos en el proceso de seleccion.

19. Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Comité Asesor y Evaluador recomienda
a la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, de acuerdo con la evaluacion
realizada, adjudicar el proceso de Licitacion Pablica No. 13468 de 2022, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO
Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INMUEBLE DONDE OPERA ACTUALMENTE
LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE", al proponente ALIANZA MUNDIAL
S.AS., sociedad con NIT 900.153.859-0; por un valor de CUATRO MIL SESENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ML
($4.061.467.774) incluido AU del 21.94%, y un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2022.

20.Que cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los sefalados en el pliego de condiciones, el
Departamento de Antioquia, previa recomendacion del Comité Asesor y Evaluador, procede a la
adjudicacion de lalicitacion publica No. 13468 de 2022, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INMUEBLE DONDE OPERA ACTUALMENTE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE"; razon por la cual este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar la Licitacion Publica N° 13468, cuyo objeto corresponde a
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INMUEBLE DONDE OPERA
ACTUALMENTE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE” al proponente ALIANZA
MUNDIAL S.A.S. con NIT 900.153.859 - 0, persona juridica, por valor d¢ CUATRO MIL SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($4.061.467.774) incluido AU del 21.94% y un plazo de SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, teniendo en cuenta que cumplio con los requisitos juridicos, financieros y
técnicos exigidos en el proceso de seleccion, y por obtener el primer lugar en el orden de elegibilidad con un
puntaje de 1000 puntos.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo de adjudicacion no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion al sefior JOHN JAIRO CEDIEL
OSORNO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.379.117 de Medellin, en su condicion de Representante
Legal de ALIANZA MUNDIAL S.A.S., de conformidad con el articulo 66 y s.s. del Codugo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal Ginico de contratacion SECOP |l www.contratos.qov.co

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(\5\\\2

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
Departamento de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Daniela Sanchez Martinez - Contratista Rot Juridico ‘_d%; 12/09/2022
v
Revisé: Maria Paulina Murillo Pelaez - Directora Abastecimiento %& 12/09/2022
.. Alexander Mejia Roman - Subsecretario Cadena de J e

Aprobé: Suministros L Q 12/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION
RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 y
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza que “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios permiten a la nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar contratos interadministrativos entre entidades
publicas con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias
de las entidades que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarrollar los
principios de la funcién administrativa.

3. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacién publica, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, consagra como modalidad de
seleccién de contratacion directa los denominados Contratos Interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 sefialo que cuando proceda el
uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo sefaiara en
un acto administrativo.

5. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, con
relacién a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por las Ordenanzas 23 del 06 de
septiembre de 2021 y 7 del 10 de mayo de 2022.
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6. Que la Direccion de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar los bienes del Departamento de Antioquia,
entre ellos los bienes muebles que no requiera para su uso o gestion institucional, los
cuales puede entregar a titulo de comodato.

7. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, solicitd a la Secretaria de Suministros
y Servicios la entrega de un vehiculo a titulo de comodato, con el propésito de destinar
el mismo para el desarrollo de las actividades propias de su objeto misional.

8. Que el Director de Servicios Generales, responsable del Parque Automotor del
Departamento de Antioquia, indicé la disponibilidad de un automotor para atender la
solicitud y con ello, cooperar con el desarrollo de las funciones misionales de la
Corporacion.

9. Que por tratarse de un contrato de comodato o préstamo de uso, el contrato se
suscribira a titulo gratuito, en consecuencia, no se requiere disponibilidad
presupuestal, y no se afecta el presupuesto de las entidades que lo suscriben. Sin
embargo, para efectos fiscales, se toma como valor, el de adquisicion del vehiculo
equivalente a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MIL.
($137.894.998).

10. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para “Entregar a
titulo de comodato a la Asamblea Departamental de Antioquia, un vehiculo propiedad
del Departamento de Antioquia, identificado con placas LIK388”, los cuales pueden ser
consultados en la Direccion de Bienes y Seguros, Calle 428 N° 52-106, oficina 315,
piso 3, Centro Administrativo Departamental y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP Il —.

11. Que el Comité Interno de Contrataciéon de la Secretaria de Suministros y Servicios
recomendo suscribir el contrato de comodato segun consta en acta No. 81 del 2 de
septiembre de 2022 y en igual sentido lo recomendé el Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento en sesién del 8 de septiembre de
2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa
consagrada en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, para “Entregar a titulo de comodato a la Asamblea
Departamental de Antioquia, un vehiculo propiedad del Departamento de Antioquia,
identificado con placas LIK388”. Por tratarse de un contrato de comodato o préstamo de
uso, el contrato se suscribird a titulo gratuito, en consecuencia, no se requiere
disponibilidad presupuestal, y no se afecta el presupuesto de las entidades que lo
suscriben. Sin embargo, para efectos fiscales, se toma como valor, el de adquisicion del
vehiculo equivalente a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES

LELORZAR
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS
M/L. ($137.894.998).

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, a través del Portal Unico de

Contratacion.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Medellin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

Y

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Laura Elorza Restrepo / P. U / Direccién de Bienes y Seguros N .
Revisd Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento L
Aprobé: Alexander Mejia Roman / Subsecretario Cadena de Suministros J / Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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