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Radicado: D 2022070005693
Fecha: 23/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN CONCRETO
HIDRAULICO EN LA VEREDA BAJO LA ARENOSA DEL MUNICIPIO DE
ARBOLETES, ANTIOQUIA"”- BPIN 2020050510147, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinardan a la financiaciéon de
proyectos de inversién, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a
las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto No. 1821 de 2020, Decreto Unico
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, asignancio nuevas responsabilidades en
cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversién regional en cabeza

de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su /
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parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
asignaciones directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 ibidem faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas,
asignacion para la inversion local y del 60% de la asignacion para la inversién
regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacién con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el Banco
de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la asignacién para la Inversién Regional,
correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo “Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

1.

12.

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacién
de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el
cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que
tratdndose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacién.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR, dispone
que la priorizacién de los proyectos de inversiéon debera evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco de
Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestiéon de ejecucion de los
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recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposicion normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacién en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

.Que mediante Decreto No. 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador del

departamento de Antioquia delegé en los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar
o emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de
inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

14. Que mediante oficio del 18 de julio 2022, entre el Secretario de Infraestructura Fisica

del departamento de Antioquia y la alcaldesa del municipio de Arboletes, se
determiné la necesidad de financiar el proyecto de inversion “Construccion de placa
huella en concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de
Arboletes, Antioquia”, acordando que la responsabilidad de presentar y viabilizar el
proyecto de inversion estaria a cargo del municipio de Arboletes.

15.Que el municipio de Arboletes formuldé y presentd el proyecto de inversion

“Construccién de placa huella en concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa
del municipio de Arboletes, Antioquia” - BPIN 2020050510147, por un valor total de
Mil ochocientos millones de pesos M/L ($1.800.000.000), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Valor

Departamento de Antioquia SGR Asignaciones Directas $1.440.000.000

SGR — Asignacion para la inversion
Municipio de Arboletes local segun NBI y municipios de cuarta, $ 300.000.000
quinta y sexta categoria.

Municipio de Arboletes Recursos Propios $ 60.000.000

VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 1.800.000.000

16. Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de

inversion “Construccion de placa huella en concreto hidraulico en la vereda Bajo la
Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia™ BPIN 2020050510147, proyecto
formulado con la Metodologia General Ajusta (MGA), presupuesto detallado,
certificado de precios unitarios, certificado de no financiacién con otras fuentes,
certificado de usos y tratamientos del suelo de conformidad con el respectivo
instrumento de ordenamiento territorial, estudios y especificaciones técnicas,
certificado NTC documento técnico, certificado de uso de bien publico, certificado
de sostenibilidad, plano de localizacién, documento con los estudios hidrolégicos,
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documento con los estudios geoldgicos y geotécnicos, documento con el disefio de
estructuras, planos de construccion generales y de detalle, documento con el
proceso constructivo, documento con los estudios ambientales, plan de manejo de
transito, certificado en donde se evidencia que la via es competencia de la entidad, -
levantamiento topografico, disefio geométrico, estudio de transito, certificado de no
aplicabilidad de las estructuras existentes, certificado de no aplicabilidad de puntos
criticos, certificado de no aplicabilidad de puentes y tineles, certificado de no
intervencion de las redes de servicios publicos, certificado de no intervencién con
otro tipo de obra, esquema de ubicacion de las fuentes de materiales, ficha de
viabilidad.

17. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056

de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

18. Que el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en concreto hidraulico

en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia”- BPIN
2020050510147, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura para
la movilidad sostenible”, “Programa Mejoramiento, Mantenimiento y Operacién de
las vias del departamento y de los municipios”.

19. Que el proyecto de inversién “Construccion de placa huella en concreto hidraulico

en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia’- BPIN
2020050510147, pertenece a la iniciativa “Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia - Vias de
la red vial a cargo de los Municipios, intervenidas”. Iniciativas identificadas para
“Asignaciones Directas” “Tabla 6” del Capitulo Independiente de Inversiones con
Cargo al SGR.

20. Que al analizar el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en concreto

21.

hidraulico en la vereda Bajo le Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia™ BPIN
2020050510147, la Alcaldesa del municipio de Arboletes, encontré que cumplia con
los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion
de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.

Que mediante Resolucion N° 413-1 del 26 de agosto de 2022, la alcaldesa del
municipio de Arboletes, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Construccién de placa huella en concreto hidraulico en la vereda Bajo la
Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia”™ BPIN 2020050510147
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22.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 08 de septiembre de 2022, con
numero de solicitud 1888008.

23. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepciéon de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Construccion de placa huella en
concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes,
Antioquia™ BPIN 2020050510147, se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y cuando no
se requiera vigencia futura de recursos.

24.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza publica
y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

25. Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempeno en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.

26.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempeiio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempeiio”.

27.Que el municipio de Arboletes propuso como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto “Construccion de placa huella en concreto
hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municigio de Arboletes, Antioquia”™ BPIN
2020050510147 a la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA
identificada con NIT 901.540.691-4

28. Que verificando la medicion del indice de Gestién de Proyectos de Regalias -IGPR
- publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencié que la
Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con NIT
901.540.691-4 no ha sido objeto de medicion

29. Que mediante certificado del 22 de agosto de 2022, la Alcaldesa del municipio de
Arboletes acredité la trayectoria e idoneidad de la Empresa para el Desarrollo
Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4, para
ejecutar el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en concreto
hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municigio de Arboletes, Antioquia”- BPIN

2020050510147. /
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30.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 di2 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo
presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1° Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Construccion de placa huella
en concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes,
Antioquia”- BPIN 2020050510147, por valor de mil cuatrocientos cuarenta millones de
pesos ($1.440.000.000) con ca-go a los recursos SGR - Asignaciones Directas
departamento de Antioquia como se detalla a continuacién:

Caodigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“Construccion de placa huella en
2020050510147 concreto hidrufico en lavereda | - p e n $1.800.000.000
Bajo la Arenosa del municipio de
Arboletes, Antioquia”
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Depanamgglde SGR - asignaciones directas $1.440.000.000
Antioquia
SGR - asignacion para la
Municipio de Arboletes inversion local segtn NBI y 06 meses $ 300.000.000
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria
Municipio de Arboletes Recursos Propios $ 60.000.000
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $1.440.000.000
Vigencia Presupuestal Aprobada
. Vig. . Bienio en el que
AF:'::;ZSS ;::or:z Presupuestal | Valor Aprobado \29}::;:: \X r AFPJSJ l::d(:) se recibe el bien o
probada ! SGR £ g- servicio (2):
Sistema SGR -
Generalde | asignaciones | 2021-2022 | $1.440.000.000 NA NA A
] . 2023-2024
Regalias directas

DPAPAMIJAM

Paragrafo: El valor total del proyecto es de mil ochocientos millones pesos M/L
($1.800.000.000), de los cuales trecientos millones pesos ($300.000.000) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — asignacion para la inversién local segun
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Arboletes y
sesenta millones de pesos ($ 130.000.000) de recursos propios del municipio de
Arboletes y en este sentido, seran aprobados mediante acto administrativo por Ia
alcaldesa, en ejercicio de sus competencias.
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Articulo 2°. Designar a la Empresa para el Desarrolio Urbano, Rural y Habitat -
EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4 como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Construccion de
placa huelia en concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de
Arboletes, Antioquia’- BPIN 2020050510147, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total

Tipo de recurso

$1.800.000.000

* SGR ~ asignaciones directas, departamento de Antinquia

¢ SGR - asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de Arboletes

o Recursos propios municipio de Arboletes

Entidad publica
designada
ejecutora del
proyecto

Empresa para el
Desarrollo Urbano,
Rural y Habitat -
EDURHA identificada
con NIT 901.540.691-
4

Fuente

* S3GR - asignaciones directas, departamento de
Antioquia

e S3GR - asignacion para la inversién local segin
NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de Arboletes

* Racursos propios municipio de Arboletes

Valor Ejecucion

$ 1.671.408.411

Instancia publica
designada para la
contratacion de
interventoria

Empresa para el
Desarrollo Urbano,
Rural y Habitat -
EDURHA identificada
con NIT 901.540.691-
4

Fuente

« S3R - asignaciones directas, departamento de
Antioquia

o SGR - asignacion para la inversion local segin
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de Arboletes

¢ R2cursos propios municipio de Arboletes

Valor Interventoria

$ 128.591.589

Municipios beneficiarios del proyecto

Arboletes

DPAPAMIJAM

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contrataciéon publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estard a cargo de la
contratacion de Ia interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

—
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Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de
analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS Por la
Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado en el
articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presenie acto administrativo a la Empresa para el Desarrollo
Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4 en su calidad
de entidad ejecutora del proyecto de inversion, “Construccion de placa huella en
concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes, Antioquia®~
BPIN 2020050510147.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020 a la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada
con NIT 901.540.691-4 debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacién por
medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ZUMPYASE

Secretario de nfraestructura Fisica

NOMBRE FIRA) FECHA

Proyect Liana Gisela Cordoba Torres ~ Contratista Direccion Gestion y M

Evaluacién de Proyectos N

Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Diractor de Gestion y Evaluacién
de Proyectos eQV\CkO Q}aﬂﬂ

Revisé Claudia Garcia Loboguerrero- Directera Departamento
Administrativo de Planeacién

Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion
Institucional y Seguimiento a la Gestion () {d@ b{/l

. Gloria Amparo Alzate Agudelo -
LY Subsecretaria de planeacion SIF (c f
. Juan Esteban Oliver Ortiz -
— Director Asuntos legales SIF (’} u wiun &A* -

Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Técnico de la Direccion
Aprob6

DPAPAMIJAM

de Asesoria Legal y de Control N 2 I (' 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicade: D 2022070005694
Fecha: 23/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica de Cplombia, y la Ordenanza
31de 2021,y T 1 :

|

v Ak

esditi A |
FCONSIDERANDO/A.
s AT ANE

a. Que el articulo 27 de la|Otdénanza §1>a€rr24:§l’

At

“Articulo 27. Traslados fref‘éypuejsf’t‘gffgs Intefnos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2t-del -articulo 390 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientgs presqpiyéétalqs" consistentes en aumentar una
partida (crédito) dismindyegidof otra (Contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de\ mncibnamiéﬁto,;invefsiéh,_fb servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal; esto\é§;‘;:?jg:q,§élq aféctan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto;._se déﬁgfnir'léﬁ/ “traslados presupuestales

internos” los cuales competen\al..Gnggrﬁédo‘f,/ mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N° 2022020048200 del 20 de septiembre
de 2022, la Jefe de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, solicito
a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de

gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,

certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, del rubro de
Viaticos de los funcionarios en comision, al rubro de Servicios prestados a las

empresas y servicios de produccion,

En mérito de lo expuesto,

s AU

& .noviembre de 2021 establece

%wﬁ§‘




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en el Despacho del Gobernador - Oficina Privada, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Fut Funcional PEP Valor Proyecto

Viaticos de los

0-1010 | 100A | 2-1-2-02-02-010 © 999999 | 10.000.000 | funcionarios en
comision.

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en el Despacho del Gobernador - Oficina Privada, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area

Gestor PosPre Fut PEP Valor Proyecto

Fond .
ofigo Funcional

Servicios
prestados a las
0-1010| 100A |2-1-2-02-02-008 C 999999 | 10.000.000 empresasy
servicios de
produccion

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAY,GAVIRIA C A
Gobé&rnador d€ Arftioayia

- S W R
- FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

1 )
JUAN (RUILLEF
Secretgrjo-ge ‘3

| \J NOMBRE . FIRMA FECHA
£royecté || Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Unwersitario VAP &) 22004 /21
Reviso \ Guiliermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto u M R0 (93 71)’11-
Revisb Revision Juridica Despacho Hacienda —F AW (v, |22/549]/17T
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera v P i
Vo.Bo "David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico ~ 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposicy 'S vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005695
Fecha: 23/09/2022

st (AW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales Sy | Iegales en espemal de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Consti t|tUC|on Pohtlca y la Ordenanza 31de 2021,y

a. Que en el articulo 26 de Ia Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022”7 se faculta al Gobernador para efectuar
por acto admlnlstratlvox ldoneo Ias adncnones traslados y reducciones de
recursos de destmacnomespecuﬁca en cualquner momento de la vigencia.

\}\ Whg .

b. Que  la Direccion de Contablhda_d . medlante oficio con Radicado
2022020044967 del 5 de septiembre de 2022, solicitd al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar recursos del Impuesto de

Vehiculos automotores 20% Municipios para la vigencia 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, en el oficio con Radicado 2022020047699 del 19 de
septiembre de 2022 certificé los valores a incorporar.

¢. Que el objetivo de este decreto adicionar el presupuesto de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, recursos provenientes del mayor
valor recaudado al 29 de agosto de 2022 en Impuesto Vehiculos Automotores
20% Municipios para el fondo 0-2521.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle _

{\
MOSPINRG

842>




MOSPINAG

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas madificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Area Sy
Fondo | C.G Pospre Func Programa Valor Descripcion
0-2521 | 172H [1-1-1-01-01-100 Cc 999999 9.926.782.370 | impuesto de Vehiculos
Total 9.926.782.370

Articulo Segundo.  Adicibnese el Presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

Area

Fondo | C.G Pospre Func.

Programa Valor Descripcion

Participaciéon 20%

0-2521 [ 172H | 2-1-3-05-04-001-02 Cc 999999 9.926.782.370 Impuesto Vehiculos

Total 9.926.782.370

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y @ ASE

EA
Gobernador/de Anffoquia

SIS N

JUAN GMIL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta Secretaria de Hacienda

NOMBRE — { .
Proyecto: Ménica Maria Ospina Gémez — Profesional Universitaria f.{ I 2 5 “ ( F @%@Zt
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ YA W) (A Jo%
Revisé ~ | Revision Juridica Despacho de Hacienda 7o 7.2 /o9 [Ze11
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera e
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico ﬁ -l _ 1./ ¢ (

e 7

Los arnba firmantes declaramos que hemos revi eld toy lo j alas normas y dj T es’lﬁs vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2022070005696
Fecha: 23/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

GOBERNACION

DECRETO

2 oo

Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070004856 del 4 de agosto del 2022

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y\legales, en especial de las que le confiere el articulo

300, numeral 9 de la Constitucién-Politica;-y-la-Ordenanza 31 de 2021, y

a. Que en el articulo 26 de |a
PRESUPUESTO DE ING
DEL ANO 2022”, se facu

idéneo las adiciones, tra§la/d/psv y,ré’cii@t}ﬁiorﬁzées dé}z recursos de destinacion

especifica en cualquier m

-
VAN

CONSIDERANDO)

PR

KA L
( ,rdehan"zaﬁ31,

u&é_ﬁi\t |

N3 AN
<del 24 Gen

4
{
i
H

i
i
i
!
i

oviembre de 2021, "SOBRE

RESOS.Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL

¥

mento de layigencia.
TRETHY-
oo & lr\,&\‘\.;{‘_‘d

F K,

i
1

]

ta al Gobernador para efettuar por acto administrativo

b. Que, en el marco de las anigﬁores~ cultades, se expidid el decreto
No0.2022070004856 del 4 de agost‘o““dé’"ﬂ)’zz, mediante el cual se adicionan
recursos para el agregado de inversion en la Gerencia de Seguridad Vial Antioquia
por $31.882.597, para el proyecto "Formacion y gestion del comportamiento
humano seguro en-las vias de Antioquia“, correspondiente a los recursos del
balance del 2021, de destinacion especifica, incorporados en la vigencia 2022.

c. Que el objetivo de este decreto es derogar el Decreto No.2022070004856 del 4 de
agosto del 2022, debido a que quedd doblemente registrado el recurso del balance
del fondo 4-2290 por valor de $31.882.597.

En mérito de lo expuesto,

agosto de 2022.

DECRETA

Articulo Primero. Derdguese el Decreto con radicado No.2022070004856 del 4 de

L

Y2




BJIMENEZZ

DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ccl;&uvo/rou\,:

JUAN GUI{LERM NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario|lC al Secretaria de Hacienda
P NOMBRE . ___FIRWA "FECHA
Proyecio Isabel Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitario P ITIr 4 [2%/0% 22
Revisb \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Y7V IR LA [
Revisd || Revision Juridica Despacho Hacienda i) 22./09/
Revisé y aprobé || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera |

Los arriba firmantes déclaramos que hemos revisado ef documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposicio! igentes y por tanto, bajo nuestra
lo presentamos para la firma.

] 7

\
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridi% < [{3-9-1\




Radicado: D 2022070005697
Fecha: 23/09/2022

secersice [ MMINRARANIAL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesién ordinaria del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 27 de septiembre de 2022, a partir de las 2:00 p.m.,
a celebrarse en modalidad mixta, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada
con la cédula de ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ! ASE

NOMBRE j T FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Los arriba firmlintes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
Aprobo: David A. Ospina S. Subsegretario de Prevencién del Dafio antijuridico encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y

; g por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.

SH46
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Radicado: D 2022070005698
Fecha: 23/09/2022

«

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022010401524 del 19 de septiembre de 2022, el
sefior VICTOR NELSON URIBE VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.589.937 (Provisional en vacante definitiva), presenté renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4366, ID
Planta 6695, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR
NELSON URIBE VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.589.937
(Provisional en vacante definitiva), al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4366, ID Planta 6695, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 24 de octubre de 2022.

s UMM AR
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

Elaboré: 21/09/2022

Revisé: Revisé: Aprobé:
- José Mauricio Bedoya B. \ Clara Isabel Zapata Lujén Luz Stella Castario Vélez
Ana Mercedes Villa G. Profesional Especializado ‘\ Directora de Personal (mt\ Subsecretaria Tglento w;«&hazﬂk)

Profesional Universitario Organizacional & T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el oy lo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. !
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Radicado: D 2022070005699
Fecha: 23/09/2022

L= T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022010401778 del 19 de septiembre de 2022, el
sefior HUMBERTO ANTONIO QUICENO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 3.587.476 (Carrera administrativa), presentd renuncia al cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 1, NUC Planta 2709, ID Planta 6432,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES

DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados. -

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HUMBERTO
ANTONIO QUICENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 3.587.476
(Carrera administrativa), al cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
1, NUC Planta 2709, ID Planta 6432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de
octubre de 2022.

M
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
f S\ Galo
Reviso: Reviso: Revisé: \ 52 [« DY
Elaboré: 21/09/2022. José Mauricio Bedoya B. \ Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella\Castaﬁo Vélez ;’\
Ana Mercedes Villa G Profesional Especializado Directora de Personal - }L Subsecretaria Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitar Organizacional
Los arriba que hemos revisado el d toylo j alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para fa fima.
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Radicado: D 2622070005700
Fecha: 23/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ef
empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber
superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es titular
mientras supera el mismo, en caso de no superario regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional, para lo cual la Administracién debera declarar la
vacancia temporal del empleo, por el tiempo de duracion del periodo de prueba
establecido en el sistema en que fue nombrado el funcionario; presupuestos normativos
que son complementados por el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando
sefala que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso
para un empleo de carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara
vacante temporal mientras dura el periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 0957 del 02 de
febrero de 2022, se declardé vacante temporal el cargo de TECNICO AREA SALUD,
Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 1088, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia 01 de marzo de 2022 y
por el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del titular
del mencionado cargo, sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO identificado con cédula de
ciudadania 71.214.394, quien fue nombrado para ejercer el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la planta de empleo del MUNICIPIO DE
RIONEGRO.

A través de oficio con radicado 2022010402924 del 20 de septiembre de 2022, el sefior
BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, como
titular de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2673, ID Planta 1088, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, solicité la declaracion de vacancia definitiva del
mencionado empleo, dado que superéd el periodo de prueba del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la planta de empleo del
MUNICIPIO DE RIONEGRO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirti6 que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periqdo d(? prueba y su
calificacién se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a la
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral, informe con
fundamento en el cual la entidad destinataria procederéd a declarar la vacancia definitiva
del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé en firme la
calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial
inscripcién en el Registro Pablico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcion por
la superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor
se le realice la actualizacion del Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad
en el mismo’.

El sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394
adjuntd, con la solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la evaluacién del
desempeiio laboral al 13 de septiembre de 2022.

El cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta
6435, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, esta en vacante temporal y no ha sido provisto a la fecha.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de TECNICO
AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 6435, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la evaluacion del periodo de prueba (13/09/2022) obtenida por el sefior
BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 01, de la planta de
empleo del MUNICIPIO DE RIONEGRO.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado
con cédula de ciudadania 71.214.394, el contenido del presente Decreto, para los fines
pertinentes, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TIQQUIA®
3 /
Elaboré: Revisé 1 Revisé: S"_nb I l Aprobé: %, = C\w‘&‘o—“‘
José Mauricio Bedoya Betar F«l:l&kno Vergara G Clara Isabel Za| ] Luz Stefla sn&élez ™
Profesional Especializado 'T Profesichal Universitario g Directora de Personal de (a Secretaria de Subsecretatia de Talento Humano -
Taleato Humanoy Desarrolio Organizadional

/)




Radicado: D 2022070005701
Fecha: 23/09/2022

st [HNAR AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidbn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefo, no han sido sancionados disciplinariamente en el
altimo ano y su Ultima evaluacién del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrera’.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR AREA SALUD,
Caodigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA
- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es la sefiora
MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.755.665.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 09 de septiembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de
Aptitudes y Habilidades”, el Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta
6031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 66.42%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 4459.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/09/2022 a las 14:06, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacidén@antioquia.gov.co, el servidor GOEZ GIRALDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el
empleo con NUC 4459,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta
6031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cadigo 412,
Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es la sefiora
MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.755.665.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de {a Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
José Mauricio bya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de
Proyectd | perconal. \ ‘22/01) l 20221
Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C XYO‘Q{M'Q 2 /AR [&Q‘
1
Aprob6 | Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L\, 2 S&»(*g C y 22 / (054 ,%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo p )$ para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se modifica el Decreto 2022070001049 del 02 de febrero, por el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de

Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 20 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CAREPA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sisterna General de Participaciones”

establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022
segtn lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar et descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de CAREPA se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero
sede Principal, se hace necesario realizar ajuste en la prestacion del servicio educativo.

Por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en Propiedad
a la docente HELLEM JOHANNA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.676.646, vinculada en propiedad, Licenciada para la Educacidn Basica en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero sede Principal del municipio de Carepa en el nivel de Basica primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza en el Nivel de Basica Secundaria y Media.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Decreto N°. 2022070001049 del 02 de febrero de 2022, por el cual se
nombra en propiedad, a HELLEM JOHANNA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.676.646, vinculada en propiedad, Licenciada para la Educacidn Basica en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de aula — drea Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental para la Institucion Educativa Zungo Embarcadero sede Principal, del municipio de Carepa,
quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Bésica Primaria en la misma Institucién Educativa y en el
mismo municipio

ARTICULO 2°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QUI ANA '
Secretario de Educacién
NOMBRE (N FirMa FECHA__
Rl F Y i>/4] 10’5
Reviss Onectora Tlepes o vhea St S - 19({09 25T

. William Alf:jnqm:.o«:an'\?: Restrepo // /; / 0‘ / 20 / fo) q / 26 'L'Z_
Proyects: PU Talentocl-:‘:n'mo ‘\\Qﬁ%(@ N el,el\.o | L,/O 9/ 2.0 2 Z, .
ylo

Los arriba firmantes declaramos que hemos el ) a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp: ifi lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070005394 del 07 de septiembre de 2022, mediante el cual se encargo
como Directivo Docente — Coordinadora, en vacante temporal a la sefiora PUERTA
VALDERRAMA DIANA ISABEL, identificada con cédula N° 1.094.909.583, Bidloga,
Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, vinculada en propiedad,
inscrita en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la Institucion Educativa San
José, Sede Liceo San José, del Municipio de Betulia, en reemplazo de PEREZ
SEPULVEDA HUBER ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 15.489.087,
quien se encuentra como rector encargado.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un
error al transcribir la Institucién Educativa en la que venia laborando la sefiora PUERTA
VALDERRAMA, se hace necesario aclarar parcialmente el articulo primero del Decreto
2022070005394 del 07 de septiembre de 2022; en el sentido de indicar que la Institucion
Educativa correcta donde venia laborando la sefiora PUERTA VALDERRAMA es la
Institucion Educativa Rural Santa Rita, sede Institucion Educativa Rural Ovejas, del
municipio de San Vicente, y no la Institucion Educativa San José, sede Liceo San José,
del municipio de Betulia, como se expuso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070005394 del 07 de
septiembre de 2022, articulo primero, por el cual, se encargé como Directivo Docente —
Coordinadora, en vacante temporal a la sefiora PUERTA VALDERRAMA DIANA
ISABEL, identificada con cédula 1.094.909.583, Bidloga, Magister en Ensefianza de las
Ciencias Exactas y Naturales, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “3AM” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278
de 2002, para Institucion Educativa San José, Sede Liceo San José, del Municipio de
Betulia; en el sentido de indicar que la Institucién Educativa en la que venia laborando la
sefiora PUERTA VALDERRAMA es la Institucion Educativa Rural Santa Rita, sede
Institucion Educativa Rural Ovejas, del municipio de San Vicente, y no la Institucion
Educativa San José, sede Liceo San José, del municipio de Betulia, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PUERTA VALDERRAMA DIANA
ISABEL, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Siema Salazar ~ T
poass: Directora de Talento Humano \W S \W' /. w/ (9? / ’LO'I/L
L William Alexander Ocampo 7 &/ .
Revisé: Restrepo - Abogado Contratista A /5( % - O [7/ o q/ 28 'ZZ
.| artha Lucia Canas Jiménez- IV IV /.j /I
Proyects: | ¢ e Hr3 L Al 7| 1410912022
Los arriba d que hemos revi: el d ylo j do a las normas y disposici legales vig y por o
tanto, bajo ti itidad lo p: ara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E!l articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucién Educativa Rafael Nufiez, Sede
Las Palmas, del Municipio de Taraza, la sefiora LOPEZ MARIN LUZ HELENA, Rectora del
Municipio de Taraza, reporta que el servidor docente, vinculado en Propiedad, JARABA
MIRANDA WALBERTO GABRIEL, debe ser reubicado en el nivel de Basica Primaria.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

e contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir, en el Municipio de TARAZA, la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Poblacion post conflicto
MUNICIPIO NIVEL — AREA
. . PREEESCOLAR ,/
TARAZA |.E. RAFAEL NUNEZ - SEDE LAS PALMAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARAZA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO VEL Y AREA /
TARAZA 1.E. RAFAEL NUNEZ - SEDE LAS PALMAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Modificar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos de! Sistema General de Patrticipaciones, €l nombramiento, en propiedad del docente
JARABA MIRANDA WALBERTO GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania No.
78.106.641, Normalista Superior, inscrito en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente,/

estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de Aula,
area Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, Sede Las Palmas,
poblacién Mayoritaria, el docente JARABA MIRANDA, viene laborando en la misma
Institucion Educativa, en el nivel de Preescolar.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE 2 FE&A
. Luz Aida Rendén Berrio - 3 (7 w p
Revisé taria Administrai ’ / /I ’L
. Ana Milena Sierra Salazar.
Revisé | Directora de Talento Humano _?/0/ O‘? / VO
K William Alexander Ocampo /
s Restrepo - Abogado Contratista . /3 Oq /20 ?z
.| Martha Lucia Canas Jiménez - 7 L ( p7d .
Proyectd: | profesional Universitaria %M/ J l [ 2Rl oq aanes
.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisafio el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales y por
{o tanto, bajo tr: il lo p para la firma.
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