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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 det 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud de! docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Radicado ANT2022ER03942 de 07 agosto de 2022, allegado a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano SAC, la sefiora MURILLO ROBLEDO GLORIA ELSI, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.367.423, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado por la secretaria de
educacion.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar a la sefiora MURILLO ROBLEDO GLORIA ELSI, identificada con cedula de ciudadania N°
26.367.423, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PUERTO
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza AFROCOLOMBIANO del
municipio de EI BAGRE, en reemplazo de la sefiora MENA HENAO LINA GISEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.077.457.880, quien paso a otro municipic por convenio interadministrativo; la sefiora
MURILLO ROBLEDO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
SANTO DOMINGO SAVIO, sede SANTA LAURA, del municipio de SEGOVIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MURILLO ROBLEDO GLORIA ELSI,
identificada con cedula de ciudadania N° 26.367.423, Normalista Superior, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria - AFRO, POBLACION AFROCOLOMBIANO para la I. E. R. PUERTO LOPEZ, sede
COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EI BAGRE, en reemplazo de la
sefiora MENA HENAO LINA GISEL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.457.880, quien paso
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MURILLO ROBLEDO
GLORIA ELSI, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE Fﬂn\ . FECHA
Revisé: Luz Aida Repdén Bg(rio. ) d /’ ’ ‘5’ q / w,&,

Subsecretaria Administrativa

L Ana Milena Sierra Salazar.
Revisé Directora de Talento Humano \M 3 \Qp/\,-(, ?/O/ OCY / LOLL
. William Alexander Ocampo Restrepo. .
Revisé: Abogado - Contratista / (¢ / 3/ og / 10 22

.. | Juan Mauricio Gomez Alvarez
G Profesional Universitario - Contratista W u_ ‘%\M\m

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo enc nIramas a;us«ado a I§s normas y disposiciones legales vugentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de participaciones y se modifica parcialmente un acto
administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005277 del 26 de agosto de 2022, se nombré en Provisionalidad
Vacante Definitiva al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.112.290, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Iinformatica, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, area Tecnologia de informatica, para el I. E. R. PALMIRA, sede |
E. R. PALMIRA, del municipio de EL PENOL, en reemplazo del sefior Faver Jair Acevedo Nifio,
identificado con cédula de ciudadania N° 88.168.979, quien pasa a otro establecimiento educativo.

En atencién a que la plaza docente para la cual fue nombrado el sefior Gutiérrez Cotera sobra por
no contar con carga académica, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto
2022070005277 del 26 de agosto de 2022, en el articulo primero, numeral 1; en el sentido de
indicar que se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ
COTERA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.112.290, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informatica, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area Tecnologia de Informética, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para
la I. E. R. PALMIRA, sede C.E.R. DESPENSAS, y no como docente de aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la I. E. R. PALMIRA, sede |. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL PENOL.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de EL PENOL la plaza docente oficial que describe a
continuacioén:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORH:ARIA
NIVEL - AREA
TECNOLOGIA E
EL PENOL 1. E. R. PALMIRA i. E. R. PALMIRA INFORMATICA
SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO 2°: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de EL PENOL.:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
TECNOLOGIA E
EL PENOL 1. E. R. PALMIRA C.E.R DESPENSAS | INFORMATICA
SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO 3°: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070005277 del 26 de agosto de 2022,
en el articulo primero, numeral 1; el cual quedara asi: Nombrar en Provisionalidad Vacante
Definitiva al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 78.112.290, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, area Tecnologia de Informatica, en

el nivel de Basica Secundaria y Media, para la I. E. R. PALMIRA, sede C.E.R. DESPENSAS del
municipio de El Pefiol.

ARTICULO 4°: Comunicar al sefior LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FiIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. X
Reyise Directora de Talento Humano \A\A_A S\M ‘?/1/[ Oq / m

. William Alexander Ocampo Restrepo - =
ReMSe Abogado - Contratista / - (,/ _ 0 / Zo (o] q ZE)Z 2_

R Reyes i Pr i ( ;
Broyecto: Contratista. HQMQD ﬁ (jl%b (oq [90 ?,1.
M AY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohtramos ajustado a tas normas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra il lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no certificados, con el .
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 26 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SANTO DOMINGO con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose como concepto
técnico, el cual determina cuéantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

» De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de SANTO DOMINGO, se determind
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 63.397.033, Licenciada -
En Educacion Basica, vinculada en-Propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL; y quedan legalizados
tanto plaza como docente en la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede IER PEDRO PABLO
CASTRILLON SEDE 1l del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de SANTO DOMINGO, la plaza docente oficial que se describe
a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO - NIVEL -
AREA
SANTO . E. R. PEDRO PABLO | LICEO PEDRO PABLO BASICA
DOMINGO CASTRILLON CASTRILLON - SEDE PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: La plaza trasladada en el articulo anterior queda asignada de la siguiente manera, en el
municipio de SANTO DOMINGO

ARTiICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 63.397.033, Licenciada En Educaciéon Basica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE ll, poblacion mayoritaria del municipio de
SANTO DOMINGO; la sefiora CARVAJAL CARDENAS viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
iecretarla de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
8 Ana Mil Si Sal .
Roviss, | fnaMlone Sir Sz, A §i i 10/09 [Lan
) William Alexander O Restrepo.
e P AT A /7109 /7022
Proyecté: Jua{l M.auriclio F;dmt.az lflv?‘r\ez . M Wg2 bq: ‘q‘m
Los arriba firmantes que hemos revi el Qlo justdd a las normas y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo nuestra il o pr para la firma.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO - NIVEL -
AREA /
SANTO . E. R. PEDRO PABLO | IER PEDRO PABLO BASICA
DOMINGO CASTRILLON CASTRILLON SEDE |I PRIMARIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271
del 26 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del
6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,
modific la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio d¢ COPACABANA con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y
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Profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1
del Ministerio de Educacién, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacioén.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de COPACABANA
se identific6 que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacién:

- CADAVID JARAMILLO FABIAN DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.691.480, Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias
Naturales, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979, grado
en el escalafon 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, area Ciencias Naturales- Ambiental, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R.
GRANJAS INFANTILES sede |.E.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Copacabana.

- GAMBOA HERNANDEZ IVAN, identificado con cédula de ciudadania No.
8.010.888, Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales,
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979, grado en el
escalafén 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
area Ciencias Naturales- Ambiental, Poblacién Mayoritaria, para la L.E.R.
GRANJAS INFANTILES sede I|.E.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Copacabana.

-CADAVID BETANCUR MARIA EUNICE, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.681.691, Licenciada en Educacién Basica Primaria con énfasis en Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado
en el escalafén 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la |.LE.R. GRANJAS INFANTILES sede IL.E.R.
GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana.

-FLOREZ MAZO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.495.505, Licenciada en Educacion Fisica Recreacién y Deportes- Nivel
Basica, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en
el escalafén 3DM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la |.E.R. GRANJAS INFANTILES sede E.R. LA LUZ
del municipio de Copacabana.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de
un Cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a
uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1° Convertir las plazas docentes oficiales del Municipio de
COPACABANA, que se describen a continuacion:

3

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
TECNICA-AGROPECUARIA
1.E.R. GRANJAS INFANTILES MEDIA TECNICA
COPACABANA SEDE CIENCIAS NATURALES-
LLE.R. GRANJAS INFANTILES AMBIENTAL
PRINCIPAL SECUNDARIA Y MEDIA
I.E.R_ GRANJAS INFANTILES TECNICA-AGROPECUARIA
COPACABANA SEDE MEDIA TECNICA
I.LE.R. GRANJAS INFANTILES CIENCIAS NATURALES-
PRINCIPAL AMBIENTAL
SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I.E.R. GRANJAS INFANTILES
SEDE CIENCIAS NATURALES-
COPACABANA I.E.R. GRANJAS INFANTILES AMBIENTAL
PRINCIPAL SECUNDARIA Y MEDIA
1.E.R. GRANJAS INFANTILES CIENCIAS NATURALES-
CORACED NG SEDE AMBIENTAL
I.E.R. GRANJAS INFANTILES SECUNDARIA Y MEDIA
PRINCIPAL

ARTICULO 3°:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a CADAVID JARAMILLO 7
FABIAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania No. 71.691.480,
Licenciado en Educacién Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias
Naturales- Ambiental, Poblacion Mayoritaria, para la LE.R. GRANJAS
INFANTILES sede 1.E.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Copacabana. El docente Cadavid Jaramillo Fabian de Jesus, viene
laborando en el nivel de Media Técnica- area Técnica Agropecuaria en la 1.E.R.
GRANJAS INFANTILES sede I|.E.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Copacabana.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a GAMBOA HERNANDEZ IVAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.010.888, Licenciado en Educacién
Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como Docente de Aula, en el %
nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Ambiental,
Poblacién Mayoritaria, para la ILE.R. GRANJAS INFANTILES sede |.E.R.
GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana. El
docente Gamboa Hernandez ivan, viene laborando en el nivel de Media Técnica-
area Técnica Agropecuaria en la LE.R. GRANJAS INFANTILES sede |.E.R.
GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana.
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ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a CADAVID BETANCUR MARIA
EUNICE, identificada con cédula de ciudadania No. 42.681.691, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la
I.E.R. GRANJAS INFANTILES sede |.LE.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Copacabana. La docente Cadavid Betancur Maria
Eunice, viene laborando en el mismo nivel y area en la |.E.R. GRANJAS
INFANTILES sede E.R. LA LUZ del municipio de Copacabana.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a FLOREZ MAZO BEATRIZ
ELENA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.495.505, Licenciada en
Educacion Fisica Recreaciéon y Deportes- Nivel Basica, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 3DM, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la 1.E.R.
GRANJAS INFANTILES sede E.R. LA LUZ del municipio de Copacabana. La
docente Flérez Mazo Beatriz Elena, viene laborando en el mismo nivel y area en
la [LE.R. GRANJAS INFANTILES sede E |.E.R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 8° Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: la novedad en las bases de datos del! Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Ana Mitena Sierra Salazar- Directora de Talento Humano

Hua fiena ] . 0/ Shol

Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo .
Abogado- Contratista. / te d 0 e & i ,q /07

Los arriba firmantes

ajustado alas normas y di

- FeyesRodgue rieSona Caneas r PMIWM %&D R <t gl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y-personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasiadar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993. ]

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio
de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual,
menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta de Reunion del 13 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de BETULIA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de |a Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Betulia, se identificé
que en la Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo Rural San Antonio, se incrementd la
matricula de nivel Secundaria/Media, presentandose déficit de una (1) plaza docente de este nivel, area
Ciencias Naturales Quimica, modelo Postprimaria/Media Rural.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Betulia, se
determind que en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, sobra una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza que actualmente se encuentra vacante por renuncia de la
sefiora Yuli Natalia Moreno Espitia, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.010.959; por lo tanto,
esta plaza debe ser convertida al nivel Secundaria/Media, area Ciencias Naturales Quimica, modelo
Postprimaria/Media Rural, y reubicada en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural
San Antonio.

Por o expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de Betulia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
JOSE SANTA RITA

NATURALES QUIMICA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de Betulia:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA ~ CIENCIAS

T CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
BETULIA 'NST”UC'ONJ(E)EE' CATIVA SAN ARTONIG NATURALES QUIMICA — MODELO

POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos

administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secketaria de Educacion

Revisé:

Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa

N
A

19170

Revisd:

Ana Milena Siesra Salazar - Directora Talento Humano

VN AR

olR w1z

Revisé:

William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado

Proyecté:

pee/ Do, bo/PT 2
Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ~Mﬁ f e f Cp, 15/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes 3{ por lo tanto, bajo

nuestra resp

bilidad, lo pre para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta de Reunidn del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Ntcleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidon de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de planta docente del municipio de Andes, se
identificd que en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Instituciéon Educativa Maria
Auxiliadora, se incrementd la matricula de nivel Preescolar, presentandose déficit de una (1)
plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes,
se determind que en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la docente Maria
Suldey Garro Ibarra, identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.404.543; por lo tanto, esta
plaza debe ser convertida a nivel Preescolar y la docente, que cuenta con idoneidad para
desempeiiarse en nivel Preescolar, puede ser reubicada en la plaza convertida y reubicada en la
misma Institucion Educativa y sede, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este
nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de ANDES:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
) BASICA PRIMARIA
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA | INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA AUXILIADORA e

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA | INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
ANDES AUXILIADORA AUXILIADORA 322l
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARIA SULDEY GARRO
IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.404.543, Normalista Superior, vinculada
en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula nivel Preescolar, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Andes. La educadora Maria Suldey Garro Ibarra,
viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la misma Institucion Educativa y sede del
municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano JMS‘\ M WO/‘? / 1LSLM
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo ~ Profesional Especializado //,,,‘/ O . choq /‘Zz_
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario {’Jg,ﬁ,/ A ﬁé i Cafp-  20/09/2022
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta de Reunién del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevéd a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccidn
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula = SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se
identificé que en la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural La Piedra,
se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria, presentandose déficit de una (1) plaza
docente de este nivel.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes,
se determind que en la Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural
Dojuro, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por el docente Gilberto
Antonio Tascon Yagari, identificado con cédula de ciudadania N° 15.525.308; por lo tanto, esta
plaza y el docente deben ser trasladados para la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro
Educativo Rural La Piedra, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL

3 MARIA
SANTA INES DOJURO BASICA PRIMAR

ANDES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL LA "
IMARIA
ANDES PERUCHITO PIEDRA BASICA PRIMAR
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente GILBERTO ANTONIO TASCON
YAGARI, identificado con cédula de ciudadania N° 15.525.308, Licenciado en Pedagogia de la
Madre Tierra, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
Peruchito, sede Centro Educativo Rural La Piedra, del municipio de Andes. El educador Gilberto
Antonio Tascon Yagari, viene como docente de aula del mismo nivel, de la Institucion Educativa
Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Dojuro, del municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

o
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). ’

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de AMAGA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 - gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Amaga, se identificd
que en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Amagd, sede Escuela Normal Superior Victoriano
Toro Echeverri - Amaga, se increment6 la matricula de nivel Secundaria, presentdndose déficit de una (1)
plaza docente en el area de Idioma Extranjero Inglés.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Fredonia, se
determiné que en Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural Piedra
Verde, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Idioma Extranjero Inglés, plaza que
actualmente se encuentra vacante por traslado, mediante Convenio Interadministrativo, de la docente
Monica Viviana Bernal Soto, identificada con cédula de ciudadania N° 1.088.264.437; por lo tanto, esta
plaza debe ser trasladada para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amagd, sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri - Amagd, del municipio de Amaga, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de FREDONIA, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-A
MUNICIPIO E ouCARO SEDE REA
SR INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | SECUNDARIA/MEDIA — IDIOMA
JOSE MARiA OBANDO PEDRA VERDE EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-ARE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE A
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
AMAGA ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI- Si%’;‘:&?:& .lr?é?ngA
AMAGA AMAGA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion 0
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidén del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Ef anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 24 de Mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identifico que en El Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes,
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de Basica
secundaria, modelo postprimaria, en el area de Humanidades Lengua Castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en El Centro Educativo
Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel basica secundaria, modelo postprimaria, en el drea de Humanidades Lengua
Castellana, plaza actualmente ocupada por el docente JUAN DAVID ESCORCIA MEDINA
identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.053.277; por lo tanto, esta plaza y docente
deben ser trasladados para El Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de basica secundaria en el
modelo postprimaria en el area de Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
VALDIVIA C:S;:P&D:\C&m/f C.E.R JUNTAS HUMANIDADES LENGUA 4
CASTELLANA
ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e TS SEDE NIVEL-AREA
BASICA Y
CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA/POSTPRIMARIA ¥
VALDIVIA RURAL LA PAULINA e HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a JUAN DAVID ESCORCIA
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y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MEDINA identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.053.277; Profesional En
Lingiiistica Y Literatura, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002 como docente de aula, poblacién
mayoritaria/Postconflicto, en el nivel basica secundaria modelo postprimaria, para El
Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes, del municipio de Valdivia; viene
como docente de aula, poblacién mayoritaria/Postconflicto, en el nivel Bisica Secundaria,
modelo postprimaria, en el area de Humanidades Lengua Castellana de El Centro Educativo
Rural la Paulina, sede C.E.R Juntas, ubicado en el municipio de Valdivia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— -

ONICA IROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta del 24 de Mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nicleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar fos cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identificé que en El Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes,
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de Basica
secundaria, modelo postprimaria, en el area de Tecnologia en Informatica, 1a cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en El Centro Educativo
Rural La Paulina, sede C.E.R Juntas, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel bdsica secundaria, modelo postprimaria, en el drea de Tecnologia en Informética,
plaza actualmente ocupada por la docente SELENE SOL GOENAGA SILVERA identificada con
cédula de ciudadania No 32.838.657; por lo tanto, esta plaza y docente deben ser
trasladadas para El Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de basica secundaria en el modelo
postprimaria en el drea de Tecnologia en Informética.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO CDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
VALDIVIA RURAL LA PAULINA S S TECNOLOGIA EN INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AT SEDE NIVEL-AREA
BASICA
VALDIVIA C;S;:F&Dficlﬁmf C.E.R LOS NUTABES SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
TECNOLOGIA EN INFORMATICA

YBERRIOL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SELENE SOL GOENAGA
SILVERA identificada con cédula de ciudadania No 32.838.657; Ingeniera Electrénico y en
Tele Comunicaciones, Magister en Ingenieria Electrénica, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 como docente de aula,
poblacién mayoritaria/Postconflicto, en el nivel de bésica secundaria modelo postprimaria,
para El Centro Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Los Nutabes, del municipio de Valdivia;
viene como docente de aula, poblacion mayoritaria/Postconflicto, en el nivel Basica
Secundaria, modelo postprimaria, en el drea de Tecnologia en Informdtica de El Centro
Educativo Rural la Paulina, sede C.E.R Juntas, ubicado en el municipio de Valdivia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

MONICA QUIRGZ
Secretatia de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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