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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 202107000352 del 21 de enero de 2021 se nombra en periodo de
prueba al educador FREDDY JAIME PEREZ identificado con cédula 2.761.392 con
el titulo de Licenciado en Biologia y Quimica para la Institucién Educativa Rural Marco
A Rojo, sede principal del Municipio de Valdivia, como docente de aula, area de
Ciencias Naturales — Quimica.

Mediante Decreto Nro. 2022070003645 del 27 de mayo de 2022 notificado el 13 de
junio de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 30 de noviembre de 2021 con el titulo de Licenciado en Biologia y Quimica
al educador FREDDY JAIME PEREZ identificado con cédula 2.761.392, por haber.
superado el periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente de 93.33, en
competencias y desempefio.

A traves del SAC ANT2022ER029832 del 20 de junio de 2022, el educador en
mencién presenta recurso de reposicién en subsidio de apelacién al acto
administrativo que lo inscribe en el escalafon docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
2.41.1.21 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente FREDDY JAIME PEREZ inicia labores el dia 02/03/2021, lo que da lugar
a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el Decreto 1278 de
2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de prueba.
La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo
docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
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escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por
lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la
persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de
desempeno laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencién expresa que el titulo
de especializacion no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcién en el grado 2A
con Especializacién, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: El Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcién y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente mas programa
de pedagogia o un titulo de especializacion en educacion. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacién
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempefio, o en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes. ¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba, o la evaluacion de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesién docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestidbn y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafén Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posicion del Ministerio de Educacion Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesioén no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
en el escalafon docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera
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docente, inscripcion que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacion o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempena sus funciones como educador o en un area de
formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional’.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripcion en el escalaféon docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcion en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacion para efectuar
inscripcion en el Escalafon Nacional Docente.

El docente en mencién presenta el titulo de Licenciado en Biologia y Quimica, razén
por la cual su inscripcién fue efectuada en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente. El titulo de especializacion aportado por el docente le sera reconocido una
vez se encuentre nombrada en propiedad e inscrito en el grado 2 del escalafén,
teniendo como base a su vez, el Decreto de salarios establecido anualmente por el
Departamento de la Funcion Publica, en este caso el Decreto 449 de 2022 establece
en el “Articulo 1. Asignacién basica mensual: Paragrafo 2. El titulo de especializacion,
maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de los niveles
del grado 2° del escalafén docente deberéa corresponder a un &rea afin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o a un érea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes”.

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacién salarial por titulo se efectia una vez
el educador realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de Educacion
para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o negacién, segin
sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022 Articulo Primero,
Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se
acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de
especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se
haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica mensual
y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el escalaféon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito”.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070003645 del 27 de mayo
de 2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente a partir del 30 de noviembre de 2021 al educador FREDDY JAIME PEREZ
identificado con cédula 2.761.392.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: | Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento
Humano v
" i ena, 21 Joq horr
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas Profesional
Especializado de Asuntos Legales W 11 l o‘{ [@7,1/
Revisé: | Maida Dionis Bedoya Leal, Profesional : .
Universitaria de Asuntos Legales \},‘ . A . 1_1 ,OCI ! w 21
wdo Bedoyo
Proyects: | Monica Beltran Montoya, PU Escalafén Docente (hMSNCa BQ’H{M "\ : o] 1 , 01 , 2011
Los arriba que hemos revi eld lo j a las normas y disposici legales vig
y por lo tanto, bajo resp! ilidad lo p para firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 202107000350 del 21 de enero de 2021 se nombra en periodo de
prueba al educador HUGO IVAN CELIS PERDOMO identificado con cédula
83.168.975 con el titulo de Ingeniero Electrénico para la Institucion Educativa Rural
Marco A Rojo sede |.E.R Marco A Rojo del Municipio de Valdivia, como docente de
aula, area de Tecnologia e Informatica.

Mediante Decreto Nro. 2022070004534 del 19 de julio de 2022 notificado el 03 de
agosto de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 30 de noviembre de 2021 con el titulo de Ingeniero Electrénico, al educador
HUGO IVAN CELIS PERDOMO identificado con cédula 83.168.975, por haber
superado el periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente 92.09, en
competencias y desempefio.

A través del SAC ANT2022ER038749 del 04 de agosto de 2022, el educador en
menciéon presenta recurso de reposicién en subsidio de apelacion al acto
administrativo que lo inscribe en el escalafon docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
241121 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente HUGO IVAN CELIS PERDOMO inicia labores el dia 02/03/2021, lo que
da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el Decreto
1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de
prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
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correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afo
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencidén expresa que el titulo
de especializacion no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcién en el grado 2A
con Especializacién, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: Ei Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcién y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacién o profesional con titulo diferente mas programa
de pedagogia o un titulo de especializacion en educacion. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. c) Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba; o la evaluacién
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacién o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un area afin a la de su especialidad o desemperio, o en un area de formacién
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes. c¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacioén del periodo de prueba; o la evaluacién de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesion docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafon Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posicion del Ministerio de Educacién Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesion no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
en el escalafén docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera

HQUICENOM 2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

docente, inscripcién que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafon
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacion o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite

- un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de

HQUICENOM

conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional”.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripcién en el escalafén docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcién en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacion para efectuar
inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

El docente en mencién presenta el titulo de Ingeniero Electrénico, razén por la cual
su inscripcién fue efectuada en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente. El
titulo de especializaciéon aportado por el docente le sera reconocido una vez se
encuentre nombrada en propiedad e inscrito en el grado 2 del escalafén, teniendo
como base a su vez, el Decreto de salarios establecido anualmente por el
Departamento de la Funcién Publica, en este caso el Decreto 449 de 2022 establece
en el “Articulo 1. Asignacién basica mensual: Paragrafo 2. El titulo de especializacioén,
maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de los niveles
del grado 2° del escalafén docente debera corresponder a un éarea afin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o a un érea de formacion que sea

considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes”,

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacion salarial por titulo se efectta una vez
el educador realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de Educacion -
para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o negacién, segun
sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022 Articulo Primero,
Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente, cuando se
acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de
especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. EI reconocimiento que se
haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica mensual
y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito”.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el decreto 2022070004534 del 19 de julio de
2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon
Docente a partir del 30 de noviembre de 2021 al educador HUGO IVAN CELIS
PERDOMO identificado con cédula 83.168.975.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia faboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONIC 3Qu Z VIANA
Secretaria de*Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento
HE M Stomo Ulo9[Lon

Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas Profesional

Especializado de Asuntos Legales j w. Qfl )Off ,7,4)7/7/

Reviso: Maida Dionis Bedoya Leal, Profesionat ?4 ) O C{ ZO-Z7’
Universitaria de Asuntos Legales \M N J 40 )
Ude Redo ple \
Proyectd:| Ménica Beltran Montoya, PU Escalafon Docente | + m 2 g ‘297/—"
‘ ' Winca Betvon In. 1109
Los arriba que hemos revi: el doc: ylo ) a las normas y disposici: fegales vig

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131 y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000321 del 19 de enero de 2021 se nombra en periodo
de prueba a la educadora YULY TATIANA PALACIOS HENAO identificada con
cédula 1.045.077.970 con el titulo de Licenciada en Educacion basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo,
C.E.R El! Astillero del Municipio de Valdivia, como docente de basica primaria.

Mediante Decreto Nro. 2022070003702 del 27 de mayo de 2022 notificada el 13 de
junio de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 17 de enero 2022 con el titulo de Licenciada en Educacién basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana a la educadora YULY TATIANA
PALACIOS HENAO identificada con cédula 1.045.077.970, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente de 93.34, en competencias y
desempenio.

A través del SAC ANT2022ER029245 del 16 de junio de 2022, la educadora en
mencién presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacién al acto
administrativo que la inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
241121 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

La docente YULY TATIANA PALACIOS HENAO inicia labores el dia 09/02/2021, lo
que da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el
Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
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docente o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
acadeémico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencion expresa que el titulo
de especializacion no fue tenido en cuenta para efectuar la inscripcién en el grado 2A
con Especializacion, esto es, 2AE.

Frente a lo anterior es importante manifestar lo siguiente: El Decreto 1278 de 2002,
establece en el “ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes
o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior. b) Haber sido nombrado mediante concurso. c)
Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente més programa
de pedagogia o un titulo de especializacién en educacion. b) Haber sido nombrado mediante
concurso. ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres. a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. b) Poseer titulo de maestria o
doctorado en un éarea afin a la de su especialidad o desempefio, o en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes. c¢) Haber sido nombrado mediante concurso. d) Superar satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de competencias en caso de que esté
inscrito en el Grado Uno o Dos.”

Conforme con el mismo Decreto, la carrera docente es el régimen legal que ampara
el ejercicio de la profesion docente en el sector estatal. Se basa en el caracter
profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su
gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos para el efecto;
y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

De acuerdo con el articulo 18 de dicho Decreto, gozaran de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafon Docente.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

La posiciéon del Ministerio de Educacion Nacional que establece en los diferentes
conceptos que han sido emitidos, manifiestan el argumento de: (...) ...No obstante,
los nuevos titulos que se acrediten posteriores a su posesion no pueden ser tenidos
en cuenta para efectos de modificacion salarial, ya que el docente debe ser inscrito
en el escalafon docente para poder gozar de los derechos y garantias de la carrera
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docente, inscripcion que se realiza de acuerdo con el titulo que se acredite cuando
se presenta a concurso y es vinculado en propiedad.”

Adicional a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafon
Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacion o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo prueba y cumplido los requisitos
previstos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002”. A su vez establece:

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite
un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desemperia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional’.

Lo anterior para manifestar los titulos que son tenidos en cuenta para efectuar la
inscripcion en el escalafén docente en el grado 1 y 2 y de aportar maestria o
doctorado la inscripcion en el escalafén docente seria efectuada en el grado 3, lo
anterior sin contemplar reconocimiento de titulo de especializacién para efectuar
inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

La docente en mencién presenta el titulo de Licenciada en Educacién basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, razén por la cual su inscripcion fue
efectuada en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon Docente. El titulo de
especializacion aportado por la docente le sera reconocido una vez se encuentre
nombrada en propiedad e inscrita en el grado 2 del escalafén, teniendo como base a
su vez, el Decreto de salarios establecido anualmente por el Departamento de la
Funcion Publica, en este caso el Decreto 449 de 2022 establece en el “Articulo 1.
Asignacién basica mensual: Paragrafo 2. El titulo de especializacion, maestria y
doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de los niveles del grado
2° del escalafon docente debera corresponder a un area afin a la de su formacion de
pregrado o de desemperio docente, 0 a un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes”.

Asi las cosas, el reconocimiento de asignacion salarial por titulo se efectta una vez
la educadora realiza la solicitud debidamente radicada ante la Secretaria de
Educacion para posterior a ello, realizar acto administrativo de reconocimiento o
negacion, segun sea el caso, lo anterior de conformidad con el Decreto 449 de 2022
Articulo Primero, Paragrafo 3. “El nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignaciéon salarial
correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al
servicio el titulo de especializacion, maestria y doctorado para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la
asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales serén a partir de la acreditacion legal del
requisito”.
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Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070003702 del 27 de mayo
de 2022 por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén
Docente a partir del 17 de enero de 2022 a la educadora YULY TATIANA PALACIOS
HENAO identificada con cédula 1.045.077.970.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo
segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a Ia
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NICA QUIRQZ VIA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de Talento |
" PuaSiena 2leq o
Revisd: | Julidn Felipe Bernal Villegas Profesional 4 2 4 ’0 ‘1 ’2,0'2, 1
Especializado de Asuntos Legales
pecializa untos E ,
Reviso: Maida Dionis Bedoya Leal, Profesional % "
Universitaria de Asuntos Legal ' \ 2410 21
niversitaria de Asuntos Legales AW{A" 33(4) n ) \ , (”747
Proyectd: | Ménica Beltran Montoya, PU Escalafén Docente 'WN a BQ/H'{(;}\ /hq 91 [ 01 , 200
Los arriba d que hemos revisado el ylo ji alas y disposici legales vig
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para firma.
4ded
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica y,
CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* RUBEN DARIO RAMOS AVILA, identificado (a) con cédula de ciudadania 6.889.399,
Licenciado en Ciencias Sociales, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecologica,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, ciencias sociales,
en la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz — Institucion Educativa Miguel Vicente
Garrido Ortiz - Sede Principal del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, incorporado (a) mediante el Decreto 1540 del 03 de septiembre de
2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 12072 del 02 septiembre
de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente RUBEN DARIO RAMOS
AVILA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior RUBEN DARIO RAMOS
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AVILA, identificado (a) con cédula de ciudadania 6.889.399, Licenciado en Ciencias Sociales,
Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecolégica, quien actualmente presta sus
servicios como docente de bésica secundaria, ciencias sociales, en la Institucién Educativa
Miguel Vicente Garrido Ortiz — Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz - Sede
Principal del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Ruben Dario Ramos Avila debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Ramos Avila, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE mMA FECHA

1 )

K Luz Aida Rendén Berrio v "ﬁ' ' }
e — Subsecretaria Administrativa J‘ 6'

. Ana Milena Sierra Salazar .
i Directora de Talento Humano (A\A/Q»S \.Q/VI/O\ H / Oq / 'L(Du

. William Alexander Ocampo Restrepo ;
e — Profesional Especializado //( o . / q/ O(]/ 202?
| Vanessa Fuentes Welsh : ( 7 bq'

Proyects: |, iiliar Administrativo U YT NCA 6:)1-(/\ h) af {76)L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROSARIO CRISTINA MONTES DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.470.817, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en el Centro Educativo El Tigre — Escuela Rural Espiritu Santo del municipio
de Caceres, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioguia, nombrado (a) en
Propiedad mediante Decreto 3065 del 12 de noviembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “1A”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en Ia hoja de vida de (la) Docente,
de quien mediante Resolucion N° 12157 del 05 septiembre de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ROSARIO CRISTINA
MONTES DIAZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora ROSARIO CRISTINA

MONTES DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.069.470.817, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el
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Centro Educativo El Tigre — Escuela Rural Espiritu Santo del municipio de Caceres, inscrito

(a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Rosario Cristina Montes Diaz debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Montes Diaz, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
<
ICA Z VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE F|W1l\h FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio fewned\ ] w
Aprobé: Subsecretaria Administrativa 6 L iﬁ I q ]Z

. Ana Milena Sierra Salazar e
e —— Directora de Talento Humano M \ M S g \q /Oq ’wu

. William Alexander Ocampo Restrepo / ]
Revis6: Profesional Especializado //t&% O 1/ I (yl 0‘7 / &
Vanessa Fuentes Welsh

e Auxiliar Administrativo wm (-an) ’(Xbc‘hO) l—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* MARCO ANTONIO BADEL OLASCOAGA ARRIETA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.900.514, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades - Inglés,
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa Rural
Monsefior Escobar Vélez — Colegio Monsefior Escobar Vélez - Sede Principal del municipio
de San Juan de Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en Propiedad mediante Decreto 2019070001738 del 04 de abril de 2019, inscrito (a) en el
Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de
(1a) Docente, de quien mediante Resolucion N° 12068 del 02 septiembre de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente MARCO ANTONIO BADEL
OLASCOAGA ARRIETA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior MARCO ANTONIC BADEL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

OLASCOAGA ARRIETA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.900.514,
Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades - Inglés, Magister en Gestidn de la
Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar
Vélez — Colegio Monsefior Escobar Vélez - Sede Principal del municipio de San Juan de Uraba
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! docente Marco Antonio Badel Olascoaga Arrieta debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Olascoaga Arrieta, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidn y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
ON@\}\ QééOZ Vlf‘ NA

ecretaria de Educacion

NOMBRE FlRMA ) FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio #) ‘ ) q I ZO
Aprobs: Subsecretaria Administrativa & L 6 y
Ana Milena Sierra Salazar . .
L Directora de Talento Humano \A\W b\w \q / Oq / ’LOLL
o William Alexander Ocampo Restrepo / 0
Revisé: Profesional Especializado (G i ,q/o‘:f ZOZZ
.| Vanessa Fuentes Welsh 2 /ﬁsw\ { M ,‘l ')
Proyecto: Auxiliar Administrativo \)dl’\’( )x‘- r) "LC & &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha:
Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la FunC|on Publicay,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* WIL FERNANDO CONTRERAS ROYETH, identificado con cédula de ciudadania
92.559.520, Licenciado en Ciencias de la Educacion Especialidad en Biologia y Quimica,
Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, .en la Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez — sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal del municipio de
Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 918 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién 5935 del 22 de julio de 2022,
ordena a la Secretaria de Educacién del Departamento de Coérdoba, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioguia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Coérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente WIL FERNANDO
CONTRERAS ROYETH, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al seiior WIL FERNANDO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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CONTRERAS ROYETH, identificado con cédula de ciudadania 92.559.520, Licenciado en
Ciencias de la Educacién Especialidad en Biologia y Quimica, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez — sede Escuela Urbana
Marco Fidel Suarez - Sede Principal del municipio de Caucasia, inscrito (a) en el Grado “3CM”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Wil Fernando Contreras Royeth, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Contreras Royeth, en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U (o ULie?
MONICA QUIROEZ VIAN
Secretaria de Educacion

N

NOMBRE FIRMA FECHA

Y LW ]
, Luz Aida Rendén Berrio ) L J (0
Aprobe: Subsecretaria Administrativa J ) b l 0 z‘-
N Ana Milena Sierra Salazar M
L Directora de Talento Humano \AUU\:L j‘( M r/ u]dryjb\-ﬂ

Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo // ‘e

Profesional Especializado C&/ 0 t/ ZZ/ 58/ ZO‘Q
Proyects, | yareeseEoeres WG Wy Tty m(ceien

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se se revoca el Decreto N° 2022070005008 del 17 de agosto de
2022, y se traslada a una docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021,

y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 de
septiembre del 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070005008 del 17 de agosto de 2022, se dio por terminado
en la flanta de cargos del Deptartamente de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones el nombramiento Provisional Vacante Temporal
de la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua
Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien laboraba como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. EL TIGRE sede
ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de CACERES. Del acto anterior, la servidora
Valencia Posada se notificé el 01 de septiembre de 2022.

Encontrandose dentro del término legal, a través del oficio R 2022010372176 del 01
de septiembre de 2022, la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA presento
recurso de reposicion en contra del Decreto 2022070005008 del 17 de agosto de
2022, expresando lo siguiente:

Maniesta la sefiora Ruth Diomaira Valencia Posada, que labor6 en la Institucion

Educativa LA FLORESTA, C.E.R. EL TIGRE del municipio de Caceres,
desempefandose como docente de aula en el nivel de Basica Primaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Adicionalmente, indica que mediante el Decreto 2022070005008 del 17 de agosto de
2022, se le dio por terminado el contrato laboral, donde se traslado a otra docente
para el reemplazo, y que de acuerdo a esta situacién su hijo y su madre son su
responsabilidad y no tiene ingreso ni ayuda de parte alguna .

En marzo de 2006, la sefiora Valencia Posada ingresé al magisterio bajo la figura de
provisional.

La sefiora Ruth Diomaira Valencia Posada, convencida de que ya cumplia con los
requisitos para la Pension de Vejez, ingresoé la documentacion necesaria para dicho
tramite a la Secretaria de Educacién, obteniendo como respuesta una negativa el 06
de abril del presente afio, teniendo hasta ese momento 1196 semanas, no siendo las
semanas exigidas para dicha pension, esto es 1300 semanas.

Expone la recurrente, que se considere a su favor el fuero de Estabilidad Laboral
Reforzada que protege a un servidor publico o retén social que reza: El fuero de
estabilidad laboral reforzada es una garantia que ampara a todo aquel trabajador que
esta proximo a pensionarse, estando a tres afos o0 menos de cumplir con los requisitos
para acceder a la pensiénde jubilacién, ya sea que esté vinculado en el sector privado
0 publico.

(..)

PETICIONES: Que se tome toda la normatividad vigente respecto de la Estabilidad
Laboral Reforzada.

La sefiora Ruth Diomaira, solicita el reintegro y reubicacién al servicio educativo, hasta
tanto cumpla con los requisitos de la Pensién de Vejez.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Analizando la situacion del apelante es importante citar el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo
en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decisién, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacién podré interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicién y de queja no seran obligatorios”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

De conformidad con lo prescrito en el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley 790 de
2002, Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, dentro del Programa de
Renovacion de la Administracion Pablica no podran ser retirados del servicio las madres
cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y
tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de jubilacion o de vejez, en el término de
tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en el articulo 1° del presente decreto’.
(subrayas fuera de texto)

El articulo anterior, en concordancia con el Articulo 13. Establece: el Tramite. Para
hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del Programa de Renovacion de
la Administracion Publica en el orden nacional respetaran las siguientes reglas:

13.1. Acreditacién de la causal de proteccion.  a) ...

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion
que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3)
afios o menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la
pensién de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido”. (negrilla
fuera de texto).

Ahora bien, después de analizar los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos
por la sefiora Ruth Diomaira Valencia Posada, y una vez revisados los tiempos de
servicio laborados en el Departamento de Antioquia, le es aplicable la Estabilidad
Laboral Reforzada, por lo tanto se concede el Recurso de Reposicion, en razdn a que
la sefora Valencia Posada es Prepensionada,ya que cuenta con 61 anos de edad y
1215 semanas cotizadas.

Se hace necesario revocar el Decreto No. 2022070005008 del 17 de agosto de 2022,
que da por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la
sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua
Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien laboraba como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. EL TIGRE sede
ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de CACERES, y a su vez, trasladar en la
Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
sede E R PENOLCITO, de!l municipio de COPACABANA, en reemplazo de la
sefiora LILLIAN CRISTINA ARTEAGA MIRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.258.131, quien pasé como coordinadora encargada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto No. 2022070005008 del 17 de agosto de
2022, mediante el cual se dio por terminado en la planta de cargos del Deptartamente
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones el
nombramiento Provisional Vacante Temporal de la sefiora RUTH DIOMAIRA
VALENCIA POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.168,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien laboraba como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C.E.R. EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio
de CACERES, segun lo expuesto a la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede E R PENOLCITO, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora LILLIAN CRISTINA
ARTEAGA MIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.258.131, quien pasé
como coordinadora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA
POSADA, el presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida, para que se continue con la relacion reglamentaria sin solucion de continuidad
para todos los efectos.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sestretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Milena Sierra Salazar (A\/Uq/ 3
LICSE Directora Talento Humano kS\ %\/0\ Zl/oqlw
o Julian Felipe Bernal Villegas /
e Profesional Especializado ‘ “goé,,,( W,—_ 20(9 /‘) .
ke

Maria Lorena Carmona Sierra
Elabors: 7 2 Lorena Carmona : 20-09-2022
Profesional Universitario 2 - Contratista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a Ifs normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesién ordinaria del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a realizarse el dia 27 de septiembre de 2022, a partir de las 2:00 p.m.,
en modalidad mixta, a la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 21.931.982, Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y
Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de su publicacion

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, GUMPIASE

| NOMBRE | EIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~N—__ | 26/09/22
Los arriba firfantes declaramos que hemos revisado el documento ylo
Reviso: Helena Patricia Uribe R. Directora ( € sesona Legal y de Control Wb encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Aprobo: David A. Ospina $. Subsecrela e-P: enaon del Dafio antijuridico lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
// 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020047212 del 14 de septiembre de 2022, el
DIRECTOR del DAGRAN, serior JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, solicita encargar en
funciones al sefior DIEGO FERNANDO 'PENA LOPEZ, quien se desempefia como
DIRECTOR CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO, en el empleo de DIRECTOR
del DAGRAN, durante el periodo comprendido entre el 26 y el 30 de septiembre de 2022,
periodo durante el cual el sefior JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, estara en ejercicio
de una comisién de servicios al exterior concedida mediante Decreto 2022070005571 del
15 de septiembre de 2022.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior DIEGO FERNANDO PENA L(’)P’EZ, identificado con cédula de
ciudadania 75.085.156, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02,
NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO, en la plaza de empleo de DIRECTOR
DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3309, ID
Planta 4898, ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre el 26 y
el 30 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, periodo durante el cual el titular del
cargo, el sefior JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
71.788.820, estara en ejercicio de una comisién de servicios al exterior concedida
mediante Decreto 2022070005571 del 15 de septiembre de 2022, o hasta que el titular se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar dicha comision.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

con cédula de ciudadania 75.085.156, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, codigo
009, grado 02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO, en la plaza de empleo de
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta
3309, ID Planta 4898, ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de
posesion en este empleo hasta el 30 de septiembre de 2022, periodo durante el cual el
titular del cargo, el sefior JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 71.788.820, estard en ejercicio de una comisién de servicios al exterior
concedida mediante Decreto 2022070005571 del 15 de septiembre de 2022, o hasta que
el titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar dicha comisién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIQQU

Elabord: Reyisd: Revisé: Aprobo: Aprobo: 9
Federico Uribe Aramburo Cjéra Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Fidrez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andtea Duque Agudelo
Profesional Universitario, irectara de Personal Asesora C ista del ia Talento Secretaria de Talento Humano y

UQm}L Despachq M_IMano 'b\\(‘. C\’ Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes 8eclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a)uslacb alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza
31de 2021,y o f“ R E

a. Que el articulo 27 de la

dispuesto en el paraé) fafo 2" del - amdulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestalqs conSIStentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmilfyeﬁdo otra (contracred/to) sin alterar el monto total
de los presupuestos de‘sfunc;onamlenthmversaon 0 servicio de la deuda, en
cada seccion presupues)a\l\esto es) que sélo eyéc‘tan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuésto;.. se denomman ‘traslados presupuestales

internos” los cuales compete?fal Gobernadof mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N° 2022020048534 del 21 de septiembre
de 2022, la Secretaria de Productividad y Competitividad, solicité a la
Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de

gastos de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,

certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en el
agregado de gastos de funcionamiento; del rubro de Servicios prestados a las
empresas, al rubro de Servicios de alojamiento; servicios de suministro, en la

Secretaria de Productividad y Competitividad.

En mérito de lo expuesto,

rd anza‘31 dek 24’de ndwembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslad s Presupuest“7es Intemos De conformidad con lo

s (VAR
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el

siguiente detalle:

Fondo| SS™™ | pospre Fut — PEP | Val Proyect

ondo\ ~ ior osPre Fu Funcional alor royecto
Servicios prestado a

0-1010 | 161G | 2-1-2-02-02-008 o] 999999 | 4.600.000 e

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Fut Funcional PEP Valor Proyecto
Servicios de
alojamiento;
0-1010 | 161G | 2-1-2-02-02-006 C 999999 | 4.600.000 S o5 de
suministro

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP.

JUAN E FERNANDEZ

Se@a« f

E

Secretaria de Hacienda

Ny
CATALINA NARANJO AGUIRRE

L4

Los arrba firmantes que hemos
responsabihdad Io presentamos para la frma

s e

isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposf

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Proyecté Watter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / / ,ﬂ/‘[ﬁ 7 4/0 7/
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1./ '(,L/d q fbn\..
Revisd on Juridica Desp F QI 26/ /1L
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 'w Y a
Vo.Boe " David Andrés Ospina Saldarriaga. Subs. Prevencion del dario antijuridico — 72 - Q“ \

S Jedales vigentes y por tanto. bajo nuestra
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Radicado: D 2022070005764
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070000256 del 21 de enero de 2020, se nombrdé a la sefiora
DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.679, en la
plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta 4505, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en
vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.637.679, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento de la
sefiora DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.679,
en la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta 4505, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

séceeo (TGN A
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro
nombramiento”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5§°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y

Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre ﬁl‘nna Fecha
Ferney Alberto vérgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de %
Proyecté
P I,
ersona \ 2.5,
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
—— Personal. ‘\H 7«6[ 09/ 2822
T

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cmé_g‘n‘a L % I ,m
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &\}t S&A\&, c ! — ( > ‘6/0“ /207 25

Paula Andrea Duque Agudelo —Secretaria de Talento Humano y Desartollo

AprobS | organizacional. ‘me BAED O | 26T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regquié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por Ia condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010272867, del 30 de junio de 2022, allegado a través dei Sistema Mercurio,
la sefiora PIEDAD ELENA LONDONO PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.419.442,
Normalista Superior Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue
aprobado mediante Comité de traslados realizado e} 01 de julio de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la decisién de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora PIEDAD ELENA LONDONO PATINO, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.419.442, Normalista Superior Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la|. E. PIO XI, sede |. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA UNION, en reemplazo de la sefiora MARIA LILIANA CALDERON ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 24.370.732, quien pasa a otro municipio; la sefiora Londofio Patifio, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA LILIANA CALDERON ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.370.732, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora PIEDAD ELENA LONDONO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.419.442, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Calderon Arias, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. PIO XI, sede
1. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PIEDAD ELENA LONDONO PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.419.442, Normalista Superior Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para ia |. E. PIO XI, sede I. E. PIO XI -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, en reemplazo de la sefiora MARIA LILIANA
CALDERON ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 24.370.732, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a fa sefiora MARIA LILIANA CALDERON ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.370.732, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la . E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora PIEDAD ELENA LONDONO
PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.419.442, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno. \

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacitn de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO VIAN’)\
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. <
Reviso Directora de Talento Humano (A\A/O\") |‘{/V\/O:\S J w{ Oq/’mv

oAl William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista ‘//&/ 0 / / 22/ W/ ZZ.

. Mariana Rivera Lépez. /7 —

Rrovecte: Auxifiar Administrativa (MQ“ AL wera. (gm 5 2| ’ oqd ,7,2,
Los arriba firmantes que hemos revi: el y lo ji a las norjnas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo px para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante oficio el 16 de junio de 2022, el sefior NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.345.974, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de
traslados realizado el 01 de julio de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar al sefior NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.018.345.974, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el darea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. PORTACHUELO,
sede COLEGIO PORTACHUELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, en reemplazo de la
sefiora LORENA RIVERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.018.343.684, quien pasa
a otro establecimiento educativo; el sefior Hernandez Madrigal, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la . E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. NARANJAL,
del municipio de AMALFI.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LORENA RIVERA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.018.343.684, Comunicadora Social, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. NARANJAL, del!
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municipio de AMALFI, en reemplazo del sefior NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.345.974, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
sefiora Rivera Gémez, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua

Castellana, en la I. E. R. PORTACHUELO, sede COLEGIO PORTACHUELO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMALFI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior NORLEI DE JESUS HERNANDEZ
MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.345.974, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. R. PORTACHUELO, sede COLEGIO PORTACHUELO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, en reemplazo de la sefiora LORENA RIVERA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.018.343.684, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LORENA RIVERA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.018.343.684, Comunicadora Social, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |I. E. R. NARANJAL, del
municipio de AMALFI, en reemplazo del sefior NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.345.974, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano

- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CAMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. &
ey Directora de Talento Humano \M‘S \ M 'w [ Oﬁ I ‘LOL«L

Y William Atexander Ocampo Restrepo. /
LTI Abogado - Contratista OLd ) 22 Oq ZE

N " v 7
) Mariana Rivera Lopez. -—

Bioyecte: Auxiliar Administrativa M wo rQ« (G & 5 ZI ( m 1 2),
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j do a y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de

la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién
de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER035864, del 25 de julio de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435, Licenciada en Basica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito
traslado por motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435, Licenciada en Basica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la I.E.R. ROSALIA HOYOS, sede I.E.R.
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de la
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sefiora LUCY MARIA LINARES OTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.835.638,
quien pasa a otro municipio; la sefiora GUERRERO VELEZ, viene laborando como Docente de

Aula, en el Nivel Basica Primaria, en el C. E. R. EL LLANO, sede C.E.R. LA MESETA, del
municipio de SABANALARGA.

En consecuencia, trasladar a la sefiora LUCY MARIA LINARES OTERO, identificada con
ceédula de ciudadania N° 32.835.638, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Extranjera Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, para el C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R. GUAMAL, del municipio de SAN
VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora LUZ NEY ROMANA PALACIOS, identificada
con céduia de ciudadania N° 35.601.712, quien pasé a otro municipio; la sefora LINARES
OTERO, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la .E.R.
ROSALIA HOYOS, sede I.LE.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NILSA BORIS
GUERRERO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.435, Licenciada en
Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la |.E.R. ROSALIA
HOYOS, sede I.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, en
reemplazo de la sefiora LUCY MARIA LINARES OTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.835.638, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUCY MARIA
LINARES OTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.835.638, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Extranjera Inglés, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R.
GUAMAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora LUZ NEY
ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.712, quien paso a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
CA QUIRQ VIAE? N

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

: Ana Milena Siera Salazar. 0

Revisé n 5 -
Directora de Talento Humano \A’VVOI\) t M} .?/é /Oq /wb\

T William Alexander Ocampo Restrepo.

Reviss: Abogado - Contratista //IL/ 0 / Z C / O(’ / Z’C
8 - 7,
u Daniela Maria Veldsquez Usme - Auxiliar 4

Proyectd: | administrativa Oant e/é( Wq L3y Ugrd ‘L‘L/ 07/ 02
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo p: para la firma.
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