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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA”

(05/10/2022)

EL GERENTE DE CATASTRO DEPARTAMENTAL En uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Departamental N°2021070004899, articulo 2°
numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales

del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en consideracion

que el celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus

entidades  descentralizadas  celebrar entre  entidades publicas  Contratos
Interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades
propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y
desarrollar los principios de la funcion administrativa.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
se contempla como modalidad de seleccién de contratacion directa los denominados
“Contratos Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacién de la Contratacion Directa,
el cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el objeto del
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contrato, el presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista y
el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “la modalidad de seleccién
para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa y en consecuencia

(...y.

Que tanto EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA como la Universidad de Antioquia,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que
resulta viable la celebracién del presente Contrato Interadministrativo.

Que mediante Decreto Departamental N°2021070004899 del 22 de diciembre de 2021 “por
medio del cual se modificoé parcialmente el articulo primero del Decreto 2021070000528 de
2021” a través del cual se delega en el Gerente de Catastro departamental plenas
facultades en contratacion y ordenacion del gasto, para fortalecer la institucionalidad
catastral y la adopcion de medidas necesarias para adelantar las actividades
precontractuales, contractuales, postcontractuales y expedir los actos administrativos
inherentes a los contratos que se pretendan celebrar hasta su liquidacion.

Que corresponde a la Gerencia de Catastro, segun Decreto Departamental
N°2021070004899 del 22 de diciembre de 2021 lo siguiente:

1. Dirigir, desarrollar y ejecutar estrategias para garantizar el funcionamiento y
mantenimiento del sistema de informacion territorial en el marco del servicio publico
catastral.

2. Orientar y coordinar la actualizacion del inventario catastral de los entes territoriales
de su competencia, en los aspectos fisico, juridico, econémico.

3. Ejecutar acciones necesarias para la implementaciéon y funcionamiento del
observatorio inmobiliario con el fin de recolectar informacién de los entes territoriales
de su competencia.

4. Generar alianzas estratégicas para fortalecer la institucionalidad catastral y la
adopcién e implementacién del catastro multipropdésito.

5. Desarrollar y operar servicios complementarios que permitan la optimizacion de la
funcion catastral.

6. Atender proyectos especiales dentro de su competencia, de obras de infraestructura,
formalizacion de tierras y comunidades étnicas.

7. Liderar en calidad de gestor catastral los procesos de formacion catastral y
asistir técnicamente la conservacion y la difusion catastral, en el marco de las
funciones legales.

9. Que la Universidad de Antioquia posee experiencia en el desarrollo de actividades afines
al objeto contractual, cumpliendo con todos los requerimientos técnicos, financieros y
administrativos; donde sus productos y servicios, se garantizan a través de la idoneidad




10.

1.

12.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
022060334678 *
(05/10/2022)

* 2
de recursos humanos que poseen las competencias académicas y la experiencia
requeridos para el desarrollo de las actividades especificas y técnicas, objeto del presente
contrato.

Son valores agregados en la contratacién la capacidad instalada que ofrece la Institucion
Universitaria como los espacios locativos (auditorios, aulas de clase, etc.), con la dotacién
necesaria (muebles y equipos de cémputo), que facilitarian al personal llevar a cabo
reuniones, capacitaciones, socializaciones, y consolidacién de informes de sus labores.
Ademas de estas ventajas la instituciéon cuenta con un grupo de profesionales, técnicos,
tecnologos y auxiliares capacitados para la adecuada implementacion y apoyo en la
ejecucion de Proyectos de Ciudad. Aunado a esta caracteristica la experiencia con la que
cuentan en la ejecucion de contratos relacionados con proyectos similares les permite
garantizar la capacidad para desarrollar el contrato requerido para el apoyo de los temas
relacionados con la Gestion Catastral en Antioquia

En este orden de ideas, se cumple con el principio de eficacia, pues por medio de la
celebracion de un contrato interadministrativo, se logra el cometido buscado, que es el
apoyo a la gestion catastral del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacién- Gerencia de
Catastro requiere celebrar contrato con el Universidad de Antioquia para llevar a cabo el
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A
LA GESTION CATASTRAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, QUE LIDERA LA
GERENCIA DE CATASTRO, EN LOS PROCESOS DE FORMACION, ACTUALIZACION,
CONSERVACION Y DIFUSION DE LA |INFORMACION CATASTRAL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DEL
CATASTRO MULTIPROPOSITO DEL PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA
2020-2023".

Los recursos a ejecutar por valor de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS ($ 2.334.465.355) NO RESPONSABLES IVA (LEY 30 DE 1992,
ARTICULO 92). Se encuentran respaldado en el CDP Nro. 3500049958 y la vigencia
futura 60000002965 y que estd amparado en el RPC 4500057716, y con BPIN/BPID:
2021003050050.

ORIGEN VALOR RUBRO

$780.329.571 | 3500049958
CDP

VIGENCIA FUTURA $1.556.590.118 | 60000002965
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13. La Universidad de Antioquia es una institucion estatal del orden departamental, que
desarrolla el servicio publico de Educaciéon Superior, creada por la Ley 71 del 4 de
diciembre de 1878 del extinguido Estado Soberano de Antioquia, organizada como un
ente Universitario Auténomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacién del sector educativo
y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A su vez, goza de personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal, rentas y patrimonio propios e independientes; se rige por la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con
su régimen especial y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia

14. Que dentro de las obligaciones que debera asumir LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, se
destacan entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el cronograma avalado por la Gerencia de Catastro.

2. Destinar los recursos segun las especificaciones técnicas establecidas para el
cumplimiento del objeto contractual.

3. El contratante debera contar con el personal idoneo y calificado para adelantar todas
las actividades necesarias para desarrollar el objeto contractual, previa aprobacion
por parte de la Gerencia de Catastro.

4. Suministrar todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que
requiera para la ejecucién adecuada de las labores contratadas dentro del plazo
contractualmente establecido, garantizando en todo caso, los equipos de coOmputo

5. Cumplir con la entrega de los productos contratados a entera satisfaccion de la
supervision

6. Presentar informe técnico sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato con los respectivos soportes fisicos y magnéticos, de conformidad con las
especificaciones y anexos técnicos, que incluya:

o Documento técnico mensual que contenga el desarrollo de las actividades con las
respectivas evidencias en los tramites catastrales priorizados por la Gerencia de
Catastro relacionados con Mutaciones de segunda, tercera, cuarta y quinta clase,
rectificaciones/certificaciones de area de terreno, rectificaciones de aspectos que
afectan o no afectan el avaluo, revisiones de avaluo y atencién a recursos.

+ Documento técnico que contenga el desarrollo de las actividades con las respectivas
evidencias en el apoyo a la revision de los procesos de actualizacion catastral
priorizados por la Gerencia de Catastro y procesos especiales de actualizacion de
limites municipales.

 Documento de manera mensual técnico que contenga el desarrollo de las actividades
con las respectivas evidencias en el apoyo en plataforma digital, servicios catastrales,
soporte de primer nivel y comunicaciones

e Documento que contenga el desarrollo de las actividades con las respectivas
evidencias en los componentes: (i) Administrativo: apoyo ejecucién financiera,
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procesos contractuales, apoyo y seguimiento para la actualizacion de procesos y
procedimientos, levantamiento del inventario documental y de los fondos
acumulados. (ii) Juridico: apoyo y seguimiento a gestion contractual. iii) Comercial:
Apoyo y seguimiento de las estrategias comerciales.

7. Presentar plan de accién que contenga la metodologia de trabajo, cronograma de
actividades con equipo de trabajo y balance del estado actual de tramites catastrales
para la respectiva priorizacién y atencion

15. Que el Comité Interno de Contratacién recomendé seguir el proceso de contratacion
para ser presentado ante el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion de la
Gobernacién de Antioquia - COS mediante acta Nro. 084 del dia 29 de septiembre de 2022.

16. Que los estudios previos correspondientes podran ser consultados en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Pablica (SECOP Il) y en el expediente del contrato que
reposa en la oficina de la Gerencia de Catastro adscrita al Departamento Administrativo de
Planeacion.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Catastro Departamental,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la
ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién del contrato con el Universidad de
Antioquia, con NIT 890.980.040-8 cuyo objeto es: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION CATASTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, QUE LIDERA LA GERENCIA DE CATASTRO, EN LOS
PROCESOS DE FORMACION, ACTUALIZACION, CONSERVACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION CATASTRAL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ORIENTADOS
AL DESARROLLO DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO DEL PLAN DE DESARROLLO
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023". Por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 2.334.465.355) NO RESPONSABLES IVA (LEY 30 DE
1992, ARTICULO 92). con un plazo de 11 meses a partir de la suscripcién del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il}) a través del portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 05/10/2022

(e

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
Gerente Catastro Departamental

Proyecto: Carolina Pelaez- Directora Operativa- Gerencia Catastro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° det Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, ha establecido frente a la reubicacién de empleados pulblicos que:
"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe
del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempena.La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos
de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos térmings
seflalados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de -
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. La Secretaria de Suministros y Servicios y la Jefe de Oficina Privada, manifiestan
mediante oficio con radicado 2022030333032 del 29 de septiembre de 2022, la
necesidad de reubicar un (1) cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470,
grado 01, NUC 2000000402, asdcrito a la Oficina Privada para la Direccidn Gestion
Documental de la Secretaria de Suministros y Servicios; con el fin de contribuir al
desarrollo de las actividades asistenciales propias de la dependencia.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacion mencionada
en aras de contribuir en la atencién de las necesidades del servicio.

5. Para realizar la reubicacién del empleo, se expidié el Decreto 2022070005855 del 30
de septiembre de 2022, por medio del cual se efectuaron unas modificaciones al
presupuesto General del Departamento, con el propdsito de trasladar los recursos
requeridos en los rubros de némina.

En mérito de lo expuesto,

Dinima 4 4.~




“Por medio de la cual se causa una reubicacién en |a Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una plaza de
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con cédigo 470 grado 01, NUC 2000000402, Id de planta
1980004542, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Maria
Victoria Agudelo Rios, identificada con cédula 1017147486, del DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA
PRIVADA., para la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. - DIRECCION GESTION
'DOCUMENTAL., y modificar ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

__ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Cadigo: 470
Grado: 01
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. - DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Distribuir la informacidn fisica interna y externa de manera oportuna y acertada para contribuir en
el desarrollo de las actividades de todas las Dependencias de la Gobernacién de Antioquia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la recogida, entrega, tratamiento, manipulacion y clasificacion simple de
documentacion y/o correspondencia, segun el procedimiento establecido en la entidad,
verificando que se encuentre completa y diligenciada, con el fin de que esta llegue en
buenas condiciones a su destinatario.

2. Realizar fotocopias, reproducciones y demas encargos y recados de caracter oficial, para
facilitar los tramites y agilizar las actividades de la dependencia.

3. Radicar en el archivo general los actos administrativos, segun el procedimiento definido, con
el fin de que los miembros de la entidad sean natificados y puedan llevarse a cabo los
tramites solicitados.

4. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, con
respecto a la ubicacion de las diferentes dependencias o situacion de determinada diligencia,
para prestar un servicio integral y oportuno.

5.  Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a
través de la participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo

DAnina 2 Ada 2




“Por medio de |a cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se madifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

- Servicios del area de desempeno
- Narmas de correspondencia

- Manejo de informacion

- Verificacién de datos

Area de Sistemas

= Microsoft office word

= Microsoft office power paint
- Microsoft office excel

- Sistema Mercurio

Area Administrativa

- Labores administrativas

- Sistema integrado de gestién

- Plan de desarrollo departamental

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

Recepcidn y radicacion de resoluciones, decretos y circulares y demas correspondencia
recibida

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

No requiere experiencia.

" EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 3 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\_}Lm 13D AT\ V)
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma - Fecha
: : Profesional Universitario - Subsecretaria de ] {
P
gt EbansiVannesa Mora Desarrollo Organizacional E\)Pp\%—pofo/ A~ OOL - 2022,
Aprobdé Alberto Medina Aguilar Subsecrstario de Desarrollo Organizacional d d g &Q
Reviso: Isabel Cristina Msjia Fidrez Contratista i ml (0 ‘DL

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisade el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y ﬁt nto, ba]5 nuestrafesponsabilidad lo
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Tipo: .
RESOLUCION
DestinoT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental N°509 del 23 de Enero de
2003 en el sentido de incluir la jornada DIURNA: COMPLETA en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) del Municipio de El Bagre -

Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar
por la calidad y cobertura de la educaciéon en su respectivo territorio y aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y
No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa,
una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en Instituciones
y en Centros Educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley
715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

K\
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El Articulo 85° de la Ley 115 de 1994 define: "JORNADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. El servicio publico educativo se prestaréa
en las instituciones educativas en jornada Unica, la cual se define para todos los
efectos, como la jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades
que forman parte del plan de estudios del establecimiento educativo y el receso
durante al menos siete (7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo
dedicado al plan de estudios sera al menos de seis (6) horas.

Las secretarias de educacion implementaran los mecanismos para asegurar que
los establecimientos educativos entreguen, dentro de sus informes periédicos de
evaluacion, la relacion del total de horas efectivas desarrolladas en cada una de

las é&reas obligatorias y fundamentales, establecidas por la Ley General de
Educacion.

Excepcionalmente, cuando las limitaciones del servicio educativo impidan el
desarrollo de la jornada unica, podran ofrecerse dos jornadas escolares, una
diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion. La
Jjornada escolar nocturna se destinara, preferentemente, a la educacion de adultos
de que trata el Titulo Ill de la presente ley".

El Articulo 2.3.3.1.7.2. del Decreto 1075 de 2015, precisa que los establecimientos
educativos que al 5 de agosto de 1994 ofrezcan varias jornadas diurnas y estén en
condiciones de unificar las jornadas procederan a hacerlo siempre que ello no

cause mayores perjuicios a sus educandos y previa notificacion a la respectiva
secretaria de educacion.

El Articulo 1° del Decreto 2105 de 2017, modifica los Articulos 2.3.3.6.1.3,
2.3.3.6.1.4,2.3.36.1.5y 2.3.3.6.1.6 del Decreto 1075 de 2015, los cuales en orden
definen la jornada Unica, establecen las condiciones para su reconocimiento, sus
objetivos y la duracién de la misma.

La INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental N°509

del 23 de Enero de 2003 en la cual se le concedid reconocimiento de caracter
oficial.

Mediante radicado 2022020042166 de 22/08/2022 la Direccion de Permanencia
Escolar solicita incluir la jornada: DIURNA: COMPLETA en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) para todas sus sedes, del
municipio de El Bagre.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar, procede a proyectar el acto administrativo por la cual se autoriza la
Jornada: diurna completa a la INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA
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(DANE105250000932) del Municipio de El Bagre - Antioquia.
Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente la Resolucién Departamental N°509 del 23
de Enero de 2003, en el sentido de incluir la jornada: DIURNA: COMPLETA en la
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) para los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en todas sus
sedes del municipio de El Bagre - Antioquia.

PARAGRAFO. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N°509 del 23
de Enero de 2003, vigentes en lo que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. La INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA
(DANE105250000932) del Municipio de El Bagre debera iniciar un proceso de
rediseno y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), donde se incluya la
Jornada Diurna-Completa con sus diferentes variables, estrategias, procesos y
procedimientos a implementar. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo
Institucional debe ser participativo dandole protagonismo a la comunidad
educativa en un ejercicio de sensibilizacion, concertacién y formacion para cada
uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las Comunidades.

ARTICULO 3°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) del Municipio de El Bagre
debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 4°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar
el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nébmina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA (DANE105250000932) del
Municipio de El Bagre - Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educaciéon municipal. Contra ella
procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia tiene a disposicion el servicio de notificacién electrénica
de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con
la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QUIR®Z VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera
Proyectd | profesional Universitario Onsho Zonars 2901 /h0 22
Revisé: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza. ' _ -—*Q’( . I s l'Z o
Directora de Asuntos Legales - Educacion <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2022060334798
Fecha: 06/10/2022

Tipo:
RESOLUCION
“Pestimo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental N°0496 del 22/01/2003 en el
sentido de incluir la jornada DIURNA: COMPLETA en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452) del Municipio de
Girardota - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar
por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacién Formal y
No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa,
una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion. -

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en Instituciones
y en Centros Educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley
715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.
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El Articulo 85° de la Ley 115 de 1994 define: "JORNADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. El servicio publico educativo se prestara
en las instituciones educativas en jornada unica, la cual se define para todos los
efectos, como la jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades
que forman parte del plan de estudios del establecimiento educativo y el receso
durante al menos siete (7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo
dedicado al plan de estudios sera al menos de seis (6) horas.

Las secretarias de educacion implementaran los mecanismos para asegurar que
los establecimientos educalivos entreguen, dentro de sus informes periédicos de
evaluacion, la relacion del total de horas efectivas desarrolladas en cada una de

las éareas obligatorias y fundamentales, establecidas por la Ley General de
Educacion.

Excepcionalmente, cuando las limitaciones del servicio educativo impidan el
desarrollo de la jornada unica, podran ofrecerse dos jornadas escolares, una
diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion. La
jornada escolar nocturna se destinara, preferentemente, a la educacion de adultos
de que trata el Titulo 1l de la presente ley".

El Articulo 2.3.3.1.7.2. del Decreto 1075 de 2015, precisa que los establecimientos
educativos que al 5 de agosto de 1994 ofrezcan varias jornadas diurnas y estén en
condiciones de unificar las jornadas procederan a hacerlo siempre que ello no
cause mayores perjuicios a sus educandos y previa notificacion a la respectiva
secretaria de educacion.

El Articulo 1° del Decreto 2105 de 2017, modifica los Articulos 2.3.3.6.1.3,
2.3.36.1.4,2.3.3.6.1.5y 2.3.3.6.1.6 del Decreto 1075 de 2015, los cuales en orden
definen la jornada unica, establecen las condiciones para su reconocimiento, sus
objetivos y la duracion de la misma.

La | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452)
ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental
N°0496 del 22/01/2003 la cual se le concedié reconocimiento de caracter oficial.

Mediante radicado 2022020042381 de 22/08/2022 la Direccion de Permanencia
Escolar solicita incluir la jornada: DIURNA: COMPLETA en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452) para todas sus
sedes, del municipio de Girardota.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar, procede a proyectar el acto administrativo por la cual se autoriza la
jornada: diurna completa a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES
(DANE205308000452) del Municipio de Girardota - Antioquia.
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Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente la Resolucién Departamental N°0496 del
22/01/2003 en el sentido de incluir la jornada: DIURNA: COMPLETA en la
|NSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452) para
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en todas sus
sedes del municipio de Girardota - Antioquia.

PARAGRAFO. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N°0496 del
22/01/2003 vigentes en lo que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES
(DANE205308000452) del Municipio de Girardota debera iniciar un proceso de
redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), donde se incluya la
Jornada Diurna- Completa con sus diferentes variables, estrategias, procesos y
procedimientos a implementar. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo
Institucional debe ser participativo dandole protagonismo a la comunidad
educativa en un ejercicio de sensibilizacién, concertacién y formacién para cada
uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las Comunidades.

ARTICULO 3° En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452) del Municipio de
Girardota debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 4°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar
el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafnamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 5° La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANDRES (DANE205308000452) del
Municipio de Girardota - Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion municipal. Contra ella
procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
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Educacién de Antioquia tiene a disposicion el servicio de notificacion electronica
de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con
la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NI ai( @
M A QUIRCZ VIANA
Se

retaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera .
LS Profesional Universitario 0)&; }71"- %WV“ 3o / 7 / Zozg
L Giovanna isabel Estupifian Mendoza «
it Directora de Asuntos Legales - Educacion i E { 30(67{ EAN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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(06/10/2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES
DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacién
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO DE PUERTO
PERALES, del municipio de PUERTO TRIUNFO (ANT.), con personeria juridica
otorgada mediante Resolucién numero 75 del 14/10/1971 expedida por la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito se apruebe la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 02 del 17/08/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobaciéon de la informaciéon suministrada;
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES,
del municipio de PUERTO TRIUNFO (ANT.), con Personeria Juridica numero 75
del 14/10/1971 otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, al sefior Edgar Alvaro Macias Quintana identificado con
cédula de ciudadania numero 7252077, conforme a lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%Z@)

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin e! 06/10/2022

NOMBRE FIRMA FECHA
. Valeria Bedoya Giraldo — Practicante de i o
Proyectd Excelencia ‘}QMK’ MD'P 05/10/2022
Revisé Santiago Maya Gémez — PU TS O 10/2022
g Y; o AT 05/10/20;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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(06/10/2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MILAGROSA DEL MUNICIPIO
DE MARINILLA (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacién
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MILAGROSA, del
municipio de MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién nimero 171 del 04/06/1971 expedida por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 96 del 14/09/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobaciéon de la informaciéon suministrada;
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MILAGROSA, del municipio de
MARINILLA (ANT.), con Personeria Juridica nuamero 171 del 04/06/1971
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal, al sefor José Alfredo Arbelaez identificado con cédula de
ciudadania namero 70902385, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 06/10/2022

%&w

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Valeria Bedoya Giraldo — Practicante de 6.
Proyecté oL N Uaiena Tedop 05/10/2022
Revisé iago M -P e =S
Vi Santiago Maya Gomez U g . 05/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada
mediante Decreto D 2022070005741 del 26 de septiembre de 2022 en uso de sus facultades legales
y de acuerdo con el Decreto D 2021070000522 del 31 de enero de 2021, delegada para contratar de
conformidad con el Decreto Departamental D 2021070000528 de! primero de febrero de 2021,
facultada conforme lo dispuesto por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
sus Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 ordena a los estados adoptar medidas
en favor de grupos discriminados para lograr la igualdad real y efectiva que en este caso es cerrar
la brecha que obstaculiza a las mujeres el disfrute del derecho a una vida libre de violencias. Se
ordena entonces aplicar acciones afirmativas en favor de fas victimas.

2. Que la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia actualizada por la ordenanza 13 de 2019 tiene
como proposito avanzar en la igualdad de género, fomentar y proteger los derechos humanos de
las mujeres, en respuesta a las necesidades, demandas e interés de este grupo poblacional;
también a los tratados, convenciones internacionales como: la convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979) adoptada por Colombia
mediante la Ley 51 de 1.981, la convencion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contralas Mujeres, aprobada por la Ley 248 de 1.995, a los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), en especial al quinto (5) Igualdad de género al igual que la Ley 1257 de 2008.

3. Que la ley 1257 de 2008 consagra para las victimas el derecho a acceder a los mecanismos de
proteccién y atencion para ellas, sus hijos e hijas y una de las medidas de proteccion establecida
por el articulo 18 es remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda
de su vida, dignidad e integridad y la de su grupo familiar, medida que fue reglamentada por el
decreto 4799 de 2011.

4. Que la implementacion de los Hogares de Proteccion esta en concordancia con el Plan “Es el
momento de la equidad para las mujeres” de la linea 1 Nuestra Gente del Plan de Desarrollo de
Antioquia “Unidos 2020-2023" y ia Politica publica para las mujeres de Antioquia (Ordenanza 13
del 10 de junio de 2019.) linea Vida Libre de Violencias.

5. Que este mecanismo se fundamenta en la intervencién desde un modelo biopsicosocial que
prioriza la salud mental, entendiendo que su afectacion, aunque no suele ser la mas evidente en
las violencias de género contra las mujeres, si es la afectacion intrinseca de las violencias que
afectan tanto a las victimas directas de estas violencias, las mujeres, como a quienes
indirectamente sufren los dafios que esta ocasiona, como a su grupo familiar, y finaimente a la
sociedad en general.

6. Que para el Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres es fundamental que todas las
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acciones que desarrollan en virtud del presente contrato cuenten con un enfoque psicosocial,
orientando la realizacion de intervenciones psicosociales que permitan disefar, ejecutar, y
evaluar programas que favorezcan cambios de actitud en las comunidades con respecto a los
factores que dificultan el desarrollo y las oportunidades para las Mujeres victimas de violencia,
ademas de ello es importante que dicha entidad tenga experiencia en el albergue temporal a
poblacién vulnerada.

7. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres requiere celebrar un contrato

10.

1.

12/

13.

14.

15.

16.

interadministrativo con una entidad publica cuyo objeto social tenga relacién con un enfoque
psicosocial, orientando la realizacion de intervenciones psicosociales que permitan disefiar,
ejecutar, y evaluar programas que favorezcan cambios de actitud en las comunidades con
respecto a los factores que dificultan el desarrollo y las oportunidades para las Mujeres victimas
de violencia, ademas de ello es importante que dicha entidad tenga experiencia en el albergue
temporal a poblacion vulnerada.

Que la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia -HOMO- Maria Upegui, tiene condiciones de
idoneidad para contratar con la Secretaria de las Mujeres, es de naturaleza juridica publica, de
caracter departamental y es una institucion que se encuentra habilitada por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social, mediante certificado de habilitacién No. 05088 0473401
Administrativa, presupuestal y juridicamente es una entidad sdlida, cuenta con gran experiencia
contractual. Su amplia trayectoria y reconocimiento en el tema psicosocial y albergue; la hacen
idonea para la contratacion de los servicios requeridos por la Secretaria de las Mujeres, ademas
por ser una institucion que esta alineada a los objetivos misionales de esta dependencia

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo
2.2.1.2.1.4.1: "Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La entidad estatal
debe seflalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa, la cual debe contener causal que invoca para contratar directamente, el
objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista,
el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que el Articulo 221.2.1.44 del Decreto 1082, dispone: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto”.

Que tanto el Departamento de Antioquia como la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui - HOMO, corresponden a entidades estatales de las que se describen en el articuio 2 de
la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato
Interadministrativo.

Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: “Realizar servicios de proteccién, acogida
temporal, atencion biopsicosocial y juridica a las mujeres victima de violencia de género y su
grupo familiar en caso de asi requerirse”

Que para la celebracion del contrato el Departamento de Antioquia cuenta con la suma de Mil
ciento treinta y tres millones de pesos ($1.133.000.000) excluido de IVA, recursos dispuestos por
el Departamento de Antioquia, con cargo al rubro presupuestal Nro. 2320202008/132D/0-
101/C41018/07-0113-004/001, CDP Nro. 3500050050 del 03/10/2022 por valor de $513.000.000
y Vigencia futura: Nro. 6000002963 del 17/08/2022 por $620.000.000

Que la duracién del Contrato que se pretende celebrar es de Seis (6) meses y dieciséis (16) dias
contados desde la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de abril de 2023.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del contrato interadministrativo a suscribirse se
encuentran debidamente descritas en los estudios previos del citado contrato.

Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el Comité Interno
de Contratacién de la Secretaria de las Mujeres el dia 3 de octubre de 2022 segun consta en su
Acta 18 e informada ante el Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del dia 06 de
octubre de 2022 segun consta en su Acta 86.
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17. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia a través de
la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el contrato
interadministrativo con la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui — HOMQO bajo la
modalidad de contratacion directa ya que se encontré demostrada su idoneidad, experiencia
directamente relacionada y la justificacion de la contraprestacion de acuerdo con los estudios y
documentos previos y sus anexos.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante

Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el contrato interadministrativo con la E.S.E Hospital Mental de
Antioquia Maria Upegui — HOMO con NIT 890.905.166-8, cuyo objeto es: “Realizar servicios de
proteccion, acogida temporal, atencion biopsicosocial y juridica a las mujeres victima de violencia de
género y su grupo familiar en caso de asi requerirse”, por valor de Mil ciento treinta y tres millones de
pesos ($1.133.000.000) Excluido de IVA con recursos por valor de $513.000.000 de la vigencia 2022
y $620.000.000 con recursos de vigencias futuras del 2023.y un plazo de Seis (6) meses y dieciséis
(16) dias contados desde la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de abril de 2023.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en el sistema electrénico para la Contratacion
Publica ~SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 06 de octubre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(ethalina A

CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ
SECRETARIA (E) DE LAS MUJERES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecto Laura Cristina Gil Hernandez Profesional universitaria P—)\"— 06-10-2022
Revisé Jorge Mario David Restrepo Contratista 06-10-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra stado alas normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
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RESOLUCION ””“” M | |”| |||| " "” I"l ||
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA (E) DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
encargada mediante Decreto D 2022070005741 del 26 de septiembre de 2022, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que el “Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de los grupos discriminados o marginados”.

2. Que la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres, hacia el desarrolio
sostenible del pais- CONPES 4080 de 2022 busca implementar acciones para aumentar
las oportunidades de Autonomia econémica para las mujeres; avanzar hacia la paridad
en la participacién de las mujeres; Generar intervenciones publicas que mejoren la salud
fisica y mental de las mujeres; Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera
integral las violencias contra las mujeres; Afianzar el rol de las mujeres en la construccién
de paz y la agenda de seguridad en el marco de la Resolucion 1325, entre ellas fortalecer
la institucionalidad para la transversalizacién del enfoque de género en asuntos
estratégicos del Estado y transformacion cultural con un énfasis especial en la situacién
de las mujeres rurales.

3. Que la igualdad de género, la proteccidn y el fomento de los derechos humanos de las
mujeres, son responsabilidad de todos los Estados por ello, las convenciones,
convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales y nacionales establecen los
lineamientos para el logro de estos compromisos, y si bien Colombia y el Departamento
de Antioquia han avanzado en la normatividad y en politicas publicas para el logro de la
igualdad real, las acciones desarrolladas en los territorios no son suficientes, las mujeres
siguen siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones estructurales, barreras
institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres para el pleno ejercicio de
los derechos humanos.

4. Que el Articulo 127 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 "Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”
establece que el proposito de la Secretaria de las Mujeres es desarrollar acciones que
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promuevan la igualdad de género en el departamento de Antioquia, enmarcadas en las
estrategias definidas en la politica publica para las mujeres, en garantia de sus derechos
humanos con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

Que la Casa de las mujeres es un proyecto que potencia la igualdad de género, el
desarrollo de estrategias de empoderamiento que contribuyen a deconstruir practicas
culturales y estructurales que perpetuan la situacion de desventaja y desigualdad de las
mujeres en relacion con los hombres, es alli donde se reconocen como sujetos de
derechos y agentes de cambio social. Es ademas un espacio que les ofrece
herramientas para desmontar patrones culturales que instalan roles de género para las
mujeres en el espacio privado o doméstico, y que les permite transitar al espacio publico
potenciando de esta manera su participacién social y politica, y por tanto la ruptura de
prejuicios y estereotipos de género aprehendidos.

Que el municipio de La Pintada carece de espacios para la atencion individual, la
formacién colectiva y la disposicién de la oferta institucional para esta poblaciéon que
requiere un acceso y atencion diferencial. La orientacion psicojuridica y acomparniamiento
en la activacion de rutas de atencion y prevencion de violencias, el apoyo a
emprendimientos y acceso al mercado laboral y generaciéon de oportunidades, y los
procesos de capacitacion y formacion para el desarrollo de habilidades y competencias,
requieren de espacios con los que actualmente no se cuenta en la administracién
municipal. La ausencia de estos espacios adecuados y del recurso humano destinado
para la atencidn de las mujeres, genera dificultades para otorgar inclusién en la oferta
institucional y acceso a oportunidades en condiciones que permitan atender un mayor
numero de mujeres, generar mayor confianza institucional en la activacion de las rutas
de atencién a mujeres victimas de violencias de género y vulneracion de derechos, asi
mismo descentralizar servicios.

Que el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "Antioquia Unidos por la vida", en
su linea estratégica 1 Nuestra Gente, componente 7 es el momento de la equidad para
las mujeres, se propone generar una accion politica, econémica y cultural que promueva
las libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia
durante su curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres,
mediante la garantia de sus derechos para superar desventajas en términos de acceso,
autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de desarrollo. El proyecto
dotacién de la casa de las mujeres esta alineado al programa 7 ES EL MOMENTO DE
TRANSVERSALIZAR LA EQUIDAD DE GENERO PARA TRANSFORMAR LA
CULTURA el cual tiene por objetivo: instalar y consolidar la capacidad administrativa,
técnica, humana y organizacional en las instancias, dependencias e instituciones
municipales para liderar y transversalizar el enfoque de género en los planes y
programas; y corresponde al indicador Municipios y/o Distritos que implementan
acciones de politica publica para las mujeres.

Que de igual manera, el municipio de La Pintada, contempla acciones para la equidad
de las mujeres, en su plan de desarrollo 2020-2023 “Es el Momento”, en la Linea
estratégica 3 es el momento de la Gente; programa Atencion y apoyo a la mujer, con
asistencia técnica para el emprendimiento y la creacién de empresas, la creacion y
activacién de la politica publica para las mujeres, el acomparniamiento a las familias con
programas y prevencion de los problemas de la violencia intrafamiliar; la promocion de
estrategias que eviten la violencia de género, a través de campaiias de sensibilizacion
sobre el buen trato a las mujeres, la garantia y defensa de los derechos de las mujeres
pintadefias con sus diversidades, etnias, condicién sexual, condicién socio-econdémica,
condicion de vulnerabilidad y victimas, acorde a los principios constitucionales.

Que con la celebracion de un Convenio Interadministrativo entre el Departamento de
Antioquia — Secretaria de las Mujeres y el Municipio de La Pintada, se pueden optimizar
los recursos humanos, logisticos y financieros en el cumplimiento del propésito de la
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

implementacion de acciones enmarcadas en la garantia de los derechos de las mujeres,
contempladas en el programa es el momento de transversalizar la equidad de género
para transformar la cultura, correspondientes a los indicadores: Municipios y/o Distrito
que implementan acciones de politica publica para las mujeres y asesoria para la
equidad de género que contribuyen a cerrar las brechas de género.

Que consecuente con lo anterior y en atencién a lo establecido en el articulo 95 de la ley
489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante
la celebracion de convenios interadministrativos.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contrataciéon entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Que tanto el Departamento de Antioquia como el municipio de La Pintada, corresponden
a las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable
la celebracion del presente Convenio Interadministrativo.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La
entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contrataciéon directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consuitar
los estudios y documentos previos”.

Que el presupuesto oficial estimado para el presente convenio corresponde a un valor
de TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ML ($38.000.000) SIN IVA, de los cuales
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ML ($32.000.000) son aportados por el
Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres y SEIS MILLONES DE PESOS
ML ($6.000.000) por el Municipio de La Pintada representados en acompariamiento
social (talento humano)

Que el plazo del convenio es de dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribir con el Municipio de la Pintada se encuentran debidamente descritas en los
estudios previos del citado convenio.

Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en sesién
del Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres del dia 04 de octubre
de 2022 segun consta en su Acta N° 19 y en Sesion del Comité de Orientacion y
Seguimiento de Contratacion del Departamento de Antioquia del dia 06 de octubre de
2022 segun consta en su Acta No. 86.

Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia a
través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio interadministrativo con el municipio de La Pintada bajo la modalidad de
contratacion directa.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el convenio interadministrativo con el municipio de La
Pintada, cuyo objeto es: Fortalecer la Casa de las Mujeres del municipio de La Pintada,
mediante dotaciéon y asesorias para el empoderamiento y dinamizaciéon de los procesos
organizativos de las mujeres, cuyo plazo es de dos (2) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022 y por valor de TREINTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS ML ($38.000.000) SIN IVA, de los cuales TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ML ($32.000.000) son aportados por el Departamento de Antioquia
- Secretaria de las Mujeres y SEIS MILLONES DE PESOS ML ($6.000.000) por el Municipio
de La Pintada representados en acompafiamiento social (talento humano)

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucién en el sistema electronico para la

Contratacion Publica ~SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 6 de octubre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Octlalioas A

CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ
LA SECRETARIA (E) DE LAS MUJERES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecté: Laura Cristina Gil Hernandez Profesional Universitaria 6/10/2022
Revisé: Jorge Mario David Restrepo Contratista 6/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo: """
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

tado a las normas y disposiciones
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Tipo:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA (E) DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
encargada mediante Decreto D 2022070005741 del 26 de septiembre de 2022, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que el “Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de los grupos discriminados o marginados”.

2. Que el CONPES 4080 de 2022 que contiene la Politica Publica de Equidad de Género
para las mujeres, hacia el desarrollo sostenible del pais el cual busca implementar
acciones para aumentar las oportunidades de Autonomia econémica para las mujeres;
avanzar hacia la paridad en la participaciéon de las mujeres; Generar intervenciones
publicas que mejoren la salud fisica y mental de las mujeres; Fortalecer la politica para
prevenir y atender de manera integral las violencias contra las mujeres; Afianzar el rof
de las mujeres en la construccion de paz y la agenda de seguridad; Fortalecer la
institucionalidad para la transversalizacion del enfoque de género en asuntos
estratégicos del Estado y transformacién cultural con un énfasis especial en la situacion
de las mujeres rurales.

3. Que la igualdad de género, la proteccion y el fomento de los derechos humanos de las
mujeres, son responsabilidad de todos los Estados por ello, las convenciones,
convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales y nacionales establecen los
lineamientos para el logro de estos compromisos, y si bien Colombia y el Departamento
de Antioquia han avanzado en la normatividad y en politicas publicas para el logro de la
igualdad real, las acciones desarrolladas en los territorios no son suficientes, las mujeres
siguen siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones estructurales, barreras
institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres para el pleno ejercicio de
los derechos humanos.

4. Que el Articulo 127 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 "Por el cual

se determina la estructura administrativa de la administracién departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”
establece que el propésito de la Secretaria de las Mujeres es desarrollar acciones que
promuevan la igualdad de género en el departamento de Antioquia, enmarcadas en las
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estrategias definidas en la politica publica para las mujeres, en garantia de sus derechos
humanos con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

Que la Casa de las mujeres potencia la igualdad de género, el desarrollo de estrategias
de empoderamiento que contribuyen a deconstruir practicas culturales y estructurales
que perpettan la situacion de desventaja y desigualdad de tas mujeres en relacién con
los hombres, es alii donde se reconocen como sujetos de derechos y agentes de cambio
social, es ademas un espacio que les ofrece herramientas para desmontar patrones
culturales que instalan roles de género para las mujeres en el espacio privado o
doméstico, y que les permite transitar al espacio publico potenciando de esta manera su
participacién social y politica, y por tanto la ruptura de prejuicios y estereotipos de género
aprehendidos.

Que en el municipio de Maceo carece de espacios para la atencién individual, la
formacion colectiva y la disposicion de ofertas destinadas para esta poblacion que
requiere un acceso diferencial, la orientacion psicojuridica y acompafiamiento en la
activacién de rutas de atencion y prevencion de violencias, el apoyo a emprendimientos
y acceso al mercado laboral y generacion de oportunidades, y los procesos de
capacitacion y formacion para el desarrollo de habilidades y competencias, requieren de
espacios con los que actualmente no se cuenta en la administracion municipal. La
ausencia de estos espacios adecuados y del recurso humano destinado para la atencion
de las mujeres, genera dificultades para otorgar inclusion en la oferta institucional y
acceso a oportunidades de desarrollo a la potenciacion de las capacidades de las
mujeres para su autonomia fisica y econémica.

Que el citado proyecto va de fa mano del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Antioquia
Unidos por la vida", que en su linea estratégica 1 Nuestra Gente, componente 7 es el
momento de la equidad para las mujeres, se propone generar una accion politica,
econdmica y cultural que promueva las libertades y oportunidades para la dignidad e
igualdad de ias mujeres de Antioquia durante su curso de vida; que elimine las brechas
de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus derechos para superar
desventajas en términos de acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades
como agentes de desarrollo y con el programa 7 ES EL MOMENTO DE
TRANSVERSALIZAR LA EQUIDAD DE GENERO PARA TRANSFORMAR LA
CULTURA el cual tiene por objetivo: instalar y consolidar la capacidad administrativa,
técnica, humana y organizacional en las instancias, dependencias e instituciones
municipales para liderar y transversalizar el enfoque de género en los planes y
programas; y corresponde al indicador Municipios y/o Distritos que implementan
acciones de politica publica para las mujeres.

Que de igual manera, el Plan de Desarrollo Maceo “Somos todos”, en la Linea
estratégica 1 “Todos somos comunidad’; programa 1 Equidad de género para las
mujeres, contempla objetivos y estrategias, tales como: Fortalecer los grupos de mujeres
organizados o Cofinanciar o impulsar proyectos productivos y brindar asistencia técnica
en temas productivos y de desarrollo empresarial; Garantizar gabinetes paritarios;
Adoptar la politica publica de equidad de género para las mujeres; Adelantar estrategias
para reducir la desercién escolar por razones de género (embarazo adolescente y
dedicacién al cuidado o trabajo doméstico) e implementar acciones para la reduccion del
embarazo adolescente como informacion veraz sobre salud reproductiva y servicios de
Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes, Implementar acciones de prevencion de
las violencias de género desde los ambitos de salud, educacion, laboral, justicia
condicion de vulnerabilidad y victimas, acorde a los principios constitucionales. Ademas
de indicadores y metas para la promocion, garantia y defensa de los derechos de las
mujeres, a través de la implementacion de acciones positivas, entre ellas el
fortalecimiento de la casa de las mujeres, espacio de encuentro para el reconocimiento
y conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, el desarrollo de procesos
orientados al empoderamiento social y politico, la promocion del liderazgo femenino, la
autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos.




JDAVIDR

RESOLUCION HOJA 3

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que con la celebracion de un Convenio Interadministrativo entre el Departamento de
Antioquia — Secretaria de las Mujeres y el Municipio de Maceo, se optimizan los recursos
humanos, logisticos y financieros en el cumplimiento del propésito de la implementacion
de acciones enmarcadas en la garantia de los derechos de las mujeres, contempladas
en el programa es el momento de transversalizar la equidad de género para transformar
la cultura, correspondientes a los indicadores: Municipios y/o Distrito que implementan
acciones de politica publica para las mujeres y asesoria para la equidad de género que
contribuyen a cerrar las brechas de género.

Que consecuente con lo anterior y en atencion a lo establecido en el articulo 95 de la ley
489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante
la celebracién de convenios interadministrativos.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contrataciéon entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto"”.

Que tanto el Departamento de Antioquia como el municipio de Maceo, corresponden a
las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la
celebracién del presente Convenio Interadministrativo.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, estabiecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos”.

Que el presupuesto oficial estimado para el presente convenio corresponde a un valor
de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ML ($32.000.000) SIN IVA, de los cuales
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ML ($28.000.000) son aportados por el
Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres y CUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($4.000.000) por el Municipio de Maceo representados en acompafnamiento
social (talento humano) .

Que el plazo del convenio es de dos (2) meses contados a partir de la suscripcion de!
acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribir con el Municipio de la Maceo se encuentran debidamente descritas en los
estudios previos del citado convenio.

Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en sesion
del Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres del dia 04 de octubre
de 2022 segun consta en su Acta N° 19 y en Sesion del Comité de Orientacion y
Seguimiento de Contratacion del Departamento de Antioquia del dia 6 de octubre de
2022 segun consta en su Acta No. 86.

Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia a
través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio interadministrativo con el municipio de Maceo bajo la modalidad de
contratacién directa.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el convenio interadministrativo con el municipio de Maceo,
cuyo objeto es: “Fortalecer la Casa de las Mujeres de! municipio de Maceo, mediante
dotacion y asesorias para el empoderamiento y dinamizacion de los procesos organizativos
de las mujeres”, cuyo plazo es de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022.y por valor de TREINTA Y DOS MILLONES
DE PESOS ML ($32.000.000) SIN IVA, de los cuales VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
ML ($28.000.000) son aportados por el Departamento de Antioquia - Secretaria de las
Mujeres y CUATRO MILLONES DE PESOS ML ($4.000.000) por el Municipio de Maceo
representados en acompafiamiento social (talento humano)

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electrénico para la

Contratacién Publica —SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 6 de octubre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3

Q
CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ
LA SECRETARIA (E) DE LAS MUJERES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectd: Laura Cristina Gil Hernandez Profesional Universitaria 6/10/2022

Revisé: Jorge Mario David Restrepo Contratista Agﬁ%g) 6/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo§ j do a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firm,
v
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SOCORRO DEL MUNICIPIO DE
MARINILLA (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SOCORRO, del municipio
de MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
namero 314 del 24/08/1971 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo
dispuesto y establecido en ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 85 del 28/09/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacién y aprobacion de la informaciéon suministrada;
en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal mediante radicado
N°2022010426943, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SOCORRO, del municipio de
MARINILLA (ANT.), con Personeria Juridica numero 314 del 24/08/1971
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, a la sefiora Janeth Gémez Arbelaez identificada con cédula
de ciudadania numero 21.482.808, conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

554,»

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacidon y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 07/10/2022

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Santiago Maya Goémez - PU @ 06/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CIMARRONAS DEL MUNICIPIO DE
MARINILLA (ANT.)"

La Direcciéon de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CIMARRONAS, del municipio
de MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
nimero 173 del 11/04/1972 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo
dispuesto y establecido en ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
nimero 45 del 29/09/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa,
procedio a la revision, verificacidon y aprobacién de la informacion suministrada;
en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal mediante radicado
N°2022010426812, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CIMARRONAS, del municipio de
MARINILLA (ANT.), con Personeria Juridica numero 173 del 11/04/1972
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal, al sefior Manuel Duque identificado con cédula de
ciudadania numero 15.428.036, conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%Zo«a;

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 07/10/2022

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Santiago Maya G6émez - PU @ 06/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE MARINILLA (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO MARIA AUXILIADORA, del
municipio de MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién nimero 092959 del 28/08/2013 expedida por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 36 del 22/09/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participaciéon y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada;
en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal mediante radicado
N°2022010426766, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO MARIA AUXILIADORA, del municipio
de MARINILLA (ANT.), con Personeria Juridica nimero 092959 del 28/08/2013
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, a la sefiora Olga C. Zuluaga Castafo identificada con
cédula de ciudadania numero 21.787.923, conforme a lo establecido en el Coédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%ch

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 07/10/2022

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Santiago Maya Gémez - PU @ 06/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre
de la sefiora MARGARITA DEL SOCORRO OSPINA DE RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania N°43.025.085 como Representante Legal Principal y la sefiora
ANA MARIA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.978.272 como
Representante Legal Suplente de la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO
TOMAS CARRASQUILLA”, con domicilio en Municipio de Medellin -Antioquia, quienes
fueron designadas para ejercer sus funciones de acuerdo al Acta N°15 del 27 de
septiembre de 2022 de la Asamblea General.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Margarita del
Socorro Ospina de Ramirez, mediante oficio N°2022010418808 del 29 de septiembre
de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite

produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S
HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Directora de Asesoria Legal y de Control ( E )

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

No. 164418 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que a la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, identificada con el NIT 900.284.547-1,

se le reconocié personeria juridica mediante la Resolucion No. 00374 del 4 de mayo de
2009.

2. Que mediante la Resolucién No, S 2021000563 del 5 de octubre de 2021, se resolvié
inscribir a la sefiora DEISY ASTRID TORRES PENAGO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.295.714, como representante legal de la LIGA ANTIOQUENA DE
BADMINTON, quien a su vez tiene la calidad de presidente de dicho organismo deportivo
y cuyo periodo estatutario va hasta el 30 de enero de 2025.

3. Que mediante la comunicacién No. R 202202006283 del 12 de septiembre de 2022,
allegada por correo electronico, y suscrita por la sefiora DEYS|I ASTRID TORRES
PENAGOS, en calidad de presidenta de la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, se
solicité “(...) el cambio de mi nombre como representante legal de la LIGA ANTIOQUENA
DE BADMINTON en el certificado de existencia y representacioén legal. EI nombre debe
aparecer escrito de la siguiente manera: Deysi Astrid Torres Penagos."

4, Que, revisado el expediente de la Liga, se verifica que el nombre correcto de la presidenta
y representante legal de la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, segtn la cédula de
ciudadania allegada, es DEYSI ASTRID TORRES PENAGOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.295.714.

5. Que conforme alo anterior y una vez revisada la documentacion obrante en el expediente
de la Liga, se verifica que por error de digitacion, se escribié de manera errénea el nombre
de la presidenta y representante legal de la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, el cual
segun la cédula de ciudadania allegada, es DEYSI ASTRID TORRES PENAGOS,
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 32.295.714.

6. Que en ese sentido, se trae a colacién lo regulado en el articulo 45 de la Ley 1437 de
2011, cuando establece: “CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién
o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido

material de la decision, ni reviviré los términos legales para demandar el acto. Realizada la

coreccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

& @ Iindeportes Antloquia
e calle 48470 - 160. Medellin Tel: 520 08 90
V rowan | www.indeportesantioquia.gov.co
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7.Que, en virtud de lo expuesto, se procedera a corregir el nombre de la presidenta y
representante legal de la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, relacionado en la
Resolucién S 2021000563 del 5 de octubre de 2021, el cual es DEYSI ASTRID TORRES
PENAGOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.295.714.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucién S 2021000563 del 5 de octubre de 2021, en
cuanto al nombre de la presidenta y representante legal de la LIGA ANTIOQUENA DE
BADMINTON, identificada con el NIT 900.284.547-1, el cual es DEYSI ASTRID TORRES
PENAGOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.285.714.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucién S 2021000563 del 5 de
octubre de 2021, no objeto de modificacién en la presente decision, conservaran su
vigencia.

ARTICULO TERCERO El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTOQ: Contra el presente acto administrativo no procede ningtin recurso.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

éz.”a—.—-

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

=

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Diana Marcela Dulkcey Gutierrez NATTEE) f o~ TS 15-09-2022
Revisd Carlos Calle Posada Ol 16-09-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiclones legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




