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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN DAVID GOMEZ AGUDELO,
identificado con la cédula de ciudadania .N° 1.036.602.251, Director de Paz y No
Violencia de la Gobernaciéon de Antioquia, la representacion del Gobernador del
Departamento en la MESA DE DIALOGO con autoridades del municipio de Bricefio,
la Comunidad y entidades del orden departamental y nacional relacionadas con la
ejecucion del Programa Nacional Integral de Sustitucion - PNIS a realizarse el dia
21 de octubre de 2022, a las 9:30 a.m., en las instalaciones del Auditorio de la alcaldia
del municipio de Bricefio - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c A .
nflogdyia

NOMBRE | EFIRNA [ FECHA
Proyecté: . Luz Maria Morales N\ ~N— |
Revis6: Helena Patnicia Unbg R. Directora { e ) Asesoria Legal y de\Control % Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documentoy lo
Aprobo: Davj Ospina $? Subsecretario de Prevencion del D fjuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
| por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022060088485 del 12 de agosto del 2022, Por la cual se termina
una comision de servicios y un nombramiento en vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el articulo segundo: “Terminar el nombramiento en provisionalidad, Vacante Temporal a
la docente DILMA MOSQUERA BORJA, identificada con cédula de ciudadania
No0.44.002.6013

Es necesario aclarar el articulo anteriormente citado; toda vez que se cometié un error en

el nimero de cédula de ciudadania de la sefiora DILMA MOSQUERA BORJA; en el sentido

de indicar que el nimero de cédula de la sefiora Mosquera Borja es 44.002.613 es el
O\/Korrecto, y no como se indicé alli

1de2




Y

|

¥

-~

(Q.
i -7

Ny

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a

A

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022060088485 del 12 de
agosto del 2022, en el Articulo Segundo; en el sentido de indicar que el nimero de cédula
de ciudadania de la sefiora DILMA MOSQUERA BORJA es 44.002.613, es el correcto. y
no como se indico alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la docente DILMA MOSQUERA BORJA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ'VIA
Secretaria de Educacién

NOMBRE 2 FIRWA FECHA
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa |7
Hzmku,/luy)/u;\ 7./0. o2z
vy 5 - i Tal =

Revis6 Ana Milena Siemra Salazar, Directora Talento Humano WS‘ M / os! | O{ LoLL
Revisé: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza , Directora de Asuntos Jog-——".

Legales Educacion <_“"‘—7f——g—7" o> l (o ( R \
Revisé: William Alexander Ocampo, Abogado Contratista // "/V 0 y .\ 30 / Y /20 22
Proyectd: Leonardo Antonio Carvajal 4 N 26/sept/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020052402 del 10 de octubre de 2022, el Secretario de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, doctor ANDRES ORLANDO LOPEZ
LUJAN, informé de sus vacaciones, del 10 de octubre de 2022 al 14 de octubre de 2022,
concedidas, mediante Resolucion No. S 2022060191490 del 02/09/2022. En tal sentido,
solicitd el encargo en funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado
04, NUC Planta 7327, ID Planta 6050, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, a la sefiora
PATRICIA RESTREPO VELEZ identificada con cédula de ciudadania 43.104.527, titular
del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7329, ID Planta
6062, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de
la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora PATRICIA RESTREPO VELEZ identificada con cédula de
ciudadania 43.104.527, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7329, ID Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7327, ID Planta 6050, asignado al Grupo
de Trabajo de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 14 de octubre de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, identificado con cédula de ciudadania 8.125.118,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2022060191490
del 02/09/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.104.527, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7329, ID Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Pianta 7327, ID Planta 6050, asignado al Grupo
de Trabajo de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 14 de octubre de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, identificado con cédula de ciudadania 8.125.118,
estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2022060191490
del 02/09/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de Talento Humano y Desarrolio
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior FAUSTO DE JESUS GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N°
98.569.548, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en
la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria Sede, Institucién Educativa
Rural Santiago Angel Santamaria - Sede Principal, del municipio de Tamesis, adscrito a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 730309828, el

fallecimiento del sefior FAUSTO DE JESUS GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.569.548, ocurrido el dia 13 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 13 de junio de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, que ocupaba el sefior

LARANGORE 1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

FAUSTO DE JESUS GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 98.569.548,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria Sede, Institucion Educativa Rural Santiago Angel
Santamaria - Sede Principal, del municipio de Tamesis, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacion

NOMBRE \ FI/FMA FECHA
Revisé: Maribel L6pez Zuluaga hl
Subsecretaria Administrativa an ¢\ ‘07 /10 / w0V
Revisé . | v ~=
Ana Milena Sierra Satazar 4 4
Directora de Talento Humano \A'\,UO\ 3 ‘ Q/\/&& 5 lO) | O!‘L\DLL
A Giovanna Isabel Estupifian Mendoza éf AN
Revisd Directora de Asuntos Legales "‘—/< o8 ( \O( \ L
. William Al der O po Restrep:
Revisé Abogado- Contratista // / 0‘ r/ 06/ / o / 2ozl
4 5 7
. Luzmila Arango Restrepo B
Proyectd: | auxiliar Administrativa S /o /o g~ @5
Los arriba firmantes decl. queh isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr 1 para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ntumero
2022010425316 del 04 de octubre del 2022, la sefiora LILIA ROSA VALENCIA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.998.125, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural el Jordan Sede, Centro Educativo Rural la llusién, del municipio de San Carlos,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LILIA ROSA
VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.998.125, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural el Jordan Sede, Centro
Educativo Rural la llusion, del municipio de San Carlos, Poblacién Mayoritaria, a partir

de la notificaci6n del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de néomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lilia
Rosa Valencia Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Sedretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Maribel Lopez Zuluaga

Reviso Subsecretaria Administrativa ] ;ﬂ,y) é/‘“/ le A 10 / , 0 /WZZ/’
7 T

Revisé Ana Milena Sierra Satazar

Directora de Talento Humano ( \WS \ 0 I lo/voLv

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza S

Spvis Directora de Asunto Legales -<H—/\ , © ( ‘c’/?’\
Reviso William Alexander Ocampo Restrep @

Abogado - Contratista //t . oA //O / @2

| Luzmila Arango Restrepo 4

Proyectd: |, uxiliar Administrativa v/7/2 wl, o [fHongo Z}b 0s/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo P bilidad lo pr tamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioqui3,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién

de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de COPACABANA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio COPACABANA se identificd que se
debe realizar el movimiento que se describe a continuacion:

-Trasladar al docente ZULETA AGUIRRE FERNANDO AUGUSTO, identificado con cédula de
ciudadania 70.511.195, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 3AM, como Docente de Aula, en el nive
de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Fisica, Poblacion Mayoritaria, para la I.E.
SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA- SEDE PRINCIPAL del municipio de
COPACABANA, nueva plaza por reorganizacion de la planta 2022.

-Trasladar al docente PALACIO MOLINA HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadanid
98.666.038, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Matematicas, Poblacién Mayoritaria, para la |.E. BERNARDO ARANGO
MACIAS, sede |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de LA
ESTRELLA, en reemplazo de ZULETA AGUIRRE FERNANDO AUGUSTO, identificado con cédula
de ciudadania 70.511.195, quien pasa a otro municipio.

Mediante comunicado del 07 de septiembre de 2002, el Rector de la |.E.SAN ANDRES del municipic
de Girardota, informa a la Secretaria de Educacién disponer de la plaza docente que ocupa el
docente PALACIO MOLINA HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania 98.666.038, la
cual quedara convertida en el nivel de Secundaria y Media, area Tecnologia de Informatica y se
asigna a la |.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO del municipio de
Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a ZULETA AGUIRRE FERNANDO AUGUSTO, identificado
con cédula de ciudadania 70.511.195, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 3AM, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Fisica, Poblacion Mayoritaria,
para la |.E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA- SEDE PRINCIPAL del
municipio de COPACABANA, nueva plaza por reorganizacion de la planta 2022, viene laboranda
en el mismo nivel - drea matematicas, en la |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede IL.E.
BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de LA ESTRELLA.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a PALACIO MOLINA HUMBERTO, identificado con cédula de
ciudadania 98.666.038, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Matematicas, Poblacion Mayoritaria, para la I.E. BERNARDO ARANGC
MACIAS, sede |.LE. BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de LA
ESTRELLA, en reemplazo de ZULETA AGUIRRE FERNANDO AUGUSTO, identificado con cédula
de ciudadania 70.511.195. El docente Palacio Molina Humberto, viene laborando en el mismo nives
y area en la |.LE. SAN ANDRES- SEDE |.E. SAN ANDRES-SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Girardota.
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ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de GIRARDOTA, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. SAN ANDRES I.E. SAN ANDRES- MATEMATICAS
GIRARDOTA SEDE PRINCIPAL 3@8‘;&/\ SECUNDARIA Y

ARTICULO 4°: La plaza docente Convertida en el articulo anterior, quedara asignada de I9
siguiente manera en el Municipio de GIRARDOTA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. SAN ANDRES 1.E. SAN ANDRES- MATEMATICAS
GIRARDOTA SEDE PRINCIPAL m%&/\ SECUNDARIA Y

ARTICULO 5°:A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los interesados e! presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en |a hoja
de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE

Sectetaria de Educacion

NOMBRE ., FIR”A FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga 5
Bevie: Subsecretaria Administrativa / 7 M é/(/ (mf R é N / 0\ ZO Z Z..

Y Ana Milena Siemra Salazar.
Bevise: Directora de Talento Humano Wﬂj \W )‘ 0 S ’ ( Ol ’LO],L

v Giovanna Isabel Estupiliian
Revisd Directora de Asuntos Legales C;;——Q_A % (. \O ! 1
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo. N /

Abogado - Contratista /It(r / ) y 06/ b / )74
. R Reyes Rodri ~P ¢ / \ E ’ ¥

Provects: | univershare wgonm Rouen W a0 [Blogloon
Los arriba firmantes que hemos el d l‘y o v ) alas normas y disp. Yici legales vig yporlo
tanto, bajo itidad lo pr para fa firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en generai dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Elanterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yondé se identific que en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
LA PATRIA, faltan cuatro (4) plazas docentes en Preescolar y doce (12) plazas docentes en Basica
Primaria, las cuales deben cubrirsen con plazas docentes oficiales sobrantes del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yondd,
se identificaron cuatro (4) plazas docentes sobrantes de Preescolar y doce (12) plazas docentes
sobrantes en Bdsica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, las cuales deberan ser reubicadas para el mismo
municipio.

También es procedente tener en cuenta que en el SIMAT no se tienen alumnos matriculados en
Preescolar y en Bdsica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ ya que se encuentran matriculados en la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA por esto se debe de realizar la
reubicacién de la planta docente.

De estas plazas docentes ya se reubicaron tres (3) de las cuatro (4) plazas docentes en Preescolar y
once (11) de las doce (12) plazas docentes en Bésica Primaria con el Decreto No. 2022070005014 del
17 de agosto de 2022.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de Yonds, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO
YONDO DIAZ DIAZ PREESCOLAR
YONDO I.E. LUIS EDUARDO 1.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS

ARTICULO 2° Las plazas descritas en el articulo anterior quedards asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo de! municipio de Yondo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NiVEL-
EDUCATIVO AREA
YONDO I.E. LUl%fADZUARDO LA PATRIA PREESCOLAR
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YONDO DIAZ TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MORENO RENGIFO YERIZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.131.045.067, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal PTA, Licenciada en
Pedagogia Infantil como docente de aula en Preescolar y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente, en la LE. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién mayoritaria del municipio de
Yondd; la docente MORENO RENGIFO YERIZA esta remplazando temporalmente a la sefiora USEDA
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Propiedad, grado de escalafén 2DM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en
Pedagogia Infantil - Magister en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales y quien se encuentra
en este momento como en el Programa para la Trasformacion de la Calidad Educativa Todos a
Aprender (PTA).

ARTICULO 18°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 18°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 19°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMWNIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE

FECHA
Maribel Lopez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa ?jj / 0 / Za ZZ

Reviso:

e Ana Milena Sierra Salazar L ( / /J /
Revisd: Directora de Talento Humano M S : DS , { ol Lo ‘L\

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
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— Directora asuntos legales \\ A \ \ ‘ 71
L, William Alexander Ocampo Restrepo /
Reviso: Profesional Especializado Contratista //c \ 0 C/ 03 / 10/ 22

.. | Yaqueline Berrio Lopez ~N) 2! d 51—;
R Profesional Universitario + e b 25/0 80

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados def Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en

general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de fa nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta de Reunidn del 10 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de MONTEBELLO, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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Una vez realizado el proceso de reorganizaciéon de planta docente del municipio de Montebello, se
identificé que en la Institucidn Educativa Mariano J Villegas, sede Centro Educativo Rural El Tablazo, se
increment6 la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentidndose
déficit de una (1) plaza docente en el area de Matematicas.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Ciudad Bolivar, se
determind que en Institucion Educativa San José del Citara, sede Liceo San José del Citara, sobra una (1)
plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Tecnologia de Informatica, plaza que actualmente se
encuentra vacante por traslado del docente lvan Dario Agudelo Correa, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.476.547, para el municipio de Barbosa, a través de Decreto No. 2021070004562 del
29/11/2021; por lo tanto, a esta plaza vacante se le modifica el drea a Matematicas y se traslada para la
Instituciéon Educativa Mariano J. Villegas, sede Centro Educativo Rural El Tablazo, del municipio de
Montebello, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea
Matematicas, modelo Postprimaria/Media Rural,.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO eoulivd SEDE NIVEL-AREA
, INSTITUCION EDUCATIVA SAN . ! SECUNDARIA/MEDIA —
R0 BOLIVAR JOSE DEL CITARA BPEEQ SANNREIBEL CITARS TECNOLOGIA DE INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO
SEDE IVEL-AREA
WallICPIo EDUCATIVO NIVE
SECUNDARIA/MEDIA -
MONTEBELLO IN;Q;:'LCI\:%I\} E\Iljlll_jL(égTS/A CENTRO Ezﬂgﬁg’: RURALEL MATEMATICAS - MODELO
’ POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

(200 »

MONICA QUIROA VIANA
Secretaria de Educacién

H ., |/
Revis6: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa f'faén h‘l// W ;' [0‘ 207/1 |
Reviso: Ana Milena Siersa Salazar ~ Directora Talento Humano M J\L &VL(A / ) ﬂm’ W

L d

Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales q_'?_.Q A o6l
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //(oy 0 5 Z/(I?/Z
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wd;& J "-A . 37- 22/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra resp bilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determia la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persoral administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el serviio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién;todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generaks para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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En Acta de Reunién del 15 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de TAMESIS, el cual se llevo a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nicleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permiti6é analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT ~ y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Tamesis se
identifico que_en la Instituciéon Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede Institucion
Educativa Rurd Santiago Angel Santamaria, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria,
presentandosedéficit de una (1) plaza docente en este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Tamesis,
se determind que en la Institucion Educativa Rural San Pablo, sede Centro Educativo Rural Piedra
Moler, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual se encuentra vacante por
traslado del sefior Wbeimar de Jesiis Ciro Montoya, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.263.959, para l Institucién Educativa Rural San Pablo, sede Centro Educativo Rural San Pedro del
municipio de Tamesis, nediante Decreto No. 2022070002203 del 22/03/2022; por lo tanto, esta plaza
vacante debe ser trashdada para la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, sede
Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel Basica Frimaria.

De igual forma, a través tel analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de
Pueblorrico, se determiné yue en Institucion Educativa El Salvador, sede Institucién Educativa
Rural Sinai, sobra una (1) phza docente de nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, plaza que
actualmente se encuentra owpada por el docente Edwin Zapata Giraldo, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.128.418.396; por lo tanto, el docente debe ser trasladado para la
plaza de nivel Basica Primaria yue se reubicara en la Institucién Educativa Rural Santiago Angel
Santamaria, sede Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria del municipio de
Tamesis.

Por lo expuesto anteriormente la Sewetaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TAMESIS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
‘ INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL A
TAMESIS RURAL SAN PABLO PIEDRA MOLER BASICA PRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TAMESIS:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS RURAL SANTIAGO ANGEL RURAL SANTIAGO ANGEL BASICA PRIMARIA
SANTAMARIA SANTAMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente EDWIN ZAPATA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.418.396, Licenciado en Educacion Bésica Enfasis
Ciencias Sociales, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Santiago Angel Santamaria, sede Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria,
del municipio de Tamesis. El educador Edwin Zapata Giraldo, viene como docente de aula, nivel
Secundaria, area Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa El Salvador, sede Institucion
Educativa Rural Sinai, del municipio de Pueblorrico.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de |a Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y,‘por Io tanto, bajo

Y/ B i
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Han'}?,(,/ L(W 2\ 6 _['D,?, Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano &MNM J '3d (024 /w\}
Revisé: Giovanna Isabel Estupifidan Mendoza — Directora de Asuntos Legales q‘r"‘t‘b\ , < [ Qe‘ f 1
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado contratista /"M a‘ . p Zg/aqm
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W/ﬁ J 2 J gﬁ} 26/2]9/2022

nuestra resp bilidad, lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrad realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la- organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

En Acta de Reunion del 01 de julio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de URRAO, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
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Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 -y gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permiti6 analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT -, el nimero y distribucion de plazas existentes en el municipio y determinar
la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes Establecimientos Educativos del
municipio de Urrao.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de planta docente oficial del municipio de Urrao, se
identificaron algunos Establecimientos Educativos del municipio con déficit de plazas docentes

en los siguientes niveles y areas:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

AREA

C.E.R. La Venta

C.E.R. LaHonda

Secundaria/Media - Modelo
Postprimaria/Media Rural

Matematicas

C.E.R. La Venta

C.E.R. La Primavera

Secundaria/Media — Modelo
Postprimaria/Media Rural

Matemadticas

I.E.R. Vasquez C.E.R. Curvatd Bdsica Primaria Todas

. . Secundaria/Media — Modelo Humanidades y Lengua
FERaVasEl O " O3 Postprimaria/Media Rural Castellana

. . Secundaria/Media — Modelo Humanidades y Lengua
LERNSSE frE-Riabing Postprimaria/Media Rural Castellana
I.E.R. Jaiperd 1.E.R. Jaipera Secundaria/Media Filosofia

I.E.R. La Caldasia

C.E.R. Antonio José Arango

Secundaria/Media — Modelo
Postprimaria/Media Rural

Ciencias Naturalesy
Educacién Ambienta!

1.E.R. La Caldasia

C.E.R. La Esperanza

Secundaria/Media ~ Modelo
Postprimaria/Media Rural

Humanidades y Lengua
Castellana

I.E.R. La Caldasia

C.E.R. El Tunal

Secundaria/Media — Modelo
Postprimaria/Media Rural

Matemadticas

I.E.R. Valentina Figueroa

C.E.R. Capitén Pinzén

Secundaria/Media — Modelo
Postprimaria/Media Rural

Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

I.E.R. Valentina Figueroa

C.E.R. La Esmeralda

Secundaria/Media — Modelo
Postprimaria/Media Rural

Matemdticas

1.E.R. Valentina Figueroa

I.E.R. Valentina Figueroa

Media Técnica

Agropecuaria

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente de los municipios del
Suroeste, se identificaron algunos Establecimientos Educativos con plazas docentes sobrantes,
las cuales actualmente se encuentran vacantes por traslado o renuncia de los educadores que las
ocupaban:

ACTO

ESTABLECIMIENTO NIVEL - AREA DOCENTE QUE OCUPABA | ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO EDUCATIVO - SEDE LA PLAZA DE TRASLADO O
RENUNCIA

) I.E. Perla del Citara - 1.E. Secundaria/Media - Diana Marcela Tilano D2022070003891
el Perla del Citara Matematicas Zapata — 43.926.046 13/06/2022

= 5

Fredoni LE. De Minas - LER. Secundaria/Media - ;:";::?V‘::Z’S‘a:;' D2022070001160

redonia Murrapal Matemiticas o 63;‘ 07/02/2022
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ACTO
ESTABLECIMIENTO NIVEL - AREA DOCENTE QUE OCUPABA ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO EDUCATIVO - SEDE LA PLAZA DE TRASLADO O
RENUNCIA
. S - - Doralba Correa Castillo - 2021070004779
Urrao I.E.R. Jaiperd - |.E.R. Jaiperd Bésica Primaria 43.340.916 14/12/2021
Betania 1.E. Perla del Citar4 - 1.E. Hii‘;::i:aa:z/s MeL‘:': » Nubia Elena Posada 2022070002966
Perla del Citara yleng Marquez —21.586.826 26/04/2022
Castellana
Betania I.E. Perla del Citard - I.E.R. Hiif:::;::;iﬁMeL:: :sa Omaira de JesUs Herrera 2022070004998
Libia Arriba W Cano - 21.552.662 16/08/2022
Castellana
Jerico I.E.FES:nSZ?::;;Cgng g\zls Secundaria/Media ~ Carmen Edilma Avendafio 2022070004922
o Asis Ciencias Sociales Melguizo - 43.808.740 09/08/2022
) ; I.E.R. La Ermita—ER La Se.zcur!dana/Medm - Isabel Cristina Restrepo .
Ciudad Bolivar X Ciencias Naturales y B En tramite
Ermita . R Gomez —43.252968
Educacion Ambiental
. 1.E. Santa Rita - C.E.R. La Hifnc:::;:;z/s MEL:': s José Ignacio Serna ——
Libertadora yeng Restrepo — 8.465.969
Castellana
Clodad Bofvay | VE-José Maria Herrdn - LE. Se;ﬂi:f: ':':I‘z:’ = | RoméndelesisRodas | 2021070001958
José Maria Herran . 8 ! Sarria - 71.652.849 28/05/2021
Recreacion y Deporte
Saigar C.ER. El Concilio ~ CER. Hif:\::::i::li MeL:': s | NellydelSocorro ortiz 2022070004923
g Carlos Vieco Ortiz ¥ 8 Patifio - 21.739.582 09/08/2022
Castellana
) . I.E.R. Farallones - L.E.R. Secundaria/Media — Jhon Amilcar Garcia 2022070004927
Ciudad Bolivar Farallones Idioma Extranjero Inglés | Mosquera —11.798.916 09/08/2022
) I.E. De Minas — L.LE.R. Secundaria/Media - Kamal Rodrigo Valdés 2022070004261
Fredonia Murrapal Idioma Extranjero Inglés | Moreno - 1.077.432.616 06/07/2022

En consecuencia, las anteriores plazas docentes vacantes deben ser trasladadas y asignadas a los
Establecimientos Educativos del municipio de Urrao, con el fin de subsanar el déficit que
actualmente presentan.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las siguientes plazas docentes oficiales que se describen a
continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
=T INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA -
CITARA PERLA DEL CITARA MATEMATICAS h
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA -
FREDONIA INSTITUCION EDUCATIVA DE MINAS T Ry
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA )
RRA g )
e JAIPERA RURAL JAIPERA Lot G AT
E—— INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL INSTITUCION EDUCATIVA H Sifmgﬁg ';"S;Lga A
CITARA PERLA DEL CITARA
CASTELLANA

o\

3de5
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MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL INSTITUCION EDUCATIVA L T
BETANIA e AT HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
e INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS -
FRANCISCO DE AS{S RURAL SAN FRANCISCO DE AS[S SOCIALES
SECUNDARIA/MEDIA ~ CIENCIAS
;:)Lim% INSTITUCION izl:ncl;\:'v’\ RURALLA E R LA ERMITA NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
SECUNDARIA/MEDIA —
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA SANTA RiTA | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HUMANIDADES Y LENGUA
LIBERTADORA
CASTELLANA
CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA JOSE INSTITUCION EDUCATIVA JOSE o cfgg:i?;gbgigég o
i ARIA HERRAN MARI A ,
BOLIVAR M ERRA ARIA HERRAN e e e
A CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CENTRO EDUCATIVO RURAL HZEJ:S@’:\FSQS/';"E&Z; N
CONCILIO CARLOS VIECO ORTIZ T
CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA — IDIOMA
BOLIVAR FARALLONES RURAL FARALLONES EXTRANJERO INGLES
. INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA/MEDIA — IDIOMA
FREDONIA INSTITUCION EDUCATIVA DE MINAS RURAL MURRAPAL EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedardn asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos del Municipio de URRAO:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
SECUNDARIA/MEDIA —
URhAO CENTRO EDL\J/CE/;:XO RURAL LA CENTRO Eoﬁgm\l/\o RURAL LA vad Bt s . NiGDErs
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
CENTRO EDUCATIVO RURALLA | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SECUNDARIA/MEDIA —
URRAO o PRIMAVERA MATEMATICAS - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL )
URRAO VASQUEZ CURVATA BASICA PRIMARIA
SECUNDARIA/MEDIA —
URRAO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL HUMANIDADES Y LENGUA
VAsQuEz PUNTA DE OCAIDO CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
SECUNDARIA/MEDIA —
T INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CERIL GUABINA HUMANIDADES Y LENGUA
VASQUEZ CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA ,
URRAO IAPERA RURAL JAIPERA SECUNDARIA/MEDIA — FILOSOFIA
SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
URRAO INSTITUCION EDUCATIVARURALLA | CENTRO EDUCATIVO RURAL NATURALES Y EDUCACION
CALDASIA ANTONIO JOSE ARANGO AMBIENTAL - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
SECUNDARIA/MEDIA —
URRAG INSTITUCION EDUCATIVA RURALLA | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HUMANIDADES Y LENGUA
CALDASIA ESPERANZA CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
URRAG INSTITUCION EDUCATIVARURAL LA | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL MSAETCEL"\;“ET?EL‘;/M;%\E[ o
S R POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
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MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
SECUNDARIA/MEDIA — CIENCIAS
RRA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL NATURALES Y EDUCACION
LLGGLY VALENTINA FIGUEROA CAPITAN PINZON AMBIENTAL - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
INSTITUCION EDUCATIVARURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SECUNDARIA/MEDIA —
—— VALENTINA FIGUEROA ESMERALDA MATEMATICAS - MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA TECNICA -
URRAO VALENTINA FIGUEROA RURAL VALENTINA FIGUEROA AGROPECUARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Revisé: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa '?- 4 /‘0 ‘7Z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano K)/O?/ LW
Revisé: Giovanna Isabel Estupiidn Mendoza - Directora de Asuntos Legales ) { % ( ‘)_']
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //, ) O J, ' . N quoq’/z Z
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 4 /f@ \[ ﬁ;é (y <L *29/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones {egales vigentes y, por lo tanto, bajo

bilidad, lo pr para la firma.

nuestra resp

v
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
. administrativos, y se trasladan unos docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El decreto 520 de 2010 Articulo 5° Numeral 1 establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario” La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que
trata este decreto, cuando se originen en Necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el
nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de los docentes que
se relacionan a continuacion:

- PULGARIN RIVERA CARMEN MARIA, identificada con cédula de ciudadania No.
42.756.852, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Secundaria y Media — area Ciencias Sociales, para Ia I. E. PRESBITERO
RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON sede LICEO PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBCN,
del municipio de Belmira, en reemplazo del docente Castaiio Sanchez Camilo
Andrés, identificado con cédula de ciudadania No. 1.044.501.593, quien pasa a otro
municipio.

- CASTANO SANCHEZ CAMILO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.044.501.593, LICENCIADO EN FIOLOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2AE, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media — drea Ciencias Sociales,
Poblacién Mayoritaria, para la 1.E.R. CHAPARRAL sede I.E.R. CHAPARRAL-SEDE PRINCIPAL,
del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de la docente Pulgarin Rivera
Carmen Maria, identificada con cédula de ciudadania No. 42.756.852, quien pasa a
otro municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo
por otro o la union de dos 0 méas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BELMIRA, que se

describe a continuacion:

<)

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. PBRO. RICARDO LICEO PBRO. RICARDO | EDUCACION RELIGIOSA
LUIS GUTIERREZ TOBON | LUIS GUTIERREZ BASICA SECUNDARIA Y
TOBON MEDIA
BELMIRA CIENCIAS SOCIALES
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de BELMIRA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1.E. PBRO. RICARDO LICEO PBRO. RICARDO | CIENCIAS SOCIALES
BELMIRA LUIS GUTIERREZ TOBON | LUIS GUTIERREZ BASICA SECUNDARIA Y
TOBON MEDIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a PULGARIN RIVERA CARMEN
MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.756.852, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media -
drea Ciencias Sociales, para la I. E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON sede
LICEO PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON, de! municipio de Belmira, en
reemplazo del docente Castafio Sanchez Camilo Andrés, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.044.501.593, quien pasa a otro municipio. La docente Pulgarin
Rivera Carmen Maria, viene laborando en el nivel de Bdsica Secundaria- area
Ciencias Sociales en la la L.E.R. CHAPARRAL sede |.E.R. CHAPARRAL-SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Vicente Ferrer.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a CASTANO SANCHEZ CAMILO
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.044.501.593, LICENCIADO EN
FIOLOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2AE, como Docente de Aula, en el nivel
de Secundaria y Media — drea Ciencias Sociales, Poblacion Mayoritaria, para la L.E.R.
CHAPARRAL sede |.E.R. CHAPARRAL-SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Vicente Ferrer,
en reemplazo de la docente Pulgarin Rivera Carmen Maria, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.756.852, quien pasa a otro municipio. El docente Castafio
Sénchez Camilo Andrés, viene laborando en el nivel de Basica Secundaria- drea
Educacién Religiosa en la la I. E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON sede LICEO
PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON, del municipio de Belmira.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a las educadoras el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z VIAN

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora DIANA LUZ MORENO RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.447.120, Licenciada en Biologia y Quimica,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza
de Media Técnica, o Indigena segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DIANA LUZ MORENO RENTERIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.447.120 Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula en
basica secundaria y media, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la |.E. MARIANO
DE JESUS EUSSE, sede L.E.R. CHOCHO LA LOMA, del municipio de Angostura; en
reemplazo de la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.545.320, a quien se le realizo traslado a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA LUZ MORENO RENTERIA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atenmon Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

FECHA
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Subsecretaria Administrativa
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Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 ia planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070002658, del 28 de julio de 2022, se declar6 en vacante definitiva,
a partir del dia 07 de junio de 2021, el cargo de Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el
sefior JOSE ANGEL DAVID GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, en la
I. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, quien fallecié el 07 de junio de 2021.

En razén a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de dar por terminado el Encargo del sefior JAIRO ALEXIS RENGIFO AGUALIMPIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.361.856, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador, de la |. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES -
SEDE PRINCIPAL, de! municipio de FRONTINO, a partir de la notificaciéon del presente acto
administrativo, quien venia cubriendo en Vacante Temporal la plaza del sefior JOSE ANGEL
DAVID GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.480.680, quien fallecio; el sefior
Rengifo Agualimpia, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el rea
de Matematicas, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA.

En razén al regreso a su plaza en Propiedad del sefior Rengifo Agualimpia, se hace necesario dar
por terminado el Nombramiento en Vacante Temporat del sefior JUAN PABLO SAUCEDA RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.709.804, Licenciado en Matematicas e Informatica,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Encargo en Vacante Temporal
del sefior JAIRO ALEXIS RENGIFO AGUALIMPIA, identificado con cédula de ciudadania N°
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82.361.856, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, de la 1.
E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, quien venia cubriendo
en Vacante Temporal la plaza del sefior JOSE ANGEL DAVID GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 3.480.680, quien fallecio; el sefior Rengifo Agualimpia, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior JUAN PABLO SAUCEDA RUIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.042.709.804, Licenciado en Matematicas e Informatica, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA; en razén al regreso del
sefior JAIRO ALEXIS RENGIFO AGUALIMPIA a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JAIRO ALEXIS RENGIFO AGUALIMPIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN PABLO SAUCEDA RUIZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.042.709.804, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de
la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
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