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Radicado: D 2022070006094
Fecha: 19/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas medificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica de Colc%rﬁbla, yia Orden*arrza 31 de 2021,y

=

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31.edel 24 de novnembre de 2021 establece:

“Articulo 27. Traslados P esupuestales lntemos De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del art;culo 90" deI«Estatuto Orgamco del Presupuesto, los
movimientos presupuestaIeS‘ onsusténtes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (cont}\a ﬁedlto) i alterar el rﬁonto total de los presupuestos
de funcionamiento, mversnon\o serwmo “dé la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan” el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que el Departamento Administrativo de Gestién de Riesgos de Desastres de

Antioquia -DAGRAN, mediante oficio con radicado No. 2022020052906 del 11 de
octubre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 500.000.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2022020053104 de 12 de octubre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Destino:

e
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros del
Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de Antioquia -
DAGRAN, a fin de atender los impactos que produce la temporada de lluvias en
diferentes subregiones, y en funcién del apoyo subsidiario requerido para superar
las calamidades de diferentes municipios de! territorio antioquefio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en

el FSPJ del Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de
Antioquia -DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto
Implementacién del conocimiento del riesgo
0- DG1010f 424C 2-3 C45032 220360 [$500.000.000 enel departamento de Antioquia.

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
FSPJ del Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de
Antioquia -DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo 822:2; Pospre Fuﬁ(r:?:nal Eleprrée;to Valor Proyecto
Implementacién de la Reduccion del
0-DG1010 | 424C 23 C32053 210031 |500.000.000| Riesgo deDesastres en el Departamento
de Antioquia

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

’

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secret Secretaria de Hacienda

\ \ / NOMBRE /| FIRMA FECHA
Psdyects: || Walter Pfeddy Benitez Holguin, Profesional Universitario 7 h/bcr /7 73/¢¢ [
Revis6 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ {?ﬂqm [
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda 4 A )4./10/22
Revisé - Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 72 (A lio- oL
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico / /= (o~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las siciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.




Radicade: D 2022070006095
Fecha: 19/10/2022

Tipo: DECRETO
Dasting*

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENT»OMDE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales yE legales, en espec1al de Ias que le confiere el articulo 300,

numeral 9 de la Constitucion:

HGONZALEZCU

i ca y la Of&ené‘n);a 31 de 2021,y

N{m& i

. Que el Articulo 27. 'Irasiadoé Presu uestales Internos De conformidad con lo

dispuesto en el paragrgfo 2 del articulc 5'90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos prec.dpuestales consnstentes eh aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (cohtracredlto) Sin alterar el'monto total de los presupuestos
de funcionamiento, mveréton 0 serv:cxo def la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es\aue s6lo’ afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denomifian “traslados, presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, medlante décreto.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No. 202203005552 del 7 de octubre de 2022, concepto favorable para
realizar traslado de recursos por un valor de $591.588.012, entre los proyectos
de Construccién de Unidades de Vida para Antioquia (U.V.A. Antioquia) y
Mejoramiento de la infraestructura Deportiva y Recreativa en el Departamento de
Antioquia.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto favorable
para realizar traslado presupuestal a través de oficio con radicado No.
2022030343006 del 10 de octubre de 2022.

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, mediante radicado No.
202201016002 del 6 de octubre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos del proyecto

Construccién de Unidades de Vida para Antioquia (U.V.A. Antioquia) para el
proyecto Mejoramiento de la infraestructura Deportiva y Recreativa en el
Departamento de Antioquia, en virtud de que desde este proyecto se gestiona la
intervencion de 4 proyectos en escenarios deportivos en los municipios de
Frontino, Guadalupe, Santo Domingo y Toledo que fueron definidos como
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proyectos inconclusos y que requieren su reactivaciéon asegurando una nueva
intervencion efectiva que garantice escenarios funcionales, seguros y para el
disfrute de las comunidades de cada municipio. Es de resaltar que durante los
meses de agosto y septiembre de 2022, se contrataron estudios para determinar
el estado actual de la infraestructura de cada escenario y asi poder determinar
las necesidades, los costos y el nuevo alcance para cada proyecto. De esta
manera, se hace necesario el traslado de recursos para garantizar la contratacién
de las obras de estos 4 proyectos de infraestructura municipal, las cuales estan
proyectadas para iniciar en este ultimo trimestre del afio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Area

Eondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Construccion de Unidades
0-2020 252 F 2-3 C43012 050066 $591.588.012 | de Vida para Antioquia
U.V.A. Antioquia (900077)

Total $591.588.012

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g::t:)r:) Pospre Furﬁ:rii:al Proyecto Valor Descripcion
012Mejoramiento de la
infraestructura deportiva y

0-2020 | 252F 2-3 C43012 050058 | $591.588.012 | recreativa en el
Departamento de Antioquia
(900065)

Total $591.588.012

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

. Qa).a“\pwo»p
JUAN f B CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrefarig Gehe ' Secretaria de Hacienda

i NOMBRE - FIRMA FECHA

Proyectd Hilda Gonzalez Cuadros, Profesional Universiario 3 [T 1C [0 2022 ]

Reviso6 | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [JUA A2/ 101

Reviso6 | Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda A A2 1Y400/1°R

Revisd y apipbo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda SonUES A4 ol o721,

Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del daio A e 7
antijuridico A / ,/' -1 0~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y fo encontramos ajustado a fa: disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070006096
Fecha: 19/10/2022

e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Polmca de Colombua y la Ordenanza 31 de 2021,

a. Que el articulo 27 de Ia nza 31%3%@4 de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupue?tales‘ Iﬁtémos De conformidad con lo
dispuesto en el paragréfo 2 dél articulo™90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos pres&puestales consistentés en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (confracredlto) sin; alterar el mbhto total de los presupuestos de
funcionamiento, mvers)o o §erwcto Be Ia deuda,’en cada seccion presupuestal,
esto es, que soélo afectan‘el anexo: (dél decreto/de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados p%supuestales “intefhos” los cuales competen al

.—v"

Gobernador, mediante decreto: "~~~

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N° 2022020053050 del 12 de octubre del 2022,
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, solicito realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, de la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, para el cumplimiento de
obligaciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

B&¢z




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro —
Fondo Gestor PosPreFUT Funtilona PEP Valor Proyecto
01010 | 121C | 24120201003 | C |999999 | 13.711.852 |  OUOs bienes transportables (excepto

productos metélicos,maquinaria y equipo)
Servicios de alojamiento, servicios de

suministro decomidas y bebidas, servicios de
0-1010 | 121C 2-1-2-02-02-006 C 999999 5.972.921 transporte y servicios de distribucién de

electricidad, gas yagua
0-1010 | 121C 2-1-2-02-02-007 C 999999 | 40.000.000 Servicios financieros y servicios conexos

Servicios prestados a lasempresas y
0-1010 | 121C 2-1-2-02-02-008 C 999999 | 26.000.000 servicios de produccion

0-1010 | 121C | 2-1-2-02-02-009 c |o99009 | 6667750 | Servicios parala comunidad, sociales y
personales

TOTAL $92.352.523

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Cent i
Fondo [gontnr | PosPreruT | (AT | pep valor Proyecto
Productos metalicos,maquinaria y
1010 | 121C | 2120201 352, .
01010 | 121C | 2420201004 |  C 999999 | $92.352.523 -
TOTAL | §92.352.523

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

Qa3 e oy
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

I NOMBRE 1__FIRMA FECHA
Proyectd: Walttf Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /[ Weur 7% /22]27
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto s /1ot
Revisé \| Revisién Juridica Despacho Hacienda SV o HAOH
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ! /2 4oty
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del daio antijuridico [ / A~ O] /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las sicionesTegales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

WBENITEZH




JBEDOYABET

Radicade: D 2022070006097
Fecha: 19/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020053782 del 14 de octubre de 2022, el sefior JHONATAN
SUAREZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.123.159, presentd renuncia al
cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0203, ID Planta
5959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 21 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JIONATAN SUAREZ
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.123.159, al cargo de DIRECTOR
TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0203, ID Planta 5959, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de octubre de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.
COMUNIQUESE Y CUYPIZAS
ANIBM/GAVIRIA CORREA
GOBERMADOR DE ANTIQQUIA

Revisé: Revisé: ¥ Avroffs: \\C— — Aprol
S o2 (= sl Y TR D
José Mauridio aeao.\“ Ferney Alhéito Vergara G / Clara isabeTZapata Lujdn Luz Steita Castafio Vélet Paula Andrea Duque Agudelo
i iali i) iversilan Directora de Personal Subsecretaria de Taiento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
\ N Organizacional
Los arriba : vk justado a | y di jones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.

Tipo: DECRETO
Desuno:

963y




JBEDOYABET

Radicado: D 2022070006098
Fecha: 19/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d):; “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020053853 del 18 de octubre de 2022, el sefior LUIS
FERNANDO SUAREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.622.851, presentd
renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cadigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7336, ID Planta 4793, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO del SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD
HUMANA Y GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 22 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefor LUIS
FERNANDO SUAREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.622.851, al cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7336, ID Planta
4793, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de
octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decretosa través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, fara lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y,cUMPL

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Revisé: 1 Revisé: Aprobés
civors: \ Uzl [ el \e coderf] "3 on ©
José Mauricio 8edoya Fern berto va.m 1) Clara Isabel Zapata Lujin 3 Sulla Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
Profesional Especializa Profésional i Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional
] Los arriba ‘hemos ret y justad isposiciones fegales vigentesy por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos pdya la firma.

Tipo: DECRETO
Destino: i
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Radlcado D 2022070006099 by

T1p0 DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViAS
SECUNDARIAS MEDIANTE LA PAVIMENTACION EN ASFALTO DE UN
TRAMO DE LA VIA SAN LUIS -CHOCO EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS,
ANTIOQUIA”- BPIN 2022056600044, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el

/10/2022 RGO DL AR

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, /
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViAS
SECUNDARIAS MEDIANTE LA PAVIMENTACION EN ASFALTO DE UN TRAMO DE LA VIA SAN LUIS -CHOCO EN EL MUNICIPIO DE SAN
LUIS, ANTIOQUIA"- BPIN 2022056600044, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignaciéon para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversién, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa senala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacién y aprobacion.
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11.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
dispone que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco
de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Gnica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el municipio de San Luis formul6 y transfiri6 el proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias secundarias mediante la pavimentacion en asfalto de un
tramo de la via San Luis - Choco en el municipio de San Luis, Antioquia”,
identificado con BPIN 2022056600044, por un valor total de dos mil novecientos
ochenta y un millones trecientos cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos
($2.981.340.139), de los cuales dos mil cuatrocientos millones de pesos
($2.400.000.000) seran financiados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones
directas del departamento de Antioquia, diez millones de pesos ($10.000.000)
con cargo a SGR- Asignacion para la Inversion local segin NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de San Luis y quinientos setenta y
un millones trecientos cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos ($571.340.139)
con cargo a recursos propios del municipio de San Luis.

14.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “Mejoramiento de vias secundarias mediante la pavimentacion en
asfalto de un tramo de la via San Luis -Choco en el municipio de San Luis,
Antioquia™ MGA WEB completamente diligenciada, presupuesto detallado,
certificado de precios unitarios suscrito por la directora administrativa de
planeacion, concepto técnico de presupuesto a proyectos expedido por el
contratista Daniel Mesa V. de la secretaria de Infraestructura Fisica del
departamento de Antioquia, cronograma de ejecucion del proyecto, certificado de
no financiacién con otras fuentes suscito por el alcalde municipal de San Luis,
certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, suscrito por la
directora administrativa de planeacion del municipio de San Luis (proyecto no
ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el plan de desarrollo municipal
y EOT, planos originales, titularidad de los predios, servicios publicos), analisis
de riesgo, certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde municipal,

=
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documento técnico del proyecto, disefios, estudios del objetivo a cumplir,
concepto de viabilidad, resolucién de viabilidad, certificado de cofinanciacion.

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidié el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrolio
UNIDOS por la vida 2020-2023.

16.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias secundarias mediante la
pavimentacion en asfalto de un tramo de la via San Luis - Choco en el municipio
de San Luis, Antioquia”, identificado con BPIN 2022056600044, se encuentra en
el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica
Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura para la movilidad sostenible”.

17.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias secundarias mediante la
pavimentacién en asfalto de un tramo de la via San Luis - Choco en el municipio
de San Luis, Antioguia”, identificado con BPIN 2022056600044, pertenece a la
iniciativa "Intervencion red vial municipal”, contenida en la tabla 1 "Iniciativas
identificadas para Asignaciones Directas" del Capitulo Independiente de
Inversiones con Cargo al SGR.

18.Que al analizar el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias secundarias
mediante la pavimentacién en asfalto de un tramo de la via San Luis -Choco en
el municipio de San Luis, Antioquia”, la Directora Administrativa de Planeacion
del municipio de San Luis, encontré que cumplia con los requisitos establecidos
en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el
documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

19.Que el municipio de San Luis implementé la metodologia para el cierre de
brechas para priorizar proyectos de inversiéon con cargo a la Asignacion para la
Inversién Local, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°2993 de
2021 emitida por el Departamento Nacional de Planeacion.

20.Que Mediante Resolucién N° 100-32-189 del 8 de octubre de 2022, el alcalde de
San Luis, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias secundarias mediante la pavimentacion en asfalto de un
tramo de la via San Luis -Choco en el municipio de San Luis, Antioquia”.
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21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversién del Sistema General de Regalias el dia 13 de octubre de 2022 bajo el
proceso de viabilidad numero 1894334.

22.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizaciéon previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias secundarias
mediante la pavimentacién en asfalto de un tramo de la via San Luis -Choco en
el municipio de San Luis, Antioquia” se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

23.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversidon debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

24.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desemperio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que
disponga el Departamento Nacional de Planeacion.

25.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “La entidad que
present6 el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desemperio”. Asi mismo, dispone que “cuando la
entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicién
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempefio”.

26.Que la entidad Municipios Asociados de la Subregiéon de Embalses de los
Rionegro - Nare - MASER, identificada con NIT 800.108.848-6, fue propuesta por
el municipio de San Luis como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi
como la encargada de contratar la interventoria.

27.Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR,
de los Municipios Asociados de la Subregién de Embalses de los Rionegro - Nare
- MASER, se identificé que tiene un desempefio alto, con un puntaje de 87%.

28. Que mediante certificado del 15 de septiembre de 2022, el alcalde del
municipio de San Luis, acredité la trayectoria e idoneidad de la entidad
Municipios Asociados de la Subregién de Embalses de los Rionegro - Nare -
MASER, para ejecutar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias

secundarias mediante la pavimentacion en asfalto de un tramo de la via San/

Luis - Choco en el municipio de San Luis, Antioquia”.
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29.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.51. del Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del
SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias secundarias
mediante la pavimentacion en asfalto de un tramo de la via San Luis - Choco en el
municipio de San Luis, Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2022056600044.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias secundarias
mediante la pavimentacion en asfalto de un tramo de la via San Luis - Choco en el
municipio de San Luis, Antioquia”, identificado con codigo BPIN 2022056600044 por
valor de dos mil cuatrocientos millones de pesos ($2.400.000.000) con cargo a los
recursos SGR - Asignaciones directas del departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacion:

Caédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de vias secundarias
mediante la pavimentacion en
2022056600044 asfalto de un tramo de la via San | Transporte i $2.981.340.139
Luis -Choco en el municipio de San
Luis, Antioquia.
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Vaior
SGR - Asignacion para la Inversion
o ) Local segin NBI y municipios de $10.000.000
Municipio de San Luis | cyarta, quinta y sexta categoria
Propios el $571.340.139
Departamento de SGR - Asignaciones Directas $2.400.000.000
Antioquia
Valor Aprobado por
la Entidad Territorial (2R UE LY
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en
Vi Vig M el que se
Fuentes Tipo de g Valor ’ Aprobado R
Aprobadas recurso G Aprobado AL Vi LG
pro stal SGR P Aprobada 9- bien o
Futura ..
servicio
Sistema SGR -
021- 2022
General de | Asignaciones 2021-2022 | $2.400.000.000 N.A N.A g
, ) 2023 -2024
Regalias Directas
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PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de dos mil novecientos ochenta y un
millones trecientos cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos ($2.981.340.139), de
los cuales, diez millones de pesos ($10.000.000) seran financiados con cargo a
SGR- Asignacién para la Inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria del municipio de San Luis y quinientos setenta y un millones
trecientos cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos ($571.340.139) con cargo a
recursos propios del municipio de San Luis. En este sentido, seran aprobados por €l
representante legal del municipio de San Luis en el marco de sus competencias.

ARTICULO 3°. Designar a la entidad Municipios Asociados de la Subregion de
Embalses de los Rionegro- Nare - MASER, identificado con NIT 800.108.848-6,
como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion, “Mejoramiento de vias secundarias mediante la pavimentacién en
asfalto de un tramo de la via San Luis - Choco en el municipio de San Luis,
Antioquia”, como se indica:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - Asignacion para la inversion local segan NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria — municipio de San Luis

SGR - Asignaciones directas — departamento de Antioquia

Recursos propios del municipio de San Luis

$2.981.340.139

SGR - Asignacion para la inversion local
segun NBI 'y municipios de cuarta, quinta y

Municipios
asociados de la

Entidad publica

subregion de

Fuente

sexta categoria — municipio de San Luis.

designada embalses de los SGR - Asignaciones directas — departamento
ejecutora del Rionegro- Nare de Antioquia
proyecto MASER, Recursos propios del municipio de San Luis
ﬁﬁ"gg%?fg;g:s_s Valor Ejecucién | $2.777.005.213
Municipios SGR - Asignacién para la inversion local
Instancia asociados de la segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
publica subregion de Fuente sexta categoria — municipio de San Luis.
designada para embaises de los SGR - Asignaciones directas — Departamento
la contratacion Rionegro- Nare de-Antioquia
de interventoria MASER, Recursos propios del municipio de San Luis
identificado con Valor

NIT 800.108.848-6

Interventoria

$204.334.926

Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de San Luis

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio
de la ejecucién del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion
y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos

previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.
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PARAGRAFO 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 3°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecién al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucién de los recursos
asignados al proyecto de inversiéon, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contrataciéon de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a Municipios asociados de
la subregion de embalses de los Rionegro- Nare MASER, identificada con NIT
800.108.848-6, en su. calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias secundarias mediante la pavimentacion en asfalto de un tramo
de la via San Luis -Choco en el municipio de San Luis, Antioquia”, identificado con
codigo BPIN 2022056600044.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, Municipios asociados de la subregion de embalses de los Rionegro-
Nare MASER, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacion por medio
de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobefnador de Antioquia. /~

RNANDEZ

A

SANTIA FRRA LATORRE
Secretaric{ de Infraestructura Fisica

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccién de "
Gestion y Evaluacion de Proyectos.

Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y ' y
Evaluacion de Proyectos //Iﬁ )72,
w4
e 15\

Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacid
Institucional y Seguimiento a la Gestion. L yi
Reviso Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Direcfora e
Departamento Administrativo de Planeacién Departamenta
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecretaria de )

Planeacién SIF

Revisé
Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF } ‘V &(e .
9 oW (A .Lm @9;‘“\ é

Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan — Directora Técnica (e) de la
Direccion de Asesoria Legal y de Control % % /70 / e
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario ( '
Prevencién del Dafo Antijuridico /7”/0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental ra la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septigmbre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO ESCOBAR. identificada con cédula de ciudadania
N° 39.166.622, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora Sede,
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del
municipio de Copacabana, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, numero 2210652006270, fue certificado el fallecimiento
de la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.166.622, ocurrido el dia 01 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 01 de octubre de 2022, el
cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ISABEL
CRISTINA ARANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 39.166.622, se
encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora Sede, Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria’ Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de
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Copacabana, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA g
Sectretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
dela Funcuon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La sefiora NIVIS ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.699.556, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Puebio Nuevo Sede, Institucion Educativa Pueblo
Nuevo - Sede Principal, del municipio de Amalfi, adscrito a la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 725305707, el
fallecimiento de la sefiora NIVIS ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.699.556, ocurrido el dia 29 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 29 de junio de 2022, el
cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Primaria, que ocupaba la sefiora NIVIS
ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.699.556, se encontraba
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo Sede, Institucion Educativa Puebio Nuevo - Sede
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Principal, del municipio de Amalfi, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia., adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROY VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 fIRMA FECHA
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa ar 7\ )&/[O/ Z0 Z%
Reviso Ana Milena Sierra Salazar A\ 7 _J i t .
Directora de Talento Humano j\\m \‘ /] O) LWOULN
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Reviso
Directora de Asuntos Legales </\ \8 ( (e ( T
L . William Alexander Ocampo Restrepo .
Revisé Abogado- Contratista /!cfb/ 0 ¢ / 7{ / 10 / o020
1 y %
. Luzmila Arango Restrepo J
Proyectd: | Auxiliar Administrativa (A /’-? /[Porgo Z)a /L/ //0 20322
Los arriba ‘irmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo encontramos aj do 4 las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr os para la firma.

LARANGORE

2de2




Radlcado D 2022070006102

OBLENACION D ANTOQUIA

seearTauENTO 0F ANTERR” \PII\IIIIINIll\lHI!I\!IHIIN!II!IIIlHIIWIIiIIINIHII A

GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los. diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblaciéon atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

El sefior DAVID RAMON SILVA MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania
70.521.402, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo
Sede, Colegio José Manuel Restrepo - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Arboletes.
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Mediante oficio escrito con codigo S.0 021.306 del 07 de octubre de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior DAVID RAMON SILVA
MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania 70.521.402, en un cien por ciento
(100%) con fecha de estructuracion del 05 de enero de 2021.

El sefior DAVID RAMON SILVA MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania
70.521.402, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2022020052666 del 11 de octubre de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral del educador.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior DAVID
RAMON SILVA MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania 70.521. 402, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora
MIRTA LILIANA MEJIA JARABA, identificada con cedula de ciudadania 39.429.731,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo Sede, Colegio José
Manuel Restrepo - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Arboletes,
quien venia reemplazando al educador DAVID RAMON SILVA MENDOZA, mientras
durara la incapacidad

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al sefior DAVID RAMON SILVA MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania
70.521.402, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “14" del Escalafdn
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo
Sede, Colegio José Manuel Restrepo - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Arboletes, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en vacante temporal a la
sefiora MIRTA LILIANA MEJIA JARABA, identificada con cedula de ciudadania
39.429.731, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo
Sede, Colegio José Manuel Restrepo - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Arboletes, quien venia reemplazando al educador DAVID RAMON SILVA
MENDOZA, mientras durara la incapacidad.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DAVID RAMON SILVA MENDOZA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso segin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MIRTA LILIANA MEJIA JARABA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViA
TERCIARIA MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA

VEREDA POCITOS DEL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO” BPIN 2022003050068, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 7 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constituciéon Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias’, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,

/
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
‘MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VEREDA POCITOS DEL
CORREGIMIENTO DE AQUITANIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO” BPIN 2022003050068, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

priorizacion y aprobacién de proyectos de inversién, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversién regional en cabeza de los departamentos.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emisién del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

11

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Cajay el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacién y aprobacion.

.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,

dispone que la priorizaciéon de los proyectos de inversion debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VEREDA POCITOS DEL
CORREGIMIENTO DE AQUITANIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO" BPIN 2022003050068, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversiéon, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposiciébn normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacién en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el municipio de San Francisco formul6 y transfirié el proyecto de inversion
“Mejoramiento de via terciaria mediante la construccion de placa huella en la
vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania del municipio de San Francisco”,
identificado con BPIN 2022003050068, por un valor total de mil ochocientos
catorce millones cuatrocientos setenta y siete mil setecientos treinta y siete pesos
($1.814.477.737), de los cuales mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000) seran financiados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones
directas del departamento de Antioquia, ciento cuarenta y seis millones
doscientos cuarenta y siete mil trecientos treinta pesos ($146.247.330) con cargo
a SGR - Asignacién para la Inversion local segiin NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria del municipio de San Francisco y ciento sesenta y ocho
millones doscientos treinta mil cuatrocientos siete pesos ($168.230.407) con
cargo a recursos propios del municipio de San Francisco.

14.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “Mejoramiento de via terciaria mediante la construccion de placa
huella en la vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania del municipio de San
Francisco™ MGA WEB completamente diligenciada, presupuesto detallado,
certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacion, Obras
Publicas y Desarrollo Econémico del municipio de San Francisco, concepto
técnico de presupuesto a proyectos expedido por el contratista Daniel Mesa V.
de la secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia,
cronograma de ejecucion del proyecto, certificado de no financiacion con otras
fuentes suscito por el alcalde municipal. certificados que aplica requisitos dada la
naturaleza del proyecto, suscrito por el Secretario de Planeacién, Obras Publicas
y Desarrollo Econémico del municipio de San Francisco (proyecto no ubicado en
zona de alto riesgo y concordancia con el plan de desarrollo municipal y EOT,
planos originales, titularidad de los predios, servicios publicos), analisis de riesgo,
certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde municipal, documento técnico

<
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del proyecto, disefios, estudios del objetivo a cumplir, concepto de viabilidad,

resolucion de viabilidad, certificado de cofinanciacion.

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

16.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de via terciaria mediante la
construccién de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania
del municipio de San Francisco”, identificado con BPIN 2022003050068, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
estratégica Nuestro Planeta’, “Componente Infraestructura para la movilidad
sostenible”.

17.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de via terciaria mediante la
construccion de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania
del municipio de San Francisco’, identificado con BPIN 2022003050068,
pertenece a la iniciativa “Intervencion red vial municipal”, contenida en la tabla 1
“Iniciativas identificadas para Asignaciones Directas” del Capitulo Independiente
de Inversiones con Cargo al SGR. '

18.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de via terciaria mediante
la construccion de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de
Aquitania del municipio de San Francisco”, el Secretario de Planeacién, Obras
Publicas y Desarrollo Econémico del municipio de San Francisco, encontré que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de
2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

19.Que el municipio de San Francisco implementé la metodologia para el cierre de
brechas para priorizar proyectos de inversion con cargo a la Asignacion para la
Inversion Local, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 2993 de
2021 emitida por el Departamento Nacional de Planeacion.

20.Que Mediante Resolucion N° 127 del 29 de septiembre de 2022, el alcalde de
San Francisco, emitid concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Mejoramiento de via terciaria mediante la construccion de placa huella
en la vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania del municipio de San
Francisco”.
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21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 11 de octubre de 2022 bajo el
proceso de viabilidad nimero 1905697.

22.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de via terciaria
mediante la construccién de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento
de Aquitania del municipio de San Francisco”, se podra pactar la recepcion de
bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y
cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

23.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de
naturaleza publica y tendré a su cargo la contratacion de la interventoria.

24.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversidon deben acreditar su adecuado desempeno en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que
disponga el Departamento Nacional de Planeacion.

25.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “la entidad que
presento6 el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefo”. Asi mismo, dispone que “cuando la
entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempefio”.

26.Que la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE, identificado con
NIT 901.105.143-5, fue propuesta por el municipio de San Francisco, como
entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como la encargada de contratar
la interventoria.

27.Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja- EMDUCE, se identificd que tiene
un desempefio medio, con un puntaje de 66,2%.

28.Que mediante certificado del 26 de septiembre de 2022, el alcalde del municipio
de San Francisco, acredito la trayectoria e idoneidad de la Empresa de Desarrollo
Urbano de La Ceja - EMDUCE, para ejecutar el proyecto de inversion
“Mejoramiento de via terciaria mediante la construccién de placa huella en la
vereda Pocitos del corregimiento de Aquitania del municipio de San Francisco”.

_
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29.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del
SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversién “Mejoramiento de via terciaria
mediante la construccion de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de
Aquitania del municipio de San Francisco’, identificado con cddigo BPIN
2022003050068.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversién “Mejoramiento de via terciaria
mediante la construccion de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de
Aquitania del municipio de San Francisco”, identificado con cddigo BPIN
2022003050068 por un valor de mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000)
con cargo a los recursos SGR- Asignaciones directas del departamento de Antioquia,
como se detalla a continuacién:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de via terciaria
mediante la construccion de placa
huella en la vereda Pocitos del
2022003050068 corregimiento de Aquitania del Transporte I $1.814.477.737
municipio de San Francisco.

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
SGR - Asignacion para fa Inversion
Municipio de San Local segin NBI y municipios de $146.247.330
Francisco cuarta, quinta y sexta categoria
- 6 meses
Propios $168.230.407

Departamento de

S SGR - Asignaciones Directas $1.500.000.000
Antioquia

Valor Aprobado por

la Entidad Territorial e

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. . Vr Bienioenel
. Vig. Vig. .
Fuentes Tipo de Valor Aproba | que se recibe
Aprobadas recurso Presupuest Aprobado —— do Vi el bieno
P u al SGR p Aprobada 9- en
Futura servicio:
Sistema SGR -
General de | Asignaciones 2021-2022 $1.500.000.000 N.A N.A e
. - 2023 - 2024
Regalias Directas
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PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de mil ochocientos catorce millones
cuatrocientos setenta y siete mil setecientos treinta y siete pesos. ($1.814.477.737),
de los cuales, ciento cuarenta y seis millones doscientos cuarenta y siete mil
trecientos treinta pesos ($146.247.330) seran financiados con cargo a SGR-
Asignacion para la Inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de San Francisco y ciento sesenta y ocho millones
doscientos treinta mil cuatrocientos siete pesos ($168.230.407) con cargo a recursos
propios del municipio de San Francisco. En este sentido, seran aprobados por el
representante legal del municipio de San Francisco en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 3°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja-
EMDUCE, identificada con NIT 901.105.143-5, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de
via terciaria mediante la construccién de placa huella en la vereda Pocitos del
corregimiento de Aquitania del municipio de San Francisco” - BPIN 2022003050068,
como se indica:

Ejecucion proyecto
Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignacién para la inversion local segun NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria municipio de San Francisco
Slsisad7 S SGR - Asignaciones directas departamento de Antioquia
Recursos propios del municipio de San Francisco
SGR - Asignacién para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta, quinta
Entidad 2t y sexta categoria — municipio de San
publica DTl Francisco.
designada U"?a”° e FReys SGR - Asignaciones directas —
ejecutora del .Ceja-. ,EMDUCE’ departamento de Antioquia
proyecto idSrifiggdo can Recursos propios — municipio de San
NIT 901.105.143-5 .
Francisco
Valor Ejecucion | $1.678.975.923
SGR - Asignacion para la inversion local
Instancia segun NBI y municipios de cuarta, quinta
publica Empresa de y sexta categoria — municipio de San
designada Desarrolio Fuente Francisco.
para la Urbano de la SGR - Asignaciones directas —
contratacion Ceja- EMDUCE, departamento de Antiogquia
de identificado con Recursos propios — municipio de San
interventoria | NIT 901.105.143-5 Francisco
valor $135.501.814
Interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de San Francisco

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio
de la ejecucion del proyecto de inversion.
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En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccion de Gestion
y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos

previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
regimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecuciéon de los recursos
asignados al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de
Desarrollo Urbano de La Ceja- EMDUCE, identificada con NIT 901.105.143-5, en su
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de via terciaria
mediante la construccion de placa huella en la vereda Pocitos del corregimiento de
Aquitania del municipio de San Francisco”, identificado con codigo BPIN
2022003050068.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja- EMDUCE, debera
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remitir al departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser
la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

Secretario d

e Infraestructura Fisica

ASE

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pre
&

mos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccién de N \\‘9@3
Gestién y Evaluacién de Proyectos. \)I\\)m"@ y Bu i
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y /
Evaluacion de Proyectos Cf/ /7
Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion, T~
Institucional y Seguimiento a la Gestién. ,,(
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora v}
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecretaria de
Planeacién SIF
— Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF [l N @(ﬁ
i 9 FL-: &uu L
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico de la é’ / b
Direccion de Asesoria Legal y de Control / /9/ '
Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario
Prevencion del Dafio Antijuridico j /7’/0"‘ Lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | 0 s ajustado a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005701 del 23 de septiembre de
2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.51.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2022070005701 del 23 de septiembre de 2022, se nombrd
en Encargo en empleo de Carrera Administrativa, al sefior DAVID ALBERTO
GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, titular del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0332, ID Planta 6031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de Ila SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOSz en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR AREA SALUD, Cddigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta
6631, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritoc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo
titular es la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con
cédula de ciudadania 43.755.665.

A través de oficio radicado N°2022020053815 el dia 18 de octubre de 2022, el
sefior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.666.194, manifestd expresa e inequivocamente que NO aceptaba el Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por el sefior DAVID ALBERTO GOEZ
GIRALDO, se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el
nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

Tipo: DECRETO
Destino:

9613
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005701 del 23 de septiembre de 2022”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070005701 del 23 de septiembre
de 2022, mediante el cual se nombré en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, al sefior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta 6031, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 03, NUC Planta
4459, |ID Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo
titular es la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con
cédula de ciudadania 43.755.665, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
] Revisd: | Magﬁ 0, Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo 3y = SAAIC Cy Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré: 18/10/202, . | 8edoya Betancur Directora de Persona) Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ana Mercedes Villa Profesional Especializad Subsecretaria de Tafento Humano Organizacional
Profesional Universitario / ‘t’b\)\ﬁ 0.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
‘término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-07, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4150, ID Planta §751, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la seiiora EMMA CECILIA GONZALEZ RIOS, identificada con cédula de
ciudadania 43.041.210.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-07, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora FRANCY ELIANA ALVAREZ LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania 43.635.290, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4150, ID Planta 5751,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
la titular del cargo, la sefiora EMMA CECILIA GONZALEZ RIOS, identificada con
cédula de ciudadania 43.041.210.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora FRANCY ELIANA ALVAREZ LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 43.635.290, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano — de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firm‘a Fecha
i

Ferney Albertg/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direcciéon de 1 7)

Proyectd | personal. 4 / @0 2
" José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de r
Revisb | personal. h 19/[0] 227
g I

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. kl L \8 / b' w
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \o 1g 5—‘(\\L C . \[ \ S / \O /2 2!

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | (5rqanizacional. T O F( I ‘0’ 2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Elanterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 01 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de DABEIBA con las autoridades educativas municipales, el Director de Ndcleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
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establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de DABEIBA se identifico que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

Trasladar y convertir plaza del nivel Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana de la
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ, del municipio de SAN JERONIMO para la 1.E. JUAN HENRIQUE WHITE sede E.U FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER para el nivel de Basica Primaria.

La docente SANDRA MILENA LARREA ACOSTA identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.265.310,
viene de la L.E. JUAN HENRIQUE WHITE sede I.E.R. EL MOHAN v va para la I.E. JUAN HENRIQUE
WHITE sede E.U. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar y convertir del municipio de SAN JERONIMO, la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA
I.E. ESCUELA NORMAL 1.E. ESCUELA
SAN JERONIMO SUPERIOR GENOVEVA | NORMAL SUPERIOR PEQENDARIIMAN|DADES
DAz GENOVEVA DiAZ JENGT COTELLENS
BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
DABEIBA I.E JUAN HENRIQUE E.U. FRANCISCO DE .
WHITE PAULA SANTANDER BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente SANDRA MILENA LARREA ACOSTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.265.310, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas como docente de
aula y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el drea de Basica Primaria, en la LE.
JUAN HENRIQUE WHITE, sede E.U. FRANCISCO DE PAULA SANTADER, poblacién mayoritaria del
municipio de Dabeiba, quien venia laborando en la I.E. JUAN HENRIQUE WHITE sede I.E.R. EL MOHAN,
del mismo municipio, nueva plaza vacante por proceso de reorganizacion.

ARTICULO 4°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberadn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ WA
Secretaria de Educacion

NOMBRE o FIRMAA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga '~ / )
Bevise Subsecretaria Administrativa n L’p/ [JW 2\ ’ d / / 0 / ZO Z,>
) Ana Milena Sierra Sal . / Vi -
Rouss | fnalions Sers st o Vil — | ] iofuoe

o, Giovanna isabel Estupifian Mendoza v
R Directora Asuntos Legales Q\%\ / \.%[ QO / \I—L
ok William Alexander Ocampo Restrepo \
Reviso: Abogado- Contratista ///f‘,/ 0 % a 1 / l 0 / ZO ZZ
N
ylo

3 A 3 7, —
- Astrid Murioz Grisales
e Profesional - Contratista Mﬂ/ M%@? \,Jd 0 7 / / O/ 20.22
7

Los arriba firmantes que hemos revisado el d
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
Yy, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11439 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114395, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, del docente GLINDON AUGUSTO BERROCAL
MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 11.003.588, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero — Inglés, en la|. E. R. ASCENSION
MONTOYA DE TORRES, sede COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE TORRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Anza.

En razén a la lista de elegibles del Area de Idioma Extranjero — Inglés, del municipio de
Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del
sefior GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.003.588, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades -
Inglés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero — Inglés, para la |.E.R.
PABLQ VI, sede C.E.R. OCACITO, del municipio de Remedios, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11439 dei 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114395, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones al docente GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.003.588, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el drea de idioma Extranjero — Inglés, en la I. E. R. ASCENSION MONTOYA
DE TORRES, sede COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE TORRES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Anza, en razon a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.
al sefior GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.003.588, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades -
Inglés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero — Ingiés, para la LE.R.
PABLO VI, sede C.E.R. OCACITO, en el municipio de Remedios, Poblacién Mayoritaria
Post Conflicto, nueva plaza vacante; segun la Resolucion Ne 11439 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114395, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior GLINDON AUGUSTO BERROCAL
MARTINEZ, ia terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior GLINDON AUGUSTO BERROCAL
MARTINEZ, el nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo
momento de la comunicacion del decreto, su decisién de aceptacién o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptaciéon de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULQO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Henandez Pardo
Auxiliar Administrativo

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




