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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA PIEDRAS ARRIBA DEL MUNICIPIO DE SAN
RAFAEL (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PIEDRAS ARRIBA, del municipio de
SAN RAFAEL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero 342
del 01/07/1965 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito se apruebe la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos estos
estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las modificaciones en algunos
de sus capitulos y articulos, segiin consta en el acta nimero 547 del 18/09/2022. Las
modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULADO EN GENERAL.

Que la Direccidén de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por este organismo
comunal mediante Radicado numero 2022010433882 del 07/10/2022, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA PIEDRAS ARRIBA, del municipio de SAN RAFAEL (ANT.),
con Personeria Juridica namero 342 del 01/07/1965 otorgada por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, al sefior Edwin Andrés Rios Sanchez identificado con cédula de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

ciudadania nimero 1037070767, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion sera ingresada al expediente de la Organizacion
Comunal en la plataforma SURCO (Sistema Unico de Registro Comunal)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
ANAS JARAMILLO
DIRECTORA DE QRGANISMOS COMUNALES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Valeria Bedoya Giraldo — Practicante de Excelencia U d[ 18/10/2022
ea .
Aprob6: | Santiago Maya Gémez - P.U Direccion de Organismos 18/10/2022
Comunales w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA
DE ACCION COMUNAL BARRIO SIMONA DUQUE DEL MUNICIPIO DE MARINILLA
(ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SIMONA DUQUE, del municipio de
MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero 106 del
30/04/1971 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito se apruebe la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos estos
estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las modificaciones en algunos
de sus capitulos y articulos, seguiin consta en el acta nimero 85 del 18/09/2022. Las
modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULADO EN GENERAL.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por este organismo
comunal mediante Radicado numero 2022010433605 del 07/10/2022, se encontr6 que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO SIMONA DUQUE, del municipio de MARINILLA (ANT.), con
Personeria Juridica nimero 106 del 30/04/1971 otorgada por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal, al sefior Elkin Leon Garcia Jiménez identificado con cédula de
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ciudadania nimero 70907675, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERQO: Esta resolucion sera ingresada al expediente de la Organizacion
Comunal en la plataforma SURCO (Sistema Unico de Registro Comunal)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUPITA CANAS JARAMILLO
DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Valeria Bedoya Giraldo - Practicante de Excelencia 18/10/2022
\alena B -
Aprobo: | Santiago Maya Gémez — P.U Direccion de Organismos @ 18/10/2022
Comunales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA
DE VIVIENDA COMUNITARIA BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE MARINILLA
(ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA BUENOS AIRES, del municipio de
MARINILLA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién niimero 17224
del 24/09/2008 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito se apruebe la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos estos
estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las modificaciones en algunos
de sus capitulos y articulos, segiin consta en el acta numero 181 del 02/10/2022. Las
modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULADO EN GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacidn y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por este organismo
comunal mediante Radicado numero 2022010433377 del 07/10/2022, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE
VIVIENDA COMUNITARIA BUENOS AIRES, del municipio de MARINILLA (ANT.), con

Personeria Juridica numero 17224 del 24/09/2008 otorgada por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, a la sefiora Adriana Maria Murillo Ocampo identificada con cédula de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

ciudadania numero 21481543, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion sera ingresada al expediente de la Organizacion
Comunal en la plataforma SURCO (Sistema Unico de Registro Comunal)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UPITA CANAS JARAMILLO
DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6é | Valeria Bedoya Giraldo - Practicante de Excelencia \) 18/10/2022
alenaB.
Aprobd: | Santiago Maya Gémez — P.U Direccion de Organismos 18/10/2022
Comunales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacién de empleados publicos que: "ARTICULO 2.2.5.4.6
Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempenia. La
reubicacién del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefalados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, manifiesta la necesidad de
reubicar un (1) empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, NUC 2000000549,
asdcrito al despacho de la Secretaria de Hacienda; con el fin de contribuir al desarrolio de las
actividades asistenciales propias de la Direccion de Gestidn Territorial de las TIC, de la
Secretaria de Tecnologias de Informacién y tas Comunicaciones.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacién mencionada en aras
de contribuir en la atencion de las necesidades del servicio.

5. Para realizar la reubicacion del empleo, se expidié el Decreto 2022070005855 del 30 de
septiembre de 2022, por medio del cual se efectuaron unas modificaciones al presupuesto

General del Departamento, con el propdsito de trasladar los recursos requeridos en los rubros
de némina.

En mérito de lo expuesto,

Danminnm 4 An




“Por medio de Ia cual se causa una reubicacidn en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental®

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administraciéon Departamental, una
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo 407 grado 06, NUC 2000000549, Id de
planta 1980005465, en la cual se encuentra nombrado en encargo en vacante definitiva el sefior
Miyer Jairo Cubides Barreto, identificado con cédula 79139762; de la SECRETARIA DE HACIENDA -
DESPACHO DEL SECRETARIO, para la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES -

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

‘Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407

Grado: 06

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. - DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempeno al desarrollo de
politicas, planes, proyectos y acciones dirigidas a la generacién de capacidades técnicas y
humanas que habiliten procesos de transformacion digital en el territorio, con el fin de
impulsar una mejor calidad de vida de la ciudadania y la competitividad del departamento,
en el marco de las politicas de gobierno digital.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el desarrollo de planes de apropiacién de TIC orientados al uso adecuado,
responsable y sostenible de las herramientas digitales y la informacién publica.

2. Apoyar la ejecucion de acciones tendientes a la articulacion con otras dependencias

de la gobernacién, para el desarrollo de estrategias y modelos de educacién digital
en el departamento.

3. Apoyar el desarrollo de estrategias de gobierno abierto, interoperabilidad, apertura de
datos, transformacién digital, para el departamento.

4. Apoyar la implementacidén de lineamientos, mejores practicas y soluciones
tecnolégicas que promuevan el cumplimiento de la politica de gobierno digital, de
acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

6. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacidn, de acuerdo con las directrices recibidas
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"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se madifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

10.

1.

12

13.

14.

Asistir en la elaboracién de certificados, informes, cuadros y gréficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucion de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
parametros y lineamientos establecidos. ‘
Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,

participando en la organizacién y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

-

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Tabla de Valoracién documental

Tablas de Retencién Documental

Normatividad de archivos y normalizacién de expedientes

Inventario Unico Documental

Fondos documentales acumulados

Normas reglamentarias de los documentos electrénicos y firmas digitales.
Clasificacion Documental

Transferencias documentales

F041-SOPORTE TECNICO

Sistemas operativos

Resolucién de problemas en Ofimatica

Almacenamiento y copias de respaldo de la informacidn
Mantenimiento y soporte de equipos electrénicos

Conceptos generales de redes LAN, WLAN y telecomunicaciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestién en la organizacién

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Ciclo PHVA




"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Lahorales de la Administracion Departamental

= Norma ISO 8001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

« Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacién de informes

Andlisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.

F042-MANEJO DE TIC's

- Gobierno digital

- Aplicaciones web

- Desarrollo y servicios de TIC's

- Manejo de plataformas virtuales

- Internet, comunicaciones

- Manejo de informacion multimedia, informatica aplicada

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Principios basicos de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Caracterizacion de los usuarios

- Concepto de servicio

- Presentacién personal

- Usuarios con atencion prioritaria

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
Edicidn de textos.

Comprension Lectora.

Interpretacion y analisis de textos.
Coherencia, Cohesién.

F047-TECNICAS DE OFICINA



























































































GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.
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www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.
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