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JBEDOYABET

Radicado: D 2022070006194
Fecha: 26/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). "Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020055118 del 24 de octubre de 2022, el sefior SEBASTIAN
GIRALDO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania 8.028.863, present6 renuncia
irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID
Planta 5173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 27 de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior SEBASTIAN
GIRALDO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania 8.028.863, al cargo de DIRECTOR
TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID Planta 5173, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION - de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion
del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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Radicado: D 2022070006195
Fecha: 26/10/2022

st A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020055278 del 25 de octubre de 2022, el sefior JORGE
IGNACIO LONDONO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 70.194.815, present6
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién de DIRECTOR OPERATIVO, cddigo
009, grado 01, NUC Planta 7301, ID Planta 4965, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de octubre de 2022.

En consideracion al procedimiento que conlleva la aceptacion de la renuncia, la misma se hara
efectiva a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020055278 del 25 de octubre de 2022, por el sefior JORGE IGNACIO LONDONO
LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 70.194.815, para separarse del empleo de
libre nombramiento y remocion de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC
Planta 7301, ID Planta 4965, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que cpntra el mismo no procede
recurso alguno.
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Radicado: D 2022070006196
Fecha: 26/10/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2022020054196 del 19 de octubre de 2022, el sefior JULIAN FRANCO
DIEZ, identificado con cédula de ciudadania 2.775.682, presentd renuncia al empleo de TECNICO
OPERATIVO (Carrera administrativa), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 3269, ID Planta 6196,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN FRANCO DIEZ,
identificado con cédula de ciudadania 2.775.682 (Carrera administrativa), al empleo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3269, ID Planta 6196, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 28 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.
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i Radicado: D 2022070006197
Fecha: 27/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleoc de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4022, ID Planta 4923, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07 y publicado el dia
29 de septiembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JHON FREDY BORJA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania
98.580.313, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01,

NUC Planta 6838, ID Planta 6243, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado del 68.81% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 4022, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/09/2022 a las 4:07, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor BORJA CARVAJAL,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4022.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1063, ID Planta
6108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS E INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHON FREDY BORJA CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania 98.580.313, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 6838, ID Planta 6243, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4022, ID Planta
4923, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JHON FREDY BORJA CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania 98.580.313, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 1063, ID Planta 6108, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS E
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su dltima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificod el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrda proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de nayo de 2021,
modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de fébrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren racantes en la

Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, laAdministracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4131, ID Planta 6193, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CASTASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07 y publicado el dia
29 de septiembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor NICOLAS ANTONIO MONTOYA CALLE, identificado con cédula de ciudadania
70.512.968, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01,
NUC Planta 6839, ID Planta 6244, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado del 66.78% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 4131, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/09/2022 a las 16:27, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor MONTOYA CALLE,
manifestoé interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4131.

Actuaimente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0219, ID Planta
5838, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de Ila SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor NICOLAS ANTONIO MONTOYA CALLE,
identificado con cédula de ciudadania 70.512.968, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 6839, ID Planta 6244, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4131, ID Planta
6193, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CASTASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor NICOLAS ANTONIO MONTOYA CALLE,
identificado con cedula de ciudadania 70.512.968, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 0219, ID Planta 5838, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Globa de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarsg los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramienb.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO CUARTO: Adbvertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

an PRy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afio y su Uitima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de

\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7375, ID Planta 6294, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07 y publicado el dia
09 de septiembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con cédula de cnudadanla
70.192.151, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07,
NUC Planta 3251, ID Planta 6156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL, SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
72.40% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 7375, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/09/2022 a las 17:25, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, el servidor TAMAYO PIEDRAHITA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 7375.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3110, ID
Planta 4868, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania 70.192.151, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID Planta 6156, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL, SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7375, ID Planta

MTABORDAHE

6294, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania 70.192.151, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3110, ID Planta 4868, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su UGitima evaluaciéon del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de 1a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA, con
cédula de ciudadania 32.672.794.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, el
Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.399.432, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, obtuvo un resultado del 68.08% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4312, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 07/10/2022 a las 8:33, a través del correo
electrénico selecciongobernacidon@antioquia.gov.co, el servidor ORREGO MEJIA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4312.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0666, 1D
Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la
GERENCIA DE SERVICIPOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA, con cédula de ciudadania 32.672.794.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empieo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIPOS PUBLICOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: E! servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan “Aprobo: ‘Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas: :

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”. :

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la

Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC
Planta 4112, ID Planta 4610, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora VALERIA ANDREA HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania
1.128.273.989.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CAMILA ANDREA CASTANO BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.637.476, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 68.13% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 4112, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/10/2022 a las 8:10, a trgvés del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora CASTANO BERMUDEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4112.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante Temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 3319, ID
Planta 4818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4112, ID Planta 4610, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es
la sefiora VALERIA ANDREA HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania
1.128.273.989.

ARTiCl:JLO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
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Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la-Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Clora Isabel Zapata Lujin ‘Aprobs: ‘Aprobd: Paula Andrea Dugue Agudelo
Directora de Personal de 1a Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrolio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empieo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

-“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluaciéon del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3137, ID Planta 4896, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION
CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior JAIME ALBERTO SILVA
RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y publicado el dia
06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO, identificada con cédula de ciudadania
1.044.501.294, titular del cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 06, NUC Planta
0464, ID Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, obtuvo un resultado del 69% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3137,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 07/10/2022 a las 15:47, a través del correo
electrénico seleccidongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ESPINOSA PATINO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 3137.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO,
identificada con cédula de ciudadania 1.044.501.294, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la Vacante Temporal, correspondiente
a la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID
Planta 4896, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior JAIME
ALBERTO SILVA RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo aro y su Gltima evaluaciéon del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2075, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos séfalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, la Servidora FARID ASTRID HIGUITA CARVAJAL, identificada
con cédula de ciudadania 43.780.200, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3254, ID Planta 6159,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL -
SUBDIRECCION PLANEACION . TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION obtuvo un resultado del 68.89% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada
en el empleo con NUC 2921, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/10/2022 a las 15:13, a través del correo
electronico  seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora HIGUITA
CARVAJAL, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 2921.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora FARID ASTRID HIGUITA
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania 43.780.200, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3254, ID
Planta 6159, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante
Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Cadigo
314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en menién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
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acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia. :

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4431, ID Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular
del cargo es la sefiora DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, con cédula de ciudadania
44.004.690.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el d|'a
06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de cmdadama
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 74.78% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 4431, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/10/2022 a las 13:51, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GOMEZ ZEA, manifesto
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC
4431.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante Temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID
Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARiA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4431, 1D
Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora DIANA MARCELA INFANTE
ZULUAGA, con cédula de ciudadania 44.004.690.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
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SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion
Administrativa y Financiera de Salud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T Aprond: ) Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo

Revisé; Habel Qristina Reviso: Clara Isabel Zapata Lujin
Flérez Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: Asesora-Coni/atista d& de Talento Humanay Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizagional
Martha Alicif Taborda H. | Secretaria g€ Talento Humanoy Ornnixuiovu&ml_ Lo - s s “ C_\’ é&m O
Piofesional Universitario Desarroll anizacional <
Los arriba [l doel y ajustado a fas normasy di gales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes vy
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
JUAN CAMILO ORREGO MEJiA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.399.432.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, vy
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, la Servidora SANDRA VANESSA RESTREPO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.429.729, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
0388, ID Planta 6033, asignado_al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 77% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4295, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 07/10/2022 a las 8:53, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.qov.co, la servidora RESTREPO
LONDONO, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 4295.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA VANESSA RESTREPO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.429.729, titular del cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
0388, ID Planta 6033, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior
JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.399.432
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Clara isabel Zapata Lujin Aprobé: Aprobd: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stelta Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gitimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal®.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con io anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 04, N‘UC Planta 4190, ID Planta 5567, as‘ignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora CAMILA ANDREA CASTANO BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, el Servidor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.407.576, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta
5687, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de Ila SECRETRIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 71.09% en la Prueba
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 4100, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las tres (3)
primeras posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/10/2022 a las 16:59, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor QUINTERO
CORTES, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 4100.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor NELSON ANDRES QUINTERO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576, titular del cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
4125, ID Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETRIA DE TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal, correspondiente
a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4100, ID Planta 5567, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476.
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ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones -
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
l!!

en vacancia temporal”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convoco6 a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cbdigo 407, Grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora LAURA HIGUITA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 32.243.874.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, el Servidor JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado con
cédula de cmdadanla 1.017.134.880, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0331, ID Planta
6030, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 77.81%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 1089, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 07/10/2022 a las 8:58, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor MACIAS GARCIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el
empleo con NUC 10889.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN DAVID MACIAS GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.134.880, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
0331, ID Planta 6030, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal
del cargo, cuya titular es la sefiora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania 32.243.874.
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ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articuio 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2
Revi abel Cdstina visé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobo: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo

F Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stelia Castaiio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Asesora-Contratista Talento Humano y Desarroilo Subsecretaria de Talento Humano Organizacional

Secretaria de Talento Humanoy Orguniucio»d(m \ . \/ %\

Desarrollo Organizacional 21 : \o-e G O O,

visad ¥ justado a las Y ig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Elaboré:
Martha Alicia Tajbrda H.
Profesional Unifersitario

ra ia firma.




Radicado: D 2022070006208
Fecha: 27/10/2022 2

L&Y ss NMMUNHER W

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacioén que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1101,
ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora ANA
SILVIA MARIN PALACIO, con cédula de ciudadania 43.522.662.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 79.03% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1101, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/10/2022 a las 15:59, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora TORRES MOSQUERA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1101.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante Temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID
Planta 4721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA  INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GENNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, SECRETARIO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1101, ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora ANA SILVIA MARIN PALACIO, con cédula
de ciudadania 43.522.662.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GENNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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