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Tipo: DECRETO
Dcstino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente, y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo
o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion
periddica y su distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No 2022010393806 del 14 de septiembre de 2022,
el sefior CARLOS E. RIVAS SEGURA, en calidad de Presidente de la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacién - FECODE, solicitdé permiso sindical
remunerado para el sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania 11.794.889, adscrito a la organizacién sindical, Federacién
Colombiana de Trabajadores de la Educacién - FECODE y vinculado con la Secretaria
de Educacion de Antioquia — SEDUCA, con el fin de desempefarse en la comisién de
trabajo — Secretaria de Organizacién y Educaciéon Sindical, para lo cual adjunta el
certificado de continuidad en el equipo de trabajo en la Secretaria de Organizacion y
Educacién Sindical de la FECODE.

JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
11.794.889, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, Grado 14 del
Escalafén Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, .
E. Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
Necocli.

Por logistica administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso
sindical remunerado, a partir de la notificacion del presente acto y hasta el 04 de
diciembre de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
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palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
al sefior JHAROLD YESID LLOREDA MENA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.420.469, Licenciado en Biologia y Quimica, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempenfiar la funcién docente, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, |. E. Eduardo
Espitia Romero - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Necocli,
poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure el permiso
sindical remunerado del sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 11.794.889.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior JONNIS
HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 11.794.889,
Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, Grado 14 del Escalafon
Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, de la I. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, |. E.
Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Necocli, a partir de la notificacion del presente acto y hasta el 04 de diciembre de
2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefiarse en la comisién de trabajo —
Secretaria de Organizacién y Educaciéon Sindical de la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion - FECODE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
JHAROLD YESID LLOREDA MENA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.420.469, Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, de la I. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, I. E. Eduardo
Espitia Romero - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Necocli,
poblacion mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure el permiso
sindical remunerado del sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 11.794.889.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de
inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucién educativa al cual se
encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JHAROLD YESID LLOREDA MENA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

(¢ v%ﬁ
ONICA QUIROZ VIANA

Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Julian Felipe Bernal Villegas.
G Profesional Especializado 4 P/\:—" Z? / /O [ > [

. Maribel Lépez Zuluaga. ’
Revis®” | Subsecretaria Administrativa %nmwa Yod22-
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. / ' ’_) H 4 g

: Directora de Talento Humano \A’M j \ -”\/Q 18 / ( 0/ ml
| Verénica Lucia Gallego Higuita. V : )

Proyects: | yerdnica Lucta Gallego eronica Hallese H 1211012022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi t: para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente y se realiza

un nombramiento en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos,
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
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de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificod algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento yremocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010395543 del 15 de septiembre de 2022, el sefior
FRANCISCO MALTES TELLO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”, solicitd Permiso Sindical Remunerado para el afio
lectivo 2022, para el sefior, LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula
de ciudadania 71.183.646, Para desempenarse en el comité ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores “CUT", en el cargo de Director del Departamento de
Educacion, Formacién y Capacitacion, para lo cual adjunta constancia de registro
modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una Orgamzamon Sindical,
en el Ministerio de Trabajo.

El senor LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania
71.183.646, se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén
Nacional Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, de la I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacién
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio.

Por logistica administrativa de la prestacién del servicio educativo, se concedera
permiso sindical remunerado, a partir de la notificacion del presente acto y hasta el
04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
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provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
a la senora YULIET KATHERINE HIGUITA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania 1.039.697.736, Licenciada en Ciencias Sociales, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempeifiarse como Docente de Aula, area Ciencias Sociales,
de la I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacion mayoritaria, del
municipio de Puerto Berrio, hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive
o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior LUIS FERNANDO LOAIZA
CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, LUIS
FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, quien
se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafon Nacional Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, de
la 1. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacion mayoritaria, del
municipio de Puerto Berrio; a partir de la notificacion del presente acto y hasta el
04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, para desempefar el cargo de
Director del Departamento de Educacion, Formacion y Capacitacion, en el comité
ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT", segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
YULIET KATHERINE HIGUITA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
1.039.697.736, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales, de la |. E. Antonio Nariio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacién
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas
fechas inclusive o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior LUIS
FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de
inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se
encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
transporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora YULIET KATHERINE HIGUITA GARCIA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMRLASE

Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas.

Profesional Especializado ’2?/ I b{ L |
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual queddé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022060089042 del 18 de agosto del 2022, Por la cual se termina unas
comisiones de servicios y unos nombramientos en vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometid un error en el
articulo séptimo: “Terminar el nombramiento en provisionalidad, Vacante Temporal a la docente
MARITZA HERNANDEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.43.270.68.

Es necesario aclarar el articulo anteriormente citado; toda vez que se cometié un error en el nimero
de cédula de ciudadania de la sefiora MARITZA HERNANDEZ OSORIO: en el sentido de indicar

que el nimero de cédula de la sefiora Hernandez Osorio es 43.270.687 es el correcto, y no como
se indico alli.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022060089042 del 18 de agosto del
2022, en el Articulo Séptimo; en el sentido de indicar que el nimero de cédula de ciudadania de la
sefiora MARITZA HERNANDEZ OSORIO es 43.270.687, es el correcto. y no como se indicé alli:
segun lo expuesto en la parte motiva.

A
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la docente MARITZA HERNANDEZ OSORIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOMBRE " N FIRW\ y) FECHA‘\

Reviso Maribel de la Vaivanera Lopez Zuluaga. Subsecretaria Administratiy )-7 0/77 &4 { 9\ lq / O / ‘7/0 Zl
Reviso Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano W j 3 M l } 1 ({ ( 0 ’ w’l«\—
Revis¢ Giovanna Isabel Estupinan Mendoza. Directora Asuntos Legales Q\M \./ 'Z \ / lQ / 1 “
Proyecto Leonardo Antonio Carvajal K L ‘9 20110!20'22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y-disposici fegales vig y por lo tanto, bajo
nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005742 del 26 de septiembre del 2022, Por la cual se confieren
comisiones de servicios, y se nombran en provisionalidad en vacante temporal unos docentes
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error en
el articulo décimo: “Nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal a la docente Laura Giset
Hincapie Mosquera identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.818.032.

Es necesario aclarar el articulo anterior; toda vez que se cometié un error en el primer
apellido de la sefiora Laura Giset Hincapie Mosquera; en el sentido de indicar que los
apellidos correctos son Incapie Mosquera y no como se indicé alli.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

o

DECRETA
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ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070005742 del 26 de
septiembre del 2022, el Articulo Décimo; en el sentido de indicar que los apellidos de la
sefiora LAURA GISET son INCAPIE MOSQUERA, y no como se indicé alli; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las docentes interesadas, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

™

MONICA QUIROZ VIA
Sacretaria de Educaciéon

NOMBRE 4 ., FIRMA , FECHA
Reviso Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga Subsecretaria Administrativa I74 f) W M ;7\ 'ZS } } O [.Za ZD
Reviso. Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano l\ A’VVO \( M _) 'L;I[ , O [ wL\'
Reviso: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza. Directora Asuntos Legales Q_w 24 / ¢ e( 1t
Proyecto: Leonardo Antonio Carvasal u Iy 20/1 0/2\022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia procedi6 a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza
la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania N°
16.512.979, Sociélogo ~ Master en Educacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, Sede |. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, poblacion mayoritaria, del Municipio del URRAO, inscrito en el Grado
“3AM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retine los
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requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la 1.E.R.
VASQUEZ, Sede |.E.R. VASQUEZ, del municipio de URRAOQ, nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania N°
16.612.979, inscrito en el Grado “3AM’ del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Socidlogo — Master en Educacién, en la
I.E.R. VASQUEZ, sede |.E.R. VASQUEZ, del municipio de URRAOQO, nueva plaza vacante; el
sefior Madrid Hincapié, viene vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, Sede |. E. R. VALENTINA
FIGUEROA, poblacién mayoritaria, del municipio de URRAO, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ\VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE 2 FIR)AA FECHA
Maribel Lépez Zuluaga - i ;
Revit:_| Sibsecrus st Ifan o Aoyt 2 [0 )70 22—
. Ana Milena Siema Salazar — L - L4 A {
Roviso: Directora de Talento Humano \A‘M L W 21' / ] 0/ LI-
. Gi isabel Estupi [7] [ i \5 a ! A
Reviso: — Directora de Asuntos Legales \ .L‘\,( ‘ °/ 1 e
. John Jairo Gaviria Ortiz- \ / /
Revisé: P n peciali Q /\w /q. /0, 2021'
R Martha Lucia Canas Jiménez - W N
Proyecto: Profesional Universitaria M" l’ 4 ( |1 ‘ LALERE
Los arriba decl. que hemos revi: el d y lo enck s aj a las normas y disposici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad to p bara |a firma. i
2de?
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. E| nombramiento provisional es para la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente.
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisi‘os del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Ccimision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

El Sefior YAMID GALLEGO BOTERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.026.161.439,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, retine las caidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley *15 de
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1994, para desempefiar la funciéon docente, mientras dure encargo de la sefiora ZORAIDA
PATRICIA ESTRADA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.945.855, quien
pasé como coordinadora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior YAMID GALLEGO BOTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.026.161.439,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, Sede
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, poblacién
mayoritaria, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la sefiora ZORAIDA PATRICIA
ESTRADA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.945.855, quien pasé como
coordinadora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YAMID GALLEGO BOTERO, haciéndole saber que
contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

MQONICA QUIRQZ VIANA
Sevretaria de Educacion

NOMBRE N leMﬁ FECHA
| Maribel Lopez Zuluaga - § 2 5 ~ /' /
e ecretaria Administrati H M W e [ ) 7,0 2;
. Ana Milena Sierra Salazar — r d/
Revisd: | pirectora de Talento Humano k '\A/Q S \-(?/V‘)* 1 _,J —L[l‘ / { 1LOoOL L
. Gi isabel E i N
Revisé: | _pirectora de Asuntos Legales < v‘-\—Q f 1), { ['D‘{ 1L
- — v
Revisé: John J.alrol(;Pavnna.OFluz— P ) R ,?//p /”Z Z
. Martha Lucia Canas Jiménez - 7 ’ '
Proyects: [ oo L s /)’j L,, {, . (Jpﬂ\ r . 18/10/2022
Los arriba que hemos i el ylo . a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo i ilidad lo p: fra la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora LUZ DANNY MENA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.181.260,

Licenciada en Biologia y Quimica — Especialista en Pedagogia de la Ludica, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1994, para desempeiiar la funciéon docente, mientras dure encargo de la sefiora LEYDY LORENA
IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.323.789, quien paso
como coordinadora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora LUZ DANNY MENA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.181.260,
Licenciada en Biologia y Quimica — Especialista en Pedagogia de la Ludica, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |.LE. GONZALO MEJIA,
Sede |.E. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de
CHIGORODO, en reemplazo de la sefiora LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.076.323.789, quien pas6 como coordinadora encargada; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ DANNY MENA PALACIOS, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificarad por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberad radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA QUIRDZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE Yy , FIRMA FECHA
ol Maribel Lépez Zuluaga - . / / {Z.Z
Revist: | S cetrtina Admimstt MHanb/ loyur 25//0/ 79
L Ana Milena Sierra Salazar - o 14 W [4
e Directora de Talento Humano M f 1 'J ' L‘f’/ [ O / 1\)1/\/
. i Isabel E i
Revisé: | Directora de Asuntos Legales / 2\ / [ I 237-1
L John Jairo Gaviria Ortiz- ) N /
Revist | restonat speci (9/r0 ] 2072
. Martha Lucia Cailas Jiménez - B ’ ¢
Proyecté: Profesional Universitaria A J e
Los arriba que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo t ilidad lo p dara ta firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitvo a la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.692.880, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental — Especialista en Informatica y Telematica,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeifiar la funcion docente.

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.692.880, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental - Especialista en Informatica y Telematica, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, poblacion AFRODESCENDIENTE, para la L.E.R. LA PAJUILA, sede E R | LAS
PARCELAS, del municipio de ZARAGOZA; en reemplazo de la sefiora ANA VITILIA TAPIAS
BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.781, quien pas6 a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

NICA QUIROZ VIANA
Skecretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA‘ lFECHA
e Maribel Lépez Zutuaga. L
Revse Subsecretaria Administrativa } ? a}’) M / r jﬂ{’ / [ 0 / 70 n
v
s Ana Milena Sierra Salazar. 4 /’ 5 v S . -
R Directora de Talento Humano \ '&1"—& 2 q / ] O) mL
S Gi Isabel Estupi d
Resise: Directora de Asuntos Legales : % Q \ ’ \Q ( '?_PL
y g - A Y
v John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
Revis6: Especializado i % /7//0 / w2l
/
. Martha Lucia Cafas Jiménez - / ( .
Proyects: | profesional Universitaria fﬁ/ﬁf L. ‘ } ) j Sl
Los arriba que hemos revisado el ylo j do a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo r ilidad lo p parafa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones y se termina otro encargo en
funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de
ciudadania 1.144.030.872, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de
tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania 1.144.030.872, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta §372, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID
Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta

£330




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones y se termina otro encargo en
funciones con salario”

Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones con salario, al sefior ANDRES SANMARTIN ALZATE, identificado con cédula
de ciudadania 71.555.973, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2901, ID Planta 5287, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, concedido mediante el Decreto
2022070006042 del 13 de octubre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para io cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GOBERMADEZR DE ANTIJQUIA
A Y

// Nombre / L / Figma Fecha
L4
Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de .
Proyectd | personal. - 20 10+ 2023
o José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de
Revisd | berconal \"\ 29/ 1o] 20224
¥ LJ
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cx[n\hp’u .ZWD { Z)D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.674.601, Director de Recursos Naturales
de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad de la Gobernacién de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento en la Convocatoria de la Mesa de
Trabajo Interinstitucional de Seguimiento al Cumplimiento de la Sentencia T- 622
de 2016, Rio Atrato Sujeto de Derechos, a realizarse el dia 27 de octubre de 2022, a
las 2:00 p.m., de manera virtual a través de la Plataforma Teams del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

NOMBRE | FIRMA | FECHA
Proyecté: Luz Maria Morales N\
Revisd: Helena Patricia Uribe R. Directora ( e ) Asesoria Legal y de (ﬁ:ﬂrol ’M Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documentoy lo
Aprobo: Dayj Ospina S. Sgbsecretario de Prevencion del Dafio antijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
5 por to tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020055666 del 26 de octubre de 2022, la servidora GLADYS
STELLA VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43.063.844,
presentd renuncia al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC Planta 4784, ID Planta 4968, asignado a la
GERENCIA PERSONAS MAYORES, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 29 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020055666 del 26 de octubre de 2022, por la sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43.063.844, para separarse del empleo de
carrera administrativa del cual es titular denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04,
NUC Planta 4784, ID Planta 4968, asignado a la GERENCIA PERSONAS MAYORES, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que gontra el mismo no procede
recurso alguno. .

Elabor: Reviso: L Reviso: Revidé: "Aprobo: % 0
Federico Uribe Aramburo | Clara |fabel Zaphta Lujan Isabel Cristina Mejia R} Luz Stetla Castafio Vélez Paula Andrea Dugue AgUt
Profesional Universitario Di de Personal sora Contrati Subsecmana Talen Humano Secretaria de Talento Humano y
" s Desarrolio Organizacional
o't—
Los amiba fimantes declaramds que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus\ado a las normas y dlspﬂsmones Iegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010458986 del 25 de octubre de 2022, el sefor
JOHN JAIRO PRADO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania
71.799.865, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1021, ID Planta 6073,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGiA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1° de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO
PRADO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.799.865, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 1021, ID Planta 6073, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1° de noviembre de 2022.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PES < PR :
Elaboré: Previss: | Revisé: W; , Aprobb: § UL S 5 (_} “Aprobé: \ \'P
José Mauridio Bedo Ferney AlbertoVergaraG | | Claralsab LuzStella ésuﬁo vém’c\\c. ;Paula Md}noﬁuqkum ©.
Betancur i iversitari 4{ i personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Profesional Especializac Secretaria de Talento Humano y Organizaclonal
| Los que hel ] yio justado a fas asy di i 8 g y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020054486 del 21 de octubre de 2022, la sefiora
LUZ MARINA ALZATE CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
22.228.762, presento6 renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1316, ID Planta 5015, asignado
al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -
MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
MARINA ALZATE CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 22.228.762,
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Cadigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1316, ID Planta 5015, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de Ia
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de noviembre de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RREA
TIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACI O N

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeifiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2022020055291 del 25 de octubre de 2022, ia Doctora PAULA ANDREA
BEDOYA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.366.231, present6 renuncia al
empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO -EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 5 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; no obstante, por ser el 5/11/2022 un dia no habil, la dimisién se aceptara a partir del dia
habil siguiente, esto es, a partir del dia 8/11/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Doctora PAULA ANDREA BEDOYA
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.366.231 (Libre nombramiento y remocién), al
empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 8 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, péra lo cual se remitira
copia del Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluaciéon del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, define que de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los
empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional
cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
altimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante Ia figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,

NUC. Planta 0241, ID Planta 5914, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES —SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacancia
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior EDWIN ALEXIS LOPEZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior ORLANDO JUNIOR MENDOZA CUADRADO, identificado con cédula de
ciudadania 1.047.475.461, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0241, |ID Planta 5914, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior EDWIN ALEXIS
LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.045.109.682.

ARTICULO 2°: E| sefior ORLANDO JUNIOR MENDOZA CUADRADO,
identificado con cédula de ciudadania 1.047.475.461, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone gque mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administraciéon
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1088, ID Planta 5736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
— SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MONICA
PATRICIA ALVAREZ BALBIN, con cédula de ciudadania 43.160.531.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el
Servidor JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71.782.289, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0393, ID Planta 6020, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 65.95% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 1088, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/10/2022 a las 11.58, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.qov.co, el servidor ZAPATA RESTREPO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1088.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 71.782.289, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0393, ID Planta 6020, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1088, ID
Planta 5736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, con cédula de
ciudadania 43.160.531.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en e! Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 de!l Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante ia figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1115, ID Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
—SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora DIANA
MILENA CASTELLANOS BURGOS, con cédula de ciudadania 52.870.449.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadania
1.126.591,932, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 81.15% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 1115, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/10/2022 a las 19:57, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora HERNANDEZ PARDO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1115.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.126.591,932, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID
Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS BURGOS, con cédula
de ciudadania 52.870.449.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1158, ID Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la senora LEIDY ROLDAN BLANDON, con cédula de ciudadania 1.035.429.224.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.098.711.247, titular del cargo de SECRETARIO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta
0667, ID Planta 6212, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, obtuvo un resultado del 79.89% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1158, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/10/2022 a las 9:18, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidlor ADARME SANCHEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 1158.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.098.711.247, titular del cargo de SECRETARIO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0667, ID Planta 5212, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARiA REGIONAL Y
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