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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional det Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Rescluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) ineses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir def momento de la posesion en el cargo para el cual
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* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, ser&n nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ANA CECILIA LALINDE RESTREPO, identificado (a) con cédula 42.823.143, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 86.24, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ANA CECILIA
LALINDE RESTREPO, identificado (a) con cédula 42.823.143, LICENCIADA EN ESPANOL Y
LITERATURA, Docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la (el) .LE. LA CAUCANA
sede I.E. LA CAUCANA del Municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 86.24, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 15 de junio del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA CECILIA LALINDE RESTREPO, identificado (a) con cédula
42.823.143, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de junio del 2022;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANA CECILIA LALINDE RESTREPO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, reas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

IFIQUESE.Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ V
Secretaria de\Educacién
NOMBRE \ FIRMA FECHA
Pi 6: Hécte Giraldo Palacio, Auxiliar Ad 1/NOV/2022
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Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano 9 5 {I b\;[:"; 7///( I iOLS
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa H a/’/ l;{/ M ?.\ 2 I ! ‘ /7057
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de
2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018 se nombra en periodo de prueba
al educador EDER LUIS DURANGO HOYOS identificado con cédula 15.675.309 con el titulo
de Ingeniero Industrial para la Institucion Educativa Mariano J. Villegas del Municipio de
Montebello, como docente de aula - area de matematicas.

Mediante Decreto Nro. 2022070005072 del 18 de agosto de 2022 notificado el 29 de
septiembre de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir
del 17 de enero de 2022 con el titulo de Ingeniero Industrial al educador EDER LUIS
DURANGO HOYOS identificado con cédula 15.675.309, por haber superado el periodo de
prueba, con una calificacion sobresaliente de 94.58, en competencias y desempefio.

A través del SAC ANT2022ER042491 del 02 de septiembre de 2022, el educador en
mencion presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto administrativo que
lo inscribe en el escalafon docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé. El Periodo de
Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

De conformidad con el decreto 915 del 1 de junio de 2016, el cual establece en el Articulo
2.4.1.1.21" ...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesién del cargo en término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que designado haya solicitado una
prérroga justificada para su posesion y misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario’.

El docente EDER LUIS DURANGO HOYOS inicia labores el dia 15 de mayo de 2018, lo que
da lugar a evaluar el periodo de prueba en la anualidad del afio 2018, razoén por la cual y de
acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento
en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente
o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencion aporta a la Secretaria de

Educacién a través de SAC ANT2022ER017845 el dia 22 de abril de 2022: el titulo de
Magister en Educacion, para ser tenido en cuenta en el momento de efectuar el acto
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administrativo de inscripcion en el escalafon docente, titulo que ha sido aportado en fecha
extemporanea.

El docente hace parte dela convocatoria 340 de 2016, razon por la cual ha sido nombrado en
periodo de prueba el 27 de abril de 2018, lo cual y de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 1278 de 2002, el periodo de prueba se lleva a cabo en el afio 2018, el cual se
evidencia que la evaluacion es debidamente notificada el 26 de noviembre de 2018. Fecha
para la cual no habia sido aportada el acta de grado de la Maestria en Educacién.

Para el afio 2018, el educador en mencién no fue nombrado en propiedad ni inscrito en el
escalafon docente, toda vez que no habia aportado el requisito establecido en el Decreto 915
de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafon Docente. El profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion, al momento de quedar en firme la calificacion
superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que esta cursando o que
se ha graduado de un postgrado en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia
la bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado,
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del
programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador seré inscrito
en el grado 2 nivel A del Escalafon Docente, con efectos a partir de la calificacion de
aprobacion del periodo de prueba’.

Adicional a lo anterior el Decreto 915 de 2016 establece también en su Articulo “2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafon Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado
su periode de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental,
obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador
0 en un éarea de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional”.

La evaluacidn en periodo de prueba fue notificada el dia 26 de noviembre de 2018, razén por
la cual el recurrente debidé aportar el acta de grado de Maestria en Educacién, durante el
periodo de prueba y antes de la culminacion del mismo, por lo tanto, el mismo no es tenido
en cuenta ya que fue aportado el 22 de abril de 2022 a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC).Una vez aportado dicho requisito consistente en un posgrado en
Educacion, se efectia el acto administrativo de inscripcion en el grado 2 nivel salarial A del
Escalafén Docente.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion de Antioquia,

0

2de3




MBELTRANM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070005072 del 18 de agosto de 2022
por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente a partir del

17 de enero de 2022, al educador EDER LUIS DURANGO HOYOS identificado con cédula
15.675.309.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto administrativo
y, €n consecuencia, conceder el recurso de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo segundo del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa: areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z VIANA

NOMBRE

FIRMA FECHA

Reviso:

Maribel Lopez Zuluaga, Subsecretaria
Administrativa

Ly, | 26l 10292,

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar, Directora de
Talento Humano

&No. — LS/[o[1on

Reviso:

Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza,
Directora de Asuntos Legales - Educacién

S (1

Revis6:

John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional
Especializado

Proyecto:

2s)i0)uzz

-

Ménica Beltran Montoya, PU Escalaf6n

Docente (}Y\j N Q;Pff(m . M M 0 , ZOZL
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el doc to y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas en los articulos 131 y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070001717 del 13 de mayo de 2021 se nombra en periodo de prueba
a la educadora ANGELA YANETH PORTALA SERRANO identificada con cédula
52.968.237 con el titulo de Bachiller Académico con profundizacion en Ciencias Naturales
para el Centro Educativo Rural Cano Blanco sede C.E.R La Union del Municipio de Yondo,
como docente de basica primaria. Acto administrativo que ha sido debidamente notificado el
28 de mayo de 2021.

Mediante Decreto Nro. 2022070005080 del 18 de agosto de 2022 notificado el 22 de agosto
de 2022, se inscribe en el escalafon docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir del 18 de
enero de 2022 con el titulo de Ingeniera Industrial a la educadora ANGELA YANETH
PORTALA SERRANO identificada con cédula §2.968.237, por haber superado el periodo de
prueba, con una calificacion sobresaliente de 95.84, en competencias y desempefio.

A través del SAC ANT2022ER041280 del 23 de agosto de 2022, la educadora en mencion
presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto administrativo que ta inscribe
en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé. El Periodo de
Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
2.4.1.1.21” ...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesion del cargo en término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion y misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario”

La docente ANGELA YANETH PORTALA SERRANO inicia labores el dia 04/06/2021, lo
que da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el Decreto 1278
de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de prueba. La
persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desempeno laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.
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Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencién a través del SAC
ANT2022ER000719 del 12 de enero de 2022, aporta Resolucién de convalidacion 025269
del 29 de diciembre de 2021 titulo de Magister en Educacidén Superior mencién Docencia
Universitaria Versidn Internacional, con el fin de ser tenido en cuenta al momento de efectuar
el acto administrativo de inscripcion en el escalafon docente, titulo que ha sido aportado en
fecha extemporanea.

Con respecto a lo anterior el Decreto 915 de 2016 establece también en su “Articulo
2.4.1.4.1.3. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba,
acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempena sus funciones como educador o en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional”.

Asi las cosas, revisada la evaluacién en periodo de prueba, se evidencia que la misma fue
notificada el 28 de noviembre del afio 2021, sin interponer recursos a la misma, Fecha para
la cual no habia sido aportada la Resolucién de convalidacion por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, ésta solo es aportada como se mencioné anteriormente el 12 de enero
de 2022, con respecto a lo anterior, la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual
se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras
disposiciones” establece en el Anexo Técnico | “Capitulo 3. Disposiciones Generales 3.3
Titulos y Convalidacion: Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos
docentes y docentes de que trata el presente manual de funciones, requisitos y competencias
deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio registro calificado del
programa.

Los titulos de Educacion Superior obtenidos en el extranjero deben estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como condicion previa para participar
en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo respectivo y, por ende,
para la inscripcién, ascenso o actualizacion en el escalafén docente”.

Por lo anterior, el titulo de Magister en Educacién Superior mencién Docencia Universitaria
Versién Internacional, aportado por la educadora a través del SAC ANT2022ER000719 del
12 de enero de 2022, fue aportado de forma extemporanea y no fue tenido en cuenta para
efectuar la inscripcion en el escalafon, dando lugar a ubicar a la docente en el grado 2 nivel
salarial A, a partir del 18 de enero del afio 2022.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070005080 del 18 de agosto de 2022
por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente a partir del
18 de enero de 2022 a la educadora ANGELA YANETH PORTALA SERRANO identificado
con cédula 52.968.237.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacién ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo segundo del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria
administrativa, areas de némina e historia laboral.

MBELTRANM

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria

Administrativa oz,é / [ () / Z,OZ 7
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de !

Talento Humano 16/ [0 /’LDNU‘\’
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza,

Directora de Asuntos Legales - Educacién A_ l 1 \ 2
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional

Especializado Zs})a Wi
Proyecté: | Monica Beltran Montoya, PU Escalafén 1 8]

Docente ,I/g ]’10 ] ZZ

Los arriba fir

revisado el d

que h
disp

iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ri

bilidad lo pr

to y 1o encontramos ajustado a las normas y
s para firma.

P

3de3




< . |Radicado: D 2022070006591
8 /Fecha: 10/11/2022 :

st sevuvones [ RHNRARAMINN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto
2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070003244 del 28 de junio de 2019 se nombra en periodo
de prueba a la educadora CRISTINA TOBON CAMPUZANO identificada con cédula
1.040.034.890 con el titulo de Psicéloga, para la Institucién Educativa Rafael Uribe
Uribe, sede colegio Rafael Uribe Uribe del Municipio de Valparaiso, como docente
orientadora.

Mediante Decreto Nro. 2022070004546 del 19 de julio de 2022 notificado el 29 de
julio de 2022, se inscribe en el escalafon docente en el grado 2 nivel salarial A, a
partir del 21 de enero de 2022 con el titulo de Psicéloga a la educadora CRISTINA
TOBON CAMPUZANO identificada con cédula 1.040.034.890, por haber superado
el periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente de 95.41, en competencias
y desempeno.

A través del SAC ANT2022ER039798 del 11 de agosto de 2022, la educadora en
mencion presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion. al acto
administrativo que la inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el
Articulo 2.4.1.1.21" ...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
su aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

La docente CRISTINA TOBON CAMPUZANO inicia labores el dia 02/09/2019, io que
da lugar a evaluar el periodo de prueba en la anualidad del afio 2020, razén por la cual y de
acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento
en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente
o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afno escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
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menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la educadora en mencién aporta a la Secretaria de
Educacion a través de SAC ANT2022ER002247 el dia 20 de enero de 2022:, aporta el titulo
de Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad Internacional de 1a Rioja, para
ser tenido en cuenta en el momento de efectuar el acto administrativo de inscripcién en el
escalafén docente, titulo que ha sido aportado en fecha extemporanea y sin resolucion de
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

El docente hace parte dela convocatoria 340 de 2016, razén por la cual ha sido nombrado en
periodo de prueba el 20 de junio de 2019, lo cual y de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 1278 de 2002, el periodo de prueba se lleva a cabo en el afio 2020, el cual se
evidencia que la misma es debidamente notificada el 11 de diciembre de 2020. Fecha para
la cual no habia sido aportada la Resolucion de convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

Para el afio 2021, la educadora en mencién no fue nombrado en propiedad ni inscrito en el
escalafén docente, toda vez que no habia aportado el requisito establecido en el Decreto 915
de 2016, “Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafon Docente. El profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion, al momento de quedar en firme la calificacion
superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que estéa cursando o que
se ha graduado de un postgrado en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia
la bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializaciéon, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado,
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del
programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador sera inscrito
en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de la calificaciéon de
aprobacion del periodo de prueba”.

Adicional a lo anterior el Decreto 915 de 2016 establece también en su Articulo “2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafon Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado
su periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental,
obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador
o en un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafon
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional”.

La evaluacion en periodo de prueba fue notificada el dia 11 de diciembre de 2020, razén por
la cual el recurrente debi6é aportar la resolucion de convalidacion del titulo de maestria
obtenido fuera del pais, durante el periodo de prueba y antes de la culminacion del mismo,
por lo tanto, el mismo no es tenido en cuenta ya que la resoluciéon de convalidacion fue
aportada el 20 de mayo de 2022 a través de oficio radicado 2022010213399. Una vez
aportado dicho requisito consistente en un posgrado en Educacién, se efectia el acto
administrativo de inscripcion en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente, a partir del
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21 de enero de 2022, teniendo en cuenta que la evaluacion de periodo de prueba del afio
2021 fue debidamente notificada el 2 de diciembre del afio anteriormente mencionado.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto 2022070004546 del 19 de julio de

2022, por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafon Docente a
partir del 21 de enero de 2022, a la educadora CRISTINA TOBON CAMPUZANO identificada
con cédula 1.040.034.890.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacién ante la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo segundo del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa: areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Maripe] prez Zuluaga, Subsecretaria
Administrativa %7) L(// ATYL{;\ ) ’zé / XY / 702 2
[4

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora de

Talento Humano \A\m S\E\M 25 [ OI oL -

Revisé: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza,
Directora de Asuntos Legales - Educacion 3 ' (\ ( ‘(\

Revisé: .éohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional i /] / /
specializado ) él_” 25110 22
Proyecté: | Mbnica Beltran Montoya, PU Escalafon I A - /}Y\ f ! Z
Docente cQ Bd\'{a{\ ‘ Q«SMO/Z&)Z?«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para firma.

MBELTRANM 3de3

A




|Radicado: D 2022070006592
echa 10/11/2022

= T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial de las conferidas en los articulos 131 y 151 de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271
del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000321 del 19 de enero de 2021 se nombra en periodo
de prueba al educador JUAN PABLO MARIN CANO identificado con cédula
1.039.887.507 con el titulo de Bachiller Académico, para el Centro Educativo Rural
Los Pomos, del Municipio de Valdivia, como docente de basica primaria.

Mediante Decreto Nro. 2022070002564 del 01 de abril de 2022 notificado el 03 de
julio de 2022, se inscribe en el escalafon docente en el grado 1 nivel salarial A, a
partir del 06 de diciembre de 2022 con el titulo de Bachiller Académico al educador
JUAN PABLO MARIN CANO identificado con cédula 1.039.887.507 por haber
superado el periodo de prueba, con una calificacién satisfactoria de 81.25, en
competencias y desempefio.

A través del SAC ANT2022ER031817 del 03 de julio de 2022, el educador en
mencion presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto
administrativo que lo inscribe en el escalafon docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
2.4.1.1.21"...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente JUAN PABLO MARIN CANO inicia labores el dia 22/02/2021, lo que da
lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afo de acuerdo con el Decreto 1278
de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en periodo de prueba.
La persona seleccionada por concwso abierto para un cargo docente o directivo
docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefado el cargo por
lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la
persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
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desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencion a través de radicado
SAC ANT2022ER016673 del 11 de abril de 2022, aporta titulo de Licenciado en
Lengua Inglesa con el fin de ser tenido en cuenta al momento de efectuar el acto
administrativo de inscripcion en el escalafon docente, titulo que fue aportado para
cumplir con el requisito establecido en el Decreto 1578 de 2017.

Con respecto a lo anterior, establece el “Decreto 1578 de 2017, "Articulo 2.4.1.6.4.1.
Inscripcionen el escalafon docente. Quien supere el concurso de méritos de carécter
especial deque trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del periodo
de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el
Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de los grados.”

“Paragrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de caracter
especial de que trata el presente capitulo, que superen el periodo de prueba, y no
acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para inscribirse en el
Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de
la posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que
establecen los articulos 10 y 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

De conformidad con el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, los actos administrativos
pueden ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte,
cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley; cuando no
estén conformes con el interés publico o social, 0 atenten contra él y cuando con ellos
se cause agravio injustificado a una persona.

Asi las cosas, revisada la evaluacion en periodo de prueba, se evidencia que la
misma fue notificada el 19 de noviembre del afio 2021 y que el educador aporta a
través del SAC, el titulo de Licenciado en Lengua Inglesa el 11 de abril de 2022,
cumpliendo de esa forma el requisito establecido en el Decreto 1578 de 2017.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el acto administrativo de inscripcién en
el escalafon en el grado 2 nivel salarial A del escalaféon docente, a partir del 6 de
diciembre de 2021.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2022070002564 del 01 de abril de 2022
y en consecuencia acceder a la peticién consistente en Inscribir al docente JUAN
PABLO MARIN CANO identificado con cédula 1.039.887.507 en el grado Dos (2) nivel
salarial A del Escalafén Docente.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 6 de Diciembre de 2021, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que quedan agotados los recursos.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria
administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QU§ROZ VIANA
Secretaria dé Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para

desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema Genera! de
Participaciones, al educador que se indica a continuacién:

INSTITUCION
N° | DOCENTE A NOMBRAR CEDULA TituLo MUNICIPIO EDUCATIVA- | NIVEL- AREA | EN REEMPLAZO DE
SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENI::S(I;iN k:bﬁi‘gs e
MATEMATICAS, VA PLAZA
1 | ROSELIA HIDALGO RIVERA 32155369 { LeoeCiaLISTA EN EL GIRALDO VALDERRAMA | MATEMATICAS [\ -\ oo
-C.ER. LA
ARTE EN LOS TErRiTA
PROCESOS DE
APRENDIZAJE
LICENCIADO EN
4 ETNOEDUCACION C.EREL NOEVR PLAZA
2 | WILFRIDO JULIO MURNOZ 9291334 | PARA BASICA CON SABANALARGA | LLANO-C.E.R. | MATEMATICAS | 0
ENFASIS EN NOHAVA
MATEMATICAS
CARMEN CRISTINA
CRESPO MONTERROZA
-1037613486 -
1. €. 20 DE CIENCIAS
MANUEL RICARDO FUENTES QUIMICO, MAGISTER TERMINACION DE
3 | marrinez 1065378310 f 0y QUIMICA EL BAGHE L%;Sg:l‘;’ = :ﬁwféfs VACANCIA TEMPORAL
POR SER NOMBRADA
EN PROPIEDAD EN
OTRA ENTIDAD
1. E. LUIS
LICENCIADO EN ANDRADE HUMANIDADES
4 23’:["%3"“” 1077433408 | ESPAROLY GIRALDO VALDERRAMA | ¥ LENGUA c:gx:&mu
LITERATURA -C.E.R. CASTELLANA
CUAJARON
LICENCIADO EN I.E.JHON F
EDUCACION BASICA KENNEDY-C. | HUMANIDADES
5 ;?";’;T:&Nggi';s 1042091748 | CON ENFASIS EN VEGACHI E.REL Y LENGUA c:csmému
HUMANIDADES Y CARMENDE | CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA LA SIERRA
LICENCIADO EN IE
EDUCACION BASICA FUNDACION
CON ENFASIS EN CELIA DUQUE | IDIOMA MARTINEZ PALACIOS
6 | JOSE LUIS LOPEZ GARCIA 70290973 | HUMANIDADES, ABEJORRAL DE DUQUE-C. | EXTRANJERO | OMAIRA -35600302 -
LENGUA CASTELLANA ER INGLES RENUNCIA
€ IDIOMA SANTIAGO
EXTRANJERO BETANCUR
LICENCIADO(A) EN NAETTE
EDUCACION BASICA iy PERNETT GARCIA LUZ
7 '\)’E':(Z“D::'OARBOLEDA 71493708 | CON ENFASIS EN CARACOLI fg’:‘iﬁmz PRIMARIA ENIT -39281740 -
HUMANIDADES Y e RENUNCIA
LENGUA CASTELLANA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ NA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Yined Andrea Vallejo

Proyectd: | A xiliar Administrativa \‘ med A Area VCI |)e|o ™), | 2sno0z

. John Jairo Gaviria Ortiz
Bevise Profesional Especializado 2[ J (4 / ‘w Z z

L

5 Ana Milena Sierra Salazar 5 .

Al Directora de Talento Humano \M \S w 3 u / ‘ ’ AN
O y

" Maribel Lépez Zuluaga.

Ll Subsecretaria Administrativa I\' /, a [4) w Um@\ Af. J [ l j 7,0 27
T 7 —t T

e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. L J
e Directora de Asuntos Legales 4——\—’9 ~—/\ ﬁ ( 1 \ 1 11
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo A j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 1.045.111.082, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID
Planta 4873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de
la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la sefiora
CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO, identificada con cédula de ciudadania
1.045.111.082, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01,
NUC Planta 7324, ID Planta 5651, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO 3° EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

N T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORRE
QUIA
/ v Nombre “inna Fecha
Proyecté Ferney Alberto \/}éara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ,ZDZL
Personal. q 5 ' ( :
v
Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direcciéon de P
Personal. \ 09 ‘4’1'\0’1!/
Revisé Clara Isabe! Zapata Lujan — Directora de Personal. < ,m hL (fl / “ [29
Aprobd Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 1 —
L=k cxbo florlw/=Z
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional %\)\Q O D~ W\~ 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG




-

JBEDOYABET

Radicado: D 2022070006595
Fecha: 10/11/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020057870 del 04 de noviembre de 2022, el sefior LUIS
ALBERTO CORREA OSSA, identificado con cédula de ciudadania 71.580.691, presentd
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1188, ID Planta
4662, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, y al cargo del cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1196, ID Planta 4668, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de 2022.

- El cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1196, ID Planta

4668, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior ELKIN
RAMIRO SALAZAR SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.700.168

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS ALBERTO
CORREA OSSA identificado con cédula de ciudadania 71.580.691, mediante
comunicacién con radicado 2022020057870 del 04 de noviembre de 2022, para separarse
del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1188, ID Planta 4662, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, y al cargo del
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1196, ID
Planta 4668, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de
noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1196, ID Planta 4668, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, que esta ocupado en provisionalidad en
vacante temporal, por el sefior ELKIN RAMIRO SALAZAR SALDARRIAGA, identificado
con cédula de ciudadania 71.700.168, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con

lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORREA
NTIOQUIA
/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio oya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de
Proyects | pose M ?( W °8[11 ] %22,
) |
. Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccion de ‘ I
Revisd Personal. g L 1l.20 28
% \
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CAOYA mh'._ 8illfaz
. . . \ 8
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. LU ts&k C_V % ( \V&oé
Aorobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. %Q\Q 0 % -\~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




AVILLA

Radicado: D 2022070006596

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comision en cargo de libre nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
expresa:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante oficio con radicado 2022010476498 del 4 de noviembre de 2022,
complementado por medio de correo_electronico de la misma fecha, el servidor
LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania
80.028.179, solicita le sea concedida una comisién para desempefiar el empleo de
libre nombramiento y remocién denominado EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04,
adscrito a la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS,
para el cual fue nombrado, por parte del Director General de dicha entidad,
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“Por medio del cual se concede comision en cargo de libre nombramiento y
remocion”

mediante Resolucion No. 20221000289866 del 31 de octubre de 2022, a partir del
15 de noviembre de 2022.

El sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, es servidor de carrera
administrativa, con nive! sobresaliente en su dltima evaluacién de desemperio
laboral, titular del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al grupo de trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en consecuencia, es procedente concederle comision para
desempeniar el cargo de libre nombramiento y remocion de EXPERTO, Cédigo
G3, Grado 04, adscrito a la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL
DE TIERRAS, a partir del 15 de noviembre de 2022 y hasta por el término de tres
(3) afos.

Consultada la dltima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, el sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN obtuvo evaluacién
de desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion al sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN,
identificado con cédula de ciudadania 80.028.179, titular del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID
Planta 6183, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
de libre nombramiento y remocién de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04, adscrito a
la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS, a partir del
15 de noviembre de 2022 y hasta por el término de tres (3) anos.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al g

rupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo libre
nombramiento y remocién de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04, adscrito a la
DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS, deberéa remitir
a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo,
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesién, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
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De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para
lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comisién de servicios para
desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando que contra
el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ni AVIRIA CORREA
OBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Elabor6: 8/11/2022 Reviso: Reviso: Revisé: Aprobé: 7 ?
Ana Mercedes Villa G. José Mauricio Bedoy; Clara Isabel Zapata Lujén Luz Stella Castafio Vélez Paula An que kgu elo
Profesional Universitario | Profesional especiali; Diregtora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de;) Talento Humano
A - Desarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ *DE”‘AN{TIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales § Iegales en. esgemal ge {as que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucid rt/PoImca y la ,Qrdenanza 31 de 2021,y

- - j
£ ',,r ,/:"- f. xi i
~f ! f
B 9 ]
forg /

hY

a. Que el articulo 27 de la Or enanza’3f del’24 de noviembre de 2021, establece
. “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo

dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

. Que la Asamblea Departamental solicitdo en el oficio con radicado No.

E202230001015 del 2 de noviembre de 2022, realizar un traslado presupuestal
dentro del agregado de gastos de funcionamiento, con el fin de disponer de
apropiacion presupuestal necesaria para liquidar las prestaciones sociales del
Secretario General.

e
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¢. Que articulo 82 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Vigencia 2022,

el cual reza: "Articulo 82. Modificaciones presupuestales de la Asamblea
Departamental y la Contraloria General de Antioquia. Todas las operaciones
de adiciones y traslados al interior de las secciones presupuestales, en el caso
de la Asamblea Departamental deberan ser conocidas y aprobadas por la
Comision de Presupuesto y Cuentas de la Corporacion, y en el caso de la
Contraloria General de Antioquia deberan ser conocidas y aprobadas por el(la)
Contralor(a) Departamental.(......)", el cual fue aprobado mediante el Acta de la
Comision de Presupuesto No.20 del 28 de octubre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del agregado de

gastos de funcionamiento de la Asamblea Departamental con el fin de disponer
de apropiacion presupuestal necesaria para liquidar las prestaciones sociales
del Secretario General.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo |C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto| Valor Descripcién
Maguinas Oficina y
0-1010 | 1010 {2-1-2-01-01-003-03-01 C 999999 | 19.000.000 Contabilidad
: Servicios Financieros y
0-1010 | 1010 {2-1-2-02-02-007 C 999999 | 3.783.721 SEIVICIOS CONexos.
Servicios para la
0-1010 {1010 2-1-2-02-02-009 C 999999 |23.511.811 | Comunidad, Sociales y
Personales
0-1010 [1010}2-1-1-01-01-001-01 C 999999 |29.641.000 | Sueldo basico
Horas extras,
0-1010 {1010}2-1-1-01-01-001-02 c 999999 | 15.000.000 dominicales
Total [90.936.532

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcién
Bonificacion por
0-1010 | 1010 |2-1-1-01-01-001-07 © 999999 | 3.663.000 servicios prestados
0-1010 | 1010 {2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | 6.500.000 | Prima de vacaciones
0-1010 | 1010 |2-1-1-01-02-003 C 999999 | 13.728.000 | Aportes de cesantias




Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto | Valor Descripcion
0-1010 | 1010 |2-1-1-01-03-001-01 C | 999999 | 5.078.000|vacaciones
0-1010 | 1010 |2-1-1-01-03-001-03 C | 999999 | 672.000|BoNificacion especial
de recreacion
0-1010 | 1010 |2-1-2-02-02-008 C | 999999 |61.295 532 | Servicios prestados a
las empresas
Total |90.936.532

Articulo Tercero. Este de

Dado en Medellin, a

PUBLiQ

creto.rige.a.partir.de.la. fecha de su publicacion.

QA O oD
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE IRMA__ , FECHA _ |
Proyecté  \ Ménica Maria Ospina Gémez - Profesional Universitaria [N ) IM IV Al
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { /U/A Al
Revisé Revisi6n Juridica Despacho Hacienda Rz ) ok( Ju/zac
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera WW 7‘¢ AT ”ZO@
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion ,/
del Dafio Antijuridico J~1~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |

W las normas y dlsposmnones
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Radicado: D 2022070006598
Fecha: 10/11/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI}(\ en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especlal de las quéJe\COnfneren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politicay la Ordenans 31.de }621,@3{ “

a. Que el inciso final del amculo Gée la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRES S‘YEGRESGS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, faculta al Gobernador ) pa efectuar - PO acto adnimnstratwo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de rec&s@esﬁecmca en cualquier momento de
la vigencia

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certifico el 25 de octubre de 2022, recursos por mayores
valores recaudados con corte al 30 de septiembre 2022, de la Cuenta Maestra Otros
Gastos en Salud Inversion -Aseguramiento SIN SITUACION DE FONDOS, para formalizar
giro del ADRES por concepto de Rendimientos Financieros de la fuente Recuperacion-
Cofinanciacion-Nivel Central Municipal, Impuesto Ganadores Sorteo Ordinario vy
Extraordinario, Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas —
Nacionales, de la fuente Rentas Cedidas Diferente a Ley 643, e Impuesto al consumo de
vinos, aperitivos y similares- Extranjeros, por la suma de $ 3.549.480.707

c¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
No. 2022020055959 del 27 octubre del 2022, solicitdé a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $ 3.549.480.707.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico Ila
disponibilidad de los recursos a incorporar al Presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020056155 del 28 de octubre del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio No.
2022020056717 del 31 de octubre del 2022.
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director

de Presupuesto, mediante oficio N0.2022020056914 del 1 de noviembre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de formalizar los giros
del ADRES, que dan continuidad a la cofinanciacién de los afiliados del Régimen

Subsidiado del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional

DECRETA

de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Func.

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

1-OA2616)

131D

1-1-2-05-02

999999

39.187.843

Rendimientos
Financieros
Depésitos-
Recuperacion-
Cofinanciacion-
Nivel Central
Municipal.

1-OA2640

131D

1-1-1-01-01-101

999999

347.943.877

Impuesto
Ganadores Sorteo
Ordinario y
Extraordinario-
Rentas Cedidas
Diferente a Ley 643

1-OA2642]

131D

1-1-1-01-02-105-
01

999999

827.047.428

Impuesto al
consumo de
cervezas, sifones,
refajos y mezclas -
Nacionales-Rentas

Cedidas Diferente a
Ley 643

1-OA3142

1310

1-1-1-01-02-104-
02-02

999999

2.335.301.559

Impuesto al
consumo de vinos,
aperitivos ysimilares
- Extranjeros Iva
Cedido Licores Ley
788 de 2002

TOTAL

$ 3.549.480.707

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3
Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento del
1-0OA2616 Aseguramiento de la
131D 2-3 C19062 | 010065 39.187.843 poblacion al  sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia
Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-OA2640 131D 2-3 C19062 |010065 347.943.877 poblacién  al  sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia
Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-OA2642 131D 2-3 C19062 | 010065 827.047.428 poblacion  al  sistema
general de seguridad
H social en salud Antioquia
&3 E Fortalecimiento del
: Aseguramiento de la
1-OA3142 131D 2-3 ‘LQ/;’ SQ 80;14559 poblacion  al  sistema
}\x;* ; general de seguridad
%\\ ‘ social en salud Antioquia
1$13)549.480.707
,.‘ S
Articulo Tercero. Este decreto nge a partlr de lafech‘a de suepublicacién.
[\ cee p 1
] /
IQ ; SE Y- ciJMPLAs
. c@,\m&.\ Q -~ o
JUAN GQUI FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret en Secretaria de Hacienda
4 | NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd 1 Aida Tobon Franco - Profesional Universitaria rT oF(11 127
Revisé 1 Revision Juridica Despacho de Hacienda AJ— oz ntote
Revis6 1 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera pr ol i o022
Vo.Bo. \ Helena Patricia Uribe Roidan — Directora (E) Asgsoria Legal y de Control i éﬁ E ; 15 wicy
Los arriba que hemos do a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022070006599
Fecha: 10/11/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO_,.__,

a. Que elinciso final del amcjlé 26dela Ordenanfam del 24 de noviembre 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS . £GRESOS7-’ARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO

’\x N
20227, faculta al Gobernadozp &

Y adrmnlstratlvo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recﬂrs ¥ dé dest“ﬁaméﬁ 'épecn‘lca en cualquier momento de

St - S i
la vigencia. ”"'w_x i Rt *“\ t

3 I,,. \ ¢ ;);3. \i !

4

. Que el Director Administ (f ivo y’meanmero .de la Seicretarla Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioguia, Gertifico el 24 de ociubre de 2022, recursos por concepto
de Reserva Pensional de Jhb{lédos efectuados de la sngulente manera:

1. Consignaciéon efectuad \el 18 é{;‘g uho _de 02/2 con recursos del FONPET
(Desahorro autorizado p\o‘r eixDepartamento Aos cuales fueron girados por el
Ministerio a favor de la ESE Hospital Mental de Bello (HOMO), por la suma de
$20.000.000.000.

2. $23.010.269.003, contrato de concurrencia de la ESE Hospital Mental de Antioquia,
consignados, a nombre de la ESE, Hospital Mental, Pasivo pensional por jubilados.

3. Transaccién por $2.097.844, realizada a nombre de la ESE Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Rionegro — Antioquia, por concepto de reintegro de mesadas
(Desahorro del FONPET autorizado por el Departamento de Antioquia).

4. Transaccion por $4.358.871.682, realizada en la cuenta corriente del Patrimonio
Auténomo constituido por el Departamento para la administracién de los recursos
de la concurrencia, y depositados este valor en la subcuenta de la ESE Hospital San
Juan de Dios de Rionegro.

5. Transaccién por $107.408.938 realizada en la cuenta corriente del Patrimonio
Auténomo constituido por el Departamento para la administracion de los recursos
de la concurrencia, y depositados en la subcuenta de la ESE Hospital Héctor Abad
Goémez de Yondé.

6. Transaccion por $27.215.954, realizada en la cuenta corriente del Patrimonio
Auténomo constituido por el Departamento para la administracién de los recursos
de la concurrencia, y depositados en la subcuenta de la ESE Hospital Pedro Claver
Aguirre de Toledo Antioquia.

Adicional a lo anterior, todas las sumas que se relacionan a continuaciéon fueron
consignadas en la cuenta del Patrimonio Auténomo por la concurrencia que le
corresponde al Departamento de Antioquia, valores depositados en la cuenta corriente
subcuenta de cada uno de los Hospitales, pasivo pensional asi:

1. Transaccion por $372.033.321, contrato de concurrencia de la ESE Hospital San
Juan de Dios de Valparaiso.

sciwrsivoncs ([ MINANRIANRHUACTAN
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

2. Transaccion por $216.337.937, contrato de concurrencia de la ESE Hospital La
Anunciacion de Mutata.

3. Transaccion por $430.102.944, contrato de concurrencia de la ESE Hospital San
Joaquin de Narifio.

4. Transaccion por $249.985.744 Contrato de concurrencia de la ESE Hospital Isabel
La Catdlica de Caceres.

5. Transaccion $694.613.521, contrato de concurrencia de la ESE Hospital Atrato
Medio Antioquefio de Vigia del Fuerte.

6. Transaccion por $691.048.377, contrato de concurrencia de la ESE Hospital Horacio
Mufoz Suescun de Sopetran.

Lo anterior mediante el contrato de concurrencia No 001 de 2022, entre la Nacién -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento de Antioquia y los Municipios
antes mencionados, registrados en la cuenta maestra otros gastos en salud inversion -
sin situacion de fondos, por un valor total de $ 50.159.985.265.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
N0.2022020055955 del 27 octubre del 2022, solicité a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $ 50.159.985.265.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificé la
disponibilidad de los recursos a incorporar al Presupuesto General del Departamento
de la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020056153 del 28 de octubre del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
N0.2022020056718 del 31 de octubre del 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio No0.2022020056916 del 1 de noviembre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir los
compromisos del Pasivo Prestacional de la Red Hospitalaria Publica, sin situacién de
fondos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
[Transferencia Condicionadas
ia la Disminucioén de
1-012649 | 131D 1-1-2-08-06-003 (65 999999 $50.159.985.265un PASIVO-Desahorro FONPET
F Salud.
TOTAL 1$ 50.159.985.265
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DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento institucional
1-012649 131D 2-3| C45992 220308 | $50.159.985.265 | de recursos administrativos y
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
TOTAL $ 50.159.985.265

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE"Y.CUMPLASE

JUAN CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrefano ¢ Secretaria de Hacienda

P NOMBRE FIRMA FECHA
Proflctd Aida Tobén Franco - Profesional Universitaria AT\ ]
Revis6 Revisién Juridica Despacho de Haci NN %/‘u 72512
Revisd Diana Palricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N TP & /o]
Vo.Bo. Helena Patricia Uribe Roldan - Directora (E) Asesoria Legal y de Control - Qi fey
Los arriba firmantes que hemos do el de 1o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto.’bajofnuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma 4
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Radicado: D 2022070006600
Fecha: 10/11/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colo n1bia‘,‘vla"OTden‘an‘za"§1 de2021,y ‘

’CONSIDER YNNDO' '

i
"&?\\\ii

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del24 de\nowe}‘n'bre de 2021 establece: “Articulo

27. Traslados Presupuestales Ifnt’émos Dé cynformldad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto fos movimientos presupuestales
consistentes en aumentér xurﬁa&partlda (crédlto) dssmlnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de func1onam|ento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién preéupuestal esto’ es; qué/éolo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, s\deﬁomman”‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No.

2022020057585 del 03 de noviembre de 2022, solicitd concepto favorable, con el fin de
trasladar recursos por valor de $ 209.425.200.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2022020057909 de 04 de noviembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros del

Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin decumplir la consolidacion de la
plataforma CIFRA, descrita en el Plan de Desarrollo “Unidos por la vida 2020-2023” como
una estrategia para promover un gobierno abierto, donde la informacién esté al alcance
de todos y se potencialicen las oportunidades para generar conocimiento entre los

Ay 1T

diferentes actores publicos privados y comunitarios.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro
Gestor

Area Elemento

Fondo Pospre Funcional PEP Valor Proyecto

Fortalecimiento Fiscal y Financiero de las
0-1010| 176H 2-3 C45992 | 220304 | 123.019.902 | Entidades Territoriales del Departamento
Antioquia.

Consolidacion sistema de informacion
0-1010| 176H 2-3 C04011 | 220342 | 86.405.298 estadistico Antioquia.

TOTAL $209.425.200

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle

Centro Area Elemento
Fondo <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>